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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A RESPOSTA DO ORGAO AUDITADO

Em relacdo as recomendacOes efetuadas por esta Divisdo de Auditoria-Geral, decorrentes de
auditoria realizada no Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Porto Alegre — PREVIMPA (processo SEI no 21.0.000035063-7), no periodo de 08 a 23
de abril de 2021, conforme o Programa de Auditoria n° 06/2021, foram recebidos os
esclarecimentos, providéncias e/ou planos de acdo (resposta do 6rgao auditado), por meio do
Sistema de Auditoria Interna (SIAUDI).

Apos a andlise da resposta do 6rgdo auditado, foi atualizada a situacdo (estagio de
implementacdo) de todas as recomendacdes, conforme quadro em anexo, estando a

respectiva analise desta Divisdo de Auditoria-Geral registrada no SIAUDI.
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Anexo: Relatério de Apontamentos e Recomendac¢des - RF 06/2021- PREVIMPA
0 Z -
A d’o. Acles Apontamento Recomendacao Gravidade S9ED e .
Relatério Implementagéo
511 - Aprimorar a Instrugdo Normativa n® 01/2017, quanto ao
PESSOAL E A o
ENCARGOS - processo seletivo interno para capacitagdo de pessoal,
1/2019 - AA Pessoal e ~ principalmente quanto & definicéo de requisitos e de critérios
Recomendagdes L x - AR P Alta
17/18 Encargos objetivos para a selegdo de servidores, em obediéncia aos principios
Pendentes - RD e .o . ;
da boa administracéo publica (impessoalidade, moralidade e
06/18-C P
transparéncia).
PESSOAL E
1/2019 - AA Pessoal e ENCAREO% - 5&2 - Rever os c_nt_zrlgs dg |nd|ca]1(gz_;10 servidores ef_conselkllelros_ex | i
17/18 Encargos Recomendagdes | officio para as atividades de aperfeicoamento profissional prevista Alta Atendida
Pendentes - RD na Instrugdo Normativa n® 1/2017, do PREVIMPA.
06/18-C
PESSOAL E
1/2019 - AA Pessoal e ENCARGOS - 510 - Realizar o recadastramento anual para os aposentados da
RecomendagBes | Administragdo Centralizada, das Autarquias, das Fundagdes e da Baixa
17/18 Encargos i -
Pendentes - RD Camara Municipal.
06/18-C
PESSOAL E
1/2019 - AA Pessoal e ENCARGOS - 55 - Atualizar as informagdes acerca do quadro funcional do
Recomendagdes [Departamento no sistema ERGON, sobretudo quanto aos cargos em Baixa Atendida
17/18 Encargos - o -
Pendentes - RD comisséo e fungdes gratificadas.
06/18-C
PESSOAL E 54 - Redimensionar as atividades desenvolvidas no PREVIMPA,
ENCARGOS - X L A
1/2019 - AA Pessoal e Recomendacdes sobretudo quanto as responsabilidades funcionais, a natureza das Alta
17/18 Encargos Pendentes -QRD atividades e a distribuicdo de estagiarios na realizacéo de tarefas
06/18-C préprias de servidores efetivos.
’\;?/(;Giis:'gzdgaie 1541 - Atender a solicitagdo do Conselho Fiscal do PREVIMPA
Controle remigsas o quanto a realizacdo de uma auditoria externa, considerando a
45/2019 - AG : o P o iminéncia de aprovagéo de novas regras para concesséo de Alta Atendida
Previdenciario Parecer n o - - .
beneficios previdenciarios. Tal fato deverd ser levado em
001/2019 do ideracio d lizacio d ditori
Conselho Fiscal consideracdo da realizacdo da Auditoria Externa.
2111 - Glosar os valores referentes aos quantitativos a maior,
Distorcdes nas referentes aos itens 8.2.4.2.1 e 8.2.4.2.2 da planilha de orcamento
quantidades global, caso tenham sido pagos, considerando que ndo foi verificada
38/2020 - AG|Obras e Reformas| informadas da | a supressédo dos referidos valores nem no segundo, nem no terceiro Alta Atendida
planilha de termo aditivo, bem como néo foi possivel aferir o detalhamento das
orcamento global atividades especificas e das quantidades realizadas a partir das
medicOes apresentadas.
Distorcdes nas
quantidades ) . Lo
38/2020 - AG|Obras e Reformas| informadas da 2112 - Anexar, a0 processo, a planilha de_0r~gament_o discriminada, Alta Atendida
. referente a cada uma das 14 medigdes realizadas.
planilha de
orcamento global
Grande quantidade 2621 - Avaliar a necessidade de guarda e de utilizacdo dos materiais
55/2021 - AG| Almoxarifado de materlals~sem' sem movimentagao nos estoques d_e_almoxarlfa_do ha_ mais de 365 Baixa Pendente
movimentacdo ha | dias. Caso confirmada a dispensabilidade, providenciar o descarte
mais de 365 dias ou redistribuicéo a outros 6rgdos da PMPA.
Falta de
comunicagao a ) . . " .
56/2021 - AG| Patrim6nio diretoria do 2621 - Comunicar, por meio do processo SI,EI.’ 4 diretoria 0 Baixa Baixada
resultado do processo do inventario.
resultado do
inventario.
Registrar em
58/2021 - AG Pessoal e processo SEI as 2621 - Registrar em processos SEI os resultados obtidos nas Média
Encargos consultas ao consultas ao Sistema SISOBI.

SISOBI.
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N° do ~ ~ . Estagio de
Relatério Acoes Apontamento Recomendac&o Gravidade Implementacio
Constatamos
Controle divergénciade (2621 - Esclarecer a divergéncia do saldo aplicado em renda fixa, em
57/2021 - AG Previdenciario valores, referente as dezembro de 2020, verificada entre os relatérios analisados Alta Atendida
aplicacdes em renda| (Célculo Atuarial x Relatério de Resultados dos Investimentos).
fixa.
Divergéncia de
valores dos
contratos vigentes | 2621 - Equacionar divergéncia de valores dos contratos vigentes
54/2021 - AG Licitagdes entre o Portal de | entre o Portal de Transparéncia (PMPA) e o Sistema LICITACON Média Pendente
Transparéncia e 0 (TCE/RS).
LICITACON/TCE-
RS
Demandas N&o acolhimento da| 2621 - Atender a Decisdo n® 1E-0148/2020 do egrégio Tribunal de
60/2021 - AG Internas e Decisdo n° 1E- Contas do Estado do Rio Grande do Sul Média Pendente
Externas 0148/2020 TCE-RS (processo 002497-0200/18-5).
Néo acolhimento da
Demandas 02182%';80 I-(Ie—tli {;S b 2631 - Atender a Decisdo TP-0211/2020 do egrégio Tribunal de
60/2021 - AG Internas e cdee do‘Tribunai Contas do Estado do Rio Grande do Sul Média Atendida
Externas ! ! (Processo 002130-0200/16-4).

de Contas do
Estado

Nota: Os nimeros dos relatérios e das recomendagdes sdo gerados automaticamente pelo sistema SIAUDI.
Legenda:
Pendente: Recomendagéo emitida, permanecendo como “pendente” enquanto ndo verificada/comprovada a sua implementagao.
Atendida: Recomendacdo atendida/implementada, devidamente comprovado (na resposta) ou verificado (na inspecdo seguinte) o
atendimento.
Em implementac&o: Recomendagdo em implementacdo, com medidas j& sendo tomadas pelo auditado, conforme cronograma do plano de
acdo.
Baixada: Recomendacéo retirada, quando a justificativa do auditado foi aceita prontamente na andlise da resposta; quando a recomendagao
ndo pode ser mais atendida, por motivos alheios & vontade do auditado; ou quando a falha formal néo foi mais encontrada na inspegéo
seguinte.
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