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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A RESPOSTA DO ORGAO AUDITADO

Em relacdo as recomendacbes efetuadas por esta Divisdo de Auditoria-Geral, no
Relatorio-Diagnostico de Auditoria n° 06/18, do Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA (processo SEI n°
18.0.000031134-7), transcritas no quadro em anexo, relativas a auditoria realizada no
periodo de 09 a 20 de abril de 2018, foram enviados os esclarecimentos, providéncias e/ou

planos de acéao (resposta do 6rgao auditado), por meio do documento SEI 5794517.

A referida resposta foi analisada no trabalho seguinte de auditoria realizado no
PREVIMPA, no periodo 15 a 30 de abril de 2019, ocasido em que foram verificados 0s
comprovantes e as providéncias adotadas com vistas ao atendimento das recomendagdes da
auditoria de 2018.

Quanto ao novo relatério da auditoria de 2019, esta sendo efetuada a sua migracéo para o
SIAUDI, sistema de auditoria em fase final de implementacdo na Controladoria-Geral do
Municipio, e serd enviado em breve ao 6rgdo auditado, por meio do processo n°
19.0.000053584-5, para manifestar-se quanto as novas recomendac¢6es da auditoria de 2019 e

as de 2018 que ainda nao tiverem sido atendidas.
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Anexo: Relatério de Apontamentos e Recomendacées - RD 06/2018-PREVIMPA

N° do
Relatério

Ac0Oes

Apontamento

Recomendacéo / Gravidade / Estagio de Implementagéo

RD 06/18
PREVIMPA

Licitagdes

LICITACOES -

Recomendagdes

Pendentes - RD
01/17-C

11 - Observar, nos processos de dispensa de licitacdo (art. 24, inc. Ill e
seguintes), o prazo de publicacdo constante no art. 26 da Lei 8.666/93.

Baixa

Pendente

RD 06/18
PREVIMPA

Licitagdes

22 - Esclarecer, junto a empresa “EMPRESA 1” e 0s terceirizados que
prestam servigos no PREVIMPA, as divergéncias relacionadas & entrega
de uniformes e, se for caso, notificar a empresa para regularizagdo do
fornecimento dos itens.

Baixa

Pendente

28 - Observar, nos processos de dispensa de licitagdo (art. 24, inc. Il e
seguintes), 0 prazo para comunicagdo a autoridade superior para
ratificagdo, constante no art. 26 da Lei 8.666/93.

Baixa

Pendente

27 - Esclarecer as divergéncias identificadas quanto a entrega dos
uniformes e, se for caso, notificar formalmente a contratada para
regularizagdo do fornecimento dos itens.

Baixa

Pendente

LICITAGOES -
Recomendagdes

26 - Elaborar, quando for o caso, a manifestacdo do PREVIMPA quanto
a impossibilidade de reducdo de quantitativos contratuais, bem como
anexa-la aos autos do respectivo processo administrativo.

Baixa

Pendente

Pendentes - RD
06/18-C

25 - Providenciar a manifestacdo de aceite do contratado quando ndo
forem concedidos a repactuacéo e o reequilibrio econdémico-financeiro,
bem como anexa-los aos autos do respectivo processo administrativo.

Média

Pendente

24 - Atentar para que o periodo de cobertura da garantia contratual
corresponda ao periodo de vigéncia do contrato, a fim de assegurar
eventuais vicios de execugdo na prestacdo dos servicos.

Baixa

Pendente

23 - Orientar a empresa terceirizada para inserir a data de entrega dos
uniformes nos documentos que comprovem a entrega desses itens aos
vigilantes.

Baixa

Pendente

21 - Atentar para que o periodo de cobertura da garantia contratual
corresponda ao periodo de vigéncia do contrato, a fim de assegurar
eventuais vicios de execucao na prestagéo dos servigos.

Baixa

Pendente

RD 06/18
PREVIMPA

Almoxarifado

ALMOXARIFADO
- Recomendacdes
Pendentes - RD
01/17-C

31 - Rever a real necessidade dos materiais sem movimentacdo ha mais
de 365 dias e, caso sejam dispensaveis, realizar o descarte ou doagdo
destes itens para outros 6rgdos.

Baixa

Pendente

RD 06/18
PREVIMPA

Patrimonio

PATRIMONIO -
Recomendagdes
Pendentes - RD

42 - Maior agilidade na concluséo das obras de reforma nos locais que
abrigardo a nova sede do PREVIMPA, tendo em vista os altos valores
gastos com aluguel e condominio na atual sede da autarquia.

Média

Pendente

01/17-C

41 - Incluir a data nos Termos de Responsabilidade.

Baixa

Pendente

RD 06/18
PREVIMPA

Pessoal e
Encargos

511 - Aprimorar a Instru¢do Normativa n°® 01/2017, quanto ao processo
seletivo interno para capacitacdo de pessoal, principalmente quanto a
definicdo de requisitos e de critérios objetivos para a selegdo de
servidores, em obediéncia aos principios da boa administracdo publica
(impessoalidade, moralidade e transparéncia).

Alta

Pendente

PESSOAL E
ENCARGOS -

512 - Rever os critérios de indicagao servidores e conselheiros ex officio
para as atividades de aperfeicoamento profissional prevista na Instrugéo
Normativa n® 1/2017, do PREVIMPA.

Alta

Pendente

Recomendagdes
Pendentes - RD
06/18-C

510 - Realizar o recadastramento anual para os aposentados da
Administracdo Centralizada, das Autarquias, das Fundagdes e da Camara
Municipal.

Baixa

Pendente

59 - Desenvolver um plano de acdo para otimizar a instrucdo de
documentos e reduzir o tempo de tramitagdo dos processos que
envolvam pedidos de aposentadoria.

Baixa

Pendente

58 - Regularizar, formalmente, a prorrogagdo das cedéncias do
PREVIMPA.

Baixa

Pendente
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N° do
Relatorio

Acles

Apontamento

Recomendacéo / Gravidade / Estagio de Implementagéo

RD 06/18
PREVIMPA

Pessoal e
Encargos

PESSOAL E
ENCARGOS -
Recomendagdes
Pendentes - RD
06/18-C

57 - Observar o cumprimento da normatizagéo vigente para o controle

dos registros das jornadas de trabalho dos servidores e estagiarios. Média

Pendente

56 - Promover estudos, em conjunto com a SMPG/SRH e demais 6rgdos
da Prefeitura, acerca de uma politica de gestdo de pessoas, inclusive
quanto & necessidade de redimensionamento e de reposi¢do de pessoal,
com o intuito de ndo prejudicar os servigos prestados para a populagéo.

Baixa

Pendente

55 - Atualizar as informagbes acerca do quadro funcional do
Departamento no sistema ERGON, sobretudo quanto aos cargos em | Baixa
comissdo e fungdes gratificadas.

Pendente

54 - Redimensionar as atividades desenvolvidas no PREVIMPA,
sobretudo quanto as responsabilidades funcionais, a natureza das
atividades e a distribuicdo de estagiarios na realizagao de tarefas proprias
de servidores efetivos.

Alta

Pendente

53 - Atualizar o texto da Resolugdo n° 01/2014, que trata da politica de
investimentos, tendo em vista a vigéncia do Decreto n® 19.553/2016, que | Média
revogou o Decreto n° 18.058/2012.

Pendente

52 - Revisar a lista de servidores membros do Conselho Fiscal e de
Administracdo do PREVIMPA, a fim de corrigir as divergéncias de
informacdes constantes no sistema ERGON e providenciar a restituicédo
de jetons pagos indevidamente, se for o caso.

Alta

Pendente

51 - Atualizar a lista de cedidos do PREVIMPA no Portal de

a Baixa
Transparéncia.

Pendente

RD 06/18
PREVIMPA

Controle
Social

CONTROLE
SOCIAL -
Recomendagdes
Pendentes - RD
06/18-C

61 - Divulgar de forma instantdnea, as atas e os resultados dos
investimentos do RPPS no site da entidade, bem como, as atas e Baixa
resultados até agora ndo divulgados.

Pendente

Nota 1: Relatério gerado pelo SIAUDI, sistema de auditoria que esta sendo implementado na Controladoria-Geral do Municipio, no qual o
nimero da recomendac&o é gerado automaticamente, conforme a légica do sistema.
Nota 2: O status “pendente” refere-se a situacdo da recomendacéo na data de emissdo do Relatorio-Diagnéstico 06/18-PREVIMPA, que
foi em 19 de outubro de 2018.
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