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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A RESPOSTA DO ORGAO AUDITADO

Em relacdo as recomendacdes efetuadas por esta Divisdo de Auditoria-Geral, no
Relatério-Diagndstico de Auditoria de Pessoal n° 12/17, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao — SMPG, documento SEI 3677215 do processo 18.0.000033230-1,
resultante de auditoria realizada no periodo de 11 de dezembro de 2017 a 31 de janeiro de
2018, foram enviados os esclarecimentos, providéncias e/ou planos de acdo do o6rgio

auditado, por meio do documento SEI 4007151, na data de 25 de maio de 2018.

As informacdes recebidas ndo tiveram o conddo de afastar os apontamentos efetuados,
que retratam a situacdo do 6rgdo na data da auditoria, e serdo objeto de acompanhamento no
proximo trabalho de auditoria a ser realizado na SMPG, tendo em vista a necessidade de
verificacdio da documentacdo comprobatéria ou de comprovagdo das providéncias

informadas, para proceder a baixa das recomendacgdes correspondentes, se implementadas.

Seguem, entdo, as recomendacdes pendentes e as respectivas respostas ou planos de acao

encaminhados pela SMPG e respectivos prazos informados.
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O Decreto 19.822/2017 instituiu o GETOES
(Grupo Especial de Trabalho, Estruturas e
Sistemas), coordenado pela SMPG e pela
SMF, com a finalidade de providenciar e dar
=z efetividade a Reforma Administrativa, no que
8 respeita aos ajustes do Orgamento Publico,
%] a) Efetuar, com a maior brevidade g das estruturas administrativas, financeiras e
i = e " ] o funcionais dos 6rgdos, inclusive de seus
o possivel, o registro de seus servidores | -] . .
G L R - sistemas de trabalho. A Coordenadoria-Geral
~| o |na sua estrutura atual (conforme LC | & | 5 g SMPG e de Modemizagio Administrativa (CGMA) e a Em
& | < |n® 810/2017, alterada pela LC n?| 8 | & | £ | SMF - x andamento
- o ; S|=|o Supervisdo de Recursos Humanos (SRH),
= 817/2017), para maiores controles de p= o ambas da Secretaria  Municipal de
E pessodl: ;‘é Planejamento e Gestdao (SMPG) em conjunto
= com a PROCEMPA, estdo em processo de
ﬁ migragdo das estruturas no sistema Ergon
em observancia ao comando normativo
expresso nas leis de reforma administrativa
(Leis Complementares 810 e 817), bem como
na Lei Orgamentaria.
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UOJ b) Efetuar estudos de g Assim que finalizado o processo de reforma
< ! | dimensionamento de pessoal, para | & o administrativa com a formalizagdo das novas
& D:)I <O( verificar se ndo existe um ndmero | & ) 'd:: SRH estruturas das secretarias, estd previsto no
- |—$ excessivo de estagiarios e cargos | 8 | g | © CGI\/iA cronograma o estudo de redesenho de | agosto-18
o Em comissionados, em relagdo ao| 8 | @ s processos de trabalho e a andlise de
=% (nimero de servidores efetivos, em | o o dimensionamento de pessoal a fim de apurar
(7] i . o X . A . .
u determinadas unidades de trabalho. ) eventuais discrepancias nos setores criados.
g c) Atualizar, de forma mensal, o g
< - | quantitativo dos cargos, | @ 2
& 0316‘ cedéncias/adidos e outros dados de % e |5 As informacdes estdo sendo atualizadas, Em
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() 10.728/2009. 3
w -
%)
£ o
O:
S
oc 22
<O
E 4 a) Verificar e cancelar as situagoes
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& | i E |legislagdo pertinent ja, limitar | @ | © | € . . ~
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o gm concessdo de horas extras ao que | S | = | § '
o g esta disposto em lei. Lembramos que | © o
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~ UEJ O |seja, plantées de 12h com 36h horas | & -% é CTA Justificado pela caréncia de pessoal. Solugao
& 8 |de descansos consecutivos. | 8 | 2 | £ a ser definida.
T | & S |Lembramos que as agbes e as g &
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& ,9 L | concessio de GlAs Gconforme Q| e ‘g de novo Decreto regrando este assunto, uma
7 || &8 apontado na SMPG, e sustar quando S |3 © | SRH vez que as concessbes foram avaliadas sob
=30 for o caso de conces’séoindevida g|= & olhar d_a Ieg|s|aga_o vigente, em como, por
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8 ‘r: S @ |servidores da SMPG, verificando, | & | 5 S | cASE Justificado pela caréncia de pessoal. Solugao
~| 2 2 através de estudos de| 8|2 ¢ a ser definida.
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é (03'5 é o caso de reposicdo de quadro de | &
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9 ‘r: Oz:' solicitadas pela Equipe de Auditoria | & | X 2 | GEPE Colaborar com o envio das informagoes | Por
Sl © E sempre que solicitado, para ndo| 8 | § g solicitadas pela Equipe de Auditoria. Demanda
= | & & |prejudicar a andlise. = o
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o O | a) Efetuar analises e revisdo de todos & o | & .
10 |5 > 0s protocolos de intengdo pendentes 8|5 3 ECCMP/ | Revisar todos os protocolos pendentes e | novembro-
o | 4 S | @ i izaca ancai
« a e formaliza-los o mais breve possivel. | S | = g CSl encaminhar a formalizagéo das cedéncais. 18
&) g: -
1) - x - 1=
< |@) Efetuar a revisdo do relatorio de | e
& S ressarcimentos de cedéncias/adidos, | &3 e | S |Eccmpy Validar modelo de relatério com a SRH para
1 |- E que consta no portal de transparéncia, | 8 | g | © csl encaminhamento das informagdes de | junho-18
o a com vistas a aperfeicoar e incluir| 8 | @ s ressarcimento.
O | outros servidores, se for o caso. (=] o
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E a) Orientar aos 6rgaos competentes, g
0')8 que informem nos processos que % ™
& Q> |tratam de C.P. e P.S, dados e| @ ) ‘g ECON/ Aperfeicoar as instrugdes de processo de novembro-
12 | = gE conteidos acerca dos mesmos de | 8 | ‘g | © csl abertura de concursos publicos e processos 18
N | @ |[forma objetiva e clara, para as| § | @ ] seletivos.
DO . i, Q o
o o |devidas andlises e acompanhamentos | ©
8 processuais, que restou prejudicada. 0
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(@)
(&)
a) Efetuar as adequagdes legais, no
que se refere a contratagdo de
estagiarios, na SMPEO e SMGES,
publicizando no DOPA, a instrugao c )
: . onforme Portaria 3540145, de 22/03/2018,
Egrma(;'&/:f S'Téfé;:ﬂ%gMgSMsgén? publ!cada no DQPA, foi designada a
adotados os mesmos procedimentos. | ™ servidora responsavel para exercer a fungao
o | considerando ue % ora existé Q de Coordenacgéo de Estagios da SMPG, com
a| O |somente a SMF(’JG razgo cla qual o ° .g a finalidade de unificar os procedimentos de
13 ~| © ndo  faz mais ’sentidop terﬂms Q| x| o GEPE contrataca@o de estagiarios nas estruturas que | Em
S ‘,<_( g ’ S|la 2 agora compdem a Secretaria Municipal de | andamento
- ﬁ 3rocessgs distintos nestle §egn|1ento = & Planejamento e Gestdo. Adotar, para os
ngggg ?ecuon%e?g:mé% orgic;. 2%% g processos seletivos de estagiarios da SMPG,
unificado este procegimentg em todés A o regramento e os procedimentos nos moldes
0s 6rgdos que compdem a SMPG, e cejgtir?taqsulaAJa vinham sendo adotado pela
que esta edite um regramento Unico ’
em toda a Secretaria e unifique os
procedimentos deste processo
seletivo.
)
z
O |a) Dar cumprimento ao Estatuto do 8' Em tramitagdo, o processo 18.0.000037705-
a 8 Servidor Publico, encaminhando os | & a .g 4, projeto de lei para alteragéo do art. 9° da
14 | = |servidores comissionados, que devem | 8 | 5 S | Eycs Lei Complementar 133, de 30/12/1985, | novembro-
S 9( obrigatoriamente, fazer a inspecéo de | 8 ‘g c passando a constar a inspecdo de salde | 18
~ | ¢« |saude, como requisito para ingresso g & como requisito de ingresso ao servidores
UEJ no servico publico, inclusive. Py comissionados.
§
i
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(@) Esta situagdo ja foi apontada para
8 PROCEMPA, atualmente o sistema de
L efetividade Ronda néo atende pontualmente
<§( esta demanda da SMED, na ocasido a
i a) Encontrar uma solugio em T.I., empresa que gerencia o sistema Ronda
17 ara ue o0s Professores el T (SENIOR) montou uma proposta para
17} E a = (=} adaptagcdo do sistema e foi encaminhado
© specialistas em Educagéo possam | & o PROCEMPA 5 SMED
o . N 2 para que repassou a .
T O | registrar o ponto eletrénico de forma | @ | © | £ i ~
15 | = it & eeisueeh, eondkhmns aie| = | SRH e V_erl icado o elevado cu_sto para agaptagao do Dep_e_nde_
-| =z |P q ) q S | @ ACE £ _ I
&| & |estaclasse de cardo pode ter maisde | © | 2 | § sistema a proposta nao foi aceita optou-se | de licitagdo
T a - 90 p p = & por aguardar a nova licitacdo para o sistema
D um vinculo ou mais de uma matricula; | © L >
<Dt conforme previsto na Constituicao P de efetividade da PMPA, o contrato junto a
> Federal Ay empresa SENIOR venceu em Margo de 2018
8 : e estd sendo elaborada uma nova licitagao
< onde o novo sistema ou o atual devem
= atender a demanda da SMED.Salientamos
}J_J que o contrato junto ao fornecedor SENIOR é
% gerenciado pela PROCEMPA.
o Informamos que todas as frequéncias que
9 geram descontos ou pagamentos estao
Z =z | b) Verificar se a interoperagao entre - sendo migradas de forma automatizada do
8 8 as freqliéncias do Ronda-Ponto, que | g sistema de efetividade Ronda para o sistema
a | < |envolvem descontos e pagamentos | & a -g de pagamento ERGON, esta rotina é
16 ‘r: % :':J para o ERGON estdo plenamente de | 8 | 5 3 SRH e | executada geralmente ap6s o dia 10 de cada Atendido
« | © = |forma automatizada e adequada, para | 8 ‘g c | ACE més pela PROCEMPA apés solicitagao da
\n 0<1 &' | nao causar prejuizos aos servidores, g & ACE. Estamos trabalhando junto a equipe do
= @ | por erros de interoperacao | o ERGON para efetuarmos o bloqueio do
= ? | inadequados. A registros das frequéncias envolvidas na
] interoperagdo da efetividade dentro do
2 ERGON.
()
O
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8 8 g)s taglz?;?itg:r de ?‘zrmgegﬁti?::tlisza dgoz 8' Apéds a finalizagdo das novas estruturas e
C C " ; o 2 ajuste de todos os cadastros no sistema de
17 & é:':" ((ji(netergorg:: éc?)uecofnsteJ: flcr;ltheag rag: g "g é igg e ejfetividade Ronda, iniciaremos os estudos e
5 oOs peragao. : = ‘g c adaptacao dos sistemas envolvidos para a
S| &5 |pagamento (sistema ERGON), assim | 8 o | AGS . 20 das f g d tagiari
<= |como ja é realizado para os| © o migragao das drequenmas E;G%sNagmnos
E % sevidores publicos. < para o sistema de pagamento .
|_
)
»n
()
2
Z =z |d) Aperfeicoar as auditorias no -
8 8 sistema de efetividade para que | g
o | < @ |sejam realizadas de forma | & a g SRH Definir o que deve ser auditado e solicitar
18 ~ %::—' permanente e ndao mais de forma| & | 7 g CED’RE para procempa a criagdo dos relatérios.
S O = |pontual (conforme a demanda). Em | 8 ‘g S |e ACE importante definir como sera feito os
- S.::L'I—J que pese informem que estao g o apontamentos aos 6rgaos.
= @ | trabalhando junto a SRH para tornar a | o5
T @ | rotina automatizada. -
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12/17-P

SISTEMA ERGON

e) Efetuar, junto a PROCEMPA, o
contrato do sistema de efetividade
Ronda junto a empresa SENIOR que
vence em Margo de 2018.

18.0.000033230-1

Baixo

Pendente

SRH,
CEDRE
e ACE

O contrato junto ao fornecedor Senior é
gerenciado pela procempa e nao temos
nenhum gerenciamento no mesmo.

20

12/17-P

SISTEMA RONDA-PONTO e |SISTEMA RONDA-PONTO e
SISTEMA ERGON

a) Recomendamos enviar todas as
informacgdes solicitadas pela Equipe
de Auditoria sempre que solicitado,
para nao prejudicar a analise.

18.0.000033230-1

Baixo

Pendente

CEDRE

Providenciar para que as informagdes sejam
encaminhadas plenamente

Por
Demanda

21

12/17-P

DECLARAGAO DE BENS

a) Aperfeicoar os mecanismos de
controles de declaragdo de bens.
Recomendamos que sejam feitos
estudos sobre o tema e maiores
mecanismos de controles com vistas
a evitar abusos e enriquecimentos
ilicitos, em consonancia com a Lei
Federal n® 8.429/1992, bem como
outros estudos para aprimorar o0s
controles da O.S. n® 008/2010.

18.0.000033230-1

Médio

Pendente

SRH

Revisdo do processo de recolhimento das
declaragdes de bens

Em
andamento

22

12/17-P

E-SOCIAL

a) Com vistas ao cumprimento do
prazo legal, recomendamos que seja
acompanhada/monitorada a
implantagao do “e-Social”,
considerando os prazos legais
previstos, no ambito da Administragéo
Centralizada, pela SRH-SMPG, por se
tratar de um programa importante e
obrigatério, que visa aperfeicoar os
processos de trabalho e simplifica-los,
na area de gestao de pessoas, e esta
em acordo com um dos principios
constitucionais que trata da eficiéncia
publica.

18.0.000033230-1

Médio

Pendente

SRH

Devera ser formado um grupo de trabalho
para a implantagdo do e-social. De imediato,
urge que um grupo inicie efetuando a
avaliagdo cadastral, com o0s requisitos
obrigatérios dos servidores da Adm.
Centralizada da PMPA

julho-18
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23 | O [ mével, |den}|f|cando tais gastos por| & | 5 | 8 GEPE mével funcional foi atualizada d rd Em
& E";’ nome, matricula, periodo do débito, | S | 2 2 ovel luncional ol alualizada ‘de acordo |, yamento
AN | ’ ’ " N | © s L .
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S| 22 | por DAM (Documento do Arcacagao | § | 2| 5 e e seraores | andament
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a % 14 e 18, da O.S. n2 007/2017. o depois do pagamento das respectivas faturas
QL pelas Secretarias.
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I8 oficio/memorando aos 6rgaos da -
8:0 Prefeitura acerca da legislacao | @
o a:% documental, bem como dar ciéncia | & ° .g
25 ‘ri_ 5 Q |dos d6rgaos e promovendo melhor a | & | x ) Encaminhar Oficio, através do GS/SMPG, a iunho-18
& | O |divulgacao, uso, revisdo, incluséo | 8 a g todos os 6rgdos municipais. !
- H:J,_,_, para atualizagdo da tabela de g a
Lug temporalidade dos 6rgdos, no qual | o
O 3 |destacamos a parte de recursos| T
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b) Providenciar, a revisdo de guarda
de documentos importantes e
relevantes para embasar informacao
e registros funcionais, para
esclarecimentos aos o6rgaos de .= L
. . A revisdo do prazo de guarda e destinagao
ggnz(t)éz 'gt:rgooi:rﬁaeégﬁae F,)\i:a an; da documentagado de recursos humanos foi
o sugerimos quepa CD-SRH-SPMGq se o consolidada e atualizada através do Decreto
2 | = redna com a ASSETEC/CEDRE/SRH 3 CcD 19.957/2018, no qual foram adequados os
a =

APLICACAO DE REGISTROS — TABELA DE
TEMPORALIDADE (RECURSOS HUMANOS)

e RH/PREVIMPA para avaliagédo de
quais documentos sdo relevantes
para guarda permanente de registros
funcionais, e que ndo podem ser
descartados, sob pena de causar
prejuizos irreversiveis aos servidores
que nao poderao mais comprovar
seu historico funcional.

18.0.000033230-1
Pendente

prazos de guarda a idade de aposentadoria
compulséria. A documentagdo de recursos
humanos estd contemplada na integra na
Tabela de Temporalidade de Documentos.
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