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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A RESPOSTA DO ORGAO AUDITADO

Em relacdo as recomendacdes efetuadas por esta Divisdo de Auditoria-Geral, no
Relatério-Diagndstico de Auditoria de Pessoal n° 09/17, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esporte - SMDSE, no processo n° 17.0.000110569-8, resultante
de auditoria realizada no periodo de 21 de junho a 17 de julho de 2017, foram enviados os
esclarecimentos, providéncias e/ou planos de acdo do oOrgdo auditado, por meio do

documento SEI n°® 3887648.

As informacdes recebidas ndo tiveram o conddo de afastar os apontamentos efetuados,
que retratam a situacdo do 6rgdo na data da auditoria, e serdo objeto de acompanhamento no
proximo trabalho de auditoria a ser realizado na SMDSE, tendo em vista a necessidade de
verificagdo da documentacdo comprobatéria ou de comprovagdo das providéncias
informadas, para proceder a baixa das recomendagdes correspondentes, se implementadas.
Excecdo feita a recomendacdo de n°® 5 do quadro abaixo, baixada somente com base na

justificativa apresentada, que foi aceita prontamente.

Seguem, entdo, as recomendagdes de auditoria e as correspondentes respostas ou planos

de acdo encaminhados pela SMDSE e respectivos prazos informados.
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