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SINTESE DO RELATORIO-DIAGNOSTICO DE PESSOAL 10/16 - SMS

1. Estrutura de Pessoal — Neste item, demonstramos a composicao do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal da Saude, formado principalmente por servidores municiparios, num
total aproximado de 4.649, e por servidores municipalizados (oriundos da esfera estadual
e federal), num total aproximado de 611 servidores.

2. Controle de Efetividade — Encontramos algumas situagdes irregulares na SMS: falta de
marcagoes e de justificativas no Sistema Ronda-Ponto (subitem 2.1); concesséo de servico
extraordinario (horas extras) acima do permitido na legislacdo (subitem 2.2); e excesso de

banco de horas acumulado (subitem 2.3).

3. Concessao de Vantagens — Observamos a concessao indevida da vantagem prevista no art.
70 da Lei n° 6309/88 (GIA), para determinadas classes de cargos que ndo poderiam
perceber, devido a natureza de suas atribuicdes e que, portanto, estdo em desvio de fungéo
(subitem 3.1). Também identificamos provaveis inconsisténcias em relagdo a concessao
desta vantagem x lotacdo do servidor, considerando uma grande concentracdo de
servidores em locais sujeitos a GIA (subitem 3.2). Quanto a concessdo do Adicional de
Insalubridade, deve haver maior controle no que tange a eventuais mudancas de local de
trabalho (subitem 3.3). Identificamos concessdo de horas extras de forma sistematica
(subitem 3.4). No momento da inspec¢éo de auditoria, para fins de controle da concessao
dos vales-transportes metropolitanos, a SMS estava recadastrando os servidores
beneficiados (subitem 3.5). Foram verificadas algumas inconsisténcias na concessao da

gratificacéo relativa a Parcela Autbnoma do SUS (subitem 3.6.1).

. Cedéncias — O Protocolo de Intengbes n°® 6/2001, que regulamenta as cedéncias entre
servidores do |G  da SMS. encontra-se vencido, estando as
cedéncias sem amparo formal; e os valores ndo estdo sendo ressarcidos para o 6rgdo de
origem (subitem 4.1). Quanto a existéncia de servidores do Instituto Municipal de
Estratégia de Salde da Familia (IMESF) cedidos para a SMS, constatamos que foi
regularizada a questdo da formalizagcdo de convénio entre os dois 6rgdos (subitem 4.2).
Com relacdo as cedéncias de servidores do governo federal e estadual para a SMS, nos
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foram apresentados os documentos de formalizagéo pertinentes, mas deve ser aprimorado
o0 controle (subitem 4.3).

5. Acumulo de Cargos Publicos — Detectamos duas situagdes nas quais pode estar havendo
irregularidade legal no acumulo de dois cargos publicos (subitens 5.1 e 5.2).

6. Solicitacdes de Informacdo do TCE/RS - Na verificacdo de duas Solicitacdes de
Informacdo encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado, oriundas de dendncias
cadastradas por cidaddos (018349-0299/15-1 e 009029-0299/16-6), ndo encontramos
irregularidades.
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