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SINTESE DO RELATORIO-DIAGNOSTICO DE PESSOAL 07/16 — SMAM

. Estrutura de Pessoal — A forca de trabalho da SMAM é composta por 70% de servidores

efetivos, 9% de celetistas, 5% de cargos comissionados e 16% de estagiarios.

. Controle de Efetividade — Constatamos: realizacdo de horas extras acima do limite legal,
com concessdo também de vales-alimentagdo extras (subitem 2.1); excesso de banco de
horas acumulado (subitem 2.2); e jornadas de trabalho sem descanso remunerado nos

finais de semana (subitem 2.3).

. Concesséo de Vantagens — Verificamos concessdo de GIA para determinadas classes de
cargos que ndo poderiam perceber devido a natureza de suas atribuicdes (subitem 3.1).
Observamos concessdo indevida de adicional de insalubridade a servidores lotados no
Gabinete do Secretario (subitem 3.2). Na concessao de vale-transporte metropolitano, ndo
recebemos, por parte de alguns servidores, 0 comprovante de residéncia atual; assim, ndo
pudemos nos certificar quanto a pertinéncia do pagamento dessa ajuda (subitem 3.3).

Observamos concessao excessiva de horas extras, de forma sistematica (subitem 3.4)

. Cedéncias — Nos processos de cedéncia auditados, o controle esta adequado por parte da
SMAM.
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