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SÍNTESE DO RELATÓRIO-DIAGNÓSTICO DE PESSOAL 05/2016 – SMSEG 

 

1. Estrutura de Pessoal do Departamento – A SMSEG apresenta a seguinte estrutura: 515 

cargos efetivos, 13 cargos em comissão e 13 estagiários. 

 

2. Controle de Efetividade – Encontramos as seguintes irregularidades na efetividade dos 

Guardas Municipais: descumprimento legal dos regimes de plantões; e falta de marcações 

dos horários no ponto eletrônico (com pagamento de hora extra mesmo sem as marcações 

eletrônicas). 

 

3. Horas Extras – Encontramos as seguintes situações: o total gasto com horas extras na 

SMSEG representa 24,4% do total dessa despesa em toda a Administração Centralizada, no 

período analisado; e pagamento excessivo e sistemático de horas extras para a classe de 

Guardas Municipais. 

 

4. Concessão de Vale-Transporte – O controle para a concessão de vale-transporte da região 

metropolitana não é satisfatório. 

 


