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SÍNTESE DO RELATÓRIO-DIAGNÓSTICO DE PESSOAL 01/2016 – DEMHAB 

 

1. Estrutura do Departamento – O número de cargos em comissão e de estagiários, em 

relação aos servidores efetivos, é elevado no DEMHAB. 

 

2. Controle de Efetividade – Encontramos excesso de dias sem marcação no ponto 

eletrônico, cujas horas tiveram que ser “justificadas” no sistema, bem como excesso de 

banco de horas sem compensação no prazo legal. 

 

3. Concessão de Vantagens – Encontramos as seguintes irregularidades: concessão de 

vantagem prevista no art. 65 da Lei nº 6309/88 (GIA) para cargos que não poderiam 

perceber devido à natureza de suas atribuições; concessão de Verba de Representação, 

prevista para o Cargo de Procurador Municipal, a cargos comissionados, sem a devida 

adequação legal; servidoras CCs advogando contra o Município; e gasto considerável com 

Horas Extras, devendo ser verificado se foram atendidos os requisitos legais 

concomitantemente (atividade de natureza essencial, excepcional e emergência). 

 

  

 

 


