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SÍNTESE DO RELATÓRIO-DIAGNÓSTICO DE PESSOAL 02/15 – SMTUR 

 

 

 

 

1. Controle de Efetividade – Encontramos as seguintes irregularidades: Excesso de 

banco de horas sem compensação no prazo legal; crédito de horas informados sem a 

devida validação e motivação. 

 


