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1. APRESENTAGAO DO PROJETO

2 o

Resumo executivo (contracapa):

O que esté sendo solicitado ao COMUI?

Recurso_para viabilizar a continuidade do PROJETO AOS IDOSOS COM CARINHO:
ATENCAO E PROTEGAO INTEGRAL AOS IDOSOS DA SPAAN com validade de dois
anos para 2025/2026, para atender 156 pessoas idosas que estdo divididos em trés
graus de dependéncia |, Il e lll. O nosso atendimento é 24h e dividimos a nossa equipe
em trés turnos, manha, tarde e noite.

Qual é o foco do projeto:

Promover a protecdo e cuidado da pessoa idosa, através de equipe multidisciplinar
humanizada, proporcionando qualidade de vida e interag&o socio afetiva entre os idosos,
seus familiares e a comunidade.

Qual sera o publico beneficiado pelo projeto? Quantos serao atendidos?

A SPAAN atualmente disponibiliza 156 vagas de acolhimento para moradia fixa, para
idosos de ambos os sexos, Graus |, Il e 1.

Qual a Area Geografica de Abrangéncia?

Embora a SPAAN receba idosos de varios bairros de Porto Alegre, a instituicdo engloba
a Zona Sul da Capital, onde esta inserida.

Qual é o Objetivo do Projeto?

Manter o atendimento aos idosos ocupantes das vagas residenciais disponibilizadas pela
Instituicdo, em sistema de ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos,
satisfazendo todas as suas necessidades biopsicossociais, buscando sempre a
exceléncia em todos os servicos oferecidos, visando a longevidade com qualidade de
vida. Manter e incrementar interatividade entre os nossos idosos e a comunidade,
através dos nossos projetos sociais e de integragao.

Quais as principais acoes previstas?

Fornecer moradia aos idosos em situagdo de vulnerabilidade social.

Fornecer alimentacao de qualidade, com o minimo de sete refeicdes diarias.

Fornecer assisténcia social, médica geriatrica, enfermagem, odontologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, massoterapia, psicologia social, terapeuta ocupacional, nutricdo e
técnico de nutrigdo.

Manter os programas de atividades de lazer, de passeios, de psicoeducagéo, de
entretenimento e de relagdes interpessoais dos idosos com as equipes de profissionais,
familia e a comunidade.

Que resultados espera alcancgar e em quanto tempo?

Este Projeto prevé uma cobertura financeira de 24 meses, ou seja, dois anos. Ja no
inicio de sua aprovagdo buscaremos sua viabilizagao, através de contatos com o publico
doador. Pretendemos nesses dois anos de durag&o do projeto, obter uma base solida de
receitas que nos permita desenvolver todo o planejamento elaborado para atender os
idosos residentes, dentro do padrao de exceléncia desenvolvido pela SPAAN, em todo o
periodo de vigéncia do projeto.

Qual o valor total do Projeto?

Valor do Projeto: R$ 15.150.352,89 (quinze milhdes, cento e cinquenta mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

Qual o valor a captar junto ao Fundo Municipal do Idoso?

O valor a ser buscado no mercado das doagdes de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas
pela Lei do Idoso, com depositos no Fundo Municipal do Idoso, representa 100% do
valor total do projeto, ou seja, R$ 15.150.352,89 (quinze milhdes, cento e cinquenta mil,
trezentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

H& outros apoiadores e parceiros? Quem sdo eles?

Nessa fase ndo existem parceiros, apoiadores. Estes seréo buscados apos a publicagéo
da aprovagdo no DOPA do Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos
Financeiro
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2. APRESENTAGAO DA ENTIDADE B

2.1. Dados de Identificagao

a. Razao Social da Entidade
Sociedade Porto-Alegrense de Auxilio aos Necessitados — SPAAN

b. CNPJ: 92.855.600/0001-50

c¢. Ano de Fundacao: 1931

d. Enderego: Av. Nonoai, 600 - entrada pela Rua Frederico Etzberger, 635 CEP: 91720-510 —
Bairro Teresopolis — Porto Alegre/RS

e. E-mail: contato@spaan.org.br

f. Site: www.spaan.org.br

g. Enderego de Execugéo do Projeto: Av. Nonoai, 600, CEP: 91720-000 - Porto Alegre RS

2.2. Histérico da Instituigdo (Maximo 10 linhas)

Fundada em 21 de agosto de 1931 pelo Rotary Clube Porto Alegre, a SPAAN desde a sua fundagao,
vem realizando um trabalho dedicado a proporcionar aos seus moradores, uma velhice digna, com
conforto, atencdo e qualidade de vida. Localizada no Bairro Teresopolis, ocupa uma érea de 12.593 m*
onde hoje estao assentados 16 prédios. Essa estrutura fisica se aproxima dos 6.000 m?* de area
construida, constituida por trés prédios residenciais conjugados e interligados em pavimentos térreo e
superior. O tratamento oferecido aos idosos residentes inclui sete refeicbes diarias; na elaboragéo do
cardapio sdo observados cuidados especiais com as dietas de obesos, diabéticos, hipertensos,
cardiacos e outros. 106 profissionais sdo responsaveis por idosos de ambos os sexos, a partir de 60
anos, oriundos de situacdes de vulnerabilidade social. A instituicdo dispde de 156 vagas de moradia,
com alimentacao, assisténcia médica, odontoldgica, social, fisioterapia, fonoaudiologia, vestuario, cama,
mesa e banho.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

3.1. Local de execucgdo do projeto
Enderego: Av. Nonoai, 600 (entrada pela Rua Frederico Etzberger, 635 Bairro Teresopolis — Porto
Alegre/RS)

3.2. Publico

Beneficiario Direto: |dosos de ambos os géneros, a partir de 60 anos, vitimas de violagbes de direitos,
vulnerabilidade social, abandono e com quadros de saude agravados.

Beneficiarios indiretos: Familiares, comunidade da regido sul de Porto Alegre, regido sul-centro-sul,
onde esta localizada a instituigéo.

3.3. Justificativa do Projeto (Maximo 20 linhas)

Segundo dados da Organizagdo Mundial de Saude — OMS até 2025, o Brasil sera o sexto pais com
maior numero de pessoas idosas.

Na sociedade, ao delimitar a populacéo idosa (com 60 anos ou mais, segundo o Estatuto do Idoso
inserida neste contexto, pode-se compreender sujeitos que vivenciaram uma vida dedicada ao trabalho,
a familia e a comunidade em seu periodo ativo, entretanto na condic@o da velhice sofrem com agbes
negligenciadas pelas relagbes que estabeleceram anterior ao periodo de cuidados que demandam
diante das particularidades da velhice, conforme explicita Duarte (2014, p. 204). Estes sujeitos
vivenciam diariamente expressdes destas manifestagbes da sociedade capitalista, a partir do momento
que deixam o mercado de trabalho, atingem idade de aposentadoria, onde deixam de ser considerados
produtivos para sociedade, sua renda mensal pode sofrer grandes alteragbes e na familia o papel
atribuido a ele também pode sofrer alteragdes, bem como na comunidade.

O atendimento do publico de ILPI (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos), requer investimentos
significativos voltados para o atendimento de alta complexidade dentro do ambito biopsicossocial, tendo
em vista o individuo como um todo. Visto que focamos na longevidade com gualidade de vida de nossos
moradores, precisamos investir diretamente em uma equipe multidisciplinar, como médicos geriatrias,
enfermeiras, técnicos em enfermagem, cuidadores de idosos, assistentes sociais, psicologos,
odontologos, fisioterapeutas, fonoaudiologos, nutricionista, massoterapeutas, equipe de higienizagao, f
equipe de nutrigdo, equipe de manutengdo, equipe de rouparia, equipe de portaria; equipe de
administragéo e finanga (Secretaria, recepcionista, comunicagao, motorista, compras, estoque e RH)



Percebe-se que para assegurar uma estadia digna de qualidade aos nossos idosos, e de vital
importancia investir no custeio de profissionais comprometidos e humanizados.

Para mantermos nossos moradores integrados e ativos, usamos de projetos sociais elaborados pela
nossa equipe técnica, tais como: oficina de estimulagéo cognitiva, horta suspensa, grupos terapéuticos,
terapia com animais, momentos de meditacdo e relaxamento, atividades de musicoterapia
personalizada, oficinas de jogos interativos, oficinas de literatura e contos, oficinas de arteterapia,
psicoeducacao, visitas sensiveis ao leito, oficinas de canto.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo Geral
Manter o atendimento aos idosos ocupantes das vagas residenciais disponibilizadas pela Instituigéo,
em sistema de ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, satisfazendo todas as suas
necessidades biopsicossociais, buscando sempre a exceléncia em todos os servigos oferecidos,
visando a longevidade com qualidade de vida. Manter e incrementar interatividade entre os nossos
idosos e a comunidade, através dos nossos projetos sociais e de inggragéo,
3.4.2. Objetivos especificos Agoes Prazos
Fornecer moradia aos idosos em situagdo de | A. Manter avaligbes de | 24 meses
vulnerabilidade social. ingressos de  forma
multidisciplinar.
B. Destinar leito para | 24 meses
acesso imediato.
C. Buscar 0 | 24 meses
preenchimento das 156
| vagas de moradia. |
2. Fornecer alimentagdo de qualidade, com o | A. Disponibilizar refeicées | 24 meses
minimo de sete refei¢cdes diarias. diarias com qualidade
nutricional. Promover
dietas nutricionais
especificas aos idosos
que tenham orientagao
médica.
3 Fornecer assisténcia social, médica geriatrica, | A. Buscar a manutencao 24 meses
enfermagem, odontologia, fisioterapia, | de todos esses
fonoaudiologia, massoterapia, psicologia social, | atendimentos e servigos |
terapeuta ocupacional, nutrigdo e técnico de | com profissionais
nutricao. especializados.
4. Manter os programas de atividades de lazer, de | A. Promover e executar 24 meses
passeios, de psicoeducagdo, de entretenimento e acbes com planejamento
de relagdes interpessoais dos idosos com as prévio.
equipes de profissionais, familia e a comunidade.

3.5. Metodologia (Maximo 20 linhas)

O PROJETO AOS IDOSOS COM CARINHO: ATENGAO EPROTEGAO INTEGRAL AOS IDOSOS DA
SPAAN, concebido pela instituicdo que possui 93 anos de existéncia, faz parte de uma sequéncia de
projetos que vém sendo elaborados, planejados e executados pela propria SPAAN, atraves dos seus
profissionais que fazem atendimento direto @o idoso. O local da execugéo é na propria instituicao e tem
por objetivo promover agdes de atendimento social diariamente, nos turnos manha e tarde, promovendo
acolhimento e orientacao; Atendimento médico geriatra 04 (quatro) vezes por semana, visando avaliagao
e cuidado clinico; atendimento de enfermagem 24 horas, com 03 (trés) profissionais distribuidas em cada
turno, visando acolhimento e assisténcia aos cuidados de enfermagem: atendimento de técnico de
enfermagem 24 horas, distribuidos por turno, visando auxiliar a enfermeira no cuidado assistencial diario;
atendimento de cuidador de enfermagem 24 horas, distribuidos por turno, visando auxiliar os técnicos de
enfermagem no cuidado didrio com os idosos; em cada turno, visando acolhimento e assisténcia aos
cuidados de enfermagem; atendimento de odontologia 02 (duas) vezes na semana, turno da tarde,

visando atencao e orientagéo aos cuidados da higiene bucal dos residentes; atendimento de fisioterapia -



05 (cinco) vezes por semana, nos turnos da manhd e da tarde, com o objetivo de reabilitagido e
condicionamento fisico dos residentes. Atendimento de fonoaudiéloga 05 (cinco) vezes por semana em
turno alternado, com o objetivo de prevengdo e avaliagéo e terapia fonoaudiologica; atendimento de
massoterapia 05 (cinco) vezes por semana, turno manhd e tarde, promovendo saude fisica e
relaxamento; atendimento de psicologia social 05 (cinco) vezes por semana, turno manhé& e tarde,
visando acolhimento individual e comunitario através de grupos, psicoeducacéo e escuta especializada e
mediacéo de conflitos; atendimento de terapeuta ocupacional 03 (trés) vezes por semana, no turno da
tarde, e tem como atribuic&o ajudar os idosos com problemas fisicos, sensoriais ou cognitivos que sao
necessarios para manter uma vida independente; atendimento de nutricionista 05 (cinco) vezes por
semana, turno manha e tarde, gestao da equipe de nutrigdo, elaboragdo cardapios e dietas, avaliagéo
nutricional: atendimento da técnica de nutricdo 05 (cinco) vezes por semana, turno manha e tarde,
auxiliando a nutricionista em suas fungdes diarias; conforme tabela abaixo:

CRONOGRAMA DE HORARIOS

Segunda | Tergca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

Assistentes sociais X X X X X X
Médicas geriatras X X X X
Enfermeiras X X X X X X
Técnico de enfermagem X X X X x| X
Cuidador de idosos X X X X X | X
Odontéloga X X
Fisioterapeutas X X X X X
Fonoauditloga X X X X X
Massoterapeuta X X X X X

. Psicéloga X X X ¥ X
Terapeuta Ocupacional X X X
Nutricionista X X X X X

. Técnica de nutrigéo X X X X X X

A nossa equipe trabalha visando o atendimento coletivo, o fortalecimento dos vinculos entre os graus de
dependéncia, a restauragéo ou manutengdo dos lagos familiares comunitario. Com essa metodologia de
atengdo a pessoa idosa visando prevenir o isolamento social e seus riscos a saude fisica e mental do
publico idoso. Realizamos atendimentos multiprofissional individuais e coletivos através dos nossos
diversos grupos, onde, pretendemos estimular os idosos no seu autodesenvolvimento e incentiva-los na
busca de uma participagdo mais ativa no contexto social e familiar na nossa casa. Todos os nossos
residentes sdo avaliados individualmente e monitorados pelos especialistas de forma sistematica,
prevenindo agravamento de quadros clinicos e cognitivos. Com isso criamos uma base saudavel que
fortalece a imunidade e amplia a longevidade com qualidade de vida e temos evidenciando bons
resultados para os nossos idosos ao longo dos anos, executando o nosso projeto.

Seguindo com o nosso olhar de humanizagdo do atendimento a pessoa idosa, observamos a
necessidade de ampliar o cuidado e a atengdo para nossa equipe de funcionarios que atendem
diretamente os idosos, cuidando da prevencao a sua saude mental e fisica, através do Plano de Saude
Unimed — que lhes garante rapidez, agilidade e qualidade nos seus cuidados de salde. Desta forma, o
funcionario que precisar se ausentar por motivo de saude, consegue de forma mais rapida voltar as suas
atividades dentro da OSC, pois a Unimed garante um atendimento mais agil em sua rede de
atendimento, em comparacdo aso servicos publicos de saude. Consequentemente a isso, os idosos
terdo a qualidade no atendimento preservada, ja que os funcionarios terdo maior qualidade de vida,
tranquilidade e produtividade no atendimento direto aos moradores.

Devido a nossa alta demanda de atendimento externo junto aos nossos idosos, com o uso intensivo do
nosso carro “que nao é adaptado para cadeirantes” para a demanda de atendimento diario de exames,
consultas e emergéncias de salde, vimos a necessidade urgente de contratar o servico de taxi
adaptado, devido a demanda de idoso com alta complexidade de saide e dependentes do uso de
cadeira de rodas e outras comorbidades que impossibilitam o uso de um carro comum; lembrando que
temos atualmente 123 idosos em nossa instituigé&o, dos quais somos responsaveis.

Diante do avanco da longevidade das pessoas idosas e da falta de prontiddo no atendimento da rede
das unidades basicas de salide do nosso municipio, foi necessaria a contratagdo de empresa médica /
especializada em geriatria a Gerontroprev para que pudéssemos receber os servicos medicos
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adequados com a garantia da agilidade e qualidade dos atendimentos dos nossos idosos gque vem de
zona de risco e vulnerabilidade social.

Da mesma maneira buscamos o suporte do sistema Gero 360, que proporciona a integragao e
intercomunicagdo dos atendimentos de nossa equipe multidisciplinar, trazendo & construcéo e
manutengdo do nosso prontuario de atendimento individualizado para cada residente, onde
concentramos todos os dados necessarios de cada idoso com o objetivo de agilizar e melhorar o
atendimento integral dos mesmos.

3.6. Como a comunidade ira participar do projeto?

Por meio de parcerias e projetos de colaborag&o entre as partes, tais como: Projetos com a FASC,
COMUI, CMAS, Ministério Publico, Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Sul, Governo
Federal, entidades n&o governamentais, como empresas da nossa Comunidade, escolas, faculdades,
participagdo em campanhas, feiréo, voluntariado e doagdes.

3.7. Como o projeto pretende interagir com as politicas publicas?

Através de participacdo em féruns tematicos, Prefeitura, Conselhos, Agdes do Ministério Publico,
Politicas do Conselho Municipal do Idoso e todas as agdes oriundas da Legislagédo do Idoso.
Participagdo no COMUI como entidade conselheira, em comissdes tematicas especificas, participagéo e
divulgagéo em agdes sociais plblicas de apoio a pessoa idosa, participago ativa na politica do CMAS.

3.8. Avaliagao do projeto (Avaliagdo de resultados)

Objetivos | Perguntasde | Indicadores: | Formasde | Periodicidade
| especificos avaliagao . verificacao
' , | Trabalho das
| o | gg:‘?epﬁg'tas com |
1. Atengéo ao 01. Situagéo geral :gri?ﬁigggc?i? idosos,  consultas gg;;é?odge
Idoso como conceituar? cumprimento do | com o0s técnicos, execugdo da
Residente | obiets da ‘ reuniées de aaHa
| gara | planejamento R
’ | iRl periédico e
continuo -
‘ Trabalho das
' equipes,
Documentos ;
2 Condigdes | 01. Suficiente? utililz_ados para %ﬁ;:tsrascons;?;g : Deqtro do
- g1 02. Tem programa venﬂcagéo do com os teenicos periodo de
para aumento de cumprimentodo | reunises dé execugéo da
 vagas? | objeto da | ol B parceria
parmana periédico e
| | continuo
01. Suficiente? | By aas
02. Nutritiva? Documentos eﬂrrgvis}as com
03. Correta? utilizados para idosos. consultas Dentro do
3 Alimentacéo | 04. Sdo obedecidos | verificagéo do i s ey periodo de
’ ¢ | os horérios | cumprimento do | reunides dé execugdo da
estabelecidos das | objeto da : parceria
feigbes/lanches? arceria plangjarmento
feicips eiae! , P periodico e
| | continuo




Trabalho das
equipes,
Documentos ; ¢
4. Vestuario | utilizados para %r:;i:rstasc onszi*?ams Dentro do
adequado ao 01. Suficiente? verificagdo do il b R —— periodo de
clima | 02. Adequado? cumprimento do oL c dé | execugéo da
i Og}rifrga planejamento pareaha
| | P periédico e
| continuo
Trabalho das |
01. Tem equipes, |
acompanhamento Dg_cumentos entrevistas com
e o utilizados para . Dentro do
. | diario: o idosos, consultas
5. Condigbes ; verificagdo do . periodo de
de Higiene | 02 Quantos dias da | o\ imento do | SO O 1ECNICOS. | gy e0ucd0 da
semana €& feita a ob'etF:J da reuniées de arcega
higienizagéo dos ajr ceria | planejamento i P
ambientes? |8 | periédico e
| continuo
| 01. Situagdo fisicas ‘ ;;i?;g;" das |
’ | dos ambientes: | Documentos Py
g;i é%?égasdgz Adequados? utilizados para %’g;i:’srasconsﬁgg ' Dentro do
pragnp marria 02. Profissionais em | verificagdo do i ‘Os téenicos. | periodo de
Pt farsnin ndmero suficiente? | cumprimentodo | o o s | execugéo da
pa, | 03. Equipamentos | objeto da A parceria
odontologia | completos? parceria planejamento
! i | periédico e
| continuo ‘
: ' |
B ol e | Trabalho  das
programagédo nessa | Documentos gg;‘:ep \izt - —
7 Programas area? | utilizados para | . sonssiltan ‘ Dentro do
de RO %fea %0 6 02. Quem organiza verificagdo do | oo s técnicos periodo de
Lase? ¢ | as agbes? cumprimento do | rauribas dé | execugéo da
3. uais 0s bjeto da ; arceria
gerfodosO de Eajrceria ;gfr?gé?gento a g
| g:ggggofwmento das continuo .
[ | Trabalho das |
01. Existe um | Documentos : Zg;’r’ep‘iﬁ}a & p—
8.Cuidados em | Protocolo de | utilizados para dsos.  pansullEs Dentro do
relagdo a | vacinagéo, verificagdo do P 68 s | periodo de
Pandemia de | distanciamento cumprimento do | rGURIDES dé | execugdo da
Covid-19 social, tratamento | objeto da ' planejamento parceria
aos infectados? parceria | periédico e
continuo
Documentos ;
= Avaliagbes ;
g T Dentro d
9.Receitas 01. S&o suficientes? 522%223353? periddicas da p:r!ggo ge
: ; 02. Aquém do 3 Diretoria,
Financeiras necessario? ' gl;r_‘n{)ongwaento do Conselheiros e e);ﬁccgggo de
i setor financeiro R
| parceria
I | Pela atuagdo da |
01. Ativo? i equipe
=l Documentos ,
02. Suficiente? | utilizados para responsavel, Dentro do
10 ' 03. Cabem mais verificacio do | pelo recrutamento, sriodsde
Vd!untan’ado pessoas nesta drea? cum rirgr:xento do | PeOmP anfismento gxecugéo da
| 04. S&o orientados e | . efo - e avaligdo da | - %
! acompanhados , ajrce e atuagdo individual P
| periodicamente? P e em grupo e |

geréncias
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01. Tem relevéncia

11. Conselho | na vida da SPAAN?
Municipal do | 02. O relacionamento
Idoso/Fundo | institucional € bom?
Municipal do | Avaliar o que é

Idoso | preciso melhorar nos

| dois segmentos:
como?

Pela avaliagdo da

convivéncia do
Documentos indicado pela |
utilizados para | SPAAN como | Dentro do
verificagéo do | conselheiro, pelo | periodo de
cumprimento do | andamento dos | execugéo da
objeto da processos, pela ‘ parceria
parceria troca de

informacgdbes

mutuas

3.9. Como o projeto sera divulgado? (

Planejamento das atividades de divuigacgao)

Instrumentos Midias | Quantidade Propdsito Custo
(R$)

Divulgagé&o no Site Diariamente, | Divulgagéo/Informag&o/Captagédo/Interatividade 0,00
o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores.

Divulgag&o nas Redes Diariamente, | Divulgagdo/Informagdo/Captagéo/interatividade

Sociais o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores. 0,00

Relatérios e Folders | Diariamente, | Divulgagdo/Informagéo/Captagédo/Interatividade

impressos e virtuais o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores. 4.800,00

(material)

Trabalho da Equipe de | Diariamente, | Planejamento, concepgdo e execugdo de

Marketing o ano todo. | agdes de marketing e promogdes. 120.000,00

(pagamento de pessoal)

3.10. Parcerias Institucionais (convénios que serdo firmados/estabelecidos para a execugdo do

projeto que esta sendo apresentado)

Nome do Parceiro

Pessoas Fisicas

[ Tipo de Contribuigao (financeira, técnica, recursos
humanos ou outra)

Doacbes em espécie, voluntariado, contatos com os |
| idosos, promogdes, palestras, participagao em Comissbes
| Institucionais

Pessoas Juridicas

Doagbes em espécie, voluntariado, contatos com o0s
idosos, participacdes de diversas maneiras. Agbes de
melhorias institucionais, elaboragdo de agdes em datas
tematicas

| Instituicées Religiosas

Todos os tipos de participagdes de estimulo aos idosos e a 1
| Instituigéo _

| Poder Publico
FASC, FUMID, Ministério Publico

| Instituicdes que podem agregar valores ao projeto, sendo

por compra de vagas para idosos enfermos e/ou outros
| convénios que ajudem na execugdo do projeto, cursos,
| doagdes de materiais e equipamentos, programas diversos
| de apoio a instituicdes de idosos.

3.11. Orgamento Resumido

Parceiro

Valor do Investimento (em R$)

Fundo do Idoso

R$ 15.150.352,89

Instituicdo proponente (contrapartida) 0,00
Parceiro 01 0,00
Parceiro 02 0,00




Total R$ 15.150.352,89

| 4. ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO

. = N° de Custo Total
N
atureza do Movimento Custo Més (R$) Moxes (R$)

1. Consumo

1.1 Géneros Alimenticios
‘ Alimentos Pereciveis e Nao Pereciveis R$ 60.875,70 |I 24 R$ 1.461.016,80
| 1.2. Material de Higiene, Limpeza e Fraldas

Material de Higiene, Limpeza e Fraldas R$ 33.543,06 24 R$ 805.033,44
'1.3 Medicamentos/Oxigénio *

Medicamentos e Oxigénio R$ 38.956,80 24 R$ 934.963,2?

1.4. Material de Expediente/Reposicoes

o A listagem dos medicamentos foi elaborada com as quantidades e
caracteristicas dos medicamentos utilizados com os idosos da SPAAN,
com seus precgos atualizados. O Poder Publico tem fornecido normalmente
parte dos medicamentos e quase nunca os 100% do solicitado, restando a
SPAAN adquiri-los. Caso o Estado fornega regularmente o que estiver na
prescricdo médica a SPAAN nao precisara compra-los. Ficam esses
valores para garantia que os medicamentos serao fornecidos aos idosos.

| Material de Expediente R$ 7.291,73 24 I

R$ 175.001,62

Total 1- Consumo

O material de consumo descrito no item 1.4 € uma estimativa de
'reposi¢cdes num periodo de 2 anos em dura o projeto. Os orgamentos
serio elaborados no momento em que for efetuada a compra e
enviado na prestagao de contas.

R$ 3.376.014,96

2. Pagamento de Pessoal VALOR LiQUIDO MES
2.1 — Analista de Com-e Mark.(1) — 220h/més R$ 3.500,00 24 R$ 84.000,00
2.2 - Assessor de Cuf;telas (1) — 220h/més R$ 9.850,00 24 R$ 236.400,00
2.3 - Aux. Administrativo (2) — 220h/més R§2.700,00 24 RS 64.800,00 |
2.4 — Assistente Social (1) - 180h/més R$ 4.000,00 24 R$ 96.000,00
2.5 - Aux. Serv. Gerais (11) — 220h/més R 22009,00 24 R$ 52800000 |
2.6 — Aux. De Cozinha (4) — 220h/més Rgzs0000 | 29 R$ 180.000,00

( /



PROVISAO RESCISOES CONTRATUAIS

2.7 - Cozinheiro (1) — 220h/més R3 2.750,00 24 R$ 66.000,00
2.8 - Cuidador de Idosos (20) — 180h/més RS 39.889,00 24 R$ 957.336,00
2.9 - Encarregado de Compras (1) — 220h/més R 2. 104,00 24 R$ 74.472,00
| 2.10 — Encarregado de Manut. (1) — 220h/més §-4.250,00 24 R$ 102.000,00
2.11 — Encarregado de RH (1) — 220h/més B3 4:008,00 24 R 20.000.00
212 — Enc. de Serv. Gerais (1) — 220h/més R$ 3.600,00 24 RS 86.400,00
2.13 — Encarregado Financeiro (1) — 220h/més R$7.000,00 24 R$ 168.000,00
2.14 - Enfermeira (3) — 220h/més R$ 13.300,00 24 R$ 319.200,00
2.15 - Estoquista (1) — 220h/més R$2.300,00 24 R$ 55.200,00
| 2.16 — Fisioterapeuta (1) — 120h/més R$ 2.500,00 24 R$ 60.000,00
2.17 — Fonoaudibloga (1) — 100h/més R$ 5.000,00 24 R$ 120.000,00
2.18 — Gerente Técnico (1) — 220h/més Ry 7:000,00 24 R$ 168.000,00
| 2.19 — Massoterapeuta (1) — 180h/més R$:3.300,00 24 R$ 79.200,00
220 - Motorista (1) — 220h/més R$:2.900.00 24 R$ 79.200,00
2 21 - Nutricionista (1) — 220h/més R 4.800,00 24 R$ 117.600,00
2.22 — Odontologa (1) — 40h/més R¥ 2.800,00 24 R$ 69.600,00
2.23 - Secretaria (1) - 220h/més R§ 826000 2 R$ 78.000,00
2.23 - Téc. De Enfermagem (20) - 180h/més Rypsman 2t | RansTaR |
2.24 — Téc. Em Farmacia (2) — 220h/més R$ 4.450,00 A R 106.800,00
2.25 - Téc. Em Nutrigéo (1) -220hlmés RS 2.500,00 < I4$:50.040,00
ENCARGOS E RETENCOES
(FGTS/DARF/GPS INSS) RS 58.620,00 24 RS 1.406.880,00
| VALE TRANSPORTE R$ 8.000,00 24 R$ 192.000,00
PROVISAO 13° SALARIO R$ 140.000,00 02 R$ 280.000,00
| PROVISAO DE FERIAS RS 12.500,00 24 R$ 300.000,00
RS 10.987,08 24 RS 263.689,92

Total 2- Pagamento de Pessoal

R$ 7.766.777,92

13. Servigos de Terceiros

4

&

4



| 3.1 -SERVICO DE MANUTENGAO

TELEFONICA - ALPHATEC (CONTRATO) RE 180 24 R$ 3.720,00

(SCZO-I\SIEEX1I'%? MEDICO - GERONTOPREV . N S

33~ SERVICO DE ENERGIA ELETRICA - E— o RS 22500000
3.4 - ENCARGOS RETENGOES — DARF/GPS

(OS VALORES DOS SERVICOS DE R$ 5.000,00 24 RS$ 120.000,00
TERCEIROS )

3.5 - SERVICO MANUT. ELEVADOR DE

CARGA - GARRAS (CONTRATO) R Sle & B§'7.2000
3.6 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO - DMAE R$ 70,00 24 RS 1.680,00
| gééggﬁ\(’&oﬁg :TUCS'TOR'A “REYI E RS 11.500,00 4 RS 46.000,00
e - WMPEERELCE R$ 36.500,00 24 RS 876.000,00
?Niéhsﬂi%"('g&t.’rig%f ABILIDADE ~ R$ 10.500,00 24 RS 252.000,00
1310 ENCARGOS RETENGOES -DARFPIS | oo 3000.00 o ——
3.11 - TAXA DE RECOLHIMENTO DE LIXO —
| PREFEITURA DE PORTO ALEGRE Re 480000 2 RS 9.800,00

(E’J&JEREETV&?O DE PORTARIA - MAXISERV R$ 22.000,00 24 RS 528.000,00
313 - SERVICO DE ABASTECIMENTO DE

S o BAe (DDNTRATD) RS 24.500,00 24 RS 588.000,00
?N}“E‘Rﬂiﬁv_‘%?_ fiEOFORNEC'MENTO PE R$ 200,00 24 RS 4.800,00

mgégeg‘fggg;’ggums R$ 10.000,00 2 RS 20.000,00
3.16 - SEGURO CASA (IMPREVISIBILIDADE) R$ 11.000,00 2 R$ 22.000,00
| f’cgh“ws‘ff%’c')?o DE TAXI - TAXIS ACESSIVEIS | p¢ 5 000,00 24 RS 48.000,00

318 - SERVICO DE TELEFONIAMOVEL-TIM | R$ 550,00 24 RS 13.200,00
13.19 - SERVICO MANUTENCAO

ELEVADORES IDOSOS - THYSSEN R$ 1.300,00 24 RS 31.200,00

(CONTRATO)

oy éﬁoﬁ?ﬂ?gshﬁuorﬁn?e% e R$ 23.500,00 24 R$ 564.000,00

3.21 - SERVICO DE TELEFONIA FIXA E

INTERNET — PONTUAL TELECOM S LGNS = Ripaa.0m,e0
[3.22 - SERVICO DE GESTAO DE

S RONTUARI® MEDICO ON LINE—GERO 360 | R® 220000 24 R G2.R00.00

3.23 - SERVICO DE COMUNICAGAO E

MARKETING — ZENTO COMUNICAGAO RS Salnm & i

Eﬁl‘rﬁ%%\ggo DE RECARGA E COMPRADE | - g 5000,00 2 RS 10.000,00

3.25 - SERVICO DE RECOLHIMENTO DE

LIXO HOSPITALAR/CONTAMINADO — R$ 500,00 24 RS 12.000,00
 AMBIENTUUS

3.26 - SERVICO DE DESRATIZAGAO E

DESINSETIZAGAO — ANTINSECT N 11900 24 R 26,400,00

Total 3- Servigos de Terceiros 3.958.000,00

-



4. Outros

4.1. UNIFORMES 1.500,00 24 36.000,00
4.2, UTENSILIOS 200,00 24 4.800,00
Total 4 — Outros 40.800,00

— . |

5. Permanente "
51. VENTILADOR DE PAREDE 60 CM, 200 WATTS — 40 :
|UNIDADES RS 219,00 CADA 8.760,00 o1 8.760.00
Total 5 - Permanente 8.760,00

Sub- Total do Projeto (Liquido)

15.150.352,88

Retengao 5%

757.517,64

TOTAL DO PROJETO
L

15.907.870,52

Obs: O Valor Total é igual ao valor liquido do projeto + retengéo (5%).

Porto Alegre, 14 de novembro de 2024.

(;1 ﬂ) LVES DE/OLIVEIR
Presidente da SPAAN




