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"A Esperanca Tem um Lar: Sua Doagédo Faz a Diferenga no Asilo Padre

Cacique™”

1. APRESENTAGAOQ DO PROJETO

1.1. Resumo Executivo

Solicita-se a aprovagao deste projeto para a captacéo de recursos, tanto
de pessoas fisicas quanto juridicas, por meio de incentivo fiscal através
do Fundo Municipal do ldoso, com o objetivo de custear as despesas
operacionais da ILPI Asilo Padre Cacique. As despesas incluem:
alimentacao, medicagcao, materiais descartaveis, materiais de limpeza,
materiais de manutengdo, auditoria externa, contabilidade, servicos
medicos, custos com luz, gas, oxigénio, assessoria de imprensa, salarios
e encargos de 95 funcionarios, além de outros custos essenciais para o
atendimento da instituicao.

Qual é o foco do projeto?

O foco do projeto & garantir a continuidade dos servicos prestados as
pessoas idosas residentes na Instituicao, com énfase na qualidade do
atendimento e na preservacéo da dignidade no acolhimento. Atravées da
captacao de recursos, buscamos assegurar as condigcdes necessarias
para que a ILPI Asilo Padre Cacique mantenha seu compromisso com a
exceléncia nos cuidades e o bem-estar dos idosos, proporcionando um
ambiente seguro, acolhedor e adequado as suas necessidades fisicas,
emocionais e sociais.

Qual sera o publico beneficiado pelo projeto? Quantos serao
atendidos?

O publico beneficiado sera composto por 100 pessoas idosas em situagao
de vulnerabilidade social que vivem na ILPI Asilo Padre Cacique.

Qual é a area geografica de abrangéncia?

O projeto atendera idosos residentes no municipio de Porto Alegre e
regido metropolitana, espech;icamente na cidade de Porto Alegre.

Qual o objetivo do projeto? , -
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"A Esperan¢a Tem um Lar: Sua Doagdo Faz a Diferenga no Asilo Padre

Cacique”

1. APRESENTACAO DO PROJETO

1.1. Resumo Executivo

Solicita-se a aprovacao deste projeto para a captagao de recursos, tanto
de pessoas fisicas quanto juridicas, por meio de incentivo fiscal através
do Fundo Municipal do ldoso, com o objetivo de custear as despesas
operacionais da ILPI Asilo Padre Cacique. As despesas incluem:
alimentacéo, medicacao, materiais descartaveis, materiais de limpeza,
materiais de manutengdo, auditoria externa, contabilidade, servigos
médicos, custos com luz, gas, oxigénio, assessoria de imprensa, salarios
e encargos de 95 funcionarios, além de outros custos essenciais para o
atendimento da instituicao.

Qual é o foco do projeto?

O foco do projeto & garantir a continuidade dos servigos prestados as
pessoas idosas residentes na Instituicdo, com énfase na qualidade do
atendimento e na preservagéo da dignidade no acolhimento. Através da
captagao de recursos, buscamos assegurar as condicbes necessarias
para que a ILPI Asilo Padre Cacique mantenha seu compromisso com a
exceléncia nos cuidados e o bem-estar dos idosos, proporcionando um
ambiente seguro, acolhedor e adequado as suas necessidades fisicas,
emaocionais e sociais.

Qual sera o publico beneficiado pelo projeto? Quantos serdo
atendidos?

O publico beneficiado sera composto por 100 pessoas idosas em situacao
de vulnerabilidade social que vivem na ILPI Asilo Padre Cacique.

Qual é a area geografica de abrangéncia?

O projeto atendera idosos residentes no municipio de Porto Alegre e
regiao metropolitana, especificamente na cidade de Porto Alegre.

Qual o objetivo do projeto?



Executar o servico de acolhimento institucional filantropico para pessoas
idosas em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, garantindo as
condigées dignas de atendimento, e proporcionando um ambiente seguro,
saudavel e adequado, onde os idosos possam receber cuidados de
qualidade, com respeito a sua autonomia e dignidade, atendendo as suas
necessidades fisicas, emocionais e sociais de forma integral.
Quais sao as principais agdes previstas?
1. Oferecer acolhimento institucional para pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica, conforme a Resolugao
RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, da ANVISA, e a Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.
2, Proporcionar um ambiente seguro e saudavel, adequado as
necessidades fisicas e psicoldégicas dos residentes, conforme a
Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, da ANVISA, e a Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.
= Desenvolver atividades de convivéncia social, estimulando a
interacao entre os residentes e promovendo seu bem-estar emocional e
social.
4. Garantir o acesso a cuidados médicos e tratamentos
medicamentosos continuos, com atendimento especializado e
acompanhamento regular da saude dos residentes.
5. Manter uma equipe de profissionais qualificados para garantir a
gualidade no atendimento e cuidados aos residentes, conforme o quadro
de RH estabelecido pela RDC 502/2021 da ANVISA.
6. Ofertar espaco de habitabilidade e higiene na prestacao de servico
de acolhimento, conforme a Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de
2021, da ANVISA, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
da Pessoa ldosa.

Que resultados vocé espera alcangar? Em que tempo?

Espera-se garantir a continuidade do servi¢go de acolhimento aos idosos com

qualidade e dignidade, atendendo a todas as necessidades basicas de saude,

alimentagao e bem-estar, durante o periodo de 24 meses.

Qual o valor total do projeto? .

O valor total do projeto € de R$ 13.515.733,50
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. Qual o valor a captar junto ao Fundo Municipal do Idoso?

O valor a ser captado junto ao Fundo Municipal do Idoso é de R$ 14.191.520,18
o Ha outros apoiadores e parceiros? Quem sio eles?

No momento, n&o ha outros parceiros confirmados para este projeto. No entanto,
o Asilo Padre Cacique conta com o apoio de pessoas fisicas e juridicas que
poderao destinar parte de seu imposto de renda devido para contribuir com o

custeio das despesas da instituigio, por meio da doagao via incentivo fiscal.

2. APRESENTACAO DA ENTIDADE

2.1. Dados de ldentificagao

a. Razdo Social da Entidade: Asilo Padre Cacique

b. CNPJ: 92.978.139/0001-22

¢. Ano de Fundagao: 19/06/1898

d. Enderego Sede: Avenida Padre Cacique n° 1178, Menino Deus, Porto
Alegre/RS.

e. Fone: (51)32331691 ou (51)32337571

f. E-mail: asile ' i
Site:vww asilopadrecacigus com

g. Nome Fantasia: Asilo Padre Cacique

h. Endereg¢o da Execugéo do Projeto Avenida Padre Cacique n°® 1178,
Menino Deus, Porto Alegre/RS.

i. Nomero de registro no COMUI: 01

2.2. Historico da Instituigao

Fundado em 19 de junho de 1898, o Asilo Padre Cacique teve seu inicio como
um Asilo de Mendicidade, com o objetivo de atender pessoas em situacao de rua
e extrema necessidade, funcionando como um albergue. Desde o principio, a
Instituicdo sempre teve como propésito oferecer acolhimento e dignidade
aqueles que estavam a margem da sociedade.

Com o passar dos anos e a evolucéo das politicas publicas voltadas para a
populagao idosa no Brasil, o Asilo Padre Cacique adaptou-se a nova realidade,
especializando-se no atendimento de pessoas idosas em situagdo de

vulnerabilidade social. Hoje, nosso objetivo continua sendo o mesmo: acolher e -



manter pessoas em situacéo de fragilidade, especialmente pessoas idosas gue
nao possuem condicdes de se autossustentar.

O Asilo Padre Cacique se consolidou ao longo das décadas como um pilar de
apoio a populagéo idosa de Porto Alegre, oferecendo um ambiente seguro,
saudavel e digno, onde cada residente recebe o cuidado e respeito que merece.
Aequipe qualificada e dedicada da Instituigao tem sido fundamental para garantir
o bem-estar fisico e emocional dos residentes, promovendo a dignidade e a

qualidade de vida que todos merecem.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

3.1. Local de execucgao do projeto

O projeto sera executado na sede do Asilo Padre Cacique, localizada no bairro
Menino Deus, Porto Alegre, RS. A instituigdo ja@ conta com a infraestrutura
necessaria para atender as 100 pessoas idosas acolhidos, mas precisa de
recursos financeiros para garantir a continuidade dos servigos essenciais ao
atendimento.

3.2. Publico

« Beneficiario Direto:

O publico-alvo do projeto s&o 100 idosos acolhidos na ILPI Asilo Padre Cacique,
com idades a partir de 60 anos, em sua maioria em situacao de vulnerabilidade
social e econdmica. Grande parte dos beneficiarios apresenta limitagdes de
mobilidade, doencas crénicas e dependéncia para a realizagao das atividades
diarias, necessitando de cuidados continuos e personalizados para garantir seu
bem-estar fisico, emocional e social. A Instituicdo oferece um ambiente seguro e
adaptado para atender a essas necessidades, proporcionando gualidade de vida
e dignidade a cada um dos residentes.

« Beneficiario Indireto:

Os beneficiarios indiretos sdo as familias dos idosos atendidos, que se
beneficiam diretamente da melhoria, qualidade de vida e do bem-estar dos seus

entes queridos.

3.3. Justificativa do Projeto
O Asilo Padre Cacique, localizado na cidade de Porto Alegre, tem sido uma

Instituicdo de acolhimento de idosos ha mais de 126 anos, desempenhando um
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Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), oferecendo cuidados
essenciais como abrigo, salde, alimentacéo, assisténcia social e emocional,
com um atendimento humanizado e voltado para as necessidades individuais
dos seus residentes.

A presenca do Asilo na comunidade de Porto Alegre € imprescindivel, atendendo
a uma demanda crescente por servicos especializados para pessoas idosas em
situacado de vulnerabilidade social e fisica. Em um contexto em que o
envelhecimento populacional € uma realidade crescente, a instituicdo exerce um
papel fundamental no cuidado e apoio dessa parcela da populagdo, que muitas
vezes nao possui condigbes financeiras ou familiares para um atendimento
adequado. Aléem de fornecer cuidados basicos, o Asilo também se dedica a
promover a qualidade de vida e a preservar a autonomia e a autoestima dos seus
residentes.

Desta forma, destaca-se a importancia da atencao a este projeto, pois esta
alinhado com as diretrizes da Politica Nacional do ldoso, conforme estabelecido
pela Lein®8.842/1994. Em especial, a proposta vai ao encontro do que preconiza
o Art. 3° inciso IV, que afirma que o idoso deve ser o principal agente e
destinatario das transformacées a serem efetivadas por meio dessa politica. O
Asilo Padre Cacique, ao oferecer suporte integral e qualificado aos idosos, esta
cumprindo o papel de garantir que as necessidades dessa populacao sejam
atendidas com respeito e dignidade.

Alem disso, o projeto se alinha aos objetivos do Plano de Acéo 2024 do COMUI,
que busca ampliar e melhorar os servicos destinados 3 populagao idosa,
fortalecendo a rede de protegao social e garantindo um envelhecimento ativo e
saudavel. A continuidade das acdes do Asilo Padre Cacique contribui
diretamente para o alcance dessas metas, promovendo a inclusao social e o
bem-estar das pessoas idosa em Porto Alegre.

Portanto, o Asilo Padre Cacique & uma instituicdo essencial na construcao de
uma sociedade mais justa, onde seus residentes possam viver seus anos com
dignidade, autonomia e o suporte necessario para uma vida plena e respeitada.
3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo Geral

Executar o servico de acolhimento institucional filantropico para pessoas idosas

em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, garantindo as condigbes dignas



de atendimento, e proporcionando um ambiente seguro, saudavel e adequado,

onde os residentes possam receber cuidados de qualidade, com respeito a sua

autonomia e dignidade, atendendo as suas necessidades fisicas, emocionais e

sociais de forma integral.

3.4.2. Objetivos Especificos

[Objetivo

-

P&g()es

Prazos

3 : : o |
10Oferecer acolhimento institucional para pessoas
idosas em situacdo de vulnerabilidade social e

econémica, conforme a Resolugdo RDC n® 502,

-

Garantir moradia, convivéncia,

alimentagéo, cuidados médicos,

atendimento especializado e acompanhamento

regular da salude dos residentes.

controle detalhado da saude de
cada residente, com registros de
medicacées, exames e tratamentos

realizados.

Mensal
de 27 de maio de 2021, da ANVISA, e a Lei n°|enfermagem 24 horas, fisioterapia,
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da|recreacao e apoic psicossocial
Pessoa ldosa. \_
-
a-Seguranga e acessibilidade:
Prover um ambiente segure,
acessivel e livre de risces para 0s
_ _ residentes.
2Proporcionar um ambiente seguro € saudavel, . )
. ‘ o T b-Saude fisica e mental: Garantir
adequado as necessidades fisicas e psicologicas )
) gue os residentes recebam os
dos residentes, conforme a Resolugdo RDC n®| o .
_ |icuidados médicos necessarios € Mensal
502, de 27 de maio de 2021, da ANVISA, e a Lei S
apoio psicologico constante.
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto o )
c-Dignidade e respeito: Assegurar
da Pessoa ldosa. o _ .
que os direitos dos idosos sejam
respeitados e que o ambiente
favoreca sua qualidade de vida e
J bem-estar.
L
o _ ‘ ~||Atividades Semanais como: bingo,
3-Desenvolver atividades de convivéncia social, || o )
) ) : baile, arteterapia, ginastica;
estimulando a interagdo entre os residentes e _ Mensal
_ _ Atividades Externas: Passeios,
promovendo seu bem-estar emocional e social. _
caminhadas.
L L
a-Fornecimento continuo de
medicamentos confarme
4 Garantr o acesso a cuidados médicos e||prescricdo medica.
tratamentos medicamentosos continuos, com||b-Prontuéarios meédicos: para o - |
ensa

/}/z'e




Objetivo

Acoes

Prazos

5-Manter de

a qualidade

uma equipe profissionais

qualificados para garantir no

atendimento e cuidados aos residentes,

conforme o quadre de RH estabelecido pela RDC
502/2021 da ANVISA.

a-Qualificagao: Garantir a
quantidade de profissicnais
conforme a RDC 502/2021 da
ANVISA.

b-Capacitagdo Continua: Oferecer
treinamento regular a equipe para
atualizagéo das praticas de
cuidados.

c-Protocolos e Qualidade:
Implementar protocclos de
atendimento padronizados e
menitorar a conformidade com as
normas da RDC 502/2021.

Mensal/anual

6-Ofertar espago de habitabilidade e higiene na
prestacdo de servigo de acolhimento, conforme a
Resolugdo RDC n® 502, de 27 de maio de 2021,
da ANVISA, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

a-Garantir ambientes seguros e
acessiveis para os idosos, conforme
normas de habitabilidade,
b-Estabelecer rotinas de limpeza e
manutengéo para manter os
espagos saudaveis.

c-Assegurar conformidade com a
RDC 502/2021 quanto as condigbes
minimas dos espacos.
d-Implementar monitoramento e
auditorias regulares para garantir o

cumprimento das normas.

Mensal/Anual

3.5. Metodologia

A metodologia de acolhimento do Asilo Padre Cacique ¢ orientada por praticas

que garantem um cuidado humanizado, eficaz e respeitoso aos idosos

residentes. A seguir, detalhamos as principais abordagens adotadas pela

instituicéo, visando proporcionar qualidade de vida, seguranca e bem-estar aos

idosos.

1. Critérios de Ingresso

A avaliagdo para ingresso no Asilo Padre Cacique é realizada pelo Servigo

Social, com base nos seguintes critérios de vulnerabilidade e adequagao ao

perfil da instituigé% '




- ldade minima de 60 anos.

» Vontade propria para ingresso na institui¢éo.

« Vulnerabilidade social ou econémica.

. Independéncia nas atividades diarias, ou seja, o idoso deve ser capaz
de realizar suas atividades de vida diaria sem assisténcia constante.

« Preferéncia por nao ter familiares diretos que possam oferecer
cuidados.

« Nio possuir patologias psiquiatricas graves, como deméncias
moderadas a graves ou transtornos psicéticos que requeiram vigilancia
constante.

Encaminhamentos podem ser feitos por familiares, vizinhos, CRAS, CREAS,

Centros Dia, UBS, hospitais, entre outros, sendo todos avaliados pelo servigo

social.

2. Acolhimento Humanizado

O processo de acolhimento é realizado com foco no respeito e na empatia,

garantindo que o idoso se sinta bem-vindo e confortavel. A equipe realiza uma

recepcdo cuidadosa, levando em consideracdo as necessidades fisicas,

emocionais e psicologicas de cada residente. O processo também envolve o

apoio e a integracao dos funcionarios e dos outros residentes, promovendo um

cuidado individualizado e uma transicao suave para o novo ambiente. No dia do

ingresso, a pessoa idosa recebe roupas de cama limpas, roupas e um kit de

higiene pessoal, além de ser acompanhada por um residente nas atividades e

na alimentacao até se adaptar ao novo ambiente.

3. Escuta Ativa e Personalizacido do Atendimento

O atendimento é personalizado para atender as particularidades de cada

residente. No momento da admisséo, é realizada uma anamnese detalhada,

identificando as preferéncias, habitos e condicdes de saude do residente. Com

isso, a instituicdo ajusta o plano de cuidado conforme as necessidades

especificas da pessoa idosa, proporcionando um acompanhamento continuo e

adequado.

4. Equipe Multidisciplinar

O Asilo Padre Cacigue conta com uma equipe multidisciplinar composta por:
« Médicos

« Enfermeiros



« Nutricionistas

« Assistentes sociais

o Fisioterapeutas

« Educadores fisicos

» Fonoaudiologos
Esses profissionais trabalham de forma colaborativa para garantir uma
abordagem integral, oferecendo cuidados medicos, nutricionais, sociais e
emocionais, promovendo a saude e o bem-estar do idoso.
5. Promogéao da Saude e Bem-Estar
A saude dos residentes € monitorada diariamente, com visitas regulares de
médicos, enfermeiros e enfermagem 24 horas. Alem disso, a instituicao realiza
atividades terapéuticas, como fisioterapia, e promove a ativagao cognitiva por
meio de rodas de conversa, jogos e atividades fisicas. O objetivo € estimular o
bem-estar fisico e mental, prevenindo doengas e melhorando a qualidade de
vida das pessoas idosas.
6. Atividades de Socializacao e Lazer
O Asilo Padre Cacique combate o isolamento social dos idosos através de
atividades que incentivam a interacdo e o lazer. Sao realizadas atividades
culturais e recreativas, como:

« Bailes

« Apresentagdes de grupos

« Oficinas de arteterapia

« Passeios

- Bingos
Essas atividades buscam promover a socializacao, o fortalecimento de
vinculos com a comunidade e o bem-estar dos residentes.
7. Valorizagao da Autonomia
A instituicdo busca respeitar e incentivar a autonomia dos idosos, permitindo-
lhes tomar decisbes sobre sua vida diaria dentro de suas capacidades. A
metodologia adotada permite que os residentes fagcam escolhas sobre:

« Alimentacgao

« Escolha de roupas

« Atividades diarias

- Opgdo por servir-se no buffet‘



Essa pratica estimula o protagonismo a pessoa idosa, respeitando seu desejo
de independéncia com o devido suporte da equipe.

8. Apoio a Familia

A familia & fortemente envolvida no processo de acolhimento. A instituicéo
mantém uma comunicag¢do constante com os familiares, oferecendo suporte
emocional e compartilhando informacdes sobre o bem-estar o residente. O
vinculo familiar € fundamental para o bem-estar do residente, e a instituicao
busca manter uma relagéo de transparéncia e apoio continuo.

9. Cumprimento das Normas e Regulamentagoes

A conformidade com a legislagao vigente € um principio fundamental na
metodologia do Asilo Padre Cacigque. Todos os procedimentos e cuidados
seguem as normas da RDC 502/2021 da ANVISA e as diretrizes do Estatuto do
Idoso, garantindo que os residentes recebam cuidados de qualidade e com
segurancga.

10. Alimentacao

A instituicao oferece seis refeigoes diarias, incluindo:

« Café da manha, Colacao, Almogo, Café da tarde, Jantar e Ceia

3.6. Como a comunidade ira participar do projeto?

A comunidade podera contribuir com doacdes de alimentos, medicamentos e
materiais de higiene. Além disso, serdo realizados eventos de arrecadacao e
campanhas de conscientizacao sobre a importancia do acolhimento de pessoas

idosas, com a participacao de voluntarios.

3.7. Como o projeto pretende interagir com as politicas publicas?

O projeto esta em conformidade com as politicas publicas de protegdo a pessoa
idosa, respeitando seus direitos e as normativas estabelecidas pela legislagao
nacional. A Instituicdo segue as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a Lei 13.019/2014 — Estatuto do Pessoa ldosa, a RDC 502/2021 da
ANVISA, entre outras normativas relacionadas ao atendimento e cuidados de
idosos. Essas diretrizes garantem que o atendimento seja prestado com
qualidade, respeito e em conformidade com as melhores praticas do setor,

assegurando os direitos € a dignidade dos idosos acolhidos.

3.8. Avaliagao do Projet;%y '
V4
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Objetivos especificos

-F_’;rguntas de

Avaliagao

Indicadores

Formas

Verificagao

der

Periodicidade

1. Oferecer acolhimento
institucional para pessoas

idosas em situacéo de

vulnerabilidade social e

A instituicac esta
acolhendo

pessoas idosas

Percentual de
idosos que

atendem aos

Relatorios de

admissbes e

Anual/Quando

houver ingresso

econdmica, conforme a que atendemaos || . triagem dos de novos
o critérios de . _
RDC n° 502/2021 da critérios , residentes. residentes.
. ingresso.
ANVISA e o Estatuto do estabelecidos?
Idoso.
2. Propcrcionar um K o T
ambiente seguro e )
O ambiente esta ’
saudavel, adequado as Numero de Inspecdes de

necessidades fisicas e
psicologicas dos
residentes, conforme a
RDC n® 502/2021 da
ANVISA e ¢ Estatuto do

ldoso.

sendo mantido de
acordo com as
normas de
seguranca €

higiene?

incidentes
relacionados a
seguranga e salide

dos residentes.

seguranga,
auditorias
internas e

externas.

Mensal/Quando

houver incidentes.

3. Desenvolver atividades

de convivéncia social,

As atividades

Registros de

cuidados meédicos e
tratamentos
medicamentosos
continuos, com
atendimento especializado
e acompanhameanto regular

E salde dos residentes.

Os residentes
estédo recebendo
acompanhamento
meédice continuo

e adequado?

Percentual de
residentes com
acompanhamento

meédico regular.

) Numero de atividades
estimulando a interacéo sociais estac
atividades realizadas e Mensal
entre os residentes e sendo realizadas _ o
realizadas por més. ||participacao dos
promovendo seu bem-estar|fregularmente? _
_ _ residentes.
emocional e social.
4. Garantir o acesso a |

Registros de
atendimentos
medicos e
prescricbes de

medicamentos.

Mensal/Quando
houver
necessidade de
ajustes nos

cuidados.

5. Manter uma equipe de
profissionais qualificados
para garantir a gualidade
no atendimento e cuidados
aos residentes, conforme a
RDGC 502/2021 da ANVISA.

A equipe de
profissionais esta
adequada em
numero e

qualificacao?

Proporcao de

profissionais por

residente.

Relatorios de
escalas de
trabalho e
gualificagbes da

eguipe.

Anual/Quando
houver alteracao

na eqguipe.

ﬂ%



6. Ofertar espaco de ) )
. , O espaco esta Inspecdes de
habitabilidade e higiene na _ Percentual de ‘
) sendo mantido limpeza e
prestacao de servico de espacos que 3
) limpo e adequado manutencoes
acolhimento, conforme a atendem aos . Mensal
para a ) dos ambientes
RDC n® 502/2021 da . padrdes de limpeza .
habitabilidade R de convivéncia e
ANVISA e o Estatuto do _ e habitabilidade. L
i dos idosos? dormitorios.
080.

3.9. Como o projeto sera divulgado?

O projeto sera divulgado através de:

Midias: Redes sociais da Instituigbes (Facebook, Instagram), site
institucional, materiais de divulgagéo impressos.

Propésito: E fundamental conscientizar pessoas fisicas e juridicas sobre
a possibilidade de doar parte do imposto de renda devido para apoiar
projetos sociais como o Asilo Padre Cacique. Esses recursos, que de outra
forma seriam direcionados ao Governo Federal, tém grande importancia no
fortalecimento da instituicdo, garantindo a continuidade do atendimento aos
idosos e a manutencao das condicdes adequadas para um acolhimento
digno. Ao fazer essa doagdo, os contribuintes nao apenas ajudam a
melhorar a vida de centenas de idosos em situacao de vulnerabilidade, mas
também promovem um impacto social positivo na comunidade,

contribuindo para a construgado de um futuro mais solidario e justo.

Instrumentos |Midias Quantidade Propésito Custo (R$)
1 Divulgacao de
o Facebook, _ Sem custo a
Redes sociais 4 postagens/més |necessidades e _
Instagram este projeto
resultados
Materiais Panfletos, Divulgacao local do Sem custo a

impressos cartazes projeto este projeto

500 unidades

3.10. Parcerias Institucionais

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuigéo (financeira, técnica,

recursos humanos ou outra)

Funde Municipal do Idoso de Porto
Alegre

Financeira
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4. ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO

Natureza do Movimento

N° de Custo !
Custo Més (R$) Custo Total (R$)

Meses mensal(R$)
1. Pagamento de Pessoal R$ 8.199.733,50
Assessor de Comunicagéo (1) 24 R$ 5.267,28 R$ 126.414,72
Assistente de Marketing (1) 24 R$ 3.782,40 R$ 80.777,60
Assistente Financeiro (2) 24 R$ 5.322,40 R$ 127.737,60
Assistente Social (2) 24 R$ 6.552 40 R$ 157.257,60
Auxiliar Administrativo | (2) 24 RS 4.554 40 R$ 109.305,60
Auxiliar de Almoxarifado (1) 24 R$ 2.000,40 R$ 48.009,50
Auxiliar de Costureira/Rouparia (2) 24 R$ 4.639,14 R$ 111.339,36
Auxiliar de Cozinha (7) 24 R$ 12.609,13 R$ 302.619,12
Auxiliar de Farmacia (1) 24 R$ 3.217,13 R$ 77.211,12
Auxiliar de Lavanderia (3) ] 24 RS 7.548,70 R$ 181.168,80
Auxiliar de Marketing (1) 24 R$ 2.418,40 R$ 58.041,60
Auxiliar de Rouparia (1) 24 R$ 2.665,32 R$ 63.967,68
Auxiliar dos Servicos Gerais (10) 24 R$ 21.395,73 R$ 513.497,52
Comprador (1) 24 R$ 2.782,40 R$ 66.777,60
Coordenadora RH (1) 24 R$ 5.046,72 R$ 121.121,28
Cozinheiro (5) 24 R$ 10.480,57 R$ 251.533,68
Cuidador de ldosos (14) 24 R$ 29.999 61 R$ 719.990,64
Educador Fisico (1) 24 R$ 3.863,40 R$ 92.721,60
Encarregado de Almoxaritado (1) 24 R$ 2.532,40 R$ 60.777,60
Encarregado Farmécia (1) 24 R$ 4.120,51 R$ 98.892 24
Enfermeiro (1) 24 R$ 6.059,40 R$ 145.425 60
Estagiario (1) 24 R$ 600,00 R$ 14.400,00
Fisioterapeuta (1) 24 R$ 3.863,40 R$ 92.721,60
Psicologo (1) 24 R$ 3.957,40 R$ 94 977,60
Jovem Aprendiz (2) 24 R$ 805,07 R$ 19.321,68
Meio oficial de Manutengo (2) 24 R$ 5.643,45 R$ 135.442.80
Nutricionista (1) 24 R$ 4.377,76 R$ 105.066,24
Oficial de Manutengao | (1) 24 R$ 5.676,88 R$ 136.245,12 |
Recepcionista (5) 24 R$ 9.531,63

R$ 228.759.12
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Técnico em Enfermagem (18) 24 R$ 52.195,91 R$ 1.252.701,84
Encargos INSS/FGTS/ 24 R$ 70.000,00 R$ 1.680.000,00
13° Salario i R$ 303.509,34 R$ 303.509,34
1 Vale Transporte - TEU 24 R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
| Vale Transporte - TRI 24 R$ 1.500.00 R$ 36.000,00
:”Prioﬁsiéoibgairescisgegf 13° e férias 24 R$ 20.000,00 R$ 480.000,00
2. Consumo R$ 3.720.000,00
Alimentacao 24 R$ 80.000,00 R$ 1.920.000,00
Medicacao 24 R$ 50.000,00| R$ 1.200.000,00
Material Descartaveis 24 R$ 10.000,00 R$ 240.000,00
Material de Limpeza 24 R$ 10.000,00 R$ 240.000.00
Material de manutengao 24 R$ 5.000,00 R$ 120.000,00
3. Servigos de Terceiros R$ 1.596.000,00
Auditoria Externa 24 R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
 Contabilidade o Y R$ 12.500,00 R$ 300.000,00
Servigcos médicos 24 R$ 12.000,00 R$ 288.000.00
Energia elétrica 24 R$ 20.000,00 R$ 480.000,00
Consumo de Gas 24 R$ 15.000,00 R$ 360.000,00
Consumo de Oxigé&nio 24 R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
Assessoria de Imprensa 24 R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
4.Outros R$ 0,00
5. Material Permanente R$ 0,00
Valor Total do Projeto R$ 13.515.733,50
Retencao de 5% - Fundo Municipal da Pessoa ldosa R$ 675.786,68
Valor Total a Captar R$ 14.191.520,18

Asilo Padre Cacique
Felipe Herrmann

Presidente

Porto Alegre, 16 de dezembro de 2024.
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