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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em relacdo as recomendacOes emitidas por esta Divisdo de Auditoria-Geral (DAG),
resultantes da auditoria realizada no Gabinete do Prefeito (GP) no periodo de 26 de setembro
a 10 de outubro de 2022, atraves do Programa de Auditoria n°® 20/2022 (processo SEI n°
22.0.000121163-7 — documento n° 20571188), foram analisadas as manifestacbes do
auditado inseridas no Sistema de Auditoria Interna (SIAUDI) acerca dos esclarecimentos,
providéncias ou planos de acdo indicados para a resolucdo dos apontamentos apurados no

respectivo Relatorio-Diagnostico.

O Programa de Auditoria foi elaborado para atendimento a demanda do Oficio-Circular
04/22 - GP (SEI n°19062921) e parte das recomendacdes foram direcionadas a Secretaria

Municipal de Administracdo e Patriménio (SMAP) por competéncia.

Apo0s a avaliagdo das respostas do auditado por esta DAG, procedeu-se a atualizagdo do

estagio de implementacdo das recomendacdes no SIAUDI.

No quadro em anexo, foram consolidados os resultados da avaliagdo das recomendacdes
resultantes do Programa de Auditoria n® 20/2022.

Registra-se que, a partir de 2022, as recomendacdes de anos anteriores serdo atribuidas e
acompanhadas, periodicamente, pela Equipe de Monitoramento de Recomendacgdes e
Consultoria (EMRC-DAG).
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Anexo: Relatério de Apontamentos e Recomendacdes — RF 20/2022 - SMAP (GIP)

Ne do Processo o Nivel de Estagio de
Relatério Auditado aRCLIED REIET 2L Risco Implementacéo
Pagamento de GIP a . Lo .
3012023 - AG Pessoal e cargos em possivel desvio 4421 - Avaliar a pertinéncia da g:oncessaoNde GIP para 0s Alta
Encargos x servidores em desvio de fungéo.
de funcéo
Limitag&o de escopo por 4431 - Avaliar a criagdo de novas rubricas no sistema
Pessoal e subjetividade no ERGON, de acordo com o enquadramento de atividade da
30/2023 - AG Encardos enquadramento, falta GIP, e seus niveis de graduagéo a exemplo: n°® XXX — GIP Alta Atendida
g padronizacédo e automagao arrecadacdo; n® XXX — GIP execugdo; n® XXX — GIP
de controles fiscalizacdo; e, n® XXX — GIP preparacéo.
Limitagdo de escopo por
Pessoal e subjetividade no 4432 - Avaliar formas para desburocratizar (simplificar,
30/2023 - AG Encardos enquadramento, falta padronizar e automatizar) o processo de concesséo e Alta Pendente
g padronizagao e automagao manutencgéo da GIP.
de controles
4433 - Disponibilizar relatdrios padronizados e/ou planilhas de
Limitagdo de escopo por controle com dados extraidos do sistema ERGON, por
Pessoal subjetividade no competéncia, para a Auditoria Interna do Municipio, a constar,
30/2023 - AG Encardos enquadramento, falta além dos dados de qualificacdo do servidor, nivel e valor da Alta Atendida
9 padronizagéo e automagdo| GIP, nimero da portaria e do processo SEI de concesséo da
de controles GIP, data de inicio e fim da concess&o, se houver para
subsidiar as auditorias internas.
leétjg_ae %S? diijceoﬁg POT | 4434 - Instituir controles internos periédicos que garantam o
Pessoal e ; correto e uniforme enquadramento, registro e manutengéo das
30/2023 - AG enquadramento, falta ~ - Alta Pendente
Encargos L x «| concessbes de GIP no sistema ERGON, e consequentemente
padronizagéo e automagéo - S
possam subsidiar os trabalhos da auditoria interna.
de controles
le;tjgjae?i?,? dzsd(;oﬁg por 4435 - Instituir e divulgar rotinas e manuais com
30/2023 - AG Pessoal e enquadramento, falta procedimentos padronizados, orientando 0s \gestores cje Alta Atendida
Encargos i « | recursos humanos quanto ao enquadramento e a concessdo da
padronizagéo e automagédo cIP
de controles '
4436 - Instituir controles automatizados no sistema ERGON
Limitagdo de escopo por | para registrar o cumprimento do paragrafo Gnico do art. 3° do
Pessoal subjetividade no Decreto Municipal n® 21.304/2021 que trata como condicéo
30/2023 - AG Encaraos enquadramento, falta para concessdo da GIP a comprovagéo, nas hipoteses de Alta Atendida
Y padronizacao e automacdo| fiscalizagdo de contratos de obras e/ou de servigo com cessao
de controles de méo de obra, de participacdo em cursos proprios de
fiscalizacdo.

Nota: Os nimeros dos relatérios e das recomendacdes sdo gerados automaticamente pelo sistema SIAUDI.

Legenda:

Pendente: Recomendagdo emitida, permanecendo como “pendente” enquanto ndo verificada/comprovada a sua implementagao.
Atendida: Recomendagdo atendida/implementada, devidamente comprovado (na resposta) ou verificado (na inspe¢do seguinte) o

atendimento.

Em implementacéo: Recomendagdo em implementagdo, com medidas ja sendo tomadas pelo auditado, conforme cronograma do plano de

acéo.

Baixada: Recomendagdo retirada, quando a justificativa do auditado foi aceita prontamente na analise da resposta; quando a recomendacéo
ndo pode ser mais atendida, por motivos alheios & vontade do auditado; ou quando a falha formal ndo foi mais encontrada na inspecéo

seguinte.
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