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ACORDO DE
COOPERAGAO

Acordo de Cooperagao que entre si celebram Municipio de Porto Alegre,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, Fundacao Itai para a Educacgéao e Cultura —
FIEC e o Instituto Renascer para a criagdao de um Centro de Acolhimento e Isolamento
Social (CAIS) destinado a recepcionar residentes com testados positivamente
para COVID-19.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saide PABLO DE LANNOY STURMER, conforme
delegacdo de competéncia estabelecida no Decreto n°® 19.932/2018, doravante denominado
de MUNICIPIO, a FUNDAGAO ITAU PARA A EDUCAGAO E CULTURA, fundacdo de direito
privado com sede na Avenida Paulista, 1.938, 16° andar, CEP 01310-942, na cidade de Sao
Paulo, no Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 59.573.030/0001-30, doravante
denominada FIEC, e o INSTITUTO RENASCER, pessoa juridica de direito privado, organizagao
da sociedade civil sem fins econémicos e lucrativos, sediada na Rua General Andrade Neves,
155, Centro Histérico de Porto Alegre, inscrita no CNPJ sob o n° 09.1758080/0001-84, presente
neste ato pelo seu representante legal RICARDO CABREIRA DA SILVA, doravante
denominado INSTITUTO RENASCER, assim sendo, tém as partes,
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denominadas PARCEIRAS, entre si justa e contratada a celebragao do presente ACORDO DE
COOPERACAO, com fundamento no art. 2°, VIII-A, da Lei 13.019/2014, de acordo com as
seguintes clausulas, termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO E LOCALIZAGAO

1.1. O objeto deste Acordo € a conjuncao de esforgos para o enfrentamento da
pandemia do novo Coronavirus, mediante a implementacdo de um CENTRO DE
ACOLHIMENTO E ISOLAMENTO SOCIAL - CAIS (Projeto) para atender pessoas com
testagem positiva para COVID-19, com sintomas leves, e que vivem em condi¢ées que nao
proporcionam o isolamento adequado para si, para seus familiares e para a comunidade.

1.2. Para perfectibilizar este Projeto, serd necessario reformar e adaptar a
Escola Marechal Mallet (desativada, situada a Avenida Saturnino de Brito, 1425 - Vila Jardim,
zona leste de Porto Alegre/RS) com as devidas modificagcdes e conservagdes estruturais para
que o imovel fique adequado para o propdsito descrito na clausula 1.1.

1.3. FIEC é uma fundacgéo sem fins lucrativos que tem entre os seus objetivos a
promocao da assisténcia social, a defesa e garantia de direitos, bem como o fortalecimento da
sociedade civil; e para a consecucao de seus objetivos, a FIEC podera viabilizar e impulsionar
acoes de interesse da comunidade, incluindo projetos na area da saude;

1.4. Para a execucdo do Projeto, com apoio do MUNICIPIO, a FIEC sera a
responsavel financeira da operagao e da aquisicado dos equipamentos e materiais adequados,
enquanto que o INSTITUTO RENASCER ficara responsavel pela organizagao e gestao do uso
da Escola como centro provisorio de acolhimento e isolamento social.

1.5. Em fungdo do escopo principal destacado no item 1.1 acima, o
desenvolvimento e execugao do Projeto também compreendera as seguintes atividades:

a) adequacédo e adaptagdo do espago para a nova fungdo, incluindo a
realizagdo de pequenas reformas, conforme necessidade do espacgo e estrutura local (tais como
instalagao de sistema de segurancga — incluindo monitoramento por cameras e video porteiro — e
reforma da infraestrutura necessaria para internet) e a aquisicéo, locagao e/ou disponibilizagdo
de bens e recursos necessarios ao acolhimento das pessoas atendidas pelo Projeto, tais como
camas, aparelhos de televisdo, roupas de cama, toalhas, material de limpeza, higiene e
protecao pessoal.

b) fornecimento de alimentagdo para as pessoas atendidas pelo Projeto e
equipe de apoio, com café da manha, almogo, lanche e jantar para o periodo de até 90
(noventa) dias.

c) aquisicdo de materiais de higiene e EPIs (equipamentos de protegéo
individual) para uso das pessoas atendidas pelo Projeto e equipes de apoio e gestdo, seguindo
as diretrizes da vigilancia sanitaria.

d) aquisicdo de testes de COVID-19 para serem administrados pelos postos de
saude da comunidade, que serdo entregues ao MUNICIPIO, em observancia ao protocolo de
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admissao e saida definido para o centro provisério de acolhimento e isolamento social.

e) desinfeccdo, limpeza e eventual pintura da escola, a fim de permitir a
retomada do uso escolar, apds o término do Projeto.

1.5. Constituem parte integrante e indissociavel do presente Acordo de
Cooperacédo o ANEXO I, o qual contempla as diretrizes gerais de trabalho e a lista preliminar de
equipamentos a serem adquiridos e utilizados neste Projeto.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDIGOES GERAIS DO CAIS

2.1. O acesso ao CAIS se faz, preferencialmente, pelas unidades basicas de
saude, apos confirmacdo de que o paciente, sintomatico, apresentou resultado positivo para
COVID-19.

2.2. O encaminhamento e atendimento do usuario deve ocorrer de acordo com
as regras estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia, ressalvadas as situagcbes de
urgéncia, emergéncia e situagdes especiais, tal qual a da presente pandemia, e observadas as
diretrizes da regulagao municipal.

2.3. Os servigos de saude executados no ambito deste Acordo sao gratuitos aos
seus usuarios.

2.4. A prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situacdes aprovadas pela Comissdo de Etica Médica.

2.5. O atendimento no CAIS deve ser humanizado, de acordo com a Politica
Nacional de Humanizag¢ao do SUS e demais regramentos legais.

2.6. As Parceiras atenderao aos principios da probidade e boa fé e aos deveres
desses decorrentes, como os de lealdade, sigilo, cooperagao e informagao, abstendo-se de
adotar conduta que prejudique os interesses da outra, inclusive apds a extingdo do vinculo
representado por este Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES GERAIS DA FIEC E DO INSTITUTO
RENASCER

3.1. Designar para participar das atividades relacionadas a este Acordo de
Cooperacgao profissionais experientes e tecnicamente qualificados.

3.2. Celebrar os contratos e instrumentos que entender necessarios a
realizagdo de suas atividades previstas neste Acordo de Cooperagao, responsabilizando-se
pelo cumprimento das obrigagdes contratadas.

3.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais tributos e contribuicées
decorrentes de suas atividades, cumprindo a legislagdo, normas e critérios, respondendo
individualmente por quaisquer danos decorrentes das suas respectivas atividades na execugao
do objeto deste instrumento, inexistindo responsabilidade solidaria ou subsidiaria de qualquer
das partes em relacao a outra.
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3.3.1. Esta clausula perdurara mesmo apds o término do prazo de vigéncia
deste instrumento, assegurado o direito de regresso da parte prejudicada sob a totalidade dos
custos que despender para a correcio/defesa de infracdo de titularidade/responsabilidade da

outra.

3.4. Arcar com os custos relativos a remuneragdo e as despesas dos

profissionais que indicar para participar das atividades relacionadas a este Acordo de

Cooperagdao, bem como responder por suas obrigagdes nos ambitos civil (inclusive

relacionadas a violagao de direitos de propriedade intelectual e de personalidade), trabalhista,

previdenciario e fiscal, mesmo apos extinto este Acordo de Cooperagao, para assegurar a

solugcao dos fatos pelos quais a outra Parceira possa vir a ser responsabilizada, até a

decadéncia dos respectivos direitos.

3.5. Observar: (a) as normas federais, estaduais e municipais; (b) as normas

técnicas e de seguranga aplicaveis; (c) os preceitos de cunho ético-profissionais; (d) as normas

que disciplinam os direitos de propriedade intelectual e de personalidade; e (e) as normas e

politicas de preservagao ambiental, em especial a Lei Federal n° 6.938/81 (Politica Nacional do
Meio Ambiente), da Lei n°® 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais) e Lei n o 12.305/10 (Politica
Nacional dos Residuos Sdlidos), assumindo todas as responsabilidades estabelecidas pela Lei

ou por execugbes de trabalho que venham a ferir o meio ambiente, sendo cada qual

responsavel pelas infragdes a que der causa.

3.6. Nao utilizar para finalidade diversa da prevista Acordo de

Cooperagao e/ou sem autorizacdo prévia e por escrito da outra Parceira, a denominacgao

social, nomes de dominio, marcas depositadas ou registradas, bem como quaisquer sinais

distintivos e bens de propriedade intelectual de titularidade da outra Parceira.

3.7. Manter, em relacado aos profissionais que designar para a realizagdo dos

trabalhos (funcionarios ou subcontratados), documentos que demonstrem a regularidade das
contratagdes, bem como dos pagamentos, recolhimentos e retengdes efetivados, inclusive

relativos a salarios, encargos sociais, impostos e contribuigdes.

3.8. Realizar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do Projeto e
deste Acordo de Cooperagao, com observancia dos critérios, diretrizes, locais, prazos,

cronogramas e procedimentos aqui previstos ou acordados entre as Parceiras.

3.9. Responder pela reparacdo de danos eventualmente causados a

outra Parceira ou a terceiros, em decorréncia da realizagdo das atividades de sua competéncia

ou relacionadas a este Acordo de Cooperagao, abrangidos, inclusive, os motivados por

violagao de sigilo, direitos de propriedade intelectual e de personalidade.

3.9.1. Cada Parceira devera, no prazo assinalado no aviso que Ihe for enviado,

indenizar o valor correspondente a eventuais perdas e danos que a outra Parceira venha a

experimentar, inclusive o relativo a custas e honorarios advocaticios.

3.10. Adotar as providéncias necessarias para que os profissionais designados

para as atividades relacionadas a este Acordo de Cooperagao:
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a) observem durante a realizagcédo das tarefas as diretrizes e os procedimentos
acordados, bem como as normas técnicas aplicaveis;

b) conduzam as atividades com urbanidade e transparéncia, preservando a
ética, bem como a privacidade e intimidade das pessoas selecionadas para participar dos
trabalhos;

3.11. Identificar e obter todas as autorizacdes eventualmente necessarias a
realizagdo de suas atividades, inclusive junto a 6rgdos, secretarias, empresas e entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

3.12. Adotar as providéncias necessarias para que as atividades desenvolvidas
nao impliquem infracédo a direitos de terceiros.

3.13. As partes comprometem-se a tomar todas as precaugdes necessarias
visando prevenir ou impedir qualquer incompatibilidade ou conflito com outros servigos ou com
interesses, doravante denominados conflitos de interesses, como por exemplo: a) utilizagdo das
instalagdes, equipamentos ou quaisquer outros bens ou direitos envolvidos no desenvolvimento
do objeto deste instrumento, para fins pessoais ou ilicitos; b) utilizacdo do tempo/recursos, que
deveriam ser aplicados ao desenvolvimento do objetivo deste instrumento, para fins diversos do
pactuado; c) o oferecimento de produtos ou servigos que atentem contra a legislacéo vigente,
ou quando estes nao estejam disponiveis, ou quando n&o houver previsdo de entrega ou
fornecimento, salvo mediante concordancia expressa e formal entre as partes.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES ESPECIFICAS DO INSTITUTO
RENASCER

4.1. Contratar, de acordo com os perfis indicados pela FIEC ou por terceiros
designados pela FIEC, equipe operacional do Projeto e prestadores de servigo necessarios a
operagao do centro de acolhimento, respeitadas e consideradas a absor¢do de m&o de obra
local capacitada.

4.2. Responsabilizar-se, com o apoio da FIEC ou por terceiros designados
pela FIEC, pela montagem estrutural do centro de acolhimento.

4.3. Gerir localmente o Projeto, liderando as equipes operacionais, realizando a
admissao dos residentes conforme regras a serem estabelecidas em conjunto com a FIEC,
relacionando-se com os equipamentos de saude locais, recebendo materiais e insumos e
reportando a evolugéo do Projeto a FIEC.

4.4. Relacionar-se com as autoridades Municipais, visando a articular o
referenciamento de residentes e seu contra-referenciamento e a sensibilizacdo da comunidade
local.

4.5. Atender e recepcionar os residentes encaminhados ao centro de
acolhimento de forma adequada, respeitadas as orientagdes e o protocolo definidos
pela FIEC ou por terceiros por ela designados.
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4.6. Relacionar-se adequadamente com o MUNICIPIO na atenc&o primaria da
Secretaria Municipal de Saude, propiciando uma comunicacdo que vise atendimento médico
dos residentes caso necessario, ou o encaminhamento dos residentes aos hospitais ou outras
unidades de saude, conforme situacédo de saude dos residentes.

4.7. Adquirir alimentos e/ou marmitas de valor nutricional e qualidade
adequadas, mediante contratacdo, para a alimentagcédo dos alojados/residentes e do pessoal de
apoio.

4.8. Participar, juntamente com a FIEC, nas relagdes e ajustes requeridos por
orgaos reguladores.

4.9. Definir e conduzir, juntamente com a FIEC, processo de descontaminagao
de equipamentos, para dar a devida destinagao, a ser alinhado com o MUNICIPIO.

4.10. Quando do encerramento do Projeto, realizar a devida a limpeza e
descontaminagao dos equipamentos e dos espacos da Escola, conforme orientacdes definidas
junto a FIEC, possibilitando a devolugdo da Escola ac MUNICIPIO.

4.11. Zelar pela infraestrutura da Escola e dos materiais adquiridos para o
funcionamento do centro de acolhimento.

4.12. Fornecer ao MUNICIPIO e a FIEC ou a terceiros designados pela FIEC,
nos prazos indicados, informacgdes referentes a ocupacado de unidades, caracteristicas dos
residentes e outras solicitadas.

4.13. Executar o Projeto conforme obrigagdes aqui previstas e demais
atividades descritas neste Acordo de Cooperacao, facultando a FIEC o acompanhamento de
sua execucao e implementacao.

4.14. Fornecer ao MUNICIPIO e & FIEC, conforme periodicidade acordada,
relatérios e/ou outros documentos que demonstrem a execugao, dados e objetivos alcangados
pelo Projeto.

4.15. Gerir os recursos financeiros aportados pela FIEC, destinando-os a
realizagdo das atividades do Projeto.

4.16. Gerir e dar a destinagdo adequada aos bens duraveis eventualmente
adquiridos durante execugao do Projeto, mesmo apos o fim da vigéncia do presente Acordo de
Cooperacao.

4.17. Obter, antes do inicio da execugéo das atividades do Projeto, todas as
autorizagcbes necessarias para possibilitar a execu¢do do Projeto, bem como a utilizagéo e
destinagdo dos espagos e da infraestrutura da Escola em consonancia com os objetivos e
finalidades do Projeto.

4.18. Responder pela reparagcdo de quaisquer danos, prejuizos e/ou avarias
causados a FIEC e/ou a quaisquer terceiros em razdo da execugdo do Projeto,
responsabilizando-se perante o o MUNICIPIO, pelo o uso dos espacos e/ou da infraestrutura da
Escola.

6/30



26/06/2020 SEI/PMPA - 10732187 - Contrato Registrado

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA FIEC

5.1. Responsabilizar-se financeiramente pela realizagdo do Projeto, conforme

condigdes descritas neste Acordo de Cooperagao.

5.2. Definir os locais de instalacdo dos centros de acolhimento junto

ao MUNICIPIO, conforme aplicavel.

5.3. Adquirir equipamentos e insumos necessarios, tais como EPIs e mobiliario,

ao desenvolvimento do Projeto.

5.4. Gerir reformas e adequacbes estruturais, responsabilizando-se pela

contratacdo e acompanhamento dos servicos.

5.5. Articular e conduzir a relagdo com érgaos de imprensa.

5.6. Avaliar os materiais, relatdérios e outros documentos apresentados

pelo INSTITUTO RENASCER no ambito do Projeto.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGCOES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO

6.1. Autorizar para uso e reforma da Escola pela FIEC, também autorizando o

desenvolvimento do Projeto e das atividades aqui descritas, a serem realizadas em conjunto

com a FIEC e o INSTITUTO RENASCER.

6.2. Apoiar o desenvolvimento do Projeto na interagdo com demais 6rgaos

governamentais envolvidos no processo de concessao de autorizagdes para o funcionamento

do centro de acolhimento.

6.3. Recepcionar os testes de COVID-19, a serem entregues pela FIEC, e
utiliza-los no ambito da atencéo primaria de Porto Alegre, com vistas a identificar potenciais

residentes no CAIS.

6.4. Indicar e encaminhar ao centro de acolhimento residentes que testarem
positivo para COVID-19, conforme protocolo de entrada e saida do centro a ser compartilhado
pela FIEC e INSTITUTO RENASCER, fornecendo as orientagbes necessarias aos mesmos
sobre o funcionamento do centro de acolhimento, especialmente sobre a necessidade de

assinatura de um termo cadastral pelo residente.

6.5. Apoiar e colaborar com o INSTITUTO RENASCER e a FIEC na interagéo
com a atengao primaria do MUNICIPIO, devendo (i) proporcionar equipes e equipamentos para

eventuais socorros médicos aos residentes que estejam no centro de acolhimento; e (ii)

recepcionar os residentes que necessitem de atendimento médico na unidade basica de saude

mais proxima ao centro de acolhimento.

6.6. Receber as instalacbes e o material permanente ao término da parceria.

6.7. Arcar com os custos decorrentes do consumo de agua e energia elétrica no

ambito do uso do CAIS durante o Projeto.
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CLAUSULA SETIMA: COOPERAGAO ENTRE AS PARCEIRAS

7.1. A FIEC apoiara financeiramente a realizagdo do Projeto, comprometendo-
se com o pagamento ao INSTITUTO RENASCER quanto ao custeio das atividades exercidas
para a execugédo do Projeto, bem como arcara com integralidade das obras de adequacdes
para a execugdo e desmobilizagdo do Projeto, equipagem do CAIS, e repasses para equipes
de suporte de consultoria de implantagao e operagao.

7.1.1. Como descrito no item 6.7, o Municipio arcara com os custos decorrentes
do consumo de agua e energia elétrica no ambito do uso do CAIS durante o Projeto.

7.2. A FIEC também fara o apoio por meio da entrega de testes de COVID-19
ao MUNICIPIO, facilitando as testagens e direcionamento ao centro de acolhimento.

7.2.1. O MUNICIPIO, por meio desse Acordo de Cooperagdo, aceita e
concorda em recepcionar os referidos testes.

CLAUSULA OITAVA: PRAZO DE VIGENCIA

8.1. Este Acordo de Cooperagao vigorara da data de sua assinatura até 90
(noventa) dias posteriores, podendo ser prorrogado a critério das Parceiras, mediante a
formalizacao de aditivo.

8.1.1. Qualquer das Parceiras podera denunciar o Acordo de Cooperagao,
mediante aviso escrito com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA: RESOLUGAO
9.1. Este Acordo de Cooperagao sera resolvido:

a) imediatamente, no caso cancelamento do Projeto por qualquer motivo,
inclusive nas hipdteses de caso fortuito, forca maior ou ato de autoridade administrativa ou
judicial;

b) mediante aviso escrito com 15 (quinze) dias de antecedéncia, na hipétese de
descumprimento de obrigagéo ajustada.

9.2. Na hipdétese de término antecipado deste Acordo de Cooperacgao,
inclusive por denuncia de qualquer das Parceiras, O INSTITUTO RENASCER ficara obrigado a
devolver a FIEC apenas os valores que nao tenham sido utilizados na execug¢ao do Projeto.

9.1.1. Ainda nessa hipétese, o INSTITUTO RENASCER e a FIEC terdo o prazo
de até 30 (trinta) dias para desocupar a Escola, descontaminar os espagos e 0s equipamentos,
dando a devida destinacdo aos mesmos.

9.1.2. As Parcerias se comprometem a alinhar e apoiar com o formato e
logistica de desocupagao da Escola.

CLAUSULA DECIMA: DIVULGAGCAO
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10.1. Cada Parceira podera, individualmente ou em conjunto com a
outra Parceira, divulgar sua participagdo no Projeto, submetendo a aprovagdo das
demais Parceiras os materiais que fagam referéncia ao Projeto, bem como as marcas,
logotipos e demais direitos de propriedade intelectual de titularidade da outra Parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONFORMIDADE

11.1. A celebragdo do presente Acordo de Cooperagcao nio viola quaisquer
disposi¢gdes de qualquer contrato do qual as Parceiras sejam partes, nem tampouco infringe
qualquer disposi¢cao de lei, decreto, norma ou regulamento ao qual as Parceiras estejam
sujeitas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGRAS DE CONDUTA

12.1. As Parceiras, por si, suas controladoras, controladas, coligadas,
administradores, acionistas com poderes de administracdo, e respectivos funcionarios, em
especial os que venham a ter contato com a execugao do presente Acordo de Cooperagao,
declaram, neste ato, estarem cientes dos termos das leis e normativos que lhes forem
aplicaveis e que dispdem sobre atos lesivos contra a administragdo publica, em especial a Lei
n° 12.846/13, e que mantém politicas e/ou procedimentos internos objetivando o cumprimento
de tais normas.

12.1.1. As Parceiras se comprometem, ainda, a abster-se de qualquer atividade
que constitua uma violagao as disposi¢cdes contidas nestas legislagdes e declaram que envidam
os melhores esforgos para que seus eventuais subcontratados se comprometam a observar o
aqui disposto.

12.2. As partes tém ciéncia que corrupgao, extorsao e apropriagao indébita sao
proibidas por lei — tratando-se de ilicitos; que ndo devem pagar ou aceitar suborno ou participar
de outras iniciativas ilegais em relagbes comerciais ou governamentais; que devem conduzir
seus negoécios de forma consistente, mediante concorréncia leal de acordo com todas as leis
antitruste aplicaveis; que devem fazer uso de praticas comerciais justas, incluindo publicidade
correta e verdadeira; que devem respeitar todas as leis e regulamentagdes aplicaveis, incluindo
aquelas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, a preservacdo do meio ambiente e
responsabilidade social, assim como leis que proibam o trabalho infantil subornos ou concessao
de vantagens ilegais; que respeitam os direitos humanos dentro de sua esfera de
atuacgaol/influéncia; que seus funcionarios prestam servicos em conformidade com legislagao
trabalhista vigente; repudiam todo e qualquer trabalho remotamente interpretado como escravo;
nao utilizam méo-de- obra infantil; e seguem o disposto no art. 227 da Constituigao Federal; que
reconhecem que as partes tém politicas internas (Cdédigo de Conduta) devendo, os seus
funcionarios, agirem de maneira ética, respeitosa e transparente; que nenhum de seus
funcionarios/colaboradores possuem qualquer restricdo legal nem incompatibilidade para
celebrarem o presente Acordo de Cooperagcdo e nao se encontram compreendidos em
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nenhuma causa que possa dar lugar a um conflito de interesses; que nao estdo e/ou estiveram
envolvidos em nenhuma investigagao e/ou agao judicial relativa a atos de corrupgao.

12.3. A responsabilidade das partes pela auséncia de veracidade e/ou pelo
inadimplemento das declaragdes e garantias aqui contidas, estender-se-a mesmo apds o
encerramento do presente instrumento, cabendo reparacao pela parte que der causa as demais
partes por eventuais danos decorrentes.

12.4. Quaisquer das partes poderao rescindir este Acordo de Cooperacao,
imediatamente, na hipotese de violacao pelo outro dos termos desta clausula.

12.5. As Partes se obrigam a (i) cumprir rigorosamente com todos os
regulamentos e leis em vigor aplicaveis a si e suas atividades, em especial a Lei Anticorrupgéo
Brasileira (Lei n°® 12.846/13), Lei sobre Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98) e o FCPA —

Foreign Corrupt Practices Act (em conjunto, as “Leis Anticorrupgao”); (ii) exercer suas
atividades com integral observancia ao mais alto padrao de ética; (iii) divulgar e orientar seus
empregados, prepostos e representantes para que estes conhegcam e cumpram suas
respectivas Politicas éticas; caso ndao a tenham, que observem as Politicas da outra parte,
disponiveis em seu site corporativo na internet.

12.5.1. Uma Parte informara as demais, qualquer indicio suportado por
evidéncias ou confirmagado da violagcdo do disposto na Clausula Anticorrupgao por si, seus
empregados, prepostos ou representantes no que se refere a execugao do objeto do presente
Acordo.

12.6. O nao cumprimento ou indicios de ndao cumprimento das obrigacdes
descritas nesta Clausula Anticorrupg¢ao serao considerados uma infragdo grave a este Acordo e
conferira a Parte lesada o direito de rescindi-lo, imediatamente e independentemente de
qualquer notificagdo prévia, sem a incidéncia de qualquer 6nus, direito indenizatério ou
penalidade eventualmente aplicavel as Partes lesadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CESSAO, TOLERANCIA E ALTERAGOES

13.1. E vedada a cess3o dos direitos e/ou obrigagdes constantes deste Acordo
de Cooperagao sem o consentimento das Parceiras.

13.2. A tolerancia de qualquer das Parceiras quanto ao descumprimento de
obrigacdo da outra Parceira ndo significara renuncia ao direito de exigir o cumprimento da
obrigacdo, nem perdéo e/ou alteragdo do que foi aqui estabelecido.

13.3. Alteracdes a este Acordo de Cooperacao condicionam-se a aprovacgao
das Parceiras e deverédo ser formalizadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO

14.1. As partes elegem o foro da comarca de Porto Alegre para dirimir eventuais
litigios que porventura sejam ocasionados em virtude do presente Acordo.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento
eletronicamente, para que iniciem seus efeitos juridicos e legais.

ANEXO | - DIRETRIZES GERAIS DE TRABALHO E A LISTA PRELIMINAR
DE EQUIPAMENTOS A SEREM ADQUIRIDOS E UTILIZADOS NESTE PROJETO

Considerando a existéncia de evidéncias sugestivas de que intervengdes do
tipo de isolamento centralizado, acesso ao uso de mascaras e a agdes de higiene respiratéria e
lavagem das maos diminuem o numero de pessoas infectadas pelo COVID 19, os CENTROS
DE ACOLHIMENTO E ISOLAMENTO SOCIAL (CAIS), espagos para o isolamento centralizado
de pessoas sintomaticas respiratorias com teste positivo para COVID-19, apresenta-se como
promissora estratégia para diminuicdo da disseminagcédo desta Pandemia, em especial quando
ha vulnerabilidade estrutural nos domicilios em determinada comunidade.
Estes Centros objetivam garantir o distanciamento social a pessoas positivas para COVID-19
ofertando aos residentes dormitério, alimentacdo e atividades diversas, funcionando como
extensao de seus domicilios, com a vantagem de garantir o afastamento e, por consequéncia, a
diminuigdo da transmissibilidade, impactando em redugdo da pressdo de demanda pelos
equipamentos de saude. Todos os residentes deverdo obrigatoriamente ser encaminhados
pelos servicos de saude para serem admitidos no Centro e seu monitoramento dos sera de
responsabilidade da equipe de saude que o0 encaminhoul.
Importante ressaltar que os referidos Centros NAO se apresentam como servicos de salde,
mas estruturam-se como extensao da estrutura domiciliar, a individuos que possuam indicagao
de isolamento domiciliar, sem condi¢des estruturais para tanto.

Este documento foi elaborado para orientar o GESTOR LOCAL DA OPERACAO
no trabalho de padronizacdo de sua unidade do Centro de acolhimento e isolamento social,
suprindo-o com as informagdes necessarias.

Seguindo as orientagdes, sera possivel:
 Oferecer conforto e seguranga aos residentes e equipe;
* Facilitar a estruturacéo fisica do centro;
* Apresentar os fluxos e rotinas da unidade;
* Fortalecer a relacéo entre a unidade de acolhimento e os equipamentos de saude local;
« Assegurar ao publico que, em qualquer unidade, sdo oferecidos o mesmo método,
atendimento e qualidade de resultados.

1. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
1.1. SPONSOR - FUNDAGAO ITAU

» Responsabilizar-se pelo financiamento do Projeto;
* Definir os locais de instalacdo dos Centros;
» Articular, com gestores locais, autorizagdes para implantagao do Centro na localidade;
» Adquirir equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento do projeto;

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001176...  11/30
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« Gerir reformas e adequacdes estruturais, responsabilizando-se pela contratagcdo e
acompanhamento dos servicos;

« Obter, junto aos 6rgédos competentes, as autorizagdes para utilizagcdo dos espagos fisicos
cedidos pelo poder publico e de funcionamento do Centro;

 Selecionar e contratar Agente Local da Operagao (Organizagédo Social atuante na Saude) para
operar o Centro durante seu funcionamento;

* Articular e conduzir a relagdo com érgéaos de imprensa.

1.2. ASAS/CEJAM (consultoria do projeto)

» Dar assessoria assistencial e educacional (de treinamento e capacitagao) a
equipe responsavel pela operagdo do Centro, garantindo a operagédo nos locais pré definidos
pela FUNDACAO ITAU;

» Avaliar e diagnosticar, juntamente a gestdo do equipamento publico cedido para uso, as
principais necessidades e melhorias a serem implementadas, garantindo que figuem com o
equipamento, importante legado;

» Capacitar o Agente Local da Operacéao para operar o Centro de Isolamento, incluidas nesta a
definicdo das descricdes de cargos e fungdes, de protocolos técnicos e operacionais e 0s
principais fluxos de trabalho;

* Promover e responsabilizar-se pela capacitagao técnico-operacional da equipe contratada pelo
Agente Local da Operagao, garantindo o cumprimento de normas e procedimentos sanitarios;

* Apoiar a seleg¢ao da equipe operacional pelo Agente Local da Operacgao;

* Dar suporte a instalagao do Centro, realizada pelo Agente Local da Operagao;

* Participar, juntamente ao Agente Local da Operagao, nas relagbes e ajustes requeridos por
orgaos reguladores;

» Acompanhar, orientar e supervisionar o uso dos recursos pelo Agente Local da Operacéo,
apresentando relatérios evolutivos 8 FUNDACAO ITAU;

» Dar suporte a operacgao, auxiliando o Agente Local da Operagao na solugcdo de problemas e
dificuldades;

* Definir e conduzir, juntamente ao Agente Local da Operagado, processo de descontaminagéo
do equipamento, para devolugao ao poder publico.

» Organizar e gerir informagdes referentes a ocupagado das unidades, perfil dos residentes e
outras informacgdes de interesse e reporta-las 8 FUNDACAO ITAU.

1.3. INSTITUTO RENASCER

» Contratar, de acordo com os perfis indicados pela ASAS, equipe operacional do projeto e
prestadores de servico necessarios a operagao do Centro, respeitadas e consideradas a
absor¢ao de mé&o de obra local capacitada, visando garantir a empregabilidade da comunidade
da localidade;

» Responsabilizar-se, com o apoio da ASAS, pela montagem estrutural do Centro.

» Gerir localmente o projeto, liderando as equipes operacionais, realizando a admissdo dos
residentes, relacionando-se com os equipamentos de saude locais, recebendo materiais e
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insumos e reportando a evolugao do projeto a ASAS;

* Relacionar-se com as autoridades Municipais e Estaduais de Saude, visando articular o
referenciamento de residentes e seu contra referenciamento e a sensibilizacdo da comunidade
local;

« Participar, juntamente com a ASAS, nas relagdes e ajustes requeridos por 6rgaos reguladores;
* Definir e conduzir, juntamente a ASAS, processo de descontaminagdo do equipamento, para
devolucéo ao poder publico.

« Fornecer & ASAS e & FUNDACAO ITAU, nos prazos indicados, informacdes referentes a
ocupacao de unidades, caracteristicas dos residentes e outras solicitadas.

2.0 DAS RELAGOES COM OS EQUIPAMENTOS DE SAUDE

O Centro de Acolhimento e Isolamento Social (CAIS) NAO é um equipamento
de saude, mas a relacdo deste com tais servicos mostra-se imprescindivel tanto para o
adequado referenciamento, quanto para o monitoramento do residente durante sua estada no
CAIS, como para o pronto e adequado contra referenciamento nos casos em que isto for
necessario.

2.1 REFERENCIAMENTO:

Processo realizado pelas unidades de saude locais, preferencialmente do nivel primario e
secundario da atencao a saude. O fluxo do referenciamento esta apresentado no Capitulo 6.1
deste documento. Vale ressaltar a importancia no ambito da atencédo primaria, da difusdo do
conhecimento entre os usuarios das areas adscritas, acerca do papel do CAIS, tanto para
prevenir possiveis dissonancias

com relacao ao tipo de atendimento ofertado, quanto para fomentar a procura da populacéo
local nos casos indicados. Neste contexto, faz-se importantissimo o papel da Atencdo
Primaria na divulgacéo assertiva sobre o projeto e na busca ativa de sintomaticos gripais leves.

2.2 ACOMPANHAMENTO:

Além do referenciamento, as unidades de saude tém papel fundamental no acompanhamento
do quadro clinico dos residentes do CAIS. Tal acompanhamento sera realizado, em
conformidade com o protocolo do Ministério da Saude para Atencdo Primaria, com
periodicidade de até 48h, e podera ser feito por telefone, telemedicina ou presencialmente, se
necessario.

2.3 CONTRARREFERENCIAMENTO:

Por ndo se tratar de um equipamento de saude, o CAIS ndo conta com estrutura médico-
hospitalar capaz de sanar agravos a saude que demandem suporte avangado. Por este motivo,
os critérios de remocao dos individuos do CAIS para o servico de referéncia sao
consideravelmente mais conservadores que aqueles encontrados na literatura médica. Esta
variavel evidencia, novamente, a necessidade da articulagado dos gestores locais com a rede de
atengdo a saude, destacando a necessidade de pactuagédo destes gestores acerca do servigo
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que sera a referéncia para a remocgao do residente e das condi¢gdes nas quais este individuo

sera removido.

* Dormitérios;
* Sanitarios;

* Chuveiros;

« Area externa;

- Area de convivéncia (televisdo, cinema e outras atividades de entretenimento);

» Refeitorio;
» Cozinha;

3. DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA
3.1 ESTRUTURA FiSICA:

A estrutura fisica dos CAIS devera contar minimamente com:

» Sala de teleatendimento;

* DML,
* Roupairia;

» Sala para reunides;
 Sala de doacao de itens;
» Sala da enfermagem;

* Recepcao;

« Area de paramentacéo e desparamentaco;
* Vestiario dos funcionarios;

» Chuveiros e sanitarios para os funcionarios;
» Sala de estoque dos materiais;

» Sala administrativa;

* Rede de wifi;

» Sistema de monitoramento por cameras.

Todos os locais deverao estar devidamente ventilados e iluminados, com
amplas janelas e a maior parte deles com ventiladores.

As caracteristicas gerais de cada um dos espagos descritos acima, estdo

apresentados a seguir:

- DORMITORIOS:

O CAIS contara com dormitérios coletivos, compostos minimamente de:

« Camas individuais (identificadas por numero sequencial);

 Colchbes e travesseiros impermeaveis;

» Mesas de apoio;

» Armarios individuais (identificados por numero sequencial);

 Biombos higienizaveis.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140001176...
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Devem compor o "espago de dormitorio individual”, além das camas, mesas de
apoio, preferencialmente com rede elétrica individual para carregamento de celulares e outros
equipamentos. Cada residente recebera, ainda, com armario guarda volume identificado com os
numeracao comum aquela do respectivo leito.

- SANITARIOS E CHUVEIROS:

Os sanitarios e chuveiros devem ser distintos entre os géneros e contar com
espaco adaptado para individuos com restricdo de mobilidade. O quantitativo de sanitarios deve
ser suficiente para prover ambientes limpos e organizados, garantindo a possibilidade de
higienizacdo das cabines de banho entre cada um dos banhos, podendo-se langar mao da
disponibilizagao de horarios de uso da cabine
de banho conforme agendamento. Cada cabine de banho é disponibilizada para o residente por
30 minutos, sendo 15 minutos para o banho e 15 minutos para a limpeza da cabine de banho.

- AREA EXTERNA:

O CAIS devera contar com area externa, para realizacdo de atividades de
entretenimento, além de contar com area destinada a fumantes.

- AREA DE CONVIVENCIA:

A area de convivéncia se destina a realizacdo de atividade coletivas, de
socializagao e entretenimento. Nesta area devera haver televisor ou projetos para veiculagao de
programas televisivos e filmes.

Nesta area, € necessario, para além dos recursos audiovisuais, a presenca de cadeiras e
poltronas de superficies de facil higienizacao, separadas entre si pela distancia minima de 1
metro.

- REFEITORIO:

Os refeitérios envolvem os espagos coletivos para alimentagao e, assim como
outros espacos citados anteriormente, também devem respeitar o distanciamento, apresentando
marcagdes que respeitam o espagcamento minimo de 1 metro entre cada individuo, de forma a
nao termos nenhum residente sentado imediatamente a frente ou ao lado de outro residente
(conforme imagem 6). As refeicdes dos residentes deverdao ocorrer por meio de escala, de
modo que ndo haja aglomeragédo de pessoas no refeitorio. Toda a refeigdo devera ser servida
em utensilios descartaveis e devidamente retirados do local apds cada grupo de individuos
servidos.

- COZINHA:

No caso dos alimentos serem preparados no CAIS, a cozinha deve ser
estruturada de forma a atender todas as exigéncias dos 6rgaos regulamentadores. Se, no
entanto, as refeicdes forem trazidas para o CAIS, via contratacdo de empresa terceirizada, cabe
ao gestor local garantir a contratagdo de empresa que assegure tais exigéncias.

As exigéncias feitas pela ANVISA em relagdo a estrutura fisica e fluxos de trabalho que
assegurem a manipulagdo segura de alimentos estdo apresentadas na Resolugdo RDC de no
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216. Tal documento dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao.

- SALA DE TELEATENDIMENTO:

O projeto prevé a responsabilidade da Unidade referenciadora no
acompanhamento do quadro clinico do residente. Este acompanhamento pode ser realizado via
contato telefénico, presencial ou por teleatendimento. A sala de atendimento devera contar com
microcomputador ou televisor smart, para permitir contato por videoconferéncia. Além disso o
projeto também prevé a disponibilizagdo de atendimento psicologico via teleatendimento para
os residentes.

- DML:

Segundo a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) o Depésito de
materiais de limpeza (DML) € um local destinado ao armazenamento de aparelhos, utensilios e
material de limpeza, dotado de tanque de lavagem. A existéncia do DML é item obrigatdrio (por
parte das COVISA'S), pois destina-se a separar completamente os produtos e utensilios usados
na limpeza do contato com outros produtos, fornecendo aos usuarios seguranga e organizagao.

- ROUPARIA:

O projeto ndo prevé o servico de lavanderia para o vestuario pessoal do
residente. A rouparia de cama e banho (lengdis, fronhas, toalhas e cobertores) sera
periodicamente (a cada 3 dias) higienizada por empresa terceirizada de lavanderia hospitalar a
ser contratada. Neste contexto, faz-se imprescindivel a presenca de espacgo fisico exclusivo,
destinado ao armazenamento de roupas de cama e banho limpas, até a dispensacédo aos
residentes.

- SALA DE REUNIAO E TREINAMENTOS:

O CAIS deve contar com uma sala para reunides e treinamentos. Este espaco deve permitir o
respeito ao distanciamento de 1 metro entre todos os presentes e deve contar, entre outros,
com equipamentos audiovisuais a saber:

» Datashow;
* Notebook ou CPU;
» Caixas de som.

- SALA DE DOAGCAO DE ROUPAS:

Por n&o existir a disponibilizagdo do servigo de lavanderia para os artigos de
vestuario pessoal o potencial residente é informado, desde seu encaminhamento pelos servigos
de saude, de quais itens devem compor sua mala, contemplando vestimenta para todo o tempo
previsto para o isolamento. Como os residentes compdem extrato social vulneravel e
necessitado, ha de se supor que, em muitas vezes, o residente nao tera condigdes de trazer
roupas para todo o periodo. Nesse sentido, a sala de doacao de roupas pretende, através de
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doagdes captadas pelo operador local, prover a residentes que necessitem, vestimentas a
serem utilizadas durante o periodo em que residirem no centro.

* SALA DA ENFERMAGEM:

A sala da enfermagem se destina ao armazenamento dos documentos relativos ao residente, a
realizacao da entrevista de admisséo realizada pela enfermeira e ao apoio ao servigo dos
enfermeiros e monitores do CAIS. Este espaco deve conter ao menos:

* Notebook ou CPU;

* Impressora;

» Armario para pasta suspensa,;

» Armario guarda volume

- RECEPCAO:

Este espaco é destinado ao acolhimento inicial do residente no CAIS. Nele o
auxiliar administrativo realizara: 1) a apresentagcdo das normas e rotinas do centro de
isolamento; 2) a entrega do kit de higiene pessoal e o conjunto de chave e cadeado identificado
com o numero do leito e armario; 3) a coleta de assinatura no termo de aceite as regras de
convivio.

A indicacdo do leito e local a ser ocupado pelo residente sera definida pelo enfermeiro
coordenador, sustentada em critérios definidos pela equipe.

Este local devera contar com, ao menos:
* Notebook ou CPU;
* Impressora;
» Claviculario;
* Armario em aco.

- AREA DE PARAMENTAGCAO E DESPARAMENTACAO:

O espaco dedicado a paramentacdo e desparamentacdo deve compor preferencialmente o
vestiario ou ao menos estar proximo a este, e aos chuveiros.

Este local devera contar com, ao menos:
» Mesa de apoio;
* Itens de limpeza destinados a desinfecgéo dos artigos ndo
descartaveis;
* Lixos (normal e infectante);
* Armario em acgo.

- VESTIARIOS:

Os espacgos dedicados aos vestiarios devem ser divididos entre os géneros, e
estar localizados proximo as cabines de banho. Este local devera contar com mesas de apoio
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e Armarios guarda volumes (individuais para cada funcionario);
- SANITARIOS E CHUVEIROS PARA OS COLABORADORES:

Os sanitarios e chuveiros para colaboradores devem ser distintos entre os
géneros. O quantitativo de sanitarios e chuveiros deve ser suficiente para prover ambientes
limpos e organizados.

- SALA DE ESTOQUE DE MATERIAIS:

Espaco destinado ao armazenamento de materiais utilizados pelo CAIS, com exceg¢ao de
artigos de alimentacédo. Este local devera contar com, ao menos: mesas de apoio e armarios de
aco.

- SALA ADMINISTRATIVA:

Este local é destinado a Supervisdo Administrativa, ocupado pelo Coordenador
Administrativo e pelos auxiliares. Este local devera contar com, ao menos: Notebook ou CPU;
armario de escritério e mesa de escritorio.

- REDE DE WIFI:

Um dos pilares importantes para a manutengao do residente no CAIS é o entretenimento, para
além disto, o acompanhamento dos quadros clinicos dos residentes e o contato deste com seus
familiares e amigos, pressupde a existéncia de sistema de wifi compativel ao uso simultaneo
dos residentes.

- SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS:
O registro e a visualizagado de pontos estratégicos proporcionados pelo sistema de cameras
ampliam a segurancga dos lugares monitorados. As cameras devem estar presentes em todas as
areas comuns do CAIS, com excecao dos banheiros, chuveiros e vestiarios.

3.2 DOS RECURSOS HUMANOS.

Os colaboradores atuantes na operagao serdo recrutados pelo gestor local
respeitando o principio da proximidade do centro de acolhimento. Este principio visa garantir a
empregabilidade da comunidade local e seu respectivo envolvimento no projeto. A exceg¢ao sao
os profissionais da limpeza e seguranga que podem ser contratos via empresa especializada
(que pode, inclusive, ser prospectada a partir de cooperativas locais).
A forma de contratagdo destes colaboradores dar-se-a por prestagédo de servigos (RPA) ou por
contrato celetista por tempo determinado. Os recolhimentos e cumprimento de tributos deverao
correr por responsabilidade e conta do agente local. Impreterivelmente todos os que atuarem no
centro de isolamento devem atender aos critérios indicados abaixo:

» Nao devem ser sintomaticos respiratérios, caso se tornem sintomaticos
respiratorios, serdo afastados das atividades no centro de isolamento e avaliados por servico de
saude.
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* Nao devem pertencer e residir com quem pertenca aos grupos de risco para
COVID 19 de acordo com as orienta¢des do Ministério da Saude.

» Devem apresentar protecdo vacinal atualizada e em dia.

O projeto prevé a contratacdo dos seguintes cargos e fungdes:
» Coordenador Administrativo;
» Enfermeiro coordenador;
» Enfermeiro;
* Assistente Administrativo;
* Monitor;
» Agente de Limpeza;
» Cozinheira;
» Agente de Seguranca.

A sintese das atividades desenvolvidas pelas categorias profissionais listadas acima estao
apresentadas abaixo:

Enfermeiro coordenador: 1 Enfermeiro (8 h diarias) para até 200 residentes.
Responsabiliza-se civil, técnica, e legalmente, pelo servigo prestados pelos enfermeiros;
Gerencia a admissao de novos residentes no centro de acolhimento e isolamento social
conforme procedimento operacional padrao instituido; Realiza o contato com as unidade
encaminhadoras caso necessario; Elaborar documentos inerentes a profissdo; promove a saude
do individuo; presta assisténcia de monitoramento ao residente da unidades de acolhimento e
isolamento social; Coordenar e auditar o servigo da equipe de monitoramento; planeja e
implementa agdes para a promog¢ao da saude junto aos
individuos; coordena regulagcdo da telemedicina e do encaminhamento ao servigo de saude de
emergéncia; Controlar o estoque de materiais de consumo das equipes de monitoramento e de
limpeza; Coordenar e auditar o servigo da equipe de limpeza;

Enfermeiro: 1 Enfermeiro (por plantdo) para até 100 residentes

Responsabiliza-se civil, técnica, e legalmente, pelo servico de monitoramento; elabora
documentos inerentes a profissdo; Realiza a classificagao de dormitério de acordo com critérios
proprios de sua funcado; Promove a saude do individuo; presta assisténcia de monitoramento ao
residente da unidades de acolhimento e isolamento social; Coordenar e auditar o servico da
equipe de monitoramento; planeja e implementa agdes para a promogédo da saude junto aos
individuos; coordena regulagao da telemedicina e do encaminhamento ao servigo de saude de
emergéncia; Coordenar e auditar o servigo da equipe de limpeza;

Monitor: 1 Monitor (por plantdo) para até 50 residentes.

Monitorar os residentes do centro de acolhimento e isolamento social, visando garantir o
cumprimento as normas e rotinas do ambiente, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacgao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida.
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Agente de Seguranga: A priori, 4 agentes, considerando o tamanho do CAIS.
Monitorar as dependéncias do local observando as condi¢gdes de seguranga, realiza revista dos
itens trazidos pelo recém chegado residente, atua na portaria controlando o transito de pessoas
e veiculos, atua na preservagado do patriménio, agindo de maneira preventiva a danos as
instalagdes, condi¢des inseguras, e outros aspectos que possam ameagar a integridade fisica
dos residentes e funcionarios.

Auxiliar administrativo: 1 Auxiliar Administrativo (por plantdo - Diurno) para até 100
residentes.

Classificar e organizar documentagéo, realizar parte da admissdo dos novos residentes,
apresentando-lhes normas e rotinas da unidade, realiza o controle de entrada e saida dos itens
presentes no estoque de materiais e realiza outras atividades de apoio administrativo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pelo projeto.

Coordenador Administrativo: 1 Coordenador (8hs diarias) para até 200 residentes

Coordenar a equipe e as atividades administrativas, realizar o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area sob sua responsabilidade, desenhar
os processos criando os fluxos da area administrativa, elaborar e implantar procedimentos e
politicas administrativas, garantir a realizacdo de todas as atividades e operagbes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos, fornecer informagbdes sobre custos de
instalagdes internas, autorizar a compra e distribuicdo de materiais, acompanhar a execugao de
servigos gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas
direcionadas a area.

Cozinha: A definir de acordo com a necessidade, considerando que a producdo de alimentos
sera efetuada fora do CAIS.

Prepara alimentos a serem consumidos na area assegurando a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentagdo dos pratos. Cuida da limpeza e organizagdo da area, material e
equipamento utilizado.

Agente de Limpeza:

Realiza a limpeza concorrente e terminal das dependéncias do centro de acolhimento e
isolamento social incluindo a varredura e lavagem de pisos, limpeza de vidros, higienizagao dos
banheiros, remocgao de p6 dos méveis e do lixo conforme indicado pelos POP’s.

3.2.1 CAPACITAGOES

Com excegao aos enfermeiros, ndo se exige dos profissionais atuantes no CAIS
formacgao técnica na area da saude. Entretanto, considerando a atuagdo dos colaboradores em
ambiente com importante risco de contaminacdo, faz-se necessaria a capacitagao técnica,
atitudinal e comportamental. Os temas das capacitagdes obrigatdrias sdo os seguintes:
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* Aula orientativa sobre a COVID 19
» O uso equipamentos de protecao individual
* Fluxos e rotinas da unidade

No caso especifico dos profissionais que atuarem no preparo dos alimentos,
além dos cursos citados acima, inclui-se:

» Curso de boas praticas na manipulacao de alimentos

Todas as capacitagbes serdo fornecidas pela ASAS conforme cronograma
estabelecido em acordo com o gestor local. Ao término de tais capacitagdes todos os
profissionais serao certificados conforme a carga horaria de cada curso.

4 - DOS FLUXOS DE SERVICOS:
4.1 PRE-ADMISSAO

Considera-se como pré-admissdo a etapa que envolve a percepgao do
potencial residente pela unidade de saude e sua concordancia para isolamento no Centro, a
testagem para COVID-10 (RT-PCR) e o consequente referenciamento para o Centro.
As seguintes etapas estao previstas:
1. Atendimento ou prospeccao de potenciais residentes: realizadas no equipamento de saude
ou por equipes de saude da familia (ESFs) a partir da queixa e pré diagnéstico de sindrome
gripal (leve);
2. Checagem de critérios de inclusdo ou excludentes: descritos neste manual. Envolvem
aspectos relativos a vulnerabilidade social e probabilidade de transmissao a grupos de risco;
3. Convite ao potencial residente apresentando o Centro e suas caracteristicas;
4. Coleta de amostra para testagem COVID-19 por RT-PCR.
Se a pessoa for classificada, pelo protocolo do Ministério da Saude, como sindrome gripal
(leve), o profissional deve verificar se a pessoa cumpre os critérios para ir para o isolamento
centralizado e ofertar essa opgdo a pessoa. Caso a pessoas aceite ficar no isolamento
centralizado, o profissional podera solicitar a assinatura no termo de aceite e em seguida
solicitar o teste de RT-PCR para o SARS-coV-2.

Se o teste de RT-PCR for positivo o profissional podera fazer o
encaminhamento desta pessoa para o centro de isolamento centralizado. Até o resultado do
teste de RT- PCR a pessoa devera ficar em isolamento na sua casa, e sera orientada em
relagdo a todas as medidas de higiene e protecdo, e recebera kit contendo orientagbes e
mascaras de protecéo para até 3 dias de isolamento.

Critérios para admissao:

» Ser morador de Porto Alegre;

» Ter sido atendido em servigo publico de saude da regido;

» Ter em maos a ficha de encaminhamento do projeto assinado por um profissional de saude;
 Fazer parte da populagao alvo do projeto: Sintomaticos respiratorios (leves) segundo protocolo
do Ministério da Saude para Atencao Primaria com COVID-19 confirmado.

» Apresentar uma das seguintes caracteristicas de risco: ndo ter possibilidade de isolamento
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adequado em casa; residir com pessoas do grupo de risco; residir com idosos com mais de 60
anos; residir com pessoas com comorbidades: HIV, Tuberculose, Gestante e lactentes, cancer,
DPOC, obesos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal grave outras doengas
relacionadas a imunossupressao

(uso sistémico).

4.2 ADMISSAO

Considera-se como admissdo a etapa desde a chegada do residente pré-
admitido ao Centro até sua instalacao e indicacao a leito especifico.
As seguintes etapas estéo previstas:
1. Entrega de Ficha de encaminhamento vinda do servigo de saude e preenchimento de ficha
inicial de admisséo;
2. Apresentacao ao residente das regras, condi¢des e atividades do Centro, explicagéo sobre as
regras de funcionamento do espacgo, os cuidados de higiene respiratéria e geral, sobre os sinais
de piora do quadro (automonitoramento), cuidados com seus objetos pessoais e com
medicamentos que trouxe dos servigos de saude;
3. Aceite e concordancia, pelo residente, das regras do Centro e termo de compromisso;
4. Vinculagao e indicagao da ala e leito ao residente, realizada pelo enfermeiro;
5. Entrega do kit com material de uso individual (escova e pasta de dente, roupas de cama e
banho, sabonete liquido, itens de higiene para banho, mascara cirurgica (3 mascaras por dia),
lengo descartavel, recipiente com alcool gel.

Os critérios de alocagao dos residentes seguirdo as seguintes premissas:

1a. classificagao por género;

20 classificagao por tempo de isolamento minimo indicado:

+ 0-7 dias

» 7-14 dias

3a. classificagao pela presenca de fatores de risco para o agravamento do quadro;
4a. classificagcdo quanto a acessibilidade.

4.3 ROTINAS NO PERIODO DE PERMANENCIA

O centro de acolhimento e isolamento social contara, em periodo integral, com
equipes para o monitoramento dos residentes conforme indicado no paragrafo 5.2 deste
documento. O monitoramento sera realizado conforme escala de trabalho diario a ser
desenvolvida pelo enfermeiro de plantdo. Os monitores verificardao ao menos 1 vez a cada 24
horas os parametros de oximetria de pulso e temperatura. As verificacdes destes parametros
servirdao de base para a tomada de decisdo quanto ao contra referenciamento do residente para
o servico de referéncia. Os parametros aferidos terdo seus valores transcritos para a folha de
acompanhamento.
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Ainda assim, o seguimento das pessoas para avaliagdo da evolugdo do quadro sera feito pela
equipes de saudes do Municipio, com periodicidade de até 48h, e podera ser feita por telefone,
telemedicina ou presencialmente, se necessario. Havera o compartilhamento dos parametros
verificados pela equipe de monitores com a equipe da unidade referenciadora, a fim de facilitar
o0 acompanhamento. Neste sentido, a presenca da equipe de monitoramento do centro de
acolhimento e isolamento social objetiva a identificagdo de fatores de agravamento da condigao
clinica, garantindo a pronta remogéo do residente para o servigo de referéncia. Posto isto, fica
previamente pactuado que a presenca desta equipe no local ndo substitui a responsabilidade de
acompanhamento do servigo de saude que a encaminhou.

Limpezas

O espacgo contara com equipe de supervisdo e higiene de todos os comodos do
local (dormitérios, banheiros gerais e para profissionais, espago de convivéncia, refeitérios).
Havera armarios separados para equipe de trabalhadores e para cada residente que
permanecer no centro. A equipe de colaboradores recebera todos os equipamentos de protecao
individual necessarios para as atividades, de acordo com a especificidade da fungéo (6culos,
avental, mascaras, face-shield, gorro, botas e luvas). O espago contara com dispensadores de
alcool gel e no banheiro havera apenas papel adequado para a secagem as maos, nao havera
toalhas.

A limpeza sera feita periodicamente com substancias que incluem cloro e quaternario de
amoénia conforme os protocolos operacionais padroes (POP’s), apds serem devidamente
aprovados pela DGVS. Em todos os locais de convivio serdo definidos previamente, com
marcas no chao, o espaco e o distanciamento de seguranca entre as pessoas (banheiros,
refeitorio e sala de convivéncia).

4.4 SAIDA
A saida do CAIS podera ocorrer em 4 circunstancias, todas estéo listadas abaixo:

12 Possibilidade: Piora clinica e do estado geral caracterizados por:
« Falta de ar (dispneia) ou desconforto respiratério, ndo importando o valor da saturagéo;
» Aumento da frequéncia respiratoria (>20 rpm);
» Cansaco importante
» Saturacao de SpO2 <95% em ar ambiente.
* Pressdo baixa (hipotensao), desmaio
* Alteragéo do estado mental, como confuséo e letargia;
 Persisténcia ou aumento da febre por mais de 3 dias ou retorno apés 48 horas de periodo
afebril.

O local contara com ambuléncia 24h e, caso alguma pessoa tenha piora dos sintomas, piora
esta observada por ele, por colega ou profissional do local, este residente sera encaminhado
para o servigco de referéncia local, previamente estabelecido junto a gestdo local. Estara
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disponivel nas escolas um kit com medicamentos para uso eventual (dipirona, paracetamol,
dimenidrato+piridoxina), termémetros e oximetro. Ndo havera dispensagdo de medicamentos,
cada residente devera chegar ao Centro com todos os medicamentos que serdo necessarios
para sua estadia por 14 dias, conforme ocorreria caso estivesse em sua propria casa.

Conduta: Chamar a ambuléancia que esta 24h disponivel no local para fazer o transporte até a
unidade indicada pelo SAMU.

22 Possibilidade: Recuperados - 14 dias apos o inicio dos sintomas desde que nao apresente
sintomas.

Conduta: Orientar cuidados de higiene respiratéria.

32 Possibilidade: Por solicitagao do residente.
A ida e a permanéncia do individuo no centro de acolhimento e isolamento social é voluntaria e
portanto, a qualquer momento o residente pode solicitar sua saida do centro.

Conduta: A enfermeira busca dissuadir o residente de tal decisdo, caso a decisdo se mantenha,
o residente assina o termo de saida solicitada e recebe as orientagdes de cuidados de higiene
respiratoria.

42 Possibilidade: Pelo grave descumprimento de normas e rotinas da unidade.

Visando garantir a seguranga individual e coletiva e os direitos individuais, o centro de
acolhimento e isolamento social conta com normas e rotinas que devem ser seguidas por todos
os residentes. Caso ocorra grave falta no cumprimento de tais normas, o residente sera
convidado a sair do centro. A avaliagédo de tal situagdo devera ser realizada conjuntamente pela
supervisao técnica e administrativa.

5. DAS RELAGOES COM A COMUNIDADE

Um dos pilares essenciais do projeto esta no fomento a economia local, por
meio de agdes que promovam a geragao de renda, seja por meio da criagdo de novos postos de
trabalho, ou no consumo de produtos de empresas locais. Cabe, portanto, ao agente local da
operagao garantir que este elo seja preservado, promovendo o auxilio a comunidade para além
da disponibilizacdo de um espaco
para o isolamento.

6. DAS RELACOES COM 0S ORGAOS REGULAMENTADORES
Os estabelecimentos que forem convertidos a CAIS, deverao obrigatoriamente estar ajustados
as exigéncias dos 6rgaos regulamentadores, das esferas municipal.
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7. LISTA ESTIMADA DE ITENS QUE COMPORA O CAIS.

OBRA  |CATEGORIA [ITEM Para 200
leitos

Camas 200
Montagem camas 1
Colchodes 200

Moveis Travesseiros 200
Biombo 120
IArmario com 24 portas 31 x 27 25
Cadeados 500
Computadores 2

Eletros Filtro de Agua Gelada 3
Impressoras tanque 1
Sistema de TV (1), DVR (1), Cameras (32), Wifi (aprox SOMB)|1
Mao de Obra - Reforma 1
Materiais - Reforma 1
Alimentacao equipe por 15 dias 40

Infraestrutura
Cabines Chuveiros 15
Banheiro quimico 4
Cortinas 60
Cacamba 15
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Placas Placa dados escola 2,6 x 1,5 mts 2
Divisorias 60
Placas de sinalizagao 240
IAdesivos chao instalados 1
Lonas quadras 20 x 30 x 3 300
Faixas aviso sociedade 4
banner com regulamento 0,70 x 1,20 2
OPERACAO Caneta 50
Pléstico Zip Lock 1000
Insumos Bloco de Anotagao 80
Rédios e Racks
Pulseiras Identificacao 1500
Enxoval Lavanderia e locagao 1
Alimentacdo [Mercado 1
Frutas 4800
Legumes 4800
Verdura - Maco 2400
IAcougue - Proteina 4800
arroz 5 kg 635
feijao 1100
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Imacarrao 320
oleo 570
sal 64
imolho 320
azeite 95
leite 2210
café 126
adogante sache cx 1000 32
acgucar sache cx 1000 32
suco (1 kg) 950
Bolacha salgada cx 180 63
bolacha doce cx 180 63
fuba 160
cha 125
gelatina 1 kg 53
p6 mousse chocolate 160
Copos 200 ml cx 2500 18
Talheres (garfo faca guardanapo CX 150) 100
Marmitas isopor cx 100 55
Film S
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Guardanapos cx 5000 3
Gas 3
Chapa bifeira 1
Processador de Alimentos Industrial 1
Liquidificador Industrial 1
Touca com 100 6
Botijao térmico 10 Its 2
Limpeza Papel Higiénico Rolo pequeno personal folha simples cx 64 16
frolos
Papel Toalha fardo com 1000 80
Alcool Gel 51 16
Escadas 2
Detergente 80
Sapolio 15
Limpa Vidro 15
'Veja 15
Pulverizadores e galao 50
Lustra moveis 15
Esponja 16
Desinfetante 8
Bombril 8
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Cloro 8
Quartenario de Amonia 8
Sabao em po 5 kg ]
Coleta de Lixo 80
Sacos para mascaras 2
Carrinho Funcional limpeza 3
Carrinho Bandeija 2
Saco de lixo banheiros com 100 4
Pano de chao 100
Rolo Perfex 30
P4 de lixo 10
Balde 10
'Vassoura 10
Rodo 10
Sacos de lixo 100 Its com 100 refor¢ado 30
Higiene Shampoo / Condiocionador 25 ml kit com 744 2
Pessoal
Escova / Pasta / fio de dente 800
Sabonete 10 gr com 700 4
Lenco de Papel 600
|Absorvente 50
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Desodorante 400

Luvas 35

Mascaras TNT 30000
EPI

Face Shield 70

Aventais 900

Ambulancia 1

Termometro digital 10
Saude

3
Oximetro
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