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EDITAL N° 03/2026- SELECAO DE ORIENTADOR DE SERVICO PARA ATUAR NO
PROGRAMA DE EDUCACAO NO TRABALHO EM SAUDE (PET-SAUDE: CLIMA)

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), por meio da Coordenadoria da Saude
(CoorSaude), em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre (SMSPOA),
representada pela Coordenadoria de Saude Oeste (CSO) formada pelos Distritos
Glaoria/Cruzeiro/Cristal e Centro, estabelecem o processo de selecdo e cadastro reserva de
Orientador(a) de Servico para 132 Edicdo PET-Saude: Clima, aprovado nos termos do Edital
SGTES/MS n° 23/2026, de 20 de marco 2026. O presente Edital define normas e critérios para
a selecdo de Orientador(a) de Servico bolsista para atuar no PET- Saude: Clima, “Redes que
Cuidam, Territérios que Resistem: Integracdo Ensino-Servico-Comunidade na Construcao de
Respostas as Emergéncias Climaticas com Foco na Equidade em Saude”, no periodo de 2026
a 2028.

1. DO PROJETO PET-SAUDE: CLIMA “REDES QUE CUIDAM, TERRITORIOS QUE
RESISTEM:INTEGRA(}AQ ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE  NA CONSTRUQAO DE
RESPOSTAS AS EMERGENCIAS CLIMATICAS COM FOCO NA EQUIDADE EM SAUDE”.

O Programa de Educacado pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica
Clima, reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populagdes, os territdrios e a organizacdo dos sistemas de saude, contribuindo para
0 agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse
contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios
impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais. Os termos do Edital PET-Saude: Clima
podem ser encontrados no Diario Oficial da Unido, publicado em 23/03/2026, Edi¢cdo 55,
Secdo 3, p.150. O resultado final dos projetos aprovados encontra-se disponivel no link
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgtes/ms-n-322-de-16-de-junho-de-2026-712676133



As acdes de ensino-aprendizagem do PET-Saude: Clima deverdo promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade
em saude e ao enfrentamento das iniquidades e desigualdades em salude agravadas pelas
mudancas climaticas e ambientais, em consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a
Mudanca do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de A¢do em
Saude de Belém e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a
gualificacdo das praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicacdo, regulacdo do
acesso e organizacao das redes de atencéo frente as emergéncias climaticas e ambientais,

com vistas a:

l. contribuir para a reducao das iniquidades em saude, a protecao de populacoes e
territérios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacéo e

resiliéncia do sistema de saulde;

1. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das
multiplas formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e
ambientais, incluindo violacdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e
hidrica, deslocamentos forcados, exposicdo a riscos ambientais e impactos
psicossociais, no sentido da justica climéatica;

. ofertar processos formativos e acbes educativas voltadas a gestdo de riscos e
desastres, ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem
integrada da saude humana, animal e ambiental, contemplando doencas
transmissiveis, doencas cronicas ndo transmissiveis e sofrimentos mentais, a
partir de uma perspectiva de equidade em saude e das emergéncias climaticas e

ambientais; e

\VA estimular iniciativas de formacdo, educacdo popular em salde e Educacao
Permanente em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios,
populares e territoriais, reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo
capacidades locais e institucionais para respostas equitativas as emergéncias

climaticas e ambientais.

O projeto considera a continuidade e o fortalecimento de mudancas curriculares
alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacdo da area da
saude reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), com énfase na integracdo ensino-
servico-comunidade, de modo a incorporar, de forma transversal, as tematicas da equidade
em saude no enfretamento as emergéncias climaticas e ambientais nos processos

formativos, em consonancia com as necessidades atuais do SUS.

Este projeto propde cinco grupos de aprendizagem tutorial (GAT), conforme o Quadro 1:



Quadro 1. Eixos e Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT) do Projeto PET-Saude:

Equidade da Coordenadoria de Saude Oeste da SMS/POA e UFRGS e respectivos eixos.

i) Producéo do cuidado no territorio e
vigilancia em salde na resposta as
emergéncias climéaticas e ambientais,
orientadas pela equidade em saude.

Grupo [: Vigilancia em Saude no Territorio

Grupo II: Redes de Cuidado em Saude Mental |
i) Acesso a atencdo especializada e
integralidade do cuidado na resposta
as  emergéncias climaticas e

ambientais, orientados pela equidade | Grypo Iv: Redes de Cuidado em Satde Mental I
em saude.

iii) Comunicacao e inovacdo em sadde | Grupo Ill: Comunicac&o e Inovagéo em Salde
orientadas pela equidade em saulde

para 0 enfrentamento das | Grupo V: Comunicacéo e Equidade em Satde
emergéncias climaticas e ambientais.

Cada grupo de aprendizagem tutorial serd composto por 12 (doze) bolsistas,
assim distribuidos: a) Tutor(a): 2 (dois) docentes vinculados a UFRGS, sendo 1 (um) com
formacdo na &rea da saude e 1 (um) com formacdo na area da saude ou nas areas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnologicas, ambos com cursos
autorizados pelo MEC, cabendo a 1 (um) deles, obrigatoriamente com formacéo na area da
saude, a funcdo de Coordenador do Grupo de Aprendizagem Tutorial; b) Preceptor: 2
(dois) profissionais com graduacdo na area da saude, vinculados a servicos de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS); c) Estudantes: 8 (oito) estudantes de graduacéo, na
modalidade presencial, sendo 6 (seis) de cursos da area da saude e 2 (dois) de cursos
vinculados as Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnoldgicas.

Conforme projeto aprovado, prevé-se a inclusdo de 3 orientadores de servigo
vinculados as politicas de equidade, a vigilancia em saude ambiental e ao territério da CSO.
Esses profissionais devem: Atuar como consultores das acdes planejadas pelos GATe
acompanhar as atividades nos servigos, contribuindo com sua experiéncia sobre o territério
e as especificidades dos Distritos Gloria, Cruzeiro, Cristal e Centro; Promover a interlocucéo
entre saude, educacao, assisténcia social, liderangas comunitarias, quilombolas, indigenas
e organizagdes sociais; Participar do planejamento, da execuc¢do, do monitoramento e da
avaliacdo do PET, em articulacdo com o coordenador do projeto e dos GAT; Organizar
seminarios coletivos de letramento em sua area de atuacao; Estimular a participacdo no
controle social e colaborar em pesquisas, orientacdo de estudantes, avaliagcao de resultados

e relatérios ao Ministério da Saude.



2 DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. Vagas:

Trés (3) vagas, distribuidas considerando as tematicas dos Grupos de Aprendizagem
Tutorial. Deste total de vagas, 50% estdo reservadas para candidatos pertencentes aos
grupos sociais: pessoas pretas ou pardas; pessoas indigenas; pessoas quilombolas;
pessoas com deficiéncia; pessoas travestis e transexuais, mediante documento
comprobatério. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, havera
aproveitamento dos inscritos classificados no sistema de ampla concorréncia.

2.2. Perfil do Orientador(a) de Servigo

Segundo o EDITAL SGTES-MS N° 23/2026, o orientador de servigo deve ser trabalhador de
saude que exerca funcdo de supervisdo docente-assistencial, de carater ampliado, em
campo, conforme definicdo e atribuicdes estabelecidas na Portaria Interministerial MS/MEC
n° 1.328, de 27 de outubro de 2023, devendo articular-se com o tutor e com o preceptor,
sempre que necessario, no desenvolvimento das atividades do projeto.

2.3. Atribuicdes:
Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

|. colaborar na elaboracdo e execucdo dos projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientagcdo de alunos e de profissionais de saude;

Il. contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias;

lll. atuar como mediador entre as instituicbes de saude e populacéo, ajudando a identificar
as necessidades locais e propor solu¢cées em conjunto;

IV. preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,
guando solicitado.

3. DOS COMPROMISSOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

3.1 Os participantes dos projetos selecionados no ambito desta edicdo do Programa
PET-Saude deverdo cumprir, obrigatoriamente, 0s seguintes compromissos:

|. Atender as solicitacdes de informacdes e entregas previamente notificadas pelo Ministério
da Saude, por meio do preenchimento de formularios, relatorios, enquetes e outros
instrumentos de acompanhamento, que serdo encaminhados aos enderecos eletronicos
cadastrados dos participantes, sendo as informacdes prestadas utilizadas para fins de
monitoramento e avaliacdo desta edicdo do Programa;

ll. Participar ativamente de todas as acdes, etapas e instrumentos previstos na trilha de
monitoramento e avaliacdo do Programa PET-Saude, conforme orienta¢fes, cronograma e

metodologias definidos pelo Ministério da Saude, incluindo atividades presenciais e/ou



remotas, processos formativos, momentos avaliativos e demais estratégias institucionais de
acompanhamento;

lll. Participar de pesquisas, estudos e demais processos de monitoramento e avaliacdo do
Programa PET-Saude realizados pelo Ministério da Saude;

IV. Apresentar relatérios parciais, conforme cronograma e orientagcdes estabelecidas neste
Edital, bem como relatério final ao término dos 24 (vinte e quatro) meses de execucéo do
projeto, o qual devera contemplar a avaliacdo dos resultados alcancados, com base nos
indicadores definidos na proposta submetida e nas regras previstas neste Edital;

V. Dedicar ao desenvolvimento das atividades do Programa carga horéria minima de 8 (oito)
horas semanais, a ser acompanhada e monitorada pelos Coordenadores de Projeto e pelos

Coordenadores dos Grupos de Aprendizagem Tutorial.

4. REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS:

I. O Orientador de Servico devera comprovar experiéncia ou atuacao prévia em iniciativas,
programas, projetos, movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas
as tematicas de equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais
ou determinantes socioambientais da saude.

Il. Ser profissional de salde com formacdo de nivel médio ou superior, atuando nos
servigcos de Saude vinculados a Coordenadoria de Saude Oeste de Porto Alegre, ao
DAPS-SMS, CASM-DAPS, DVS-SMS e estar envolvido em atividades assistenciais, de
gestdo ou pesquisa na area tematica Clima e/ou Emergéncias Climaticas; ou

IV. Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais para as atividades
do projeto, conforme a organizagéo dos grupos tutoriais;

V. Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades de ensino, pesquisa e extensao
nos CAMPI da UFRGS e nos servicos da rede de salde da Secretaria de Saude do
Municipio de Porto Alegre e outras instituicdes que contemplem a tematica do projeto;

VI. Nao recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa

gue tenha como atividade a monitoria/orientagéo/supervisédo estudantil na graduacgao.

5. DA INSCRICAO
a) Periodo da inscri¢do: do dia 29/06/2026 até 19 horas do dia 04/07/2026.
b) Procedimentos para realizacdo da inscricéo:

O (a) candidato (a) devera preencher a ficha de inscricdo on-line em formulario do Google
Forms por meio do https://forms.gle/gkG5w7zCGkyts8Ti6 e anexar: carta de intengbes; 0s

documentos comprobatorios de experiéncia ou atuacdo prévia em iniciativas, programas,


https://forms.gle/gkG5w7zCGkyts8Ti6

projetos, movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas
de equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou
determinantes socioambientais da saude. No caso do candidato pertencer aos grupos
sociais referente as acbes afirmativas deve anexar o(s) termo(s) de autodeclaracao

constante no anexo. Se servidor municipal anexar carta de anuéncia e de acimulo de bolsa.

c) Nao seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax ou presencial.

d) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler detalhadamente o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos dispostos inclusive quanto a escolha do Eixo/Grupo
Tutorial, pois a inscricdo implica no conhecimento e na aceitagéo das condi¢cdes fixadas

neste Edital.
e) Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente gratuita.

d) A lista de inscritos sera divulgada até as 23h59m do dia 05/07/2026, no site da
COORSAUDE/UFRGS: https://www.ufrgs.br/coorsaude/

6. DA SELECAO

a) O processo seletivo sera realizado por comissao de trés (3) representantes, sendo dois
da Coorsaude (2) e um da Coordenadoria de Saude Oeste (1) em reunido
presencial/online, previamente agendada, apds o periodo de inscricao.

b) Os seguintes critérios serdo adotados para avaliar a carta de intencdes: Trajetéria,
motivacles, expectativas em relacdo ao projeto. Disponibilidade de carga horaria e
compatibilidade com outras atividades (2,5 pontos); Experiéncias interprofissionais:
outros projetos PET e outras atividades académicas de integracdo ensino-servico-
comunidade (2,5 pontos); Conhecimentos e experiéncias nas questfes climaticas e
saude com foco na equidade e seu potencial de contribui¢cdo para o projeto (2,5 pontos);
Dentre as caracteristicas (proatividade, organizacdo, comunica¢do, criatividade,
capacidade de lideranca e de trabalhar em equipe), qual (is) vocé vincula ao seu perfil.

(2,5 pontos);

A Carta de Intencado é de inteira responsabilidade ética, legal e intelectual pelo contetdo
(incluindo a precisdo das informacées e referéncias) é exclusivamente do autor humano. E
proibido por meio do uso de Inteligéncia Artificial (IA) a substituicdo do pensamento critico,
geracao integral de resultados, criagcdo de conclusdes cientificas ou uso para fabricar dados
(CARTA de Recomendacado para o Uso da Inteligéncia Artificial na Educagéo: Desafios e


https://www.ufrgs.br/coorsaude/

Potencialidades. Brasilia: CAPES, 2025. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972722. Acesso em: 5 jun. 2026).

c) Os resultados serdo publicados no site da CoorSaude, sendo de responsabilidade do(a)s
candidato(a)s acompanharem e fornecerem os documentos e informacdes requisitadas ao
coordenador do projeto em tempo habil para sua inclusdo no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI).serdo publicados no site da CoorSaude, sendo de
responsabilidade do(a)s candidato(a)s acompanharem e fornecerem os documentos e
informacdes requisitadas ao coordenador do projeto em tempo habil para sua inclusdo no
Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).

7. DOS VALORES E DOS REPASSES DAS BOLSAS

7.1Conforme Edital SGTES-MS n° 23/2026, o valor da bolsa para Orientador(a) de Servico
do PET-Saude: Clima, tem como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria NS e NM, a depender da categoria a qual for enquadrado, em caso de

profissional de nivel médio corresponde a R$ 560,00 e de nivel superior a R$ 770,00.

7.2 A bolsa do PET-Saude Clima ndo podera ser acumulada com outra bolsa de Programa
PET-Salude nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientacdo ou

supervisao estudantil na graduacéao.
7.30 repasse das bolsas ficara condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

- Entrega tempestiva de formularios, relatérios e demais instrumentos de monitoramento e
avaliacao definidos pelo Ministério da Saude;

- Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados pela CoordenacaoGeral
de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude - CGPO/SGTES/MS, por meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal - SIAFI, em conta bancaria especifica informada pelo beneficiario;

- Inconsisténcias, omissdes ou irregularidades cadastrais poderédo implicar o ndo pagamento
das bolsas até a regularizacéo da situacao;

- Todos os participantes deverao estar devidamente cadastrados no SIGPET-Saude para fins
de acompanhamento, monitoramento e certificacao;

- O pagamento das bolsas sera realizado por meio de crédito em conta corrente individual do
bolsista, informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude;

- Os participantes que apresentarem restricdo junto a Receita Federal deverdo regularizar sua
situacdo para fins de homologacdo do pagamento no SIGPET-Saude, sendo admitida,
enquanto perdurar a irregularidade, apenas a participagdo na condicdo de voluntario.

- A previsdo € de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no
més subsequente a sua execucao.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972722

- A bolsa do PET-Saude néo podera ser acumulada com outra bolsa do Programa PETSaude
nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientacdo ou supervisdo estudantil
na graduagao.

- Fica assegurada, durante a vigéncia da 132 edicdo do PET-Saude, a manutencao da bolsa,
bem como a preservacdo do vinculo do participante com o Programa e do direito a
certificacdo, nos casos de afastamento decorrente de parto, ado¢do ou guarda judicial para
fins de adocéo.

- O periodo de vigéncia da bolsa sera de 10 de julho de 2026 até 10 de junho de 2028, salvo
ocorram alteracdes no Programa por parte do Ministério da Saude.

8. DO DESLIGAMENTO DO PET-SAUDE: CLIMA

O desligamento do(a) Orientador(a) de Servico se dara nas seguintes situacées:

- Nao cumprimento reiterado das atividades previstas no projeto, apds orientacdo formal da
coordenacao do projeto;

- Incompatibilidade de carga horéria, baixa frequéncia, acimulo de func¢des ou qualquer
outro fator que prejudique sua participacdo plena no programa,

- Alteracdo na lotacao do(a) profissional para servico fora do territorio coberto por este edital,

- Comportamento antiético no desenvolvimento das atividades.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

a) Publicacdo do edital: 29/06/2026

b) Periodo de inscri¢cdes: do dia 29/06/2026 até 19 horas do dia 04/07/2026
¢) Homologacéao das inscrigdes: 05/07/26

d) Recursos da Inscricdo: 06/07/26

e) Publicacéo do resultado: 07/07/2026

f) Recursos do resultado: 08/07/2026

g) Publicacéo do resultado final: 09/07/2024

Atencdao, os recursos e duavidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhados para o
e-mail da CoorSaude: coordsaude@ufrgs.br

Profa. Eloa Rossoni
Coordenadora da CoorSaude/Prograd/UFRGS


mailto:coordsaude@ufrgs.br
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ANEXO A

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM que (nome
completo), CIN/CPF n° , € quilombola  pertencente  ao
Quilombo (nome do

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de

Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
quilombola. Declaram ainda, que séo liderancas reconhecidas da comunidade quilombola
onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo
LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar110)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO B
MODELO DE AUTODECLARACAO POR ESCRITO

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU

HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, , CIN/CPF
, declaro que sou wuma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou
pessoa ndo binaria), que atendo aos pronomes , com o fim
especifico de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeita/o/e
a minha eliminacdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o
nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscricdo € aquele que deve ser
utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de
identificacao.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar’lo)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)
ANEXO C

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins
de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:
() Deficiéncia fisica
() Deficiéncia Visual: baixa-visdo
() Deficiéncia Visual: () cegueira () Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual
() Deficiéncias Multiplas
() Deficiéncia Auditiva
() Surdez (usuério da LIBRAS)
() Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Declaro estar ciente de que:
1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou
relatério médico devidamente anexado a essa declaracao.
2) As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.
3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacéo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacéo de
minha contratacdo apés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



1)

2)

3)

ANEXO D
MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL
Eu, (nome do/a

candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser:
() Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva apenas;

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacéo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacao
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ar’lo)

(Assinatura do/a candidato/a)



CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da participacdo do(a) servidor(a) ou

funcionario(a) , atualmente lotado

no/a , No

processo de “selecdo de preceptores para o PET-SAUDE: CLIMA 2026, realizado pela
Coordenadoria de Saude Oeste, em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Também declaro ciéncia que, se selecionado, o(a) candidato(a) devera cumprir uma carga
horéaria de, no minimo, 8 horas semanais desenvolvidas em horario de trabalho, sem prejuizo de
suas atividades laborais e, caso as atividades sejam realizadas fora do horéario de trabalho, ndo

deverao acarretar em acréscimo de banco de horas.

Porto Alegre, de 2026.

Nome, Assinatura e carimbo da Chefia Imediata (servidores)



DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , declaro, para os devidos fins, que ndo recebo

qualquer tipo bolsa, de qualquer modalidade, paga por instituicdo publica ou privada. Ainda informo néo
possuir vinculo com outros projetos do Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude (PET-
Saulde) ou que tenha encerrado vinculo apdés a data de publicacdo do edital Edital SGTES-MS N°

23/2026 (23/03/2026).

: de de 20__




