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Of.n° /GP Porto Alegre,  de agosto de 2026.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa
que me ¢ conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo
Projeto de Lei, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2027.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e a
finalidade da presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastidao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Moisés Barboza,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



LEIN°

Dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para
oexercicio de 2027.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal,
no inc. Il e no § 3° do art. 116 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre (LOMPA) e no art.
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as diretrizes
orcamentdrias do Municipio de Porto Alegre para o exercicio econdmico-financeiro de 2027,
compreendendo:

I —as metas e prioridades do Executivo Municipal e do Legislativo Municipal;

IT — as diretrizes para a elaboragdo e a execu¢ao do or¢amento do Municipio de
Porto Alegre e de suas alteragoes;

IIT — as disposi¢des sobre as alteracdes da legislacdo tributaria e tarifaria do
Municipio de Porto Alegre;

IV — as orientacdes sobre transferéncias publicas;

V — as disposi¢des relativas as despesas do Municipio de Porto Alegre com
pessoal e encargos sociais;

VI — as metas fiscais e os riscos fiscais;
VII — demonstrativos sobre a sustentabilidade da divida; e

VIII — as disposigdes gerais.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO
MUNICIPAL E DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 2° As metas e as prioridades do Executivo Municipal e do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2027, atendidas as despesas que constituem obriga¢do constitucional
ou legal do Municipio de Porto Alegre e as de funcionamento dos 6rgaos e das entidades que
integram o or¢amento, correspondem as agdes constantes do Anexo I desta Lei.



§ 1° As metas, os produtos e as unidades de medida correspondentes as agdes de
que trata o Anexo I desta Lei serdo aqueles previstos no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2026-2029, observados os limites da Lei Or¢gamentaria Anual (LOA).

§ 2° Na definicdo das prioridades de que trata o caput deste artigo, estdo
consideradas as decisdes do Orgamento Participativo (OP).

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAOE A
EXECUCAODO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Secao I
Da Estrutura do Or¢amento

Art. 3° A LOA de 2027 conterd as estimativas de receitas e fixagdo de despesas do
Executivo e do Legislativo, seus 6rgdos e suas entidades da Administra¢do Direta e Indireta.

Paragrafo unico. O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual que o Executivo Municipal
encaminhara a Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA) contera:

I —texto da lei;
I - demonstrativos consolidados da receita, conforme legislacdo vigente;

Il — detalhamento da receita estimada da Administra¢do Direta e dos 6rgaos da
Administragao Indireta;

IV — relagdo das funcdes, subfuncdes e modalidades de aplicacdo utilizadas no
or¢camento;

V  — demonstrativos consolidados da despesa, conforme legislacio vigente;
VI —relacdo das unidades administrativas, contendo suas finalidades e base legal;
VII - consolidagdo geral por natureza da despesa;

VIII — demonstrativo de fun¢des, subfungdes e programas por projetos, atividades
e operagodes especiais;

IX — detalhamento da despesa por 6rgaos do Executivo Municipal, Administragao
Direta e Indireta; e

X —detalhamento da despesa do Legislativo Municipal.



Art. 4° Na LOA de 2027, a despesa sera discriminada por o6rgdo, unidade
or¢amentaria, funcdo, subfuncao, programa, indicagdo da acdo do PPA a qual se refere, projeto,
atividade ou operagao especial, grupo de natureza, modalidade de aplicacao e fonte de recursos.

§ 1° Os conceitos e codigos de classificagdo funcional programatica sao aqueles
dispostos na Portaria n® 42 do Ministério do Planejamento e Orcamento, de 14 de abril de1999, e
Portaria Interministerial da Secretaria de Tesouro Nacional ¢ da Secretaria de Or¢amento Federal
n° 163, de 4 de maio de 2001.

§ 2° As autarquias ¢ a empresa publica considerada dependente instituidas pelo
Executivo Municipal constituir-se-do em 6rgaos or¢amentdrios da LOA da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre, sem prejuizo da supervisdo exercida por meio dos 6rgdos aos quais sejam
vinculadas, nos termos da Lei Complementar n°® 1.037, de 2 de fevereiro de 2025.

§ 3° Por se constituir em informagao gerencial, conforme o disposto nos §§ 1°ao 5°
do art. 3° da Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Orcamento Federal n° 163, de 4 de maio de 2001, fica o Executivo Municipal autorizado a proceder
a criacdo e a alteracdo da Modalidade de Aplicagdo e Elemento de Despesa nos procedimentos
or¢amentarios, técnicos e contabeis, devidamente registrados no sistema da despesa orcamentaria,
com a finalidade de atingir os objetivos necessarios a execu¢do orcamentaria dos projetos,
atividades ou operagdes especiais.

§ 4° A LOA de 2027 devera conter previsdo orcamentaria para o pagamento das
despesas com servidores inativos (aposentados) e pensionistas, de maneira individualizada em
cada Poder e entidade, inclusive para cobertura do déficit financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Art. 5° A Reserva de Contingéncia na LOA de 2027, observado o inc. III do art. 5°
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serd de, no minimo, 0,15% (quinze centésimos por
cento) do valor previsto para a Receita Corrente Liquida, cuja dotagdo or¢amentaria constara no
programa Reservas.

Art. 6° A LOA de 2027 devera conter previsdo para atendimento de demandas
oriundas do Orcamento Participativo, que deverdo ter sua execucdo priorizada pelos 6rgdos do
executivo.

Paragrafo unico. A fonte do OP podera custear despesas de demandas ja
apresentadas dos anos de 2023, 2024, 2025 e 2026, bem como do ano vigente.

Art. 7° A LOA de 2027 serd acompanhada do Or¢amento de Investimentos da
empresa na qual o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com
direito a voto, no qual constardo todos os investimentos previstos, independentemente da fonte de
financiamento, conforme estabelecido no art. 165, § 5°, inc. II da Constitui¢ao Federal.



Secao 11
Do Legislativo Municipal

Art. 8° As despesas do Legislativo Municipal deverdo ser discriminadas na forma
do disposto no caput do art. 4° desta Lei, respeitado o percentual de até 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento) de recursos aludidos no inc. IV do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O percentual estabelecido no caput deste artigo refere-se ao total
da despesa do Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e os demais gastos
com pessoal inativo e pensionistas, em consonancia com o art. 29-A da Constitui¢ao Federal.

Art. 9° Para a consolidagdo, o Legislativo Municipal deverd encaminhar ao
Executivo Municipal, até o dia 15 de setembro de 2026, sua proposta or¢gamentaria, por meio do
Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF).

Secao 111
Dos Investimentos

Art. 10. Para a defini¢do da programacao dos investimentos na LOA de 2027 serdo
observados os seguintes requisitos:

I — os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre novos projetos; €

IT — os projetos financiados com operagdes de crédito, bem como suas
contrapartidas, terdo precedéncia sobre novos projetos.

Art. 11. Nos termos do art. 167, § 1° da Constituicdo Federal, a LOA somente
consignard dotacdo para investimentos com duragdo superior a 1 (um) exercicio financeiro se
devidamente previsto no PPA ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 12. Os projetos destinados a reconstrugdo da cidade, em decorréncia da
calamidade publica declarada pelo Decreto n® 22.647, de 2 de maio de 2024, deverao ter prioridade
na alocag¢ao na LOA de 2027.

Secao IV
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei orgamentaria
serdo conduzidas no sentido de alcangar o resultado primario necessario para promover uma gestao

equilibrada dos recursos publicos, conforme estabelecido no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Secao V
Das Alteracoes da Lei Orcamentaria

Art. 14. Fica o Executivo Municipal, de acordo com o disposto na Constitui¢ao



Federal, art. 165, § 8°, e nos arts. 7°, 42 ¢ 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
autorizado a abrir, na LOA de 2027, créditos suplementares de, no maximo, 15% (quinze por
cento) do total da despesa autorizada.

Art. 15. Independentemente do limite estabelecido no art. 14 desta Lei, fica o
Executivo Municipal autorizado a abrir, durante o exercicio de 2027, créditos suplementares
destinados a:

I — atender a reajustes e demais despesas de pessoal e encargos sociais, incluindo
oPrograma de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), de acordo com a legislagao
vigente;

IT — utilizar a reserva de contingéncia como fonte de recursos;

III — atender a despesas relativas a receitas provenientes de operagoes de crédito,
convénios e outras receitas vinculadas, bem como a seus rendimentos financeiros que excedam a

previsdo orcamentaria correspondente;

IV — realocar dotagdes que correspondam a um mesmo programa, a um mesmo
grupo de despesa e a uma mesma modalidade de aplicagdo;

V — atender a despesas com servigos da divida, sentencas judiciais, precatorios e
requisi¢des de pequeno valor; e

VI - atender a despesas e ajustes decorrentes do remanejamento de emendas
parlamentares individuais.

Art. 16. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia
de recursos disponiveis para atender a despesa.

§ 1° Consideram-se recursos para fins de abertura de créditos adicionais, desde que
ndo comprometidos:

I — o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;
II — os provenientes de excesso de arrecadagao;

IIT — os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em lei;

IV — o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las;

V —areserva de contingéncia; e

VI - os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do projeto de lei
or¢amentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes.



§ 2° Para fins deste artigo, entende-se por excesso de arrecadacao o saldo positivo
das diferencas acumuladas més a més, entre a arrecadagao prevista e a realizada, considerando,
ainda, a tendéncia do exercicio, de acordo com § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

§ 3° Para apurar os recursos utilizaveis provenientes de excesso de arrecadagao,
devera ser deduzida a importancia dos créditos extraordinarios abertos no exercicio.

§ 4° Entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro
e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operagdes de crédito a eles vinculadas.

§ 5° Para fins deste artigo, os recursos oriundos de cancelamento de restos a pagar
em face de evento superveniente, desde que ndo tenham sido comprometidos, poderdo ser
utilizados como origem de recursos para a abertura de créditos adicionais no mesmo exercicio do
cancelamento, com a recomposi¢cdo do superavit financeiro do exercicio anterior, obedecida a
fonte de recursos correspondente e regulamentado por meio de ato do Poder Executivo.

Art. 17. A abertura de créditos extraordindrios destinados a atender despesas
imprevisiveis e urgentes em caso de calamidade publica serd realizada por meio de ato do
Executivo Municipal com forca de lei, que devera submeté-lo a CMPA, conforme determina a
Constitui¢ao Federal e a LOMPA.

Art. 18. As fontes de recursos e seus respectivos vinculos or¢amentarios serdo
indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da execugdo orgamentaria.

Art. 19. O Executivo Municipal poderd, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na LOA de 2027
e em créditos adicionais, observadas as disposi¢des dos arts. 14 e 15 desta Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo considera-se:

I — transposi¢do: a realocacdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do
mesmo Orgao;

I — remanejamento: a realocacdo na organizagdo de um ente publico com
destinagdo de recursos de um 6rgao para outro; e

Il - transferéncia: a realocacdo de recursos entre as categorias econdmicas de
despesa, dentro do mesmo 6rgao e do mesmo programa de trabalho.

Seciao VI
Das Operacoes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentaria



Art. 20. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operacdes de crédito por
antecipacdo de receita, oferecendo as garantias usuais necessarias, na forma do art. 165, § 8°, da
Constituicao Federal, e do art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Secao VII
Da Limitacio de Empenho

Art. 21. A limitacdo de empenho e a movimentacao financeira aludidas no art. 9°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, dar-se-do mediante contingenciamento
orgamentario.

Paragrafo tnico. Os critérios de contingenciamento or¢amentario serao
estabelecidos no decreto de execu¢ao orcamentaria.

Art. 22. A base contingenciavel corresponde ao total da despesa orcamentaria
primaria, excluidas:

I —as vinculagdes legais, nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000, e do art. 28 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

II — as despesas com o pagamento do servigo da divida, precatorios e sentengas
judiciais de pequeno valor;

IIT — as despesas primdrias financiadas com as Fontes de Recursos de Auxilios e
Convénios, Operagdes de Crédito e Transferéncias Fundo a Fundo para o Sistema Unico de Satde; e

IV —ashipodteses previstas no art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Secao VIII
Da Geracao de Despesas

Art. 23. As despesas obrigatorias de carater continuado, quando planejadas durante
o exercicio econdmico-financeiro de 2027, serdo acompanhadas dos documentos aludidos no art.
17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 24. A criacdo, a expansdao ou o aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serdo acompanhados de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e de declaracdo do ordenador da despesa quanto a adequagdo com a LOA e a
compatibilidade com o PPA, nos termos do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 25. Para os efeitos do art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a
que se referem os incisos I e II do caput do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.



Secao IX
Da Execuc¢io Orcamentaria e do Cumprimento das
Metas

Art. 26. O Executivo Municipal, por meio de decreto, até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da LOA de 2027, dispora sobre a execucao or¢amentaria € o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida no Anexo II desta Lei.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo, bem como os que o modificarem,
conterdo:

I —as metas bimestrais de arrecadacao das receitas orgamentarias, em atendimento
ao disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

II — o cronograma mensal de desembolso relativo as despesas do exercicio, aberto
por Natureza de Despesa ¢ Fonte de Recursos; e

Il — as metas bimestrais para o resultado primario, demonstrando a programagao
das receitas e a execu¢do das despesas primarias, evidenciando a necessidade de
contingenciamento, se for o caso.

§ 2° Sera publicado, bimestralmente, no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre
(DOPA-e), relatorio de acompanhamento do disposto nos incs. I, [T e Il do § 1° deste artigo, aberto
por grupo de despesa e fonte de recurso no caso dos incs. II e III do § 1° deste artigo.

Secao X
Do Regime de Aprovacio e Execucio das Programacoes
Incluidas por Emendas Individuais

Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 27. O regime de aprovacdo e execu¢do das programacdes incluidas por
emendas individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual de que trata o art. 116-A da LOMPA
atenderd ao disposto nesta Secao.

Art. 28. Para fins do atendimento ao disposto nesta Se¢do, o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual de 2027 conterd, no Programa Reservas, a Reserva Parlamentar referente a
dotacdo orgamentdria especifica para o atendimento das programacdes incluidas por emendas
individuais.

Paragrafo unico. O valor da dota¢do orgamentaria referida no caput deste artigo
sera referente a 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) da receita corrente liquida estimada
para o exercicio, sendo 0,325% (trezentos e vinte e cinco milésimos por cento) de recursos



vinculados a ag¢des e servigos publicos de saude, os quais devem ser indicados como fonte de
recursos para a aprovacao das emendas individuais.

Art. 29. E obrigatoria a execugio or¢amentaria e financeira, de forma equitativa,
das programacdes referidas no art. 27 desta Lei, observados os limites estabelecidos no art. 116-A,
§§ 1°e 3°da LOMPA.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se equitativa a
execucdo das programacdes incluidas por emendas individuais que observe critérios objetivos de
forma igualitaria, imparcial e impessoal, independentemente de sua autoria.

§ 2° A programacao referida no caput deste artigo ndo sera de execugao obrigatoria
no caso de impedimento de ordem técnica, na forma do art. 37 desta Lei.

§ 3° As emendas individuais somente poderdo alocar recursos para programacao de
natureza discricionaria.

Art. 30. Nos casos de guerra, comog¢do interna ou calamidade publica, fica
autorizada a destinagdo das programacodes incluidas por emendas individuais ndo liquidadas ao
atendimento das despesas urgentes e imprevisiveis decorrentes da situagao de excepcionalidade.

Subsecao 11
Da Aprovacio das Programacées Incluidas por Emendas Individuais

Art. 31. Os autores das emendas individuais referidas nesta Se¢do poderdo indicar
na LOA os beneficiarios especificos, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
sob a forma de subvencodes, auxilios ou contribui¢gdes, bem como deverdo indicar a ordem de
prioridade para efeito da aplicacdo dos limites da execucao, com vistas ao atendimento ao disposto
no art. 29 desta Lei.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes, auxilios ou
contribuicdes atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos, reconhecidas como de utilidade
publica municipal, estadual ou federal.

Art. 32. O Executivo Municipal encaminhara, juntamente com a LOA, a relagdo de
entidades declaradas como de utilidade publica municipal.

Art. 33. A despesa decorrente das emendas individuais deve guardar
correspondéncia com o interesse publico da a¢do pretendida e o principio da impessoalidade.

Paragrafo unico. As emendas individuais:

I — serdo limitadas a 30 (trinta) emendas por parlamentar para o exercicio
or¢amentario; e



II — quando ndo destinadas a area da saude, deverdo ter valor minimo de R$
20.000,00 (vinte mil reais) para sua apresentagao e execugao.

Art. 34. Somente poderd ser indicado 1 (um) beneficiario para cada emenda
apresentada, seja ela destinada a repasse a entidades ou por execugdo direta pela Administracao.

Art. 35. O valor destinado as emendas parlamentares impositivas devera ser
suficiente para a execuc¢do do objeto proposto no exercicio financeiro, considerando ainda a
variacao inflacionaria projetada para o periodo entre a proposi¢ao e a execucao da emenda.

Art. 36. A fim de possibilitar a execu¢do das emendas individuais referidas no art.
116-A da LOMPA, as entidades privadas e conselhos escolares municipais indicados como
beneficiarios deverdo apresentar:

I - plano de trabalho em conformidade com o artigo 22 da Lei 13.019/2014, sujeito
a aprovagao pelo Executivo Municipal; e

IT — demais documentos necessarios a formalizagdo da parceria, consoante o artigo
34 da Lei 13.019/2014.

§ 1° O plano de trabalho devera ser apresentado juntamente com a emenda proposta
a LOA, acompanhado de copia do CNPJ e da certidao de utilidade publica atualizada da entidade
beneficiaria.

§ 2° Eventuais corre¢des técnicas do plano de trabalho poderdo ser sanadas entre o
orgao responsavel e a entidade beneficiaria da emenda, desde que ndo resultem em alteracdo do
objeto aprovado, exceto nos casos decorrentes de indicacao do autor para correcao de impedimento
técnico.

§ 3° A apresentacdo dos documentos referidos no inciso II deste artigo devera
ocorrer até¢ 1° de setembro de 2027, sob pena de a Administragdo, a seu critério, inviabilizar a
execucao da emenda.

§ 4° Caso a solicitacdo dos documentos referidos nos incisos I e II deste artigo
ocorra em data posterior ao ultimo dia do segundo quadrimestre do ano, podera a Administracdo
definir outro prazo, a seu critério, para a apresentacao, de modo a possibilitar o cumprimento das
fases da execugdo de despesas nas datas estipuladas para o fechamento orgamentario e financeiro
do exercicio.

Art. 37. Fica o Executivo autorizado a proceder a criacdo de subagdes especificas

na LOA 2027 contendo as dotagdes destinadas a efetivacao das emendas parlamentares individuais
de execucao obrigatoria.

Subsecao 111



Da Analise dos Impedimentos de Ordem Técnica das Emendas
Individuais

Art. 38. Para fins do disposto no art. 116-A, § 5°, da LOMPA, consideram-se
impedimentos de ordem técnica qualquer situagao ou evento de ordem fatica ou legal que obste ou
suspenda a execucdo da programacao orgamentaria, em especial os que seguem abaixo:

I — a n3o comprovagdo de que os recursos or¢camentarios ou financeiros sao
suficientes para conclusdo do projeto ou de etapa util com funcionalidade que permita o imediato
usufruto dos beneficios pela sociedade;

I —aincompatibilidade com a politica publica setorial aprovada no ambito do 6rgao
setorial responsavel pela programagao;

Il — aincompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da
agdo orcamentaria emendada;

IV —aimpossibilidade do cumprimento do objeto da emenda relativa a obras dentro
do mesmo exercicio financeiro, quando a caracteristica da obra assim o indicar;

V —aaprovagdo de emenda individual que conceda dotagdo para a instalagdo ou o
funcionamento de servigo publico ainda nao criado por lei, em desacordo com o disposto no art.
33, al. ¢, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

VI —aaprovagdo de emenda individual que conceda dotacdo para o inicio de obra
cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgaos competentes, em desacordo com o disposto no art.
33, al. b, da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

VII - a destinacdao de dotagdo a entidade que ndo atenda os critérios de utilidade
publica;

VIII — adestinagdo de dotacdo a entidade em situagdo irregular, em desacordo com
o disposto no art. 17 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

IX —o plano de trabalho ndo entregue, considerando o estabelecido no § 1° do art.
36 desta Lei;

X —adestinacdo de dotacao a entidade com fins lucrativos, conforme o disposto
no art. 122, inc. XI, da LOMPA;

XI - a criacdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou
indiretamente;

XII - a destinagdo de recursos que nao guarde correspondéncia com o interesse
publico e com o principio da impessoalidade;



XIII — a transferéncia de recursos para sede ou filial de institui¢do fora da area do
municipio sem parceria vigente; e

XIV - outros impedimentos técnicos que inviabilizem o empenho dentro do
exercicio, com as devidas justificativas.

§ 1° Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdao apurados pelos
gestores responsaveis pela execucdo das respectivas programagdes orcamentarias, nos 6rgaos
setoriais ¢ nas unidades or¢camentarias, ¢ serdo encaminhados com a devida fundamentacdo e
justificativa para compor o relatdrio a ser formalmente comunicado pelo Executivo Municipal,
observado o prazo disposto no art. 116-A, § 6°, inc. I, da LOMPA.

§ 2° Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo,
individualmente para cada emenda, identificados como:

I —superaveis: impedimentos de ordem técnica cujas pendéncias sejam de natureza
técnica-orgamentaria ou documental e que possam ser superadas mediante acdo administrativa ou
ato formal do Executivo, desde que preservado o objeto da emenda pretendido pelo autor, sem a
necessidade de encaminhamento de projeto de lei ao legislativo nos termos do art. 116-A, § 6°, da
LOMPA; ou

II — insuperaveis: impedimentos de ordem técnica cuja medida saneadora resulta
em projeto de lei de remanejamento de programagdes orgamentarias de emendas, nos termos do
art. 116-A, § 6°, da LOMPA.

§ 3° E facultado ao Executivo, quando necessario, executar a emenda impositiva
através do orgdo, subacao e elementos de despesa mais adequados para a consecucao do objeto
proposto pelo autor.

Art. 39. No caso de impedimento de ordem técnica insuperavel no empenho da
despesa que integre a programacado, na forma do art. 37 desta Lei, serdo adotadas as seguintes
medidas:

I — o Executivo Municipal enviara notificagdo ao Legislativo Municipal com as
justificativas do impedimento em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicagdo da
LOA;

II — o Legislativo Municipal indicard ao Executivo Municipal o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel em até 30 (trinta) dias, contados do término do
prazo previsto no inc. I deste artigo;

Il — o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei sobre o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel em até 30 (trinta) dias, contados do término do
prazo previsto no inc. II deste artigo; e



IV — no caso de o Legislativo Municipal ndo deliberar sobre o Projeto, o
remanejamento sera implementado por ato do Executivo Municipal, nos termos previstos na LOA,
em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo previsto no inc. III deste artigo.

§ 1° A indicagdo de remanejamento prevista no inc. Il deste artigo devera ser
realizada pelos respectivos autores das emendas individuais e podera destinar recursos para outras
emendas de sua autoria ja constantes e tecnicamente viaveis, ou, ainda, para outras programagoes
constantes na LOA.

§ 2° Findado o prazo previsto no inc. IV do caput deste artigo, as programacdes
previstas nas emendas individuais nos casos dos impedimentos justificados na notifica¢do prevista
no inc. I do caput deste artigo nao serdo de execugdo obrigatoria.

Art. 40. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos
adicionais decorrentes das programacdes ndo obrigatorias oriundas de emendas individuais com
impedimento técnico insuperavel, conforme estabelecido no inc. VI do art. 15 desta Lei.

Subsecio IV
Da Execuc¢ido das Programacdoes Incluidas por Emendas Individuais

Art. 41. Para efeitos de repasse a entidades privadas, deve ser respeitado o plano
de trabalho apresentado.

Art. 42. Aplicam-se as programacdes decorrentes do disposto no art. 116-A da
LOMPA, no que couber, as exigéncias previstas no Capitulo V desta Lei.

Art. 43. Apos o recebimento dos valores, as entidades deverdo prestar contas em
até 90 (noventa) dias, contados do término da vigéncia da parceria.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

Art. 44. Os restos a pagar poderao ser considerados para fins de cumprimento da
execucao financeira prevista no art. 116-A, § 8°, da LOMPA, até o limite de 0,325% (trezentos e
vinte e cinco milésimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

Art. 45. Na execucdo das emendas aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual 2027, o

Executivo Municipal adotard a inclusdo da Informacdo Complementar Emendas Parlamentares —
EP, conforme dispde a Portaria STN/MF n° 676, de 10 de margo de 2026.

CAPITULO IV



DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA

Art. 46. Projeto de Lei ou Decreto que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributdria obedecera ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000 e devera constar do Anexo II, item VII, da presente lei.

Art. 47. Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os
fins do art. 46 desta Lei, os gastos governamentais indiretos, decorrentes da legislacdo tributéria
vigente, que visem a atender objetivos econdmicos e sociais explicitados na norma que desonera
o tributo, constituindo-se excecao a lei tributaria de referéncia, e que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadagdo potencial e,
consequentemente, aumentando a disponibilidade economica do contribuinte.

Art. 48. O Executivo Municipal podera enviar a CMPA projetos de lei versando
sobre:

I — a criagdo ¢ a atualizagdo de pregos publicos e taxas, de forma a aprimorar
a prestagdo dos servigos e a garantir a cobertura dos custos realizados;

II — a manutengdo ou a alteracdo de aliquotas diferenciadas das aliquotas gerais,
bem como a concessdo de beneficios tributdrios que importem rentiincia de receitas, relativamente
aos tributos de sua competéncia; e

III — a alteragdo das normas que definam exigéncias a serem cumpridas, pelos
beneficiarios, para a concessdao ou manutencdo de beneficios de natureza tributaria.

Paragrafo anico. Os efeitos das alteragcdes na legislagdo tributaria e das a¢des da
administracao tributaria serdao considerados na estimativa da receita.

Art. 49. A concessdo de incentivos e beneficios fiscais no Municipio de Porto
Alegre observaré o constante no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e na Lei
Complementar n° 7, de 7 de dezembro de 1973, bem como as seguintes condigdes:

I — os beneficios fiscais s6 poderdo ser concedidos por tempo determinado e
mediante lei especifica, regulamentada por decreto do Executivo Municipal;

II — obrigatoriedade de realizacdo prévia de estudos de viabilidade econdmica e
financeira relativos a criacdo e a concessao de beneficios tributarios, de acordo com as
peculiaridades de cada atividade ou empreendimento; e

Il — submissdo a sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo do
beneficio fiscal, obedecendo a afericdo de indicadores de carater econdmico, tecnologico e

ambiental, além de responsabiliza¢do pelo cumprimento de metas estabelecidas nos projetos.

Art. 50. A concessao de isengdes, incentivos ou beneficios tributarios ou



financeiros, referente a aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN),
observaré o que preconiza a Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS PUBLICAS

Art. 51. Fica vedada a inclusao, na LOA e nos créditos adicionais, de dotagoes, a
titulo de subvencdes sociais e a titulo de auxilio, ressalvadas aquelas destinadas as entidades
privadas sem fins lucrativos que visem fundamentalmente ao atendimento gratuito e direto ao
publico nas seguintes areas:

I — assisténcia social;
II - saude; e
III — educagao.

§ 1° Somente serdo concedidos recursos a titulo de subvengdes as entidades cujas
condi¢des de funcionamento forem consideradas satisfatorias pelos 6rgdos de fiscalizacdo, de
acordo com art. 17 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° As entidades beneficiadas com recursos deverdo atender ao disposto na Lei n°
2.926, de 12 de julho de 1966.

Art. 52. As parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco, observardo as condigdes e as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e
ao disposto no Decreto n°® 23.567, de 5 de dezembro de 2025.

§ 1° Os repasses de recursos serao efetivados por termos de colaboragao, termos
de fomento ou acordos de cooperagdo, conforme dispde o art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

§ 2° Os repasses de recursos decorrentes de emendas parlamentares individuais
observardo, no que couber, as disposi¢des deste artigo e ainda o disposto na Secao IX da presente
lei.

Art. 53. As transferéncias de recursos por meio de convénios com entidades sem
fins lucrativos para a execugao de agdes e servigos publicos de saude no Municipio de Porto Alegre
serdo efetivadas de acordo com o disposto no Decreto n° 19.894, de 14 de dezembro de 2017.

Art. 54. Aplicam-se aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres firmados pelo Poder Executivo, no que couber, as disposi¢des dos artigos 184 e 184-
A daLein®14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 55. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do Municipio,



a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e dos objetivos para os quais recebem recursos.

Paragrafo uinico. Com vistas ao acesso as informagdes e a gestdo transparente dos
recursos publicos, as entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiadas por meio de auxilios,
subvengdes sociais, contratos de gestdo, termos de colaboragdo, convénios ou outros instrumentos
congéneres, subordinam-se, no que couber, ao disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e ao Decreto n° 19.990, de 23 de maio de 2018.

Art. 56. As unidades orcamentarias deverdo, obrigatoriamente, alocar os valores
correspondentes as contrapartidas, exigidas por outras esferas de governo, para a efetivagdo de
Transferéncias Voluntarias.

Art. 57. A concessdo de auxilio financeiro a pessoas fisicas, sob diversas
modalidades, sera destinada ao apoio, subsidio ou complementagao na aquisi¢ao de bens, moradia,
alimentagdo, material escolar, dentre outros ¢ pagamento de bolsas, auxilios e ajuda de custo,
vinculados a programas municipais estabelecidos por lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 58. No exercicio de 2027, a despesa total com pessoal devera obedecer as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° Fica autorizada a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
e do subsidio de que trata o art. 39, § 4°, da Constituicao Federal.

§ 2° Sera considerada nula de pleno direito a aprovacgao, a edi¢do ou a san¢do, por
chefe do Poder Executivo, de norma legal contraria ao disposto no art. 21 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 59. Para os efeitos do disposto no inc. X do art. 122 da LOMPA e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, exceto quando houver norma legal publicada dispondo
em contrario, ficam o Legislativo Municipal e o Executivo Municipal autorizados a proceder:

I —aalteracdo dos planos de carreiras;

II —a modificacao de estruturas funcionais;

IIT — a criacdo de novos cargos;

IV — a contratagdes emergenciais para atender as necessidades temporarias de



excepcional interesse publico;

V — a implementagdo de progressdes funcionais atrasadas e manutencao do
pagamento parcelado da progressao 2012-2014;

VI —a contratagdo de hora-extra para suprir demandas excepcionais e essenciais,
nos termos da legislacao vigente;

VII — anomeacao de servidores contemplando demandas dos 6rgaos municipais e
dentro das possibilidades orgamentarias do Municipio;

VIII — ao equacionamento do déficit previdenciario; e

IX —areposi¢ao do poder aquisitivo dos valores componentes da remunera¢ao dos
servidores municipais.

Paragrafo unico. Deverdo ser demonstradas as projecdes dos impactos atuariais e
de atingimento das metas fiscais constantes do Anexo II desta Lei das autorizagdes referentes aos
incs. I, I, IIT e VII do caput deste artigo, consoante aos limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 60. Fica considerado objetivo da Administra¢gdo Municipal o desenvolvimento
de programas visando a:

I — valorizagdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a funcdo
social do seu trabalho e o incentivando permanentemente a contribuir na qualificacdo e melhoria
do servigo publico;

I — promogao do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por meio
de qualificacao;

Il — melhoria das condigdes de trabalho do servidor, especialmente com relagdo a
seguranga no trabalho e a justa e adequada remuneragao; e

IV —atencao a saude do servidor.

Art. 61. O Executivo Municipal adotard medidas para reduzir as despesas com
pessoal, caso ultrapassados os limites estabelecidos no art. 22 da Lei Complementar n° 101, de
2000, ficando vedados, nesse caso:

I — a concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revisao prevista no inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal e alteragdes posteriores;

I —a criagdo de cargo, emprego ou funcao;



IIT — a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — o provimento de cargo publico, a admissdo ou a contratagao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacao, saude e seguranca; €

V - a contrata¢do de hora-extra, salvo nos motivos de necessidade das areas de
educacdo, saude e seguranga ou para atendimento de situagdes urgentes e imprevisiveis.

Art. 62. As contribuigdes patronais para o Regime Proprio de Previdéncia Social
da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, previstas nas Leis Complementares n® 478, de 26 de
setembro de 2002, e n° 505, de 28 de maio de 2004, serdo consignadas no orcamento de cada Poder
do Municipio.

§ 1° No caso da existéncia de déficit financeiro no regime de reparti¢cdo simples,
deverao ser consignadas dotagdes especificas para sua cobertura, em consonancia com o disposto
no art. 5°, inc. VI, da Lei Complementar n® 478, de 2002, e no art. 19, § 3°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

§ 2° As dotacdes orgamentdrias relativas as contribuigdes patronais, referidas
no caput deste artigo, € a complementacdo para cobertura do déficit financeiro no regime de
reparti¢do simples, referida no § 1° deste artigo, dos 6rgdos da Administragdo Direta do Executivo
Municipal devero ser discriminadas no programa de trabalho do Orgdo 2100 - Encargos Gerais
do Municipio, exceto as relativas as areas da educagdo e satide, que deverdo constar no programa
de trabalho dos respectivos 6rgaos.

§ 3° As dotacdes orcamentarias relativas as contribui¢des patronais referidas no
caput e a complementagdo para cobertura do déficit financeiro no regime de repartigdo simples

referida no § 1° deste artigo dos 6rgaos da Administracao Indireta do Executivo Municipal deverao
ser discriminadas no programa de trabalho de cada 6rgao.

CAPITULO VII
DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 63. O Anexo de Metas Fiscais, de que trata o Anexo II desta Lei, em
cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, contera:

I — Metas Anuais;

II — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do exercicio anterior;



IIT — Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos 3 (trés) exercicios

anteriores;

IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

V —Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos;

VI — Avaliagao da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

VII — Estimativa e Compensacao da Renuncia da Receita;

VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

IX —Metodologia do Célculo dos Resultados Primario e Nominal Consolidado;
e

X —Memoria de Célculo da Receita Consolidada.

Paragrafo unico. Para cumprimento ao disposto na al. b do inc. IV do art. 4° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, informa-se a inexisténcia de fundos publicos e
programas estatais de natureza atuarial no ambito da Administracdo Municipal.

Art. 64. O Anexo de Riscos Fiscais, de que trata o Anexo III desta Lei contera, nos
termos do art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Nao sendo encaminhado o autégrafo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
de 2027 até o dia 31 de dezembro de 2026 fica o Executivo Municipal autorizado a realizar a
proposta orcamentaria até a sua conversao em Lei, no limite de até 1/12 (um doze avos) em cada
més.

Paragrafo tnico. A limitacdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica as
despesas de que tratam o art. 166, § 3°, inc. 11, als. a e b, da Constituicao Federal.

Art. 66. A alocacao dos recursos, na LOA e nos créditos adicionais, sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliacdo dos resultados dos Programas de
Governo, de acordo com o art. 4°, inc. I, al. e, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 67. Fica o Executivo Municipal, de acordo com o disposto no art. 7°, § 1°, da
Lein®9.875, de 8 de dezembro de 2005, € nos termos da Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro
de 2004, autorizado a incluir na LOA os objetos de celebracdo de Parcerias Publico-Privadas



(PPPs).

Paragrafo tnico. Para efetivagdo da autorizacao prevista no caput deste artigo, a
soma das despesas de carater continuado derivadas do conjunto das parcerias contratadas ndo
podera exceder a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior, nos termos
do art. 28 da Lei Federal n° 11.079, de 2004.

Art. 68. O relatério de obras em andamento, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, sera apresentado no Anexo IV desta Lei.

Art. 69. A projecdo dos servicos da divida consta no Anexo V desta Lei, em
atendimento ao art. 33 da Lei Complementar Municipal n° 881, de 20 de abril de 2020, que dispde
sobre as normas de finangas publicas no Municipio.

Art. 70. E vedada a criagdo de fundo publico, quando seus objetivos puderem ser
alcangados mediante a vinculagdo de receitas orgamentarias especificas ou mediante a execugao
direta por programag¢do orcamentaria e financeira de 6rgao ou entidade da administragao publica,
nos termos do inc. XIV do art. 167 da Constitui¢ao Federal.

Art. 71. O Executivo Municipal disponibilizard ao Legislativo Municipal o Projeto
de Lei Orcamentaria Anual de 2027 em meio digital.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre as
Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Porto Alegre para o exercicio financeiro de 2027, em
atendimento as normas estabelecidas no art. 165, inc. II, § 2° da Constitui¢ao Federal, no art. 116
da Lei Organica Municipal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

A proposta apresentada tem o objetivo de fixar as metas e prioridades do Executivo e do
Legislativo Municipal e as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2027. A proposta busca também dispor sobre sua estrutura e organizacao, determinar o nivel de
equilibrio entre receitas e despesas, prever as alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio, bem
como estabelecer as regras para as despesas dos poderes, para a apresentacdo, tramitacdo e
execucdo das emendas parlamentares e para a execugdo or¢amentaria, além das disposi¢des gerais
pertinentes a matéria.

Ainda, em atencdo as disposicdes legais, sdo apresentados todos os anexos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, em consonédncia com
os padrdes definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

O cendrio macroecondmico em que se insere a presente proposta ¢ de moderagdo da
atividade econdmica nacional e incertezas no cendrio internacional. As proje¢des mais recentes de
mercado apontam para uma trajetoria de crescimento moderado do pais nos proximos anos, com
expectativa de inflagdo dentro da meta e de queda da taxa de juros. A esse quadro nacional soma-
se, no plano regional, nova expectativa de episddio climatico extremo no Rio Grande do Sul, em
decorréncia do fendmeno chamado El Nifio, evidenciando que os desafios trazidos pelas mudangas
climaticas seguem exigindo do Estado e dos municipios gatichos aten¢do redobrada e capacidade
de prontidao e resposta. Diante desse cendrio, a presente LDO busca conciliar a disciplina fiscal
necessaria com a manutengdo de instrumentos orcamentarios capazes de dar respostas ageis a
eventos extremos, sem comprometer o equilibrio das contas municipais.

Nesse contexto, as metas e prioridades ora apresentadas foram estabelecidas no
planejamento da Administracao, expresso no PROMETA 2025-2028 e no Plano Plurianual 2026-
2029 — Lei n°® 14.315/2025. O PPA organiza os compromissos assumidos com a sociedade em
quatro eixos estratégicos: desenvolvimento humano e social, composto por programas da satde,
educacdo, assisténcia social, habitagdo e seguranca; desenvolvimento ambiental e urbano, que
reune as ag¢des destinadas a zeladoria, a infraestrutura e a reconstrucao da cidade; desenvolvimento
econdmico, com agdes voltadas a impulsionar Porto Alegre como polo de inovagdo, negocios e
cultura; e desenvolvimento institucional e gestao, que visa garantir a sustentabilidade do Municipio
por meio da administragdo eficaz, da boa governanca, do equilibrio fiscal e da eficiéncia do gasto
publico.

Entre as prioridades apresentadas, destacam-se os investimentos e agdes do programa POA
Futura, langado em dezembro de 2025 com o objetivo de promover inclusdo, sustentabilidade e
inovagdo com foco na transformagdo urbana e social. Ao longo dos anos do programa, estao
previstas mais de 400 obras e acdes, viabilizadas por meio de financiamentos internacionais do



Banco Mundial, da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD), do Banco Alemao de
Desenvolvimento (KfW), do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do Banco de
Desenvolvimento da América Latina e do Caribe (CAF); nacionais, do Banco do Brasil, da Caixa
Economica Federal, do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social (BNDES) e do
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE); e de recursos proprios da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA), destinadas a promover e qualificar:

e Resiliéncia e Protegdo — investimentos e programas estruturantes em saneamento,
drenagem, recuperagdo de arroios e reestruturacdo da Defesa Civil, que tornardo Porto
Alegre uma cidade mais capaz de enfrentar os desafios das mudangas climaticas
mencionados acima;

e Infraestrutura e Mobilidade — projetos para a requalificagcdo urbana e a reorganiza¢ao
do transito e do transporte;

e Qualidade de Vida — investimentos em Educacdo, Esporte, Cultura ¢ Turismo, na
criagdo de complexos de oferta de servigos publicos de forma descentralizada ¢ na
reestruturagdo das redes de atendimento do Sistema Unico de Satide (SUS) e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a finalidade de qualificar o atendimento ao
cidaddo diretamente nos territorios;

e Gestao Digital e Integrada — projetos de tecnologia destinados a estabelecer padrdes
superiores de governanga e gestdo publica e a aprimorar a prestagcdo de servigos ao
cidaddo, principalmente na area social; e

e Desenvolvimento e Inclusdo Social — recursos para capacitagdes, programas de geracao
de renda, inclusdo social e moradia, com o objetivo de promover a emancipagdo
economica dos cidaddos, além do fomento a economia criativa € a novas formas de
geracdo de emprego e renda.

Neste mesmo ambito de Resiliéncia e Protecao, cabe destacar as entregas ja realizadas nos
sistemas de drenagem urbana e de prote¢do contra cheias entre 2024 e 2026, viabilizadas com
recursos proprios e financiados, além de recursos do Fundo do Plano Rio Grande (FUNRIGS), do
Estado, e do Fundo de Apoio a Infraestrutura para Recuperagdo e Adaptacdo a Eventos Climaticos
Extremos (FIRECE), fundo federal administrado pela Caixa Econdmica Federal. Entre essas
entregas, destacam-se, entre outras:

1. Recuperagdo da capacidade de drenagem das casas de bombas;
2. Reconstrucao de sete trechos do talude do Arroio Diluvio;

3. Reconstrugdo e elevacao da cota do Dique da FIERGS e do Dique do Sarandi, nos trechos
1e2;

4. Revisao e manuten¢ao do Muro da Maua;

5. Corregao das falhas de projeto identificadas nas EBAPs 6, 13, 17 ¢ 18;



6. Fechamento definitivo das comportas nas passagens 3, 5, 7, 8, 9, 10, 13 e 14; substitui¢ao
das comportas nas passagens 11 e 12; e reforma das comportas nas passagens 1, 2,4 ¢ 6;

~

Substituigdo das tampas dos condutos forgados Alvaro Chaves, Polonia, Miguel Couto e
Areia;

8. Construgdo de dique sobre os trilhos da malha ferroviéria, no bairro Humaita;

9. Construcdo de camaras de descarga nas EBABs Moinhos de Vento e Menino Deus;

10. Protecao imediata dos polderes 7 e 8, localizados entre os bairros Anchieta e Sarandi; e
11. Dupla alimentacdo de energia elétrica em 38 estagdes do DMAE, incluindo 22 EBAPs.

Esté prevista, ainda, a continuidade desses investimentos, com obras ja contratadas ou em
fase de licitagdo, entre as quais se destacam:

1. Obras de resiliéncia nas 18 EBAPs atingidas pela cheia;

2. Ampliagao da capacidade de drenagem urbana em 12 poélderes, incluindo intervengdes em
casas de bombas, redes de macro e microdrenagem, canais e bacias de amortecimento;

3. Obras de macrodrenagem das bacias dos arroios Cavalhada, Guabiroba e Moinho, e do
Tuanel Verde;

4. Reconstrugdo do dique do Arroio Areia (Vila Dique); e

5. Reconstrucdo e elevacao da cota do trecho 3 do dique do Sarandi.

Esse conjunto de metas, prioridades e investimentos reflete o compromisso da
Administragdo com uma cidade mais equilibrada fiscalmente e mais preparada para os desafios
climaticos e sociais dos proximos anos. As medidas integram a proposta submetida a apreciagdo
desta Casa Legislativa e orientam os instrumentos or¢amentarios necessarios a sua execug¢ao.

Por fim, cabe reforcar que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), além de instrumento
de planejamento, ¢ ferramenta de gestdo publica e transparéncia: estabelece as metas e prioridades
da Administra¢do, orienta a elaboracdo e a execucdo da Lei Orcamentaria Anual, define
parametros para a gestdo orcamentaria e financeira e fixa regras destinadas a preservacdo do
equilibrio fiscal, cuja observancia sera acompanhada e fiscalizada pelo Poder Legislativo.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagao desta Casa Legislativa
e solicito sua aprovacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I - DE METAS E PRIORIDADES
2027

I - METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
AGILIZA SAUDE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL - SMS

ADMINISTRACAO GERAL - SMS

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENCIA LABORATORIAL

ATENCAO A SAUDE MENTAL

ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE (SERVICOS SOB GESTAO DIRETA)
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
CENTRO LOGISTICO DE MEDICAMENTOS ESPECIAIS (CELME)
COMPLEMENTACAO FINANCEIRA AO RPPS / R. SIMPLES - SMS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS/POA

ENFRENTAMENTO AO HIV/AIDS, ISTs (SIFILIS), HEPATITES VIRAIS E TUBERCULOSE
GESTAO DA TECNOLOGIA E DOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE
HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO SUL - HRES

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

HOSPITAL INDEPENDENCIA - HI

HOSPITAL MATERNO INFANTIL PRESIDENTE VARGAS

INSUMOS BASICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

OBRIGACOES PATRONALIS - SMS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS - SMS

OPERACAO INVERNO - ATENCAO BASICA

OPERACAO INVERNO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

PRESTADORES AMBULATORIAIS CONTRATUALIZADOS
PRESTADORES HOSPITALARES CONTRATUALIZADOS

PUBLICIDADE - SMS

SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

SERVICOS DE REFERENCIA NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, COMUNICACOES E GEOPROCESSAMENTO - SMS
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA SANITARIA



MAIS GESTAO, MAIS RESULTADO

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ADMINISTRACAO DE PESSOAL - AUDITORIA INTERNA DO MUNICIPIO
ADMINISTRACAO GERAL

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

AUMENTO DE CAPITAL - EPTC

AUMENTO DE CAPITAL - PROCEMPA

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRAL DO CIDADAO 156 PMPA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

CENTRO MAIS

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

COMPLEMENTACAO FINANCEIRA AO RPPS - REPARTICAO SIMPLES
CONSOLIDACAO E FORTALECIMENTO DA CULTURA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
COPA DO MUNDO DE FUTEBOL FEMININO

DESAPROPRIACOES PRO-TRANSPORTE

DIVIDA EXTERNA

DIVIDA INTERNA

ENCARGOS ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS - EGM

ESCRITORIO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

ESTRUTURACAO DA GOVERNANCA DE TIC DO MUNICIPIO
ESTRUTURACAO E APERFEICOAMENTO DA AUDITORIA INTERNA
FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
FUNDO DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - FRDM
FUNDO GARANTIDOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - FGP

FUNDO MUN. P/ RESTAUR., REFORMA E MANUT. DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE PORTO ALEGRE - FUN-
PATRIMONIO

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL - PREVIMPA

GESTAO DO TRANSPORTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

GESTAO JUDICIAL DA DiVIDA ATIVA

GESTAO JUNTO AS AGENCIAS DE FOMENTO E OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO
IMPLANTACAO DE PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
INATIVOS/PENSIONISTAS

INCREMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA PROPRIA

INTEGRACAO E MODERNIZACAO DAS COMPRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO

MANUTENCAO CADASTRAL

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS

ORCAMENTO PARTICIPATIVO MAIS COMUNIDADE

PAGAMENTO DE DECISAO DO STF REFERENTE AO FUNDO DE PREVIDENCIA DO LEGISLATIVO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PROCON MUNICIPAL - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DIFUSOS - FMDD



PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMA DE PROJETOS ESTRUTURANTES DE PORTO ALEGRE
PUBLICIDADE

QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

QUALIFICACAO DOS ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - FURPGM
RELACOES FEDERATIVAS

RESILIENCIA - SMGOV

SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

SENTENCAS JUDICIAIS

SISTEMA DE GESTAO DA PREVIDENCIA

SUBPREFEITURAS

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, COMUNICACOES E GEOPROCESSAMENTO

PORTO ALEGRE DA GENTE

ACOES DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM SEGURANCA

ADMINISTRACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
ALIMENTACAO E NUTRICAO

AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES RECREATIVAS
ATENDIMENTOS A EVENTOS CLIMATICOS, CALAMIDADE PUBLICA E SITUACOES DE EMERGENCIA
ATIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO

ESCOLA DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO (PACS)
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL - FUMDEC

FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A RECICLAGEM E INSERCAO PRODUTIVA DE CATADORES - FMRIC
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUMSEG

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDOIDOSO

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNCRIANCA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS - FMDA

GESTAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICOS

GESTAO DE POLITICAS URBANA PREVENTIVA E COMUNITARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL
GESTAO E MONITORAMENTO EM DIREITOS HUMANOS

IMPLANTACAO E GESTAO DE SISTEMAS

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS DA SEGURANCA MUNICIPAL
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - DEMHAB

MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

OFERTA DE MORADIA PROVISORIA

OPERACAO INVERNO - ASSISTENCIA SOCIAL

PARADESPORTO, INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE NO ESPORTE



POA MAIS HABITACAO

POLITICAS PUBLICAS EM ATENCAO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL/GENERO

POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE, CRIANCAS E ADOLESCENTES

POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

POLITICAS PUBLICAS PARA IGUALDADE RACIAL

POLITICAS PUBLICAS PARA IMIGRANTES E INDIGENAS

POLITICAS PUBLICAS PARA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE CATADORES, CARRINHEIROS E RECICLADORES
POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR

PREVENCAO E PROTECAO EM DEFESA CIVIL

PROJETO VERAO - PISCINAS PUBLICAS

PROJETOS SOCIAIS DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

QUALIFICACAO DOS CONSELHOS TUTELARES

REASSENTAMENTOS

REESTRUTURACAO DA GUARDA MUNICIPAL

REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA - PRF

RESTAURANTE POPULAR

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

SERVICO DE APOIO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PCDS

SERVICO DE CASAS ESPECIAIS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NEUROLESIONADOS - PCDS
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS - 06 A 18 ANOS
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS - 19 a 59 ANOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS - ACIMA DE 60
ANOS

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS - CDI
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA - CENTRO POP

SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL - GESUAS

PORTO ALEGRE MAIS CUIDADA

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA

AUTOMACAO DO LICENCIAMENTO URBANO-AMBIENTAL
AUTOMACAO INDUSTRIAL

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - EPTC
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

CONSERVACAO DOS PARQUES DA CIDADE

CONSERVACAO E RECUPERACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS ILHAS DE PORTO ALEGRE
EDUCACAO AMBIENTAL

ESTUDOS, PLANOS, REGULAMENTACOES E PROJETOS URBANOS



FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO DE TERRITORIO - FMGT

GEOPROCESSAMENTO E INFORMACOES URBANISTICAS

GESTAO AMBIENTAL E QUALIFICACAO DE PARQUES URBANOS E NECROPOLES

GESTAO DA FISCALIZACAO E DO MONITORAMENTO URBANO AMBIENTAL

GESTAO DA FISCALIZACAO PREDIAL

GESTAO DA ILUMINACAO PUBLICA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMAE

ILUMINACAO PUBLICA

MANUTENCAO DE PRACAS

MELHORIA E MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM E MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS URBANAS
MELHORIA E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

MELHORIA E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ATENDIMENTO AO USUARIO E ARRECADACAO
MOBILIDADE PARA O CENTRO HISTORICO

MODICIDADE TARIFARIA

OBRAS DE ARTE DE ENGENHARIA

PODAS E SUPRESSAO DE ARVORES EM VIAS PUBLICAS, PRACAS E PARQUES

PREDIOS PUBLICOS

PROJETOS E POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE

QUALIFICACAO DA ARBORIZACAO URBANA

QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE SERVICOS DO DMLU
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE PUBLICO

QUALIFICACAO DA OPERACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO - EPTC

QUALIFICACAO DAS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL E PROTECAO DE FAUNA SILVESTRE
QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO LICENCIAMENTO E DO MONITORAMENTO AMBIENTAL
QUALIFICACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO

QUALIFICACAO DOS MODAIS DO TRANSPORTE

RECURSOS FUNDO MUNICIPAL DE RECONSTRUCAO E ADAPTACAO CLIMATICA DE PORTO ALEGRE - FMRAC
REDUCAO DE PERDAS DE AGUA

SISTEMA DE GESTAO

TRANSPORTE ATIVO

TRANSPORTE HIDROVIARIO

TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL

URBANIZACAO E REURBANIZACAO DE AREAS VERDES DE ACESSO PUBLICO DA CIDADE
ZELADORIA DA CIDADE



PORTO ALEGRE MAIS FORTE

CENTRO +4D

POA + DRENARESILIENTE
POA + SOCIAL

POA TERRITORIAL

PORTO ALEGRE PRA FRENTE

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO QUARTO DISTRITO
ARTES CENICAS

ARTES VISUAIS

AUDIOVISUAL

CAPTACAO, FOMENTO E LICENCIAMENTO DE EVENTOS
CARNAVAL DE PORTO ALEGRE

CENTRO MUNICIPAL DE DANCA

CIDADE AMIGA DO EMPREENDEDOR

DEMOCRATIZACAO CULTURAL

DESCENTRALIZACAO

ECONOMIA CRIATIVA

ESCOLA DE INOVACAO DA GESTAO

EVENTOS COMPETITIVOS DE DESTAQUE E DE ALTO RENDIMENTO
FOMENTO A INOVACAO

FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL - FUMPROARTE

FOMENTO AGRICOLA

FOMENTO AO ABASTECIMENTO E ECONOMIA POPULAR

FORJA DA INOVACAO

FUNDO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE PORTO ALEGRE - FITPOA
HORTAS COMUNITARIAS AGROFLORESTAIS

INOVACAO INCLUSIVA

INVESTPOA

LITERATURA E HUMANIDADES

MEMORIA DA CIDADE

MICROFINANCAS MUNICIPAIS

MUSICA

NATIVISMO

OFERTA TURISTICA

PLANO MUNICIPAL DO LIVRO E LEITURA

PORTO ALEGRE EM CENA

PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA - FOMENTO AOS PRODUTORES RURAIS
PROGRAMA DE GOVERNO DIGITAL

QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO
REQUALIFICACAO DA USINA DO GASOMETRO

SOUTH SUMMIT

VISAO DE FUTURO - POA 2040



PORTO DA EDUCACAO

ADMINISTRACAO DE PESSOAL - SMED

ADMINISTRACAO GERAL - SMED

ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIAL

ATENDIMENTO ESCOLAR FUNDAMENTAL

ATENDIMENTO ESCOLAR INFANTIL

ATENDIMENTO ESCOLAR MEDIO

COMPLEMENTACAO FINANCEIRA AO RPPS - REPARTICAO SIMPLES - SMED
ESCOLA BEM CUIDADA

FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM

OBRIGACOES PATRONAIS - SMED

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS - SMED - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA VOU A ESCOLA

PUBLICIDADE - SMED

QUALIFICACAO DE PROJETOS E PARCERIAS NO ENSINO ESPECIAL
QUALIFICACAO DE PROJETOS E PARCERIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL
QUALIFICACAO DE PROJETOS E PARCERIAS NO ENSINO INFANTIL
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO. COMUNICACOES E GEOPROCESSAMENTO - SMED
TECNOLOGIAS PARA A TRANSFORMACAO DIGITAL

RESERVAS

RESERVA DO RPPS
RESERVAS



I-A - METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

ATIVIDADE LEGISLATIVA

ATIVIDADES CULTURAIS

AUXILIO-ALIMENTACAO

CONCURSO SIOMA BREITMAN DE FOTOGRAFIA

CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALO{SIO FILHO

ESCOLA DO LEGISLATIVO

MOSTRA DE ARTES CENICAS, MUSICA E DANCA NO TEATRO GLENIO PERES
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS - CM

PLANO DE SUSTENTABILIDADE

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

PROGRAMA LEGISLATURA JUVENIL

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E CONSCIENCIA NEGRA
PUBLICIDADE

SEMANA DO JOVEM EMPREENDEDOR

SEMINARIO DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

SEMINARIO DO DIA INTERNACIONAL DO ORGULHO LGBTQIAPN+
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, COMUNICACOES E GEOPROCESSAMENTO
VALE-TRANSPORTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

I- METAS ANUAIS

2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2027 2028 2029
Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 11.485.338.136 11.043.594.361 106,93 12.519.156.328| 11.614.869.080 111,57 12.771.504.642| 11.448.299.227 107,69
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 10.680.714.154 10.269.917.456 99,44| 11.113.828.945| 10.311.051.704 99,04| 11.656.472.448| 10.448.791.138 98,29
Receitas Primarias Correntes 10.468.393.027 10.065.762.526 97,46] 10.974.821.613| 10.182.085.189 97,80 11.617.002.371 10.413.410.400 97,96
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 4.764.431.273 4.581.183.916 44,36 5.129.586.940 4.759.065.162 45,71 5.475.331.979 4.908.054.346 46,17
Transferéncias Correntes 4.393.615.529 4.224.630.316 40,91 4.486.933.911 4.162.832.429 39,99 4.737.433.120 4.246.606.289 39,95
Demais Receitas Primarias Correntes 1.310.346.225 1.259.948.293 12,20 1.358.300.763 1.260.187.597 12,10 1.404.237.272 1.258.749.766 11,84
Receitas Primarias de Capital 212.321.127 204.154.930 1,98 139.007.332 128.966.515 1,24 39.470.077 35.380.737 0,33
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 11.318.543.438 10.883.214.844 105,38| 11.994.196.931| 11.127.828.700 106,89] 12.342.009.289| 11.063.302.200 104,07
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 10.978.372.318 10.556.127.229 102,21 11.612.136.398| 10.773.365.271 103,48| 11.896.157.454| 10.663.643.322 100,31
Despesas Primarias Correntes 9.198.287.809 8.844.507.509 85,064 9.581.856.411 8.889.737.044 85,39 9.936.385.098 8.906.915.280 83,79
Pessoal e Encargos Sociais 4.094.815.956 3.937.323.034 38,12 4.265.569.781 3.957.457.936 38,01 4.423.395.863 3.965.105.198 37,30
Outras Despesas Correntes 5.103.471.854 4.907.184.475 47,52 5.316.286.630 4.932.279.108 47,38 5.512.989.235 4.941.810.082 46,49
Despesas Primarias de Capital 871.354.394 837.840.764 8,11 1.083.655.827 1.005.380.892 9,66 978.123.102 876.783.611 8,25
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 514.554.207 494.763.661 4,79 536.011.117 497.293.810 4,78 555.843.529 498.254.765 4,69
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.675.052.644 2.572.166.003 24,91 2.780.582.981 2.579.735.123 24,78 3.067.853.897 2.750.005.609 25,87
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 2.303.256.419 2.214.669.634 21,44 2.364.611.213 2.193.809.946 21,07 2.601.741.746 2.332.185.506 21,94
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.674.862.165 2.571.982.851 24,90 2.780.582.981 2.579.735.123 24,78 3.067.853.897 2.750.005.609 25,87
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.164.181.854 2.080.944.090 20,15 2.217.123.856 2.056.975.938 19,76 2.415.769.651 2.165.481.249 20,37
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -297.658.164 -286.209.773 2,77 -498.307.453 -462.313.567 -4,44 -239.685.006 -214.852.184 -2,02
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) -158.583.598 -152.484.229 -1,48 -350.820.096 -325.479.559 -3,13 -53.712.911 -48.147.927 -0,45
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 272.034.813 261.571.936 2,53 246.319.675 228.527.443 2,20 241.933.771 216.867.963 2,04
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 139.942.025 134.559.639 1,30 175.510.682 162.833.145 1,56 223.310.056 200.173.779 1,88
Divida Publica Consolidada (DC) 1.805.449.801 1.736.009.424 16,81 2.757.794.004 2.558.592.246 24,58 3.408.231.882 3.055.118.369 28,74
Divida Consolidada Liquida (DCL) 281.666.273 270.832.955 2,62 1.173.831.685 1.089.043.143 10,46 1.763.542.985 1.580.829.225 14,87
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -184.228.260 -177.142.558 -1,72 -892.165.412 -827.722.267 -7,95 -589.711.299 -528.613.629 -4,97
FONTE: SIGEF - SMPG/SMF.
RS 1,00
Parimetros 2027 2028 2029
Receita Corrente Liquida - RCL 10.740.686.652 11.221.361.753 11.859.118.980
. INDICES DE INFLACAO
Indices/Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029
IPCA - Média Projetada (%) 4,83 4,26 4,91 4,00 3,64 3,50
Indice Ano 1,0483 1,0426 1,0491 1,0400 1,0364 1,0350
Indice Acumulado 1,0938 1,0491 1,0000 1,0400 1,0779 1,1156

Operagio Valor Corrente /indice Acumulado

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO II - DE METAS FISCAIS
II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

2027

As metas fiscais para o exercicio de 2025 foram aprovadas pela Lei Municipal n°
14.094 de 30 de outubro de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias). A Tabela 1 apresenta a

comparag¢do das metas fiscais previstas com as realizadas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO 2025
% I - Metas previstas | Il - Metas Realizadas | | Varia;éoo
ESPECIFICACRO em 2025 (a) % RCL em 2025 (b) % RCL Valor (c)=b-a % %;) X
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.269.710.828| 1,08 10.047.068.813| 1,03 777.357.985 8,39
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 8.485.046.035| 0,99 9.579.252.806 0,98| 1.094.206.771 12,90
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 8.772.148.026| 1,02 9.783.150.630( 1,00/ 1.011.002.604 11,53
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 8.431.778.412| 0,98 9.665.133.688| 0,99 1.233.355.276 14,63
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.552.454.809| 0,30 2.279.030.983| 0,23| -273.423.825 -10,71
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (l11) 2.206.876.759| 0,26 2.116.461.878| 0,22 -90.414.881 -4,10
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.935.139.483| 0,23 1.960.904.384| 0,20 25.764.901 1,33
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.935.139.483| 0,23 1.960.904.384| 0,20 25.764.901 1,33
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I — 1) 53.267.623| 0,01 -85.880.883| -0,01| -139.148.506| -261,23
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il =1V) 325.004.899| 0,04 69.676.611| 0,01 -255.328.288 -78,56
Divida Publica Consolidada (DC) 2.499.321.840( 0,29 1.651.983.318| 0,17 -847.338.521 -33,90
Divida Consolidada Liquida (DCL) 363.623.509| 0,04 183.225.859( 0,02 -180.397.650 -49,61
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 109.919.922| 0,01 301.677.745| 0,03 191.757.823 174,45

Fontes: Metas previstas LDO 2025. LDO RS 2025. RREO/SMF.

Especificacdo

Valor (R$ 1,00)

Receita Corrente Liquida prevista

8.569.168.064

Receita Corrente Liquida realizada

9.736.241.090

Fonte: Anexo |, LDO 2025 RS.

1. Receita Total

A Receita Total compreende o somatorio das receitas oriundas de impostos, taxas,
contribuic¢des, repasses constitucionais e voluntérios, operacdes de crédito, alienagdo de bens, etc.,
ou seja, todas as entradas financeiras que aumentam o saldo do patrimdnio financeiro.

Contas Previsto LDO 2025 Realizado 2025 Diferencas Variacées %
RECEITA TOTAL 11.822.165.637 12.326.099.796 503.934.159 4,26%
RECEITA TOTAL (Exceto RPPS) 9.269.710.828 10.047.068.813 777.357.985 8,39%
RECEITA TOTAL (Com RPPS) 2.552.454.809 2.279.030.983 -273.423.825 -10,71%




A Receita Total prevista em 2025 foi de R$ 11.822.165.637 (onze bilhdes,
oitocentos e vinte ¢ dois milhdes, cento e sessenta e cinco mil, seiscentos ¢ trinta e sete reais).
Enquanto a Receita Total realizada foi de R$ 12.326.099.796 (doze bilhdes, trezentos e vinte e seis
milhdes, noventa e nove mil, setecentos e noventa e seis reais), representando uma diferencga
positiva de R$ 503.934.159 (quinhentos e trés milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, cento e
cinquenta e nove reais), correspondendo a uma variacao positiva de 4,26% (quatro inteiros e vinte
e seis centésimos por cento).

A Receita Total (Exceto RPPS) prevista foi de R$ 9.269.710.828 (nove bilhdes,
duzentos e sessenta e nove milhdes, setecentos e dez mil, oitocentos e vinte e oito reais). Enquanto
a Receita Total (Exceto RPPS) realizada foi de R$ 10.047.068.813 (dez bilhdes, quarenta e sete
milhdes, sessenta e oito mil, oitocentos e treze reais), representando uma diferenga positiva de R$
777.357.985 (setecentos e setenta e sete milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, novecentos e
oitenta e cinco reais), correspondendo a uma variagao positiva de 8,39% (oito inteiros e trinta e
nove centésimos por cento).

A Receita Total (Com RPPS) prevista foi de R$ 2.552.454.809 (dois bilhdes,
quinhentos e cinquenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e nove
reais). Enquanto a Receita Total (Com RPPS) realizada foi de R$ 2.279.030.983 (dois bilhdes,
duzentos e setenta e nove milhdes, trinta mil, novecentos e oitenta e trés reais), representando uma
diferenca negativa de RS 273.423.825 (duzentos e setenta e trés milhdes, quatrocentos e vinte e
trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 10,71% (dez
inteiros e setenta € um por cento).

2. Receita Primaria
As Receitas Primarias, decorrentes principalmente da atividade fiscal do municipio

e transferéncias de outros entes, desconsideram as aplicacdes financeiras, as operacdes de crédito,
as alienagdes de ativos e as amortizagdes de empréstimos recebidos.

CONTAS PREVISTO LDO 2025 REALIZADO 2025 DIFERENCAS |VARIACOES
RECEITA PRIMARIA TOTAL 10.691.922.793 11.695.714.684 1.003.791.890 9,39
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 8.845.046.035 9.579.252.806 1.094.206.771 12,90
RECEITA PRIMARIA TOTAL (COM FONTES RPPS) 2.206.876.759 2.116.461.878 |- 90.414.881 4,10%

A Receita Primaria Total prevista para 2025 foi de R$ 10.691.922.793 (dez bilhdes,
seiscentos e noventa e um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, setecentos € noventa e trés reais),
enquanto a Receita Primaria Total realizada foi de R$ 11.695.714.684 ( onze bilhoes, seiscentos e
noventa e cinco milhdes, setecentos e quatorze mil, seiscentos e oitenta e quatro reais), resultando
em uma diferenca positiva de R$ 1.003.791.890 (um bilhao, trés milhdes, setecentos e noventa e
um mil, oitocentos e noventa reais), correspondendo a uma variagdo positiva de 9,39% (nove
inteiros e trinta e nove centésimos por cento).

A Receita Primaria (Exceto RPPS) prevista para 2025 foi de RS 8.485.046.035 (oito
bilhdes, quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, quarenta e seis mil, trinta e cinco reais), enquanto
a Receita Primaria Total (Exceto RPPS) realizada foi de R$ 9.579.252.806 (nove bilhdes,
quinhentos e setenta e nove milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e seis reais),
resultando em uma diferenga positiva de R$ 1.094.206.771(um bilhdo, noventa e quatro milhdes,



duzentos e seis mil, setecentos e setenta e um reais), correspondendo a uma variagao positiva de
12,90% (doze inteiros e noventa centésimos por cento).

Ja a Receita Primaria (com RPPS) prevista para 2025 foi de R$ 2.206.876.759 (dois
bilhdes, duzentos e seis milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, setecentos e cinquenta € nove
reais), enquanto a Receita Primaria (com RPPS) realizada foi de R$ 2.116.461.878 (dois bilhoes,
cento e dezesseis milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e setenta e oito reais),
resultando em uma diferenga negativa de R$ 90.414.881(noventa milhdes, quatrocentos e quatorze
mil, oitocentos e oitenta e um reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 4,10% (quatro
inteiros e dez centésimos por cento).

3. Despesa Total
A Despesa Total compreende o somatorio das despesas correntes, de capital e das

reservas (de contingéncia e do RPPS), ou seja, todas as saidas financeiras que modificam o saldo
do patrimoénio financeiro.

Contas Previsto LDO 2025 Realizado 2025 Diferengas Variagdes %
DESPESAS TOTAL 10.707.287.509 11.744.055.014 1.036.767.505 9,68%
DESPESA TOTAL EXCETO RPPS 8.772.148.026 9.783.150.630 1.011.002.604 11,53%
DESPESA TOTAL COM RPPS 1.935.139.483 1.960.904.384 25.764.901 1,33%

A Despesa Total prevista para 2025 foi de R$ 10.707.287.509 (dez bilhoes,
setecentos ¢ sete milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos e nove reais), enquanto a
Despesa Total realizada foi de R$ 11.744.055.014 (onze bilhdes, setecentos e quarenta e quatro
milhdes, cinquenta e cinco mil, quatorze reais), representando uma diferenca positiva de R$
1.036.767.505 (um bilhao, trinta e seis milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e cinco
reais), correspondendo a uma variagdo positiva de 9,68% (nove inteiros e sessenta € oito
centésimos por cento).

A Despesa Total exceto RPPS prevista foi de R$ 8.772.148.026 (oito bilhdes,
setecentos e setenta e dois milhdes, cento e quarenta e oito mil, vinte e seis reais), enquanto a
Despesa Total exceto RPPS realizada foi de R$ 9.783.150.630 (nove bilhdes, setecentos e oitenta
e trés milhdes, cento e cinquenta mil, seiscentos e trinta reais), representando uma diferenca
positiva de R§ 1.011.002.604 ( um bilhdo, onze milhdes, dois mil, seiscentos e quatro reais),
correspondendo a uma variacao positiva de 11,53% (onze inteiros e cinquenta e trés centésimos
por cento).

Ja a Despesa Total com RPPS prevista foi de R$ 1.935.139.483 (um bilhao,
novecentos e trinta e cinco milhdes, cento e trinta € nove mil, quatrocentos e oitenta e trés reais),
enquanto a Despesa Total com RPPS realizada foi de R$ 1.960.904.384 (um bilhdo, novecentos e
sessenta milhdes, novecentos e quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais), representando uma
diferenca positiva de R$ 25.764.901 (vinte e cinco milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil,
novecentos € um reais), correspondendo a uma variagao positiva de 1,33% (um inteiro e trinta e
trés centésimos por cento).



A abertura de créditos adicionais extraordinarios no valor de até R$ 200 milhdes,
destinados a cobrir as despesas emergenciais para a calamidade publica e abertura de créditos
suplementares com fonte de superavit financeiro impulsionaram o aumento da despesa.

4. Despesa Primaria

A Despesa Primaria compreende a Despesa Total, excetuando os juros e a

amortizacao da divida.

CONTAS PREVISTO LDO 2025 REALIZADO 2025 DIFERENCAS |VARIAGCOES
DESPESA PRIMARIA TOTAL 10.366.917.895,00 11.626.038.072,00 | 1.259.120.177,00 12,15%
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)|  8.431.778.412,00 9.665.133.688,00 | 1.233.355.276,00 14,63%
DESPESA PRIMARIA TOTAL (COM FONTES RPPS) 1.935.139.483,00 1.960.904.384,00 25.764.901,00 1,33%

A Despesa Primaria (Exceto Fontes RPPS) prevista para 2025 foi de R$
8.431.778.412 (oito bilhdes, quatrocentos e trinta e um milhdes, setecentos e setenta e oito mil,
quatrocentos e doze reais), enquanto a Despesa Primaria (Exceto Fontes RPPS) realizada foi de
R$ 9.665.133.688 (nove bilhdes, seiscentos e sessenta e cinco milhdes, cento e trinta e trés mil,
seiscentos € noventa e oito reais), resultando em uma diferenga positiva de R$ 1.233.355.276 (um
bilhao, duzentos e trinta e trés milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e setenta e oito
reais), correspondendo a uma variacdo positiva de 14,63% (quatorze inteiros e sessenta e trés
centésimos por cento).

Por sua vez, a Despesa Primaria (Com Fonte RPPS) prevista para 2025 foi de
R$1.935.139.483 (um bilhdo, novecentos ¢ trinta ¢ cinco milhdes, cento ¢ trinta ¢ nove mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais), enquanto a Despesa Primaria (Com Fonte RPPS) realizada foi
de R$ 1.960.904.384 (um bilhdo, novecentos e sessenta milhdes, novecentos e quatro mil,
trezentos e oitenta e quatro reais), resultando em uma diferenca positiva de R$ 25.764.901 (vinte
e cinco milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, novecentos e um reais).

5. Resultado Primario

O Resultado Primario (RP) corresponde a diferenga entre as Receitas Primdrias
Arrecadadas e as Despesas Primdrias Pagas, incluindo os Restos a Pagar Pagos, ou seja, sdo as
despesas e receitas ndo financeiras. O RP tem como principal fungdo determinar a capacidade de
pagamento dos compromissos da divida publica e, consequentemente, de obtengdo de novos
financiamentos.

CONTAS PREVISTO LDO 2025 REALIZADO 2025 DIFERENCAS VARIACOES
RESULTADO PRIMARI TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 53.267.623 -85.880.883 -139.148.506| -261,23%
RESULTADO PRIMARIO TOTAL (COM FONTES RPPS) 325.004.889 69.676.611 -255.328.278| -78,56%

Comparando-se o Resultado Primario (Sem RPPS) previsto em 2025 de RS$
53.267.623 (cinquenta e trés milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais)
com o Resultado Primario (Sem RPPS) realizado negativo de R$ 85.880.883 (oitenta e cinco



milhdes, oitocentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta e trés reais), resulta em uma diferenca
negativa de R$139.148.507 (cento e trinta e nove milhdes, cento e quarenta e oito mil, quinhentos
e sete reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 261,23% (duzentos e sessenta e um
inteiros e vinte e trés centésimos por cento).

O resultado primario sem RPPS ficou negativo no valor de R$ 85.880.825 (oitenta
e cinco milhdes, oitocentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta e cinco reais) em virtude de o
Municipio de Porto Alegre continuou realizando no exercicio de 2025 gastos extraordinarios com
a Calamidade proveniente da enchente ocorrida em 2024, conforme a publicagdo da Lei Municipal
n° 14.279/2025, que autorizou o montante de R$ 152.380.361 (cento e cinquenta e dois milhdes,
trezentos e oitenta mil, trezentos e sessenta e um reais). Portanto fez-se necessaria a utilizagao dos
saldos remanescentes de rendimentos financeiros de exercicios anteriores, os quais foram
suplementados por Créditos Adicionais.

Por sua vez, o Resultado Primario (Com RPPS) previsto para 2025 foi de R$
325.004.889 (trezentos e vinte e cinco milhdes, quatro mil, oitocentos e oitenta e nove reais),
enquanto o Resultado Primario (Com RPPS) realizado foi de R$ 69.676.611 (sessenta e nove
milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, seiscentos e onze reais), resultando em uma diferenga
negativa de R$ 255.328.278 (duzentos e cinquenta e cinco milhdes, trezentos e vinte ¢ oito mil,
duzentos e setenta e oito reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 78,56% (setenta e oito
inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento).

6. Divida Publica Consolidada

Divida Publica Consolidada ¢ o montante total apurado:
- Das obrigagdes financeiras do ente da Federacdo, inclusive as decorrentes de
emissao de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;

- Das obrigagdes financeiras do ente da Federacdo, assumidas em virtude de
realizagdo de operacdes de crédito para amortizacdo em prazo superior a doze meses ou que,
embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgcamento;

- Dos precatorios judiciais emitidos a partir de 05 de maio de 2000 e ndo pagos
durante a execugao do or¢gamento em que houverem sido incluidos.

A Divida Publica Consolidada Estimada em 2025 foi de R$ 2.499.321.840 (dois bilhdes,
quatrocentos e noventa e nove milhdes, trezentos e vinte € um mil, oitocentos e quarenta reais),
enquanto a realizada foi de R$ 1.651.983.318 (um bilhdo, seiscentos e cinquenta e um milhdes,
novecentos e oitenta e trés mil, trezentos e dezoito reais), resultando numa diferenga negativa de
R$ 847.338.521 (oitocentos e quarenta e sete milhdes, trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e
vinte e um reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 33,90% (trinta e trés inteiros e
noventa centésimos por cento).

A ndo concretizacao do fluxo de ingresso das operagdes de crédito prevista para
2025 impactou as metas da Divida Publica Consolidada, Divida Consolidada Liquida e Resultado
Nominal.



7. Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde a Divida Publica Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos
restos a pagar processados e depositos restituiveis.

A Divida Consolidada Liquida Estimada em 2025 foi de R$ 363.623.509 (trezentos
e sessenta e trés milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quinhentos e nove reais) enquanto a Divida
Consolidada Liquida Realizada foi positiva em R§ 183.225.859 (cento e oitenta e trés milhdes,
duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e cinquenta e nove reais), resultando numa diferenca
negativa de R$180.397.650 (cento e oitenta milhdes, trezentos e noventa e sete mil, seiscentos e
cinquenta reais), correspondendo a uma varia¢ao negativa de 49,61% (quarenta e nove inteiros e
sessenta € um centésimos por cento).

8. Resultado Nominal

De acordo com a metodologia de calculo abaixo da linha, o Resultado Nominal
representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida em 31 de dezembro de
determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

O Resultado Nominal ficou aquém da meta estabelecida. Enquanto se previa um
Resultado Nominal de R$ 109.919.922 (cento ¢ nove milhdes, novecentos ¢ dezenove mil,
novecentos e vinte e dois reais), este, na execucdo, atingiu o valor de R$ 301.677.745 (trezentos ¢
um milhdes, seiscentos e setenta e sete mil, setecentos e quarenta e cinco reais), apresentando uma
diferenga de R$ 191.757.823 (cento e noventa e um milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil,
oitocentos e vinte e trés reais), correspondendo a uma variagdo de 174,45% (cento e setenta e
quatro inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento).

Este resultado decorre da ndo efetivagdo de significativa parcela do montante
previsto para as Operacgdes de Crédito, cerca de 78,17% (setenta e oito inteiros e dezessete
centésimos por cento) ndo foi realizado, um montante de R$ 495.342.025 (quatrocentos e noventa
e cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil e vinte e cinco reais).

Os valores constantes nesta lei e em seus anexos foram arredondados para a unidade
de real mais proxima, conforme faculta o Principio da Materialidade (NBC TSP EC) e os modelos
de padronizagdo do Manual de Demonstrativos Fiscais da STN, visando a melhor compreensao e
transparéncia da peca orcamentaria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO II - DE METAS FISCAIS
III - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.081.970.804| 9.269.710.828 2,07] 11.000.236.732  18,67| 11.485.338.136 4.41] 12.519.156.328 9,00] 12.771.504.642 2,02
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 8.355.016.233| 8.485.046.035 1,56] 10.091.942.738 18,94| 10.680.714.154 5,83| 11.113.828.945 4,06] 11.656.472.448 4,88
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 8.715.863.403| 8.772.148.026 0,65] 10.438.924.142|  19,00[ 11.318.543.438 8,43[ 11.994.196.931 5,97 12.342.009.289 2,90
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 8.294.523.540| 8.431.778.412 1,65 9.931.951.287 17,79] 10.978.372.318|  10,54| 11.612.136.398 5,77( 11.896.157.454 2,45
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.370.489.801| 2.552.454.809 7,68| 2.614.488.854 2,43| 2.675.052.644 2,32| 2.780.582.981 3,94| 3.067.853.897 10,33
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIl) 1.966.844.997| 2.206.876.759 12,20] 2.284.933.802 3,54 2.303.256.419 0,80 2.364.611.213 2,66] 2.601.741.746 10,03
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 1.887.130.923| 1.935.139.483 2,54| 2.128.320.913 9,98| 2.674.862.165| 25,68| 2.780.582.981 3,95 3.067.853.897 10,33
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 1.887.130.923| 1.935.139.483 2,54| 2.128.320.913 9,98 2.164.181.854 1,68 2.217.123.856 2,45| 2.415.769.651 8,96
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 60.492.693 53.267.623 -11,94]  159.991.451| 200,35 -297.658.164| -286,05| -498.307.453 67,41  -239.685.006 -51,90
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) 140.206.767|  325.004.899 131,80]  316.604.340 -2,58| -158.583.598| -150,09| -350.820.096| 121,22 -53.712.911 -84,69
Divida Piblica Consolidada (DC) 2.357.068.562| 2.499.321.840 6,04] 1.990.610.820| -20,35| 1.805.449.801| -9,30| 2.757.794.004 52,75| 3.408.231.882 23,59
Divida Consolidada Liquida (DCL) 473.543.430|  363.623.509 23,21 97.438.013[ -73,20]  281.666.273| 189,07| 1.173.831.685| 316,75| 1.763.542.985 50,24
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 59.382.018]  109.919.922 85,11]  233.018.230| 111,99 -184.228.260| -179,06| -892.165.412| 384.27| -589.711.299 -33,90

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.933.783.922| 9.724.853.630 -2,10{ 11.000.236.732] 13,11 11.043.594.361 0,39] 11.614.869.080 5,17( 11.448.299.227 -1,43
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 9.138.647.075| 8.901.661.795 -2,59] 10.091.942.738 13,37] 10.269.917.456 1,76 10.311.051.704 0,40] 10.448.791.138 1,34
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.533.338.700| 9.202.860.494 -3,47]10.438.924.142]  13,43[ 10.883.214.844 4,26] 11.127.828.700 2,25] 11.063.302.200 -0,58
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 9.072.480.672| 8.845.778.732 -2,50| 9.931.951.287 12,28] 10.556.127.229 6,28| 10.773.365.271 2,06] 10.663.643.322 -1,02
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.592.821.974| 2.677.780.340 3,28 2.614.488.854 22,36 2.572.166.003| -1,62| 2.579.735.123 0,29] 2.750.005.609 6,60
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 2.151.318.654| 2.315.234.408 7,62 2.284.933.802 -1,31] 2.214.669.634]  -3,08| 2.193.809.946 -0,94| 2.332.185.506 6,31
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.064.128.065| 2.030.154.832 -1,65| 2.128.320.913 4.84| 2.571.982.851| 20,85| 2.579.735.123 0,30| 2.750.005.609 6,60
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.064.128.065| 2.030.154.832 -1,65| 2.128.320.913 4,84] 2.080.944.090|  -2,23] 2.056.975.938 -1,15| 2.165.481.249 5,27
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I1—1I) 66.166.403 55.883.063 -15,54]  159.991.451| 186,30 -286.209.773| -278,89| -462.313.567 61,53 -214.852.184 -53,53
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 153.356.992|  340.962.640 122,33]  316.604.340 27,14 -152.484.229| -148,16| -325.479.559| 11345|  -48.147.927 -85,21
Divida Publica Consolidada (DC) 2.578.141.935| 2.622.038.542 1,70| 1.990.610.820] -24,08| 1.736.009.424| -12,79| 2.558.592.246 47,38 3.055.118.369 19,41
Divida Consolidada Liquida (DCL) 517.957.854|  381.477.423 -26,35 97.438.013| -74,46]  270.832.955| 177,95] 1.089.043.143| 302,11 1.580.829.225 45,16
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 64.951.556]  115.316.990 77,54]  233.018.230| 102,07| -177.142.558| -176,02| -827.722.267| 367.26] -528.613.629 -36,14
FONTE: SIGEF - SMPG/SMF.

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTANTES
2027
. INDICES DE INFLACAO
Indices/Ano

2024 2025 2026 2027 2028 2029
IPCA - Média Projetada (%) 4,83 4,26 4,91 4,00 3,64 3,50
indice Ano 1,0483 1,0426 1,0491 1,0400 1,0364 1,0350
indice Acumulado 1,0938 1,0491 1,0000 1,0400 1,0779 1,1156
Operagio Valor Corrente /Indice Acumulado X X = / / /




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III)
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio / Capital 728.706.908 9,54 720.967.475 7,98 720.952.727 8,03
Reservas 15.295.356 0,20 15.295.356 0,17 8.804.977 0,10
Resultado Acumulado 6.892.213.996 90,26 8.294.466.487 91,85 8.250.243.590 91,87
TOTAL 7.636.216.261 100,00 9.030.729.318( 100,00 8.980.001.294( 100,00

REGIME PREVIDENCARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %

Patrimonio / Capital 0 0 0 0,00 0 0,00
Reservas 784.005.009 | 104,49 517.860.162| 104,70 596.450.501| 100,06
Lucros ou Prejuizos Acumulados (33.707.472)| -4,49255 (23.246.096) -4,70 (358.892) -0,06
TOTAL 750.297.538 100 494.614.066| 100,00 596.091.609| 100,00

Fontes: Demonstracdes Contabeis/CTGM/SMF, Data da emissao 09/06/2026., 09h10min;
Balango Patrimonial das Finangas publicas de 2025.

Analise:

O resultado do Patrimoénio Liquido do exercicio apresentou um déficit patrimonial de R$ 1,39 bilhdao em 2025, alavancado pelos indevidos de
provisdes para riscos civeis pelo ajustes decorrentes da Equivaléncia Patrimonial aplicada a EPTC.

Regime Previdenciario:
O saldo consolidado encerrou o exercicio de 2025 em R$ 784.005.009,00, apresentando um crescimento expressivo de 51,39% em relagdo ao
ano anterior. O aumento refere-se a conta Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO II - DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

2027
LRF. Art. 4° § 2°, inciso 11l R$ 1,00
2025 2024 2023
_ (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 9.820.605 7.036.548 10.349.406
Alienacdo de Bens Moveis 2.024.337 526.218 377.502
Alienacao de Bens Imoveis 4.782.314 4.839.777 9.926.591
Alienacdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 3.013.954 1.670.553 45.313
2025 2024 2023
~ DESPESAS EXECUTA~DAS ) © )
APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 6.224.911 6.624.591 2.383.799
DESPESAS DE CAPITAL 6.224.911 6.624.591 2.383.799
Investimentos 6.224.911 6.624.591 2.383.799

Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Proprio dos Servidores Publicos

SALDO FINANCEIRO

(g) = ((Ia - 1Id) + IITh)

(h) = ((Ib - Ile) + IT)

() = ((Ic - 1) _

VALOR (III)

31.596.210

28.000.517

27.588.560

Fontes: Unidade Responsavel: DILG/CTGM/SMF - Sistema: SIGEF.

NOTA: De acordo com a Portaria n® 924, de 28 de Abril de 2025.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VI - Avaliacao da situacao Financeira e Atuarial do

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) - 2026
(Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000)

1. Introducao

Tem-se aqui o objetivo principal de avaliar, de acordo com a boa pratica atuarial, os
compromissos e direitos previdencidrios atuais e futuros do Municipio de Porto Alegre, relativos a
concessdo de beneficios previdencidrios aos servidores publicos municipais e seus dependentes, para
atender ao disposto no Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre € gerido pelo
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre —
PREVIMPA, entidade autirquica, de acordo com os dispositivos estabelecidos pela Lei
Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002. O PREVIMPA possui segregacdao de massas, da
seguinte forma: PREVIMPA-RS, Plano Financeiro aplicdvel aos servidores publicos que ingressaram
em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, exceto pensdes decorrentes
de 6bitos ocorridos até 31/12/2003, independente da data de ingresso; e PREVIMPA-CAP, Plano
Previdencidrio aplicdvel aos servidores publicos que ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, além de pensdes decorrentes de 6bitos ocorridos
até 31/12/2003, independente da data de ingresso. Portanto, a presente avaliacdo contemplard a anélise
dos dois grupos, um relativo ao Plano Financeiro (PREVIMPA-RS) e outro relativo ao Plano
Previdenciario (PREVIMPA-CAP).

A referida avaliacdo revela o fluxo prospectivo das varidveis salariais e previdencidrias dos
servidores publicos municipais, registrando-se, ano a ano, as Esperancas Estocasticas Monetarias de
Salérios, Contribuicdes e Beneficios, durante um periodo de 75 anos futuros. Desta forma, evidencia-
se a cronologia estimada das obrigacdes futuras do Municipio durante esse periodo.

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido por um Atudrio cujo objetivo €
analisar, acompanhar e propor as adequagdes necessdrias para a viabilidade dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), sempre primando pelo equilibrio e sustentabilidade dos planos de
previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos de previdéncia € exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servidores publicos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:
1. Car4cter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacio do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elaborada sdo necessdrias informagdes e
premissas técnicas para a realizacdo dos célculos atuarias, tais como: cadastro dos servidores ativos,



aposentados, pensionistas e dependentes, informacgdes financeiras e previdencidrias do plano,
premissas atuariais, tdbuas de mortalidade, legislagdo vigente entre outras.

A avaliacdo atuarial ird determinar quais as aliquotas de contribui¢io e as reservas
matematicas necessdrias para garantir o pagamento de todos os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como ird apresentar a atual situagao financeira e atuarial do RPPS.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informac¢des dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes € um dos principais componentes da avaliacdo atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso € necessario que o banco de dados esteja sempre atualizado
e com as informag¢des completas para que a avaliagao reflita a realidade do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria foi considerada consistente para
a elaboracgdo da avaliagdo atuarial. No entanto, devem ser promovidas acdes para a complementagao
dos dados faltantes e para a sua constante atualizacao.

O plano PREVIMPA-CAP possui:
10.154 servidores ativos, sendo 6.891 mulheres e 3.263 homens.
808 aposentados, sendo 672 mulheres e 136 homens.
1.322 pensionistas, sendo 1.116 mulheres e 206 homens.

O plano PREVIMPA-RS possui:
2.885 servidores ativos, sendo 1.097 mulheres e 1.788 homens.
12.570 aposentados, sendo 7.789 mulheres e 4.781 homens.
2.994 pensionistas, sendo 2.330 mulheres e 559 homens.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes serdo
apresentados a seguir:

a) Tempo de Contribuicido anterior a admissao na prefeitura:
O grupo PREVIMPA-CAP possui 10.154 servidores ativos, destes 9.131 possuem idade
de ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 anos e assim poderiam ter algum tempo
de contribuicdo anterior influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No
entanto, 5351 servidores ndo informaram nenhum tempo anterior, representando
58,60% dos 9.131 servidores.
O grupo PREVIMPA-RS possui 2.885 servidores ativos, destes 1.477 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 anos e assim poderiam ter algum tempo de
contribuicao anterior influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No entanto,
398 servidores ndo informaram nenhum tempo anterior, representando 26,95% dos
1.477 servidores.
E necessdrio verificar se esses servidores realmente nio possuem nenhum tempo
anterior ou apenas nao informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios - conjuge:
Considerando o recadastramento realizado em 2015 por meio do convénio com o
MPAS, constatamos que o percentual de servidores casados ou em unido estavel do
grupo PREVIMPA-CAP estd compativel com os indices constantes na pesquisa do
IBGE registrada no PNAD de 2011. Segue abaixo a tabela com a distribui¢do de
conjuges/companheiros por faixa de idade:



c)

d)

Faixa de Idade Ne Ne % casados
Servidor Servidores | Conjuges PREVIMPA-CAP

até 29 531 72 13,6%
30 a39 2.309 629 27,2%
40 a 49 4.205 2.109 50,2%
50 a 59 2.346 1.275 54,3%
60 a 69 724 373 51,5%

=>70 39 19 48,7%
Total 10.154 4.477 441%

O percentual de servidores casados ou em unido estavel do grupo PREVIMPA-RS esta
proximo aos indices divulgados na pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. No
entanto, € necessdria a constante atualizacdo das informagdes, principalmente em
virtude de novos casamentos e filhos nascidos recentemente:

Faixa de N° N° % casados
Idade Servidores | Conjuges | PREVIMPA-RS
até 29 0 0 0,0%
30a39 0 0 0,0%

40 a 49 109 68 62,4%
50 a 59 1.806 1.235 68,4%
60 a 69 890 633 71,1%
=>70 80 55 68,8%
Total 2.885 1.991 69,0%

Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos menores de 21 anos:

O percentual de servidores com filhos menores de 21 anos é de 37,89% do grupo
PREVIMPA-CAP e 30,6% do grupo PREVIMPA-RS.

Nao encontramos dados estatisticos no IBGE para comparacdo, mas presenciamos o
relato de alguns servidores que confundem o cadastro de dependente previdencidrio com
o cadastro de dependente para o imposto de renda. Diante o exposto, muitos servidores
nao declararam os seus filhos como dependentes previdencidrios e serd necessaria uma
acdo conjunta para a melhoria dessa informacao cadastral.

Data no Cargo dos servidores em branco:
Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS e PREVIMPA-CAP estdo com data do
cargo.



e) Remuneracoes abaixo do salario minimo:
Quando alguma remuneragdo dos servidores estava abaixo do saldrio minimo, ou até
mesmo zerado, principalmente em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o
valor médio da remuneragao do cargo para esses servidores.

f) Salario de Contribuicao:
O valor do saldrio de contribui¢do utilizado na avaliacdo atuarial segue o regime de
competéncia, assim podem existir algumas diferencas em relacdo a outros relatorios
emitidos pela Prefeitura, pois parcelas recebidas no més de data-base dos dados, mas
relativas a competéncias anteriores ndo sao consideradas para as projecdes futuras da
avaliagcdo atuarial, assim como consideramos o saldrio médio do cargo para algumas
matriculas com o valor zerado.

3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002, estdo previstos os seguintes beneficios a serem pagos
pelo PREVIMPA:

I — quanto ao segurado:
* Aposentadoria

II — quanto ao beneficiario:
* Pensao por morte;
4. Hipoteses Técnicas
4.1. Tabuas Biométricas:
a) Tabua de Mortalidade Geral (fase laborativa):
IBGE 2024- segregada por Sexo

b) Tabua Mortalidade Geral (fase pos-laborativa):
IBGE 2024- segregada por Sexo

¢) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2024- segregada por Sexo

d) Tébua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
Nao considerada.

Justificativa das Tabuas: Conforme art. 36 da Portaria MTP 1.467/2022.



4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)
Para a avaliag@o atuarial 2026 utilizou-se a taxa de juros reais de 5,30% ao ano.

Resultado da Meta Atuarial de 2025:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) - Politica de Investimentos | 9,79%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacao) 11,76%

Inflacdo anual: 4,26%

Indexador: IPCA
Justificativa:

Justificativa Plano PREVIMPA-CAP: Conforme previsto no art. 39 da Portaria MTP
1.467/2022, a taxa de juro real anual a ser utilizada na avaliagcdo atuarial devera ser a taxa de juros
parametro com ponto da ETTJ mais préximo da dura¢do do passivo apurado na avaliacao anterior,
podendo ser acrescido de 0,15 p.p. por ano em que a meta atuarial foi superada nos ultimos 5 (cinco)
exercicios, limitado a 0,60 p.p.. A taxa de juros parametro correspondente a dura¢do do passivo do
plano (de 19,76 anos) € 5,55% ao ano, e como a meta atuarial foi superada em 1 (um) dos 5 (cinco)
exercicios anteriores a esta Avaliacdo Atuarial (2023), poderia haver o acréscimo de 0,15, chegando-
se a taxa de juros de 5,70% a.a.. As taxas dos titulos publicos federais indexados ao IPCA tendem a
guardar relagdo com a taxa SELIC, que estd em um patamar alto, porém as expectativas sao de que a
SELIC comece a reduzir a partir de 2026, de forma que haverd reduc¢do nas taxas dos titulos publicos
disponiveis no mercado financeiro e consequentemente na ETTJ, que determina a taxa de juros
parametro. Dessa forma, demonstra-se uma tendéncia de que essa elevacdo na taxa de juros parametro
seja tempordria, de modo que para as proximas avalia¢des a taxa de juros parametro reduza, o que
tem impacto direto no valor das provisdes matemdticas e que poderd afetar o equilibrio financeiro
atuarial do PREVIMPA no longo prazo. Em uma andlise dos juros reais de longo prazo do Brasil
constatamos que a média da taxa SELIC nos ultimos 25 anos foi 11,5% a.a. enquanto o IPCA médio
foi de 5,90% a.a., o que fornece um juro real de longo prazo na faixa de 5,29% a.a., muito abaixo da
ETTJ de curto prazo indicativa. Conforme §6° do Art. 39 da Portaria MPT 1467/22, “Poderé ser
utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida no caput, em atencdo a critérios de prudéncia
demonstrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial. ” Portanto, com base no acima exposto, por
prudéncia foi mantida a taxa de juros atuarial em 5,30%, mesmo percentual da Avaliacdo Atuarial
anterior.

4.3. Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)

Para a avaliag@o atuarial 2026 utilizou-se a taxa de juros reais de 5,33% ao ano.

Justificativa:

De acordo com o previsto no art. 39 da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa de juro real anual a
ser utilizada na avaliac@o atuarial deverd ser a taxa de juros parametro com ponto da ETTJ mais
proximo da duragdo do passivo apurado na avaliagdo anterior. A duracdo do passivo do plano
PREVIMPA-RS na Avaliaciao Atuarial 2025 é de 10,36 anos, equivalente a taxa de juros parametro
de 5,33% a.a..



4.4. Taxa Real de Crescimento da Remuneraciao

Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimento da remuneragao ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na andlise do plano de carreira do municipio; levando em
consideragdo todos os avangos quinquenais de 3% e as progressoes das letras A a F, o crescimento
estimado médio anual da remuneragdo ao longo da carreira € de 1,22% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracao nos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial médio dos tltimos 3 anos consideramos a
média salarial do grupo PREVIMPA-CAP das dltimas 3 avaliacdes atuariais: 2026, 2025 e 2024. A
andlise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

Avaliacao Folha Total QTD Ativos Média  %Cres. Nominal IPCA  %Cres. Real
2026 72.943.457,38 10.154 7.183,72 0,27% 4,26% -3,82%
2025 69.907.363,46 9.758 7.164,11 -2,42% 4,83% -6,92%
2024 64.579.853,57 8.796 7.341,96 4,67% 4,62% 0,04%

Média ultimos 3 anos = -3,57%

*Valores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuneracao média nos ultimos trés anos foi de
3,57% negativo. No entanto, com base na andlise do plano de carreira do municipio, o crescimento
médio anual esperado da remuneragdo ao longo da carreira € de 1,22% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracao nos altimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial dos ultimos 3 anos consideramos a média
salarial do grupo PREVIMPA-RS das avaliacdes atuariais 2026, 2025 e 2024. A andlise desse grupo
apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

Avaliacdo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
2026 26.112.509,39 2.885 9.051,13 2,08% 4,26% -2,09%
2025 29.552.425,51 3.333 8.866,61 1,01% 4,83% -3,65%
2024 33.321.519,98 3.796 8.778,06 6,95% 4,62% 2,23%

Meédia ultimos 3 anos = -1,17%

*Valores em R$.
A taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos foi de 1,17%
negativo, devido principalmente a redu¢do do nimero de servidores ativos, pois 0 grupo estd em

extin¢do. No entanto, com base na andlise do plano de carreira do municipio, o crescimento médio
anual esperado da remuneragdo ao longo da carreira € de 1,22% ao ano.

4.5. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimento dos beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagao, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% ao ano.



Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficios dos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos dltimos 3 anos consideramos
a média de beneficio do grupo PREVIMPA-CAP das udltimas 3 avaliacdes atuariais: 2026, 2025 e
2024. A andlise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento do beneficio:

Avaliacao Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
2026 6.363.894,77 808 7.876,11 4,84% 4,26% 0,56%
2025 5.416.276,93 721 7.512,17 1,40% 4,83% -3,27%
2024 4.734.086,33 639 7.408,59 9,11% 4,62% 4,29%

Média ultimos 3 anos = 0,53%

*Valores em R$.

No ano de 2025 o nimero de aposentados passou de 721 para 808, sendo que estes novos
aposentados possuem um beneficio médio maior que os anteriores, assim a andlise da taxa real de
crescimento médio dos beneficios ficou prejudicada, além do fato de nao ter havido reajuste integral
nos beneficios (sejam eles por paridade ou pela média) nos tltimos exercicios.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois parte deste grupo ainda possui paridade.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficios dos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimento dos beneficios ao longo do tempo.
Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflacdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos dltimos 3 anos consideramos
a média de beneficio do grupo PREVIMPA-RS das avaliacdes atuariais 2026, 2025 e 2024. A anélise
desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento do beneficio:

Avaliacdo Folha Total TD Aposen Meédia % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
2026 120.071.950,79 12570  9.552,26 2,47% 4,26% -1,71%
2025 116.280.088,25 12474  9.321,80 0,16% 4,83% -4,46%
2024 115.278.169,05 12.386  9.307,13 6,51% 4,62% 1,81%

Média ultimos 3 anos = -1,45%

*Valores em R$.

Apesar da taxa de crescimento média ter resultado em 1,45% negativo, projetamos que a
longo prazo as taxas ficardo préximas a 1% ano.

4.6. Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Salarios e
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinagcdo de 0,987, conforme formulacdo da Nota Técnica
Atuarial.



4.7. Novos Entrados

Nao foi considerada a hip6tese de novos entrados para ambos os planos.

4.8. Composicao Familiar

Para o Custo de Pensdo por Morte, optamos por adotar uma premissa de cdlculo baseada no
niicleo familiar do servidor, composta por conjuge de mesma idade, onde serd utilizado a
probabilidade de o servidor estar casado na data da morte, conforme literatura atuarial, em especial
COPPINI: 2002 (Tecnica delle Assicurazioni social).

4.9. Rotatividade

Nao foi considerada a hipétese rotatividade, por conservadorismo, pois trata-se de um grupo
de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

4.10. Idade hipotética da primeira vinculacao a regime previdenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a qualquer
regime previdencidrio para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicao, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: Para os servidores que nao possuiam tempo de contribui¢do anterior a prefeitura
consideramos que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum regime de previdéncia,
aos 25 anos de idade para ambos os sexos, pois essa € a idade média da primeira vinculagdo para os
servidores que ja informaram o seu tempo de contribui¢do anterior.

4.11. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

Com base nas regras de aposentadoria vigente, a idade média projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separado por professores e nao professores e por sexo, segue
conforme abaixo:

PREVIMPA-CAP

Categoria Idade Média "r"
Nao Professores - Masculino 64
Nao Professores - Feminino 62
Professores - Masculino 61
Professores - Feminino 58
PREVIMPA-RS
Categoria Idade Média "r"
Nao Professores - Masculino 61
Nao Professores - Feminino 58
Professores - Masculino 60
Professores - Feminino 55




5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
A presente avalia¢ao considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de financiamento

para o cdlculo do custo do plano e reservas matematicas para pagamento dos beneficios assegurado
pelo RPPS:

PREVIMPA-CAP

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por(l}dade, Tempo de Contribuicao e Capitalizag&o — Agregado (Ortodoxo)
ompulséria.
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo — Agregado (Ortodoxo)
Pensao por Morte de segurado Ativo Capitalizagdo — Agregado (Ortodoxo)
Pensao por Morte Qe Appsentado por [dade, Tempo de Capitalizagio — Agregado (Ortodoxo)
Contribuicao e Compulséria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacdo — Agregado (Ortodoxo)
PREVIMPA-RS
Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por(l)dade, Te’:mpo de Contribuicao e Reparticio Simples
ompulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticao Simples
Penséo por Morte de segurado Ativo Reparticao Simples

Pensé&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicao e Compulséria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples

Repartigao Simples

Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos € pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formac¢ao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano
de beneficios e da taxa de administragao.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constitui¢ao das
reservas matemdticas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio,
sem o proposito de acumulacdo de recursos.



6. Informacoes Adicionais do Plano Financeiro: PREVIMPA-RS

O PREVIMPA-RS ¢ o Plano Financeiro aplicdvel aos servidores publicos que ingressaram
em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, exceto pensdes
decorrentes de 6bitos ocorridos até 31/12/2003, independente da data de ingresso.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial é demonstrar o plano PREVIMPA-RS calculado com taxa
de juros de 5,33%, na forma da legislacdo, lembrando que este plano € estruturado pelo regime de
caixa e todas as insuficiéncias financeiras serdo aportadas pelo ente publico, sem a constituicao de
reservas.

No célculo das contribui¢des futuras foram consideradas as aliquotas de 14% do servidor ativo
e 22% do Ente, além da aliquota de 14% dos aposentados e pensionistas sobre o valor dos beneficios
que excede 2,4 saldrios minimos.

Informamos que é de extrema importancia a atualizacdo cadastral das informacdes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maximo o uso de estimativas.

A avaliacdo atuarial do PREVIMPA-RS foi calculada com base nos parametros acima citados,
acompanhada da Nota Técnica Atuarial.

7. Informacoes Adicionais do Plano Previdenciario: PREVIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP ¢ o Plano Previdencidrio aplicdvel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, além
das pensdes decorrentes de dbitos ocorridos até 31/12/2003, independente da data de ingresso.

O objetivo dessa avaliagao atuarial é reavaliar o plano PREVIMPA-CAP com dados na data
base dos dados de 31/10/2025, posicionada em 31/12/2025, recalculando os custos, as reservas
matematicas, o passivo atuarial e as projecoes atuariais visando o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste municipio.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2025 somava R$ 5.241.345.852,88 sendo composto
de:

» Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 4.923.615.920,07

» Saldo financeiro em Renda Varidvel e Investimentos no Exterior: R$ 255.816.445,13

* Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referente ao reparcelamentos dos débitos: LC
750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% ndo repassada em 2013; LC 805/2016 -
contribui¢des de Junho a Dezembro/2016 nao repassadas pelo Ente: R$ 61.913,487,68

7.1. Reservas Matematicas

A reserva matematica € a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros assumidos pelo



RPPS, quanto a concessao do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual das contribuicdes futuras
previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime financeiro adotado
especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF

A reserva matemdtica de beneficios concedidos € calculada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacdo e de reparticao de capitais de cobertura para o grupo
de servidores que ja estdo em gozo desse beneficio.

Ja a reserva matemadtica de beneficios a conceder € calculada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacido para o grupo de servidores que ainda ndo estdo em
gozo desse beneficio.

O resultado da Avaliacdo Atuarial € apurado comparando a reserva matemadtica total, também
chamada de passivo atuarial, com os ativos do plano, bens e contribui¢des futuras previstas para o
regime previdencidrio.

O resultado da avaliagdo atuarial pode ser equilibrado, superavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiores ao valor das reservas matematicas teremos
um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas
Superavit

Quando as reservas matematicas forem superiores aos ativos do plano teremos um resultado
atuarial deficitério:

Ativos do Plano Reservas
Déficit Matematicas

A situagdo ideal e desejavel € o equilibrio atuarial, ou seja, quando os ativos do plano sdo
suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

O resultado da avaliacdo atuarial 2026 esta representado no quadro abaixo:

DESCRICAO Geracdo Atual
ATIVOS DO PLANO (a) 5.241.345.852,88
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b) 4.747.138.334,32
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC 1.700.825.552,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos 1.821.179.294,87
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras -Concedidos (Ente) -
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras -Concedidos (Servidores) 120.353.742,60
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 3.046.312.782,05
Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder 6.370.428.437,75
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras -a Conceder (Ente) 1.564.795.913,71
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras -a Conceder (Servidores) | 1.759.319.741,99
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c) - 301.204.327,02
PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE (d) 0,00
(-) Plano de amortizagao de Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00
RESULTADO ATUARIAL (e=a-b-c-d) 795.411.845,59




7.2. Equacionamento do Déficit Atuarial

Considerando a extin¢do da aliquota suplementar prevista na al. d do inc. II do art. 2° da LC
505/2004, através da LC 941/2022, bem como o resultado superavitario apurado, ndo ha plano de
amortizacao vigente em lei bem como ndo ha déficit atuarial a equacionar.

7.3. Aliquotas de Contribuicao

As aliquotas de contribui¢do definidas na Lei Complementar 505/2004 estdo definidas
conforme abaixo:

Ente Publico - Aliquota Normal Total 18,969%
Servidor - Aliquota Normal 14,000%
Aliquota Total 32,969%

Diante o exposto, é possivel a manutencdo das aliquotas conforme Lei Complementar
505/2004, quais sejam, aliquota normal de 14% para os servidores e aliquota normal de 18,969% para
o Ente.

8. Consideracoes Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Ratificamos que é de extrema importincia a manuten¢do da atualizacdo cadastral das
informacdes dos servidores, principalmente em relagdo aos ativos, pois a estimativa de idade de
aposentadoria programada € muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto é
imprescindivel considerarmos a idade real para evitarmos a0 maximo o uso de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliquotas de contribui¢do conforme LC 505/2004,
visando a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

A avaliacdo foi calculada com base nos parametros acima citados, acompanhada da Nota
Técnica Atuarial, e foi realizada por atudrio servidor de cargo efetivo do PREVIMPA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (RPPS) - 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
|RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS |
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES (I) 693.225.494,89 613.985.805,01 475.483.543,37
Receita de Contribuigdes dos segurados 141.276.156,24 139.702.292,68 146.305.050,99
Ativo 130.294.604,95 128.187.309,47 134.768.581,29

Inativo 4.516.244,12 5.491.064,22, 6.094.034,50
Pensionista 6.465.307,17 6.023.918,99 5.442.435,20

Receita de Contribui¢des Patronais 170.344.099,54 167.623.482,45 167.563.366,96
Ativo 170.343.095,08 167.621.017,55 167.563.366,96

Inativo 1.004,46 2.464,90 -
Pensionista g E -

Receita Patrimonial 378.831.808,44 294.236.994,07 157.287.459,78
Receitas Imobiliarias p R -
Receitas de Valores Mobiliarios 378.831.808,44 294.236.994,07 157.287.459,78
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos p R -
Outras Receitas Correntes 2.773.430,67 12.423.035,81 4.327.665,64
Compensagao Financeira entre os Regimes 2.607.145,21 11.994.096,48 4.162.957,73
Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (II)! E E -
Demais Receitas Correntes 166.285,46 428.939,33 164.707,91
RECEITAS DE CAPITAL (III) - - 8.400.000,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - 8.400.000,00

Amortiza¢do de Empréstimos - - -

Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) =+ 1II- 1) 693.225.494,89 613.985.805,01 483.883.543,37

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025

Beneficios 153.976.495,51 164.225.572,46 169.692.960,10
Aposentadorias 55.198.736,83 68.323.897,31 78.282.953,32
Pensdes por Morte 98.777.758,68 95.901.675,15 91.410.006,78

Outras Despesas Previdenciarias 5.788.148,11 5.013.271,74 3.501.776,60
Compensacao Financeira entre os Regimes 10.741,00] 15.187,64 22.788,39
Demais Despesas Previdenciarias 5.777.407,11 4.998.084,10] 3.478.988,21

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 159.764.643,62, 169.238.844,20) 173.194.736,70)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (V- V)? 533.460.851,27 444.746.960,81 310.688.806,67|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR 343.606.955,00 443.468.851,00 422.462.100,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar 39.357,77 10.141,40 24.786,51
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.501.679,73 20.278.865,37| 12.820.639,94|
Investimentos e Aplicagdes 4.272.633.947,28| 4.477.723.760,52] 5.165.417.158,32]
Outros Bens ¢ Direitos 69.097.282,74 62.206.936,12 62.098.228,13
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (VII) 1.666.627.915,47 1.720.285.823,90 1.761.354.049,38
Receita de Contribuigdes dos segurados 216.034.626,90 212.827.042,96] 203.727.117,93]
Ativo 68.705.572,07 62.130.627,20 54.754.300,51
Inativo 134.521.893,86 137.903.456,18 136.383.353,50
Pensionista 12.807.160,97 12.792.959,58 12.589.463,92
Receita de Contribuigdes Patronais 96.408.482,11 86.127.593,09 76.127.982,29
Ativo 96.286.310,39 85.932.029,05] 76.061.507,71
Inativo 122.171,72] 195.564,04] 66.474,58
Pensionista f i i

Receita Patrimonial 4.700.673,76] 3.790.715,80) 4.106.365,67]
Receitas Imobiliarias - i i
Receitas de Valores Mobiliarios 4.700.673,76) 3.790.715,80) 4.106.365,67|

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

1.349.484.132,70

1.417.540.472,05

1.477.392.583,49

Compensagdo Financeira entre os regimes

34.413.375,96

94.663.593,53

40.642.861,06




Demais Receitas Correntes 1.315.070.756,74] 1.322.876.878,52] 1.436.749.722,43
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortiza¢do de Empréstimos - - N
Outras Receitas de Capital - - N
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 1.666.627.915,47 1.720.285.823,90 1.761.354.049,38
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
Beneficios 1.650.439.018,94] 1.729.669.059,37 1.759.612.417,90
Aposentadorias 1.458.136.570,09] 1.526.648.517,57 1.552.714.885,07
Pensoes por Morte 192.302.448,85] 203.020.541,80] 206.897.532,83]
Outras Despesas Previdenciarias 1.825.543,59] 1.994.234,46 3.328.014,72
Compensagao Financeira entre os Regimes 1.825.543,59 1.850.983,99| 3.322.492,49,
Demais Despesas Previdenciarias - 143.250,47| 5.522,23
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 1.652.264.562,53 1.731.663.293,83| 1.762.940.432,62|
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)* [ 14.363.352,94] (11.377.469,93)] (1.586.383,24) |
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2023 2024 2025
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - i i
Recursos para Formagao de Reserva 8 g g
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 21.526.064,73 14.526.073,42 14.391.337,43
Investimentos e Aplicagoes i ] ]
Outro Bens ¢ Direitos 2.866.282,53 1.906.119,78 3.758.644,36
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 33.116.107,62 33.720.176,19 33.793.390,60
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 33.116.107,62 33.720.176,19 33.793.390,60
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 41.636.898,24 41.501.909,35 34.203.481,49
Pessoal e Encargos Sociais 15.322.331,84 16.406.063,31 15.869.691,50
Demais Despesas Correntes 26.314.566,40 25.095.846,04 18.333.789,99
Despesas de Capital (XIV) 879.726,37 508.949,00 476.377,64
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 42.516.624,61 42.010.858,35 34.679.859,13
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) (9.400.516,99) | (8.290.682,16) | (886.468,53) |
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 16.429.728,86) 9.539.353,66 15.350.939,40
Investimentos e Aplicagdes i E E
Outro Bens ¢ Direitos i 9.247.831,55 9.468.997,36
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores i
Demais Receitas Previdenciarias i
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 854.088,01 759.343,52] 889.317,66
Pensoes 8 g g
Outras Despesas Previdencidrias B 64.102,88 84.490,14
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 854.088,01 823.446,40 973.807,80
[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? - 854.088,01 |- 823.446,40 |- 973.807,80 |

FONTE: 6 Bim 2022, 2023 e 2024 - Anexo 4 - RREO (LRF, Art. 53, inciso II), disponivel em:
https://www.portoalegre.rs.gov.br/smf/relfins/pesquisa.asp NOTA:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer
aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do
periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo

da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6°
bimestre).


http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf/relfins/pesquisa.asp

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

_ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2026-2100

LRF Art. 4°, § 29, Inciso IV, Alinea “a”

Em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

calculamos as projegdes atuariais para ambos os planos. Informamos que foi considerada somente a geragdo
atual para os dois planos.

PREVIMPA-CAP

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) b) (¢)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)

Realizado 2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073

333.310.609,62
571.536.187,90
588.999.130,75
606.844.284,88
624.683.381,46
642.315.230,44
658.936.610,46
674.966.663,14
688.595.785,71
701.894.413,12
713.254.626,69
724.892.241,35
735.335.896,52
744.125.295,31
751.174.106,30
755.729.451,74
759.238.909,97
761.358.940,98
761.514.305,35
759.208.422,99
755.726.316,12
750.458.360,45
743.732.158,45
736.129.763,04
727.005.597,71
716.731.906,16
707.124.303,07
696.267.831,91
684.809.935,57
673.046.028,37
661.291.765,23
649.616.013,57
638.169.321,30
627.389.155,62
617.033.318,69
607.599.180,69
598.698.410,69
590.925.550,63
584.215.490,34
578.683.642,91
574.391.841,12
571.355.293,58
569.883.318,53
570.162.911,67
572.080.600,97
575.854.154,37
581.539.393,43
589.237.786,11
599.032.017,31

167.865.054,71
214.212.344,85
227.632.529,95
239.443.674,52
251.928.032,67
266.524.354,45
286.232.243,44
307.010.182,49
337.672.363,32
363.955.408,23
394.583.702,60
418.022.150,13
442.752.160,54
470.362.341,34
500.435.326,12
534.346.616,99
564.540.100,64
592.803.703,90
621.518.312,52
652.697.008,97
678.812.090,58
703.881.185,63
725.853.587,05
742.182.078,88
756.483.242,16
769.437.742,94
771.955.672,67
775.145.530,03
776.049.524,11
773.150.306,02
766.826.990,22
757.170.386,60
744.373.007,44
727.575.377,26
709.326.366,33
687.569.408,08
665.300.804,56
640.258.441,21
613.824.621,85
585.960.571,15
5567.472.492,78
528.712.286,65
498.862.317,29
467.957.349,47
437.406.668,36
406.805.738,75
376.615.741,48
346.984.746,00
318.111.994,62

165.445.554,91
357.323.843,04
361.366.600,80
367.400.610,36
372.755.348,80
375.790.875,99
372.704.367,02
367.956.480,64
350.923.422,39
337.939.004,89
318.670.924,09
306.870.091,22
292.583.735,98
273.762.953,98
250.738.780,18
221.382.834,75
194.698.809,33
168.555.237,08
139.995.992,83
106.511.414,02
76.914.225,54
46.577.174,82
17.878.571,40
-6.052.315,85
-29.477.644,44
-52.705.836,78
-64.831.369,60
-78.877.698,12
-91.239.588,54
-100.104.277,65
-105.535.224,98
-107.554.373,03
-106.203.686,14
-100.186.221,64
-92.293.047,64
-79.970.227,38
-66.602.393,86
-49.332.890,58
-29.609.131,51
-7.276.928,24
16.919.348,34
42.643.006,92
71.021.001,24
102.205.562,20
134.673.932,60
169.048.415,62
204.923.651,95
242.253.040,11
280.920.022,69

5.241.345.852,88
5.598.669.695,92
5.960.036.296,72
6.327.436.907,09
6.700.192.255,88
7.075.983.131,87
7.448.687.498,89
7.816.643.979,53
8.167.567.401,93
8.505.506.406,82
8.824.177.330,91
9.131.047.422,12
9.423.631.1568,10
9.697.394.112,08
9.948.132.892,26
10.169.515.727,01
10.364.214.536,33
10.532.769.773,41
10.672.765.766,24
10.779.277.180,26
10.856.191.405,80
10.902.768.580,62
10.920.647.152,02
10.914.594.836,17
10.885.117.191,73
10.832.411.354,95
10.767.579.985,35
10.688.702.287,24
10.597.462.698,70
10.497.358.421,05
10.391.823.196,07
10.284.268.823,04
10.178.065.136,90
10.077.878.915,26
9.985.585.867,62
9.905.615.640,24
9.839.013.246,38
9.789.680.355,79
9.760.071.224,28
9.752.794.296,04
9.769.713.644,38
9.812.356.651,30
9.883.377.652,54
9.985.583.214,75
10.120.257.147,35
10.289.305.562,97
10.494.229.214,91
10.736.482.255,02
11.017.402.277,72




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

_ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2026-2100

LRF Art. 4°, § 29, Inciso IV, Alinea “a”

Em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

calculamos as projegdes atuariais para ambos os planos. Informamos que foi considerada somente a geragdo
atual para os dois planos.

PREVIMPA-CAP

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) b) (¢)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
2074 611.005.489,34 290.128.171,08 320.877.318,25 11.338.279.595,97
2075 625.237.221,07 263.152.434,82 362.084.786,25 11.700.364.382,22
2076 641.803.891,19 237.309.180,03 404.494.711,16 12.104.859.093,38
2077 660.777.550,06 212.707.604,07 448.069.945,99 12.552.929.039,37
2078 682.225.575,88 189.434.931,03 492.790.644,85 13.045.719.684,22
2079 706.212.187,11 167.564.484,83 538.647.702,28 13.584.367.386,50
2080 732.800.306,29 147.165.177,93 585.635.128,36 14.170.002.514,86
2081 762.051.603,39 128.303.485,22 633.748.118,17 14.803.750.633,03
2082 794.024.997,42 111.020.003,09 683.004.994,33 15.486.755.627,36
2083 828.778.141,40 95.327.368,56 733.450.772,84 16.220.206.400,20
2084 866.368.850,42 81.210.769,43 785.158.080,99 17.005.364.481,19
2085 906.856.638,85 68.629.837,48 838.226.801,38 17.843.591.282,56
2086 950.304.110,49 57.516.865,12 892.787.245,37 18.736.378.527,94
2087 996.779.624,46 47.788.646,29 948.990.978,17 19.685.369.506,11
2088 1.046.358.698,86 39.353.858,63 1.007.004.840,22 20.692.374.346,33
2089 1.099.124.916,75 32.108.624,02 1.067.016.292,73 21.759.390.639,06
2090 1.155.171.297,54 25.938.287,16 1.129.233.010,38 22.888.623.649,43
2091 1.214.602.375,64 20.728.538,15 1.193.873.837,49 24.082.497.486,92
2092 1.277.535.278,14 16.370.857,29 1.261.164.420,85 25.343.661.907,77
2093 1.344.099.957,13 12.763.121,81 1.331.336.835,32 26.674.998.743,10
2094 1.414.439.283,82 9.804.379,15 1.404.634.904,67 28.079.633.647,77
2095 1.488.710.213,56 7.406.244,96 1.481.303.968,60 29.560.937.616,37
2096 1.567.083.697,92 5.490.679,92 1.561.593.018,00 31.122.530.634,37
2097 1.649.744.612,59 3.984.909,82 1.645.759.702,77 32.768.290.337,14
2098 1.736.892.321,15 2.821.903,44 1.734.070.417,71 34.502.360.754,85
2099 1.828.741.219,99 1.943.209,43 1.826.798.010,57 36.329.158.765,42
2100 1.925.520.922,24 1.296.659,09 1.924.224.263,15 38.253.383.028,57

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA 2026

Projegdo atuarial elaborada em: 31/12/2025.

Populagio coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes na Prefeitura de Porto Alegre/RS a partir de 10/09/2001 e aposentados e
pensionistas oriundos deste mesmo grupo, além de pensdes decorrentes de 6bitos ocorridos até 31/12/2003, independente da data de ingresso.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Hipdteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 5,30% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 1,22% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.

Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de vélidos e invalidos: IBGE-2024 segregada por sexo. Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 45 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdencidrio: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
_ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2026-2100

PREEVIMPA - RS

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDOE;Z;;ACI;E‘IE‘;RO bo
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)

Realizado 2025 333.770.357,64 1.757.992.695,46 -1.424.222.337,82 -1.424.222.337,82
2026 250.459.110,63 1.874.587.381,73 -1.624.128.271,10 -1.624.128.271,10
2027 239.221.136,79 1.884.625.242,52 -1.645.404.105,73 -1.645.404.105,73
2028 227.448.875,09 1.893.158.865,25 -1.665.709.990,16 -1.665.709.990,16
2029 216.746.115,78 1.892.457.192,27 -1.675.711.076,49 -1.675.711.076,49
2030 206.960.733,01 1.883.882.050,48 -1.676.921.317,46 -1.676.921.317,46
2031 197.209.170,98 1.871.147.197,94 -1.673.938.026,96 -1.673.938.026,96
2032 188.664.237,26 1.849.065.332,78 -1.660.401.095,53 -1.660.401.095,53
2033 180.884.376,82 1.819.902.986,34 -1.639.018.609,52 -1.639.018.609,52
2034 173.016.686,77 1.787.554.642,08 -1.614.537.955,31 -1.614.537.955,31
2035 165.586.847,06 1.749.555.528,80 -1.583.968.681,74 -1.583.968.681,74
2036 159.011.584,29 1.704.304.472,89 -1.545.292.888,60 -1.545.292.888,60
2037 152.411.593,08 1.655.558.733,12 -1.503.147.140,04 -1.503.147.140,04
2038 145.477.643,78 1.605.108.163,08 -1.459.630.519,30 -1.459.630.519,30
2039 138.926.054,06 1.549.735.778,64 -1.410.809.724,58 -1.410.809.724,58
2040 132.264.771,61 1.491.822.320,85 -1.359.557.549,24 -1.359.557.549,24
2041 125.571.502,08 1.431.200.200,75 -1.305.628.698,67 -1.305.628.698,67
2042 118.778.286,98 1.368.532.369,93 -1.249.754.082,95 -1.249.754.082,95
2043 112.023.630,13 1.303.310.654,89 -1.191.287.024,76 -1.191.287.024,76
2044 105.274.779,64 1.236.409.165,64 -1.131.134.386,01 -1.131.134.386,01
2045 98.531.802,04 1.168.053.483,59 -1.069.521.681,54 -1.069.521.681,54
2046 91.824.903,84 1.098.571.769,21 -1.006.746.865,38 -1.006.746.865,38
2047 85.186.104,80 1.028.341.984,99 -943.155.880,19 -943.155.880,19
2048 78.648.880,93 957.779.690,23 -879.130.809,30 -879.130.809,30
2049 72.248.739,25 887.336.058,82 -815.087.319,57 -815.087.319,57
2050 66.021.931,92 817.503.421,85 -751.481.489,93 -751.481.489,93
2051 60.004.529,04 748.776.128,63 -688.771.599,59 -688.771.599,59
2052 54.230.713,36 681.655.988,46 -627.425.275,10 -627.425.275,10
2053 48.730.682,74 616.627.345,92 -567.896.663,18 -567.896.663,18
2054 43.528.582,76 554.130.100,88 -510.601.518,12 -510.601.518,12
2055 38.642.498,65 494.556.147,07 -455.913.648,42 -455.913.648,42
2056 34.084.432,63 438.218.100,10 -404.133.667,47 -404.133.667,47
2057 29.862.125,54 385.369.316,49 -355.507.190,95 -355.507.190,95
2058 25.978.717,07 336.201.776,71 -310.223.059,65 -310.223.059,65
2059 22.433.834,77 290.848.982,64 -268.415.147,87 -268.415.147,87
2060 19.223.019,65 249.393.756,71 -230.170.737,06 -230.170.737,06
2061 16.338.258,84 211.864.962,06 -195.526.703,22 -195.526.703,22
2062 13.768.424,16 178.236.116,88 -164.467.692,72 -164.467.692,72
2063 11.499.024,29 148.444.781,49 -136.945.757,20 -136.945.757,20
2064 9.512.990,68 122.373.811,69 -112.860.821,01 -112.860.821,01
2065 7.791.268,68 99.849.487,52 -92.058.218,84 -92.058.218,84
2066 6.313.234,69 80.634.094,49 -74.320.859,80 -74.320.859,80
2067 5.057.811,44 64.449.758,01 -59.391.946,57 -59.391.946,57
2068 4.004.190,46 50.995.436,52 -46.991.246,06 -46.991.246,06
2069 3.131.316,01 39.963.957,95 -36.832.641,93 -36.832.641,93
2070 2.418.607,32 31.050.275,65 -28.631.668,33 -28.631.668,33
2071 1.845.609,32 23.951.644,39 -22.106.035,07 -22.106.035,07
2072 1.392.635,66 18.381.263,74 -16.988.628,08 -16.988.628,08
2073 1.040.543,86 14.069.647,13 -13.029.103,27 -13.029.103,27




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
_ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2026-2100

PREEVIMPA - RS

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDOE;Z;;ACI;E‘IE‘;RO bo
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
2074 772.199,21 10.784.246,25 -10.012.047,04 -10.012.047,04
2075 571.867,58 8.320.054,56 -7.748.186,98 -7.748.186,98
2076 425.536,44 6.500.216,17 -6.074.679,74 -6.074.679,74
2077 320.938,48 5.173.528,71 -4.852.590,23 -4.852.590,23
2078 247.492,68 4.213.176,32 -3.965.683,64 -3.965.683,64
2079 196.519,93 3.516.648,94 -3.320.129,02 -3.320.129,02
2080 161.278,98 3.004.664,75 -2.843.385,77 -2.843.385,77
2081 136.765,14 2.619.236,72 -2.482.471,59 -2.482.471,59
2082 119.304,10 2.318.743,12 -2.199.439,02 -2.199.439,02
2083 106.307,17 2.074.464,28 -1.968.157,11 -1.968.157,11
2084 95.968,75 1.866.675,48 -1.770.706,73 -1.770.706,73
2085 87.120,16 1.682.481,35 -1.595.361,19 -1.595.361,19
2086 79.095,14 1.514.082,57 -1.434.987,43 -1.434.987,43
2087 71.559,16 1.357.104,17 -1.285.545,01 -1.285.545,01
2088 64.385,10 1.209.572,30 -1.145.187,19 -1.145.187,19
2089 57.554,56 1.070.823,98 -1.013.269,42 -1.013.269,42
2090 51.094,45 941.028,29 -889.933,84 -889.933,84
2091 45.043,56 820.763,03 -775.719,47 -775.719,47
2092 39.431,91 710.576,78 -671.144,87 -671.144,87
2093 34.275,79 610.811,08 -576.535,29 -576.535,29
2094 29.585,40 521.407,08 -491.821,68 -491.821,68
2095 25.349,43 441.763,90 -416.414,47 -416.414,47
2096 21.535,08 371.017,42 -349.482,34 -349.482,34
2097 18.121,11 308.478,70 -290.357,59 -290.357,59
2098 15.082,07 253.503,26 -238.421,19 -238.421,19
2099 12.386,66 205.444,56 -193.057,90 -193.057,90
2100 10.005,88 163.693,14 -153.687,27 -153.687,27

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA 2026
Projegdo atuarial elaborada em: 31/12/2025.

Populagio coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes de 10/09/2001 e aposentados e
pensionistas oriundos deste mesmo grupo, exceto pensdes decorrentes de bitos ocorridos até 31/12/2003, independente da data de ingresso.

Observagao: O resultado negativo de cada ano ndo é computado para o préximo, pois o Municipio realiza aportes financeiros para pagamento dessa diferenca,
uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de reparti¢do simples, mas a férmula desse demonstrativo soma o saldo do ano anterior, por isso os
saldos ficam negativos a cada ano.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Hipdteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 5,33% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 1,22% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.
Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de vélidos e invalidos: IBGE-2024 Segregada por sexo. Tabua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 58 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdencidrio: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES / PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA <
TRIBUTO MODALIDADE . BSERVACA!
BENEFICIARIO 2026 2027 2028 2029 OBS CAO

X FUMPROARTE A renuncia esta considerada na estimativa de

IPTU /ISS COMPENSACAO LC 1000/2023 2.295.618,00 2.405.324,00 2.496.752,00 2.592.132,00 receita, Cfe. Art, 14, 1. da LC 101/2000.
X PROESPORTE A renuncia esta considerada na estimativa de

521.321,92 546.887,33 568.331,64 588.990,49 X

IPTU/ISS COMPENSAGAO LC 530/2005 - Decreto 22.266/2023 ’ receita. Cfe. Art. 14, 1, da LC 101/2000.
. COMPLIANCE A renuncia esta considerada na estimativa de

ISS OUTROS BENEFICIOS LC 996/2023 - 2.132.408,96 2.216.024,05 2.296.576,52 receita, Cfe. Art, 14, 1. da LC 101/2000.
ISS/IPTU / | REDUGAO DE ALIQUOTA | COPA DO MUNDO FEMININA 2027 . 27.026.332.90 . | Arentncia esta considerada na estimativa de

ITBI /OUTROS BENEFICIOS | (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR) T receita. Cfe. Art. 14, T, da LC 101/2000
% POLO CENTRO HISTORICO A renuncia esta considerada na estimativa de

233.527,04 2.000.! 2.078.423,12 2.153.9

PTY ISENCAO LC 937/2022 33.521,0 000.000,00 078.423, 53.973,80 receita. Cfe. Art. 14, I, da LC 101/2000

% : POLO CENTRO HISTORICO A renuncia esta considerada na estimativa de
- 1.000. 1.039.211 1.059.99

18§ REDUCAO DE ALIQUOTA LC 937/2022 000.000,00 03 6 059.995,79 receita. Cfe. Art. 14, I, da LC 101/2000

% POLO CENTRO HISTORICO A renuncia esta considerada na estimativa de
- 1.000. 1.039.211 1.059.99
T8I ISENCAO LC 937/2022 000.000,00 03 6 059.995,79 receita. Cfe. Art. 14, I, da LC 101/2000
Fonte: SMF.

A tabela acima apresenta o detalhamento dos beneficios tributérios cujos impactos arrecadatorios se iniciam a partir do proximo exercicio.

ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA (LEIS PUBLICADAS EM 2026):

No exercicio de 2026, foi aprovada a Lei Complementar n° 1.073/2026, que alterou o art. 4° da Lei Complementar n® 1.064/2025, a qual disciplina a concessdo de isen¢do do IPTU aos proprietarios beneficiados pelo Programa
Minha Casa, Minha Vida — Reconstrugdo, na modalidade Compra Assistida.

Adicionalmente, permanecem protocolados na CMPA os Projetos de Lei Complementar abaixo relacionados, ainda ndo submetidos as etapas regimentais de andlise, deliberagio e votagdo. Considerando que tais proposigdes foram
apresentadas em exercicios anteriores e ndo avangaram na tramitagdo legislativa, registra-se que néio foram incorporadas a estimativa de receitas constante do item 1 deste Despacho, tampouco integraram o quadro de
renincia de receita previsto no item 3. Ressalta-se que a eventual concesséo dos beneficios fiscais previstos nas referidas proposi¢des dependeria de compensagdo mediante incremento de receita decorrente da revisdo da Planta
Genérica de Valores do IPTU, em conformidade com as exigéncias estabelecidas no art. 14 da LRF, que condiciona a criagdo ou ampliagao de reniincias & demonstragao prévia de medidas compensatorias especificas, permanentes
e suficientes para preservar o equilibrio das contas publicas.

a) PLCE 029/25 — Processo n° 01337/25 — 118.00885/2025-87: Institui o Programa Centro+, estabelece incentivos e beneficios fiscais, cria ismos de governanga para o desenvolvimento do Centro Histérico de Porto Alegre,
revoga a Lei Complementar n° 937/2022 e da outras providéncias;

b) PLCE 030/25 — Processo n° 01339/25 — 118.00887/2025-76: Atualiza os critérios técnicos para determinagdo da base de célculo do IPTU pelo Poder Executivo; altera dispositivos das Leis Complementares n° 07/1973, n®
197/1989 e n° 881/2020; atualiza os beneficios fiscais do Programa +4D de Regeneragdo Urbana do 4° Distrito, ampliando sua abrangéncia para o Bairro Anchieta; e renova a aliquota especifica do IPTU aplicavel a imdveis
prediais ndo residenciais utilizados exclusivamente como hotéis situados nos bairros especificados.

Por fim, cabe mencionar os projetos em analise e elabora¢do para encaminhamento a Camara Municipal de Vereadores durante o exercicio de 2026:

a) Isencdo relativa a Copa do Mundo de Futebol Feminino de 2027: Aguardando defini¢des e alteragdes legislativas em ambito nacional;

b) Programa de Recuperagdo Fiscal do ISS — 2026: Visa instituir Refis especifico de ISS, com o objetivo de incrementar a arrecadagdo considerada para o calculo do coeficiente de participagdo do Municipio de Porto Alegre no
IBS, instituido pela Reforma Tributaria;

¢) Projeto de Lei Complementar contendo ajustes tributérios diversos, incluindo: (i) ndo incidéncia de IPTU e TCL para imdveis objeto de invasio consolidada; (ii) adequagao do local de incidéncia do ISSQN para o subitem 14.14
da lista de servigos anexa a LC n°® 07/1973; (iii) ajuste na redagao do inc. I do § 3° do art. 18 da LC n° 07/1973, relativo a responsabilidade tributaria do tomador de servigos prestados sem emissao de documento fiscal; (iv)
previsdo de possibilidade de fixagdo, pela SMF, do preco de determinados servigos com base em critérios, indices ou estudos que reflitam valores praticados pelo mercado; (v) adequagio das multas tributarias previstas no art. 56
da LC n° 07/1973 ao Tema 863 do STF, incluindo a revogagdo do art. 15, § 1° da mesma lei, para estabelecer que alteragdes ocorridas no imével deverdo ser informadas a Secretaria Municipal da Fazenda, afastando-se penalidade
quando a comunicago for realizada & Smamus; (vi) institui¢do de obrigagao acessoria aos servigos registrais e notariais, com penalidade correspondente, conforme a Lei Complementar federal n® 227/2026; (vii) adequagao do art.
69-A da LC n® 07/1973, relativo & incidéncia de juros de mora sobre créditos vencidos da Fazenda Municipal, ao Tema 1217 do STF.

d) Renovagao da isengdo de ISS destinada ao servigo publico de transporte coletivo por dnibus e seletivo por lotagdo, que atualmente tem vigéncia encerrando-se em 31 de dezembro de 2026, nos termos do §2° do art. 71 da LC n®
07/1973.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027

AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (I) -

Reducao Permanente de Despesas (II) -

Margem Bruta (III) = (I+II) -

Saldo Utilizado da MargemBruta (IV) -
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP -

Margem Liquida de Expansao e DOCC (V) = (I1I-1V) -

FONTE: Proje¢ao da Receita/SMF.

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 15% edi¢do, o Aumento Permanente de Receita ¢ caracterizado pelo proveniente de
elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribui¢do, cuja competéncia tributaria é do proprio
ente.

De acordo com o art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

Cumpre ressaltar a necessidade de se atentar ao art. 167-A, da Constituicdo Federal, o qual prevé que a relacdao entre despesas correntes e
receitas correntes que superar 95% (noventa e cinco por cento) ¢ facultado aos Poderes, enquanto permanecer a situacao, aplicar o mecanismo de
ajuste fiscal de vedagao.

Quando da criacdo de Despesas Obrigatorios de Carater Continuado (DOCC), ¢ importante destacar que sera acompanhada de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes, bem como premissas ¢ metodologia de
calculo utilizadas, e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Ainda, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO II - DE METAS FISCAIS
IX - RESULTADO PRIMARIO

2027
LREF, art 4°, paragrafo 2°, inciso VI R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2024 2025 2026 2027 2028 2029

RECEITA TOTAL 11.649.199.786 12.317.699.796 13.614.725.586| 14.160.390.779 15.299.739.309 15.839.358.539
RECEITA TOTAL (Execeto RPPS) 9.281.207.981 10.047.068.813 11.000.236.732| 11.485.338.136 12.519.156.328 12.771.504.642
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 9.084.746.127 9.788.461.726 10.070.320.075 10.740.427.840 11.221.141.289 11.858.936.142

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 3.936.206.695 4.046.281.397 4.574.794.390 4.764.431.273 5.129.586.940 5.475.331.979

IPTU 1.032.370.007,21 1.062.389.026 1.173.028.827 1.259.843.460 1.338.413.574 1.422.150.564
1SS 1.743.024.003,71 1.866.061.423 2.093.605.546 2.184.896.459 2.420.217.746 2.391.885.713
IBS - - - 18.472.902 20.216.534 259.639.425
ITBI 336.860.130,30 401.261.623 362.400.692 429.620.597 440.581.708 451.859.729
IRRF 535.543.544,56 400.724.175 607.994.746 507.434.149 527.278.915 547.184.381
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 288.409.009,19 315.845.151 337.764.579 364.163.706 382.878.463 402.612.167
Contribuigdes 77.212.738,67 91.299.481 84.794.384 100.268.742 104.099.008 107.950.671
Receita Patrimonial 269.485.185 473.201.648 227.291.757 310.988.745 285.877.073 282.273.631
Aplicagdes Financeiras (IT) 248.954.062,08 329.357.272 194.201.836 272.034.813 246.319.675 241.933.771
Outras Receitas Patrimoniais 20.531.122,70 143.844.376 33.089.921 38.953.931 39.557.397 40.339.860
Transferéncias Correntes 3.876.685.660 4.104.368.908 4.128.353.896 4.393.615.529 4.486.933.911 4.737.433.120
Cota-Parte do FPM 371.400.283,31 461.752.135 493.277.950 519.900.636 549.601.520 580.214.325
Cota-Parte do ICMS 601.912.448,73 626.452.911 675.523.871 666.754.610 694.955.560 651.033.738
Cota-Parte do IBS - - - 1.044.014 1.103.656 137.120.912
Cota-Parte do IPVA 330.132.112,18 348.947.093 358.998.136 342.482.469 362.047.807 382.213.870
Cota-Parte do ITR 892.553,34 150.708 1.021.107 170.421 180.157 190.191
Transferéncias da LC 61/1989 7.609.208,12 7.324.469 8.705.159 8.282.558 8.755.724 9.243.418
Transferéncias do FUNDEB 543.309.820,82 612.692.045 649.607.234 724.129.862 782.685.271 844.832.885
Outras Transferéncias Correntes 2.021.429.233,98 2.047.049.548 1.941.220.439 2.130.850.959 2.087.604.216 2.132.583.781

Demais Receitas Correntes

925.155.848

1.073.310.292

1.055.085.648

1.171.123.551

1.214.644.357

1.255.946.741

Outras Receitas Financeiras (I1I)

Receitas Correntes Restantes

925.155.847,87

1.073.310.292

1.055.085.648

1.171.123.551

1.214.644.357

1.255.946.741

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + III)] 8.835.792.065 9.459.104.454 9.876.118.239 10.468.393.027 10.974.821.613 11.617.002.371
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 2.068.447.477,47 2.108.061.878 2.284.933.802 2.303.256.419 2.364.611.213 2.601.741.746
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 299.544.327,63 162.569.105 329.555.052 371.796.225 415.971.768 466.112.151
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 196.461.854 258.607.087 929.916.657 744.910.296 1.298.015.039 912.568.500
Operagoes de Crédito (VIIT) 119.957.231,53 138.365.832 713.988.083 532.480.410 1.158.894.055 872.979.657
Amortizacio de Empréstimos (IX) 224.177,20 92.904 104.075 108.758 113.652 118.767
Alienagio de Bens 5.330.619 6.788.952 8.216.178 20.107.089 9.110.025 9.519.189
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) - - - - - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) - - - - - -
Outras Alienagdes de Bens 5.330.619,06 6.788.952 8.216.178 20.107.089 9.110.025 9.519.189
Transferéncias de Capital 34.328.819 93.061.048 202.684.294 176.224.815 113.192.899 12.500.000
Convénios 9.323,15 63.315.263 66.914.182 124.000.151 24.539.280 0
Outras Transferéncias de Capital 34.319.496,31 29.745.786 135.770.112 52.224.664 88.653.619 12.500.000
Outras Receitas de Capital 36.621.007 20.298.352 4.924.027 15.989.223 16.704.408 17.450.888
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) - - - - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 36.621.006,65 20.298.352 4.924.027 15.989.223 16.704.408 17.450.888
ff}({:fl;‘isxl]’lil)lz/:;\):llAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VIT - (VIIT 76.280.445 120.148.352 215.824.499 212.321.127 139.007.332 39.470.077
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) - 8.400.000 - - - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) - - - - - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) =1V + V + XIII + XIV) 10.980.519.987 11.695.714.684 12.376.876.540 12.983.970.573 13.478.440.158 14.258.214.194
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 8.912.072.510 9.579.252.806 10.091.942.738 10.680.714.154 11.113.828.945 11.656.472.448
DESPESAS PRIMARIAS 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DESPESAS TOTAL 11.481.493.076 12.322.654.084| 13.020.508.519,48 13.993.405.604 14.774.779.912 15.409.863.186
DESPESA TOTAL EXCETO RPPS 9.097.422.444 9.939.287.600| 10.438.924.142,48 11.318.543.438 11.994.196.931 12.342.009.289
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 8.481.809.937| 9.291.065.080 9.418.462.820 10.246.959.948 10.703.991.253 11.141.344.408
Pessoal e Encargos Sociais 3.559.473.719,34 3.726.976.005 3.983.551.536 4.094.815.956 4.265.569.781 4.423.395.863
Pessoal e Encargos Sociais Restos a Pagar 15.857.025,22 16.543.735 - 18.162.668 18.920.051 19.620.093
Juros e Encargos da Divida (XIX) 77.528.520,55 118.016.942 198.971.702,20 139.942.025 175.510.682 223.310.056
Outras Despesas Correntes 4.523.621.397,53 5.017.154.123 5.235.939.582,28 5.618.026.060 5.852.297.747 6.068.832.764
Outras Despesas Correntes Restos a Pagar 305.329.274,17 412.374.275 - 376.013.239 391.692.991 406.185.632
oot eAS FIVAKRIAS LORKINTES (ERCRTOHONTES REFS) (AR) = (XVITL - 8.404281.416]  9.173.048.138]  9.219.491.118 |  10.107.017.924]  10.528.480.571|  10.918.034.352

XIX)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI)

1.940.092.832,23

1.960.777.092

2.128.320.913

2.157.101.854

2.211.742.811

2.410.138.687

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 615.612.507 648.222.520 914.807.072 955.392.873 1.169.824.103 1.074.862.369
Investimentos 353.037.323,14 371.707.250 712.410.169 634.765.478 837.856.177 722.262.787
Investimentos Restos a Pagar 118.829.904,10 120.378.300 - 120.378.300 125.398.075 130.037.804
Inversdes Financeiras - - 50.000 20.000 20.000 20.000

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) - - - - - -
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) - - - - - -
Aquisi¢ao de Titulo de Crédito (XXVI) - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - 50.000 20.000 20.000 20.000
Amortizagdo da Divida (XXVII) 143.745.279,48 156.136.970 202.346.903 200.229.096 206.549.851 222.541.779

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII -

o T ( ) ( =1 471.867.227 492.085.550 712.460.169 755.163.777 963.274.252 852.320.591

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) - - 105.654.250 116.190.617 120.381.575 125.802.511

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 508.949,00 127.293 - 7.080.000 5.381.045 5.630.964

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) - - - - - -

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 10.816.750.425 11.626.038.073 12.165.926.450 13.142.554.171 13.829.260.254 14.311.927.105




|§f{f§fs“ PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + 8.876.148.644| 9.665.133.688| 10.037.605.537 | 10.978.372.318| 11.612.136.398| 11.896.157.454|
[RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVI - (XXXID] | 163.769.563] 69.676.611] 210.950.090] -158.583.598] -350.820.096] -53.712.911]
[RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVII - (XXXIID] | 35.923.866] -85.880.883 54.337.201] -297.658.164| -498.307.453] -239.685.006
JUROS NOMINAIS 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXX VI) 248.605.120,04 329.357.272 194.201.836 272.034.813 246.319.675 241.933.771
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 76.357.139,01 119.541.421 198.971.702 139.942.025 175.510.682 223.310.056
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIID) = XXXV + (XXXVI 208.171.847 123.934.968 49.567.335 -165.565.375 -427.498.459 -221.061.292
- XXXVII)

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.835.456.671 1.651.983.318 1.990.610.820 1.805.449.801 2.757.794.004|  3.408.231.882

DEDUCOES (XL)

1.717.004.786

1.835.209.177

1.893.172.807

1.523.783.527

1.583.962.319

1.644.688.898

Disponibilidade de Caixa

1.641.310.220

1.821.297.306

1.809.711.832

1.436.984.113

1.493.864.527

1.551.167.390

Disponibilidade de Caixa Bruta

1.813.399.917

2.001.838.635

1.999.458.266

2.089.433.888

2.173.011.243

2.255.585.671

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 51.836.061,14 31.893.524 57.154.542 514.554.207 536.011.117 555.843.529

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 120.253.635,32 148.647.805 132.591.892 137.895.568 143.135.599 148.574.752
Demais Haveres Financeiros 75.694.565,33 13.911.871 83.460.975 86.799.414 90.097.792 93.521.508
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 118.451.886 -183.225.859 97.438.013 281.666.273|  1.173.831.685|  1.763.542.985
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLII - XLII) 267.167.155 -301.677.745 233.018.230 -184.228.260 -892.165.412 -589.711.299
[INFORMACOES ADICIONAIS | 2024] 2025] 2026] 2027 [ 2028 | 2029 |
[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 443.468.851 | 422.462.100 453.263.464 510.680.312] 563.459.125] 652.084.246]

FONTE: SIGEF - SMF/SMPG.

Para a elaboragdo das metas fiscais do exercicio ndo ha necessidade de a Receita Total ser igual a Despesa Total, pois ndo segue a mesma logica de

a0 do balango

de acordo com a projegdo de fluxo de caixa esperado para o ente no exercicio. Nesse célculo, deve-se levar em conta também o pagamento dos restos a pagar, cujos valores devem ser considerados no montante das despesas pagas.

ario. Trata-se de fixagdo de metas de resultado fiscal a serem cumpridas



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO II - DE METAS FISCAIS
X - MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA

2027

R$ 1,00

RECEITAS

2027

2028

2029

RECEITAS CORRENTES

11.940.009.350

12.488.900.827

13.239.027.462

Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria

4.764.431.273

5.129.586.940

5.475.331.979

IPTU 1.259.843.460 1.338.413.574 1.422.150.564
ISS 2.184.896.459 2.420.217.746 2.391.885.713
IBS 18.472.902 20.216.534 259.639.425
ITBI 429.620.597 440.581.708 451.859.729
IRRF 507.434.149 527.278.915 547.184.381
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢does de Melhoria 364.163.706 382.878.463 402.612.167
Receita de Contribuicdes 479.602.865 487.773.166 517.621.262
Receita Patrimonial 682.779.509 701.842.621 748.378.802

Receita de Servigos

1.050.955.224

1.092.870.679

1.132.590.807

Transferéncias Correntes

4.778.274.206

4.891.095.017

5.177.437.234

Cota-Parte do FPM 649.875.795 687.001.900 725.267.906
Cota-Parte do ICMS 833.443.263 868.694.450 813.792.172
Cota-Parte do IPVA 428.103.086 452.559.759 477.767.338
Cota-Parte do ITR 213.026 225.196 237.739
Cota-Parte do IBS 1.305.017 1.379.570 171.401.140
Transferéncias da LC 61/1989 10.353.198 10.944.655 11.554.273
Transferéncias do FUNDEB 724.129.862 782.685.271 844.832.885
Outras Transferéncias Correntes 2.130.850.959 2.087.604.216 2.132.583.781
Outras Receitas Correntes 183.966.273 185.732.404 187.667.378
RECEITAS DE CAPITAL 744.910.296 1.298.015.039 912.568.500
Operagoes de Crédito 532.480.410 1.158.894.055 872.979.657
Alienagdo de Bens 20.107.089 9.110.025 9.519.189
Amortizagdo de Empréstimos 108.758 113.652 118.767
Transferéncias/Outras Receitas de Capital 192.214.039 129.897.307 29.950.888
Receita Correntes Intraor¢camentarias 1.860.129.811 1.916.984.549 2.127.766.690
(-) Deducdes Receita Corrente -384.658.677 -404.161.106 -440.004.114
RECEITA TOTAL 14.160.390.779 15.299.739.309 15.839.358.539
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
2027 2028 2029

I - RECEITAS CORRENTES 11.940.009.350 12.488.900.827 13.239.027.462
11 - DEDUCOES 1.199.322.698 1.267.539.074 1.379.908.483
(-) Contribuigdo Plano Seg Social Servidor 379.334.123 383.674.159 409.670.591
(-) Compensagao Financeira entre Regimes Previdenciarios 63.545.359 63.741.947 64.130.513
(-) Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 371.784.539 415.961.863 466.103.265
(-) Deducdo da Receita para Formagdo do FUNDEB -384.658.677 -404.161.106 -440.004.114

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I-IT)

10.740.686.652

11.221.361.753

11.859.118.980

As rentincias de receitas previstas no Anexo II - Demonstrativo VII ja estio consideradas nas previsdes acima.




MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITA

Em conformidade com o Art. 4°, § 2°, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, fica evidenciada a consisténcia das metas anuais constantes desta Lei de Diretrizes Or¢gmanetarias com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional, conforme
demonstrativo das premissas utilizadas para projecdo das metas anuais conforme abaixo:

Principais Premissas 2026 2027 2028 2029 Observacio
Inflagao (IPCA) 4.91% 4,00% 3,64% 3,50%|Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posicao de 08/05/2026.
Inflagdo (IGP-M) 5,60% 5,30% 5,35% 5,40% | Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posigéo de 08/05/2026.
Cresc. Nominal Pre¢os Administrados 5,01% 3,80% 3,50% 3,50%|Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posicao de 08/05/2026.
Variagido PIB 1,85% 1,76% 2,00% 2,00% | Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posigéo de 08/05/2026.
"Esforco de arrecadagdo propria" e/ou eventos extraordinarios 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Incrementos por vérias novas agdes na area da Receita, além de eventos/ingressos extraordinarios.
Crescimento Setor Servigos - PIB Servigos (ISS) 1,70% 1,91% 2,00% 2,00%|Conforme Sistema Expectativas de Mercado - BACEN, posicéo de 11/04/2025.
Crescimento real IRRF 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |Por conta da ndo corregéo da Tabela e historico. Reducao pela Lei...
Outras Rec. Tributarias (inclui taxas e cont. melhoria) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | Apenas incremento do PIB.
Aplicagdes Financeiras (real) 9,14% 8,47% 7,10% 7,10% |Considerando a inclusdo das receitas financeiras do PREVIMPA-CAP e Taxa Selic.
SuUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | Cfe historico recente.
FUNDEB (perspectiva crescimento real) 4,20% 3,98% 4,29% 4,29%|PIB + Cresc. Médio coeficiente retorno do Municipio. Vide item seguinte.
Crescimento médio 2018-2025 coef. retorno FUNDEB 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%|Pelo aumento do n°® alunos de POA, na proporg¢do do total do Estado (menor queda n° alunos).
Crescimento Nominal Vegetativo Folha (avangos e novas progressdes) 1,22% 1,22% 1,22% 1,22% | Avaliagdo Atuarial Previmpa. Somente para ativos, representando sobre este grupo 1,22%. Sobre a Folha Total sdo 0,8%.
Crescimento real da Folha Total (perspectivas) 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% | Considerando a reposicéo da inflagdo a cada ano, sendo entdo o crescimento real o vegetativo, acima da inlagdo.
Taxa Selic (fim do periodo) 13,50% 11,50% 10,00% 10,00% |Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posicao de 05/06/2026.
IPCA Acumulado 2026-2029 5,11% 9,35% 13,34% 17,30% | Conforme projecdo acima.
Deflacionamento IPCA, a pregos constantes de 31/12/2025 1,05 1,09 1,13 1,17|Deflacionamento pelo IPCA.
Céambio em 31/12 5,15 5,20 5,30 5,35|Conforme Relatorio de Mercado, Boletim Focus do BACEN, posigéo de 05/06/2026.
Taxa Selic média biénio 25/26 2627 27/28 28/29

14,25%| 12,50%| 10,75%| 10,00%

Relacdo Taxa Selic com ano anterior -10,00% -12,28%| -14,00% -6,98%
Taxa Selic atual (Maio/2026) 14,50%
Selic projetada até final do ano -6,90%

Os critérios adotados para a projecdo das principais receitas no periodo 2026 a 2028 sdo apresentados a seguir.



1) CRITERIOS PARA O CALCULO DA ARRECADACAO PROPRIA
A) Para as projecoes do IPTU / TCL:

- Considerada a estimativa de incremento da Carga Geral de 2027, em UFM, em relagdo a CG2026, de 2,34% para o IPTU ¢
1,29% para a TCL;

- Considerados os seguintes valores para a UFM: R$ 6,3298 para 2027, R$ 6,5704 para 2028 ¢ RS 6,8214 para 2029;
- Considerados as seguintes eficiéncias arrecadatorias: 77,20% para o IPTU e 75,36% para a TCL;

- Mantidos os mesmos parametros historicos da Carga Geral, especialmente % desconto efetivo, % inadimpléncia e %
antecipagdo;

B) Para as projecoes do ISS / ITBI / IBS:

- ITBI: foi utilizada a metodologia SARIMA, que foi aplicada a série mensal de janeiro de 2015 a abril de 2026. O modelo
selecionado foi o SARIMA (2,0,0)x(1,0,1,12), também estimado em escala logaritmica. A escolha pelo menor AIC busca
representar a dindmica historica do imposto e seus ciclos sazonais mensais.

- ISS: foi utilizada a metodologia SARIMA, que foi aplicada & série mensal de janeiro de 2015 a abril de 2026. O modelo
selecionado foi o SARIMA (2,0,2)x(1,0,1,12), estimado em escala logaritmica. A escolha pelo menor AIC permite captar a
tendéncia histérica da arrecadagdo e sua sazonalidade anual. Para o exercicio de 2029, o valor estimado segundo a metodologia
foi reduzido em 10%, considerando o inicio da transi¢do para o novo IBS criado pela Reforma Tributaria.

- SARIMA ¢ a sigla de Seasonal AutoRegressive Integrated Moving Average (Modelo Autorregressivo Integrado de Médias
Moveis Sazonal) e AIC ¢ a sigla de Akaike Information Criteria (Critério de Informacdo de Akaike), que ¢ uma medida estatistica
usada para comparar modelos e escolher aquele que melhor equilibra qualidade de ajuste e simplicidade.

- IBS: para os exercicios de 2027 e 2028, a estimativa de arrecadag@o foi elaborada com base na projegdo do ISS, aplicando-se a
aliquota municipal de teste do IBS de 0,05%, conforme previsto no art. 344 da LC n° 214/2025, bem como a possibilidade de
destinacdo de até 50% dessa receita ao financiamento do Comité Gestor do IBS, nos termos do art. 51, I, b, da LC n°® 227/2026.
Para o exercicio de 2029, adotou-se como pardmetro de calculo o equivalente a 10% da arrecadagdo projetada do ISS, em
consonancia com a logica de transi¢do estabelecida pela Reforma Tributaria. Tal premissa se justifica por trés fundamentos
principais: (i) a substitui¢do progressiva do ISS pelo IBS, prevista no modelo constitucional e infraconstitucional de transigao,
que determina a migra¢do gradual da base tributiria municipal para o novo imposto; (ii) a necessidade de preservagdo da
neutralidade arrecadatoria, assegurando que a implementagdo do IBS ndo resulte em aumento de carga tributaria para
contribuintes nem em perdas abruptas de receita para o ente municipal; e (iii) a adog@o de um percentual inicial reduzido, como o
de 10%, que funciona como mecanismo de amortecimento, permitindo ao Municipio ajustar seus sistemas, rotinas de fiscalizagdo
e projecdes orgamentarias a nova estrutura tributaria, mitigando riscos operacionais ¢ garantindo maior previsibilidade fiscal.
Dessa forma, a estimativa para 2029 reflete ndo apenas a diretriz legal de transi¢do, mas também uma postura prudencial de
planejamento, alinhada as melhores praticas de gestdo fiscal e a necessidade de adaptagdo gradual ao novo regime tributario.

C) Para as projecoes da Divida Ativa:

- Foram utilizados dados histéricos dos ultimos 4 anos de arrecadagdo da divida ativa, discriminados por tributo (IPTU, ISS,
ITBI, Taxas, etc.), para calculo da tendéncia de arrecadagao ordinaria.

- Para previsdo da arrecadacdo ordinaria (2026 a 2029), a metodologia consistiu na aplicagdo de uma projecdo linear de
crescimento, fundamentada na média de evolugdo dos Ultimos quatro exercicios, sendo considerados (i) crescimento natural da
base de contribuintes, (ii) efeitos da inflagdo sobre os valores langados; (iii) tendéncias de inadimpléncia e recuperagéo
historicas; (iv) efeito das agdes de cobranga administrativa e judicial consolidadas no periodo e (v) sazonalidade historica da
arrecadagdo. Com relagdo ao IPTU e TCL, para 2027 a 2029, foi também considerada a taxa de crescimento projetada para os
valores a serem lancados, em R$, nas Cargas Gerais de IPTU/TCL de 2027 a 2029.

Indicadores macroeconémicos utilizados:

- IPCA anual: mediana (Sistemas Expectativas BCB*): 4,9040% (2026), 3,9212% (2027), 3,6350% (2028) e 3,50% (2029).
- PIB total anual: mediana (Sistemas Expectativas BCB*): 1,8505% (2026), 1,7621% (2027), 2,00% (2028 ¢ 2029)

* Periodo de 13/04/2026 a 08/05/2026 - Base: Expectativas informadas nos ultimos 30 dias




2) CRITERIOS PARA O CALCULO DAS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
A) Para a reestimativa de 2026:

- Arrecadacdo conforme extrato bancario de janeiro a abril;
- Proje¢@o de maio a dezembro para ICMS e IPVA conforme proje¢do da SEFAZ/RS, atualizada 13.05.2026 ¢ do FPM conforme
atualizacdo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) de 13.05.2026.

- O més de dezembro de 2026 (antecipagdo do IPVA do ano seguinte) continua sendo um periodo determinante para o resultado
do periodo.

B) Projecio de 2027 a 2029:

- Sobre a proje¢do de 2027 a 2029, para ICMS, IPVA e FPM, aplicou-se acréscimo de IPCA e de PIB anuais projetados de
acordo com o Relatoério Focus com data de 08.05.2026;

- Para a previsdo de ICMS a partir de 2027, foi considerada atualizacdo monetaria e uma queda média do historico mais recente
do IPM de Porto Alegre. Para o ano seguinte, optou-se por manter a referida média regular de queda esperada. Dessa forma,
considerando o principio da prudéncia, se mantém a perspectiva de queda do IPM para os proximos anos. Para 2029, inicio da
transi¢do com o IBS, foi considerada a atualizag@o da arrecadacdo de 2028 por PIB e IPCA (conforme relatério Focus), queda
média esperada do IPM e aplicada redugdo de 10% para estimar a queda inicial da regra de transi¢do (ICMS com aliquota de
90%), mesma metodologia indicada pela estimativa passada pela Receita Estadual.

- Para o célculo da proje¢do FPM de 2027 a 2029, a fim de manter a mesma metodologia de calculo dos outros tributos,
considerou-se a manutengdo do coeficiente de distribuicdo de FPM para Porto Alegre, o qual tem mantido sua estabilidade nos
ultimos dois anos. Como o art. 7° da EC 132/2023 indica que a Unido compensara eventual redugdo dos repasses do FPM em
virtude da “troca” da base de calculo de IPI e IR para Imposto Seletivo e IR, ndo foram considerados efeitos da entrada em vigor
do Imposto Seletivo.

- Para a proje¢@o do IBS Estadual cota-parte: A partir de 2027, o IBS tera aliquota teste de 0,1%, dos quais 0,05% de aliquota
municipal e 0,05% de aliquota estadual, com até metade dessa arrecadag@o destinada a financiar a instalacdo e a manutengdo do
Comité Gestor. Contudo, o art. 158 da CF indica que pertencem aos Municipios 25% do produto da arrecadagdo do novo
imposto (IBS, art. 156-A). Diante disso, o entendimento compartilhado pela SEFAZ/RS sera de que havera distribuigdo da cota
parte municipal do IBS. Além disso, sua equipe de planejamento compartilhou os dados atuais previstos para arrecadagdo da
parte estadual do IBS. Diante das informa¢des disponiveis, ainda que dotadas de incertezas por falta de uma base tributavel,
decidiu-se seguir as informagdes disponibilizadas pelo Estado e prever o montante a ser repartido ao Municipio. A reparticdo de
2027 considera a aplicagdo do IPM-IBS Simulado para 2027, ja com os novos parametros trazidos pela reforma tributaria. Para
tanto, considerou-se os dados mais recentes disponiveis como os critérios educagdo e populagdo apurados para o IPM-ICMS
2026. O critério ambiental, como ainda ndo ha Lei Estadual nesse sentido, nem a Receita do Estado indicou uma forma de
apuragdo, foi considerado distribui¢do igualitaria para todos os Municipios do referido percentual do componente. Para 2028,
aplicou-se PIB e IPCA, sobre a previsdo de 2027. E, para 2029, inicio do periodo de transi¢do do IBS, foi usado o mesmo
entendimento adotado pela Receita Estadual. Como ainda ndo ha bases tributarias disponiveis, o Estado estimou como
arrecadacdo do IBS do referido ano os 10% que foram reduzidos pela redugdo da aliquota do ICMS para 90%. A partir desse
valor, foi aplicado o IPM-IBS Simulado 2027 sobre os 25% que pertencem aos Municipios. Foram desconsiderados percentual
de financiamento do Comité€ Gestor por entender que a partir de 2029 ndo estd claro tal percentual. Foram desconsideradas
também as diversas retencdes para garantir que o Ente ndo tenha queda na arrecadacéo.

- As projegdes sdo apenas estimativas de valores, estando sujeitas a alteracdes por futuras ocorréncias legais ou econdmicas,
principalmente pelo ineditismo do novo modelo de tributagdo no consumo advindo com a Reforma Tributéria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE — RS
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ANEXO III - DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LRF, art.4°, § 3°

2027

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Agdes Judiciais 150.000.000 |Consignagao da Reserva de Contingéncia 5.000.000
Requisi¢des de Pequeno Valor-RPV 5.000.000 [Contingenciamento de dotacdes orcamentarias 150.000.000
SUBTOTAL 155.000.000 ([SUBTOTAL 155.000.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustagdo de Arrecadacao 220.000.000 |Contingenciamento de dotagcdes orgamentarias 220.000.000
Discrepéncia de ProjecBes 100.000,000 |Redusdo de despesas decorrentes de contratos, 105.000.000
convénio, parcerias, etc.
Restitui¢ao de Tributos a Maior 21.000.000 [Consignagao da Reserva de Contingéncia 16.000.000
SUBTOTAL 341.000.000 |SUBTOTAL 341.000.000
TOTAL 496.000.000 | TOTAL 496.000.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IV - RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

2027
LRF, Art.45. RS 1,00
Orgio Objeto do Contrato Valor 2027
CMPA Reforma do Sistema Climatizagdo do Plenario Octavio Rocha 421.266
CMPA Reforma do Sistema Climatizagdo do Andar Térreo 318.193
CMPA Reforma do Sistema 22 Pavimento da CMPA 4.147.009
CMPA Sistema de lluminagdo da Nova Rua de Servigo 13.913
CMPA Reforma do Sistema Climatiza¢do do Plenario Octavio Rocha 421.266
CMPA Reforma do Sistema Climatizagdo do Andar Térreo 318.193
CMPA Reforma do Sistema 22 Pavimento da CMPA 4.147.009
CMPA Sistema de lluminagdo da Nova Rua de Servigo 13.913
DEMHAB |Pré-Moradia Cel. Claudino 19.923.400
DEMHAB [Pré-Moradia Tamandarélell 40.560.351
DEMHAB |PAC Urbanizagdo de Favelas - Grande Mato Sampaio - Etapa | 1.918.752
DEMHAB |PAC Urbanizagdo de Favelas - Grande Mato Sampaio - Etapa Il 7.118.662
DEMHAB |PAC Urbanizagdo de Favelas - Grande Mato Sampaio - Etapa lll 12.367.457
DEMHAB |Quilombo da Mocambo 230.000
DEMHAB PAC Encostas area 3 - Rua Quitanban e Rua Sdo Luis. Bairro Cel. Aparicio Borges OP_Partenon. 4.000.000
SR_116
DEMHAB |PAC Encostas area 4 - Rua Jo3o Betencort, Acesso Pontilh3o. Bairro Cascata. OP_GLORIA. SR_129 1.179.153
DEMHAB PAC Encostas area 5 - Estrada Embratel e Rua Maria Lucia Petiti. Bairro Cascata. OP_GLORIA. 5.000.000
SR_128
DMAE EXECUCAO DE OBRAS DE DRENAGEM NO PERIMETRO URBANO DE PORTO ALEGRE 15.000.000
DMAE LOTE 01 - EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA E MELHORIAS NAS EBAPs 12, 17, 18 e 20 ATINGIDAS 17.246.250
PELOS EVENTOS CLIMATICOS DE MAIO/2024 T
DMAE LOTE 02 - EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA E MELHORIAS NAS EBAPs 05, 06, 08 e 10 ATINGIDAS 23.792.000
PELOS EVENTOS CLIMATICOS DE MAIO/2024 T
LOTE 03 - EXE AO DE OBRA DE RE E MEL EB 1 D
DMAE OTE 03 - EXECUGCAO ) OBRA DE REFORMA E MELHORIAS NAS EBAPs 01, 03 e 04 ATINGIDAS 22 053.063
PELOS EVENTOS CLIMATICOS DE MAIO/2024
LOTE 04 - EXE AO DE OBRA DE RE E MEL EB 13,1 D EL
DMAE OTE 04 - EX Cl,JCAO OBRA DE REFORMA E MELHORIAS NAS EBAPs 09, 13, 14 ATINGIDAS PELOS 44.000.000
EVENTOS CLIMATICOS DE MAIO/2024
LOTE 05 - EXE AO DE OBRA DE RE E MEL EB 15,1 21 D
DMAE OTE 05 - EXECUGCAO ) OBRA DE REFORMA E MELHORIAS NAS EBAPs 15, 16 e 21 ATINGIDAS 44.000.000
PELOS EVENTOS CLIMATICOS DE MAIO/2024
DMAE REFORMA DA EBAT SAO JORGE | 2.134.945
EXECUCAO DE REDES E CANAIS DE MACRO E MICRODRENAGEM, DIQUE DE PROTECAO E
INFRAESTRUTURA DO LOTEAMENTO TUNEL VERDE, BACIA DO ARROIO GUABIROBA -TRECHOS A E
DMAE 22.012.139

B E CANAL DE MACRODRENAGEM - E EXECUGAO DE MICRODRENAGEM E PAVIMENTAGCAO DO
LOTEAMENTO PARQUE AGRICOLA ALBION.




Orgio Objeto do Contrato Valor 2027
EXECUGAO DE INTERVENGOES ESTRUTURAIS NO DIQUE DO ARROIO AREIA, INTEGRANTE DO
SISTEMA DE PROTECAO CONTRA CHEIAS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, COMPREENDENDO A
DMAE ADEQUACAO, REFORCO E EXECUGCAO DE ESTRUTURAS ASSOCIADAS NECESSARIAS AO 16.690.770
RESTABELECIMENTO E AO APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE CONTENCAO HIDRAULICA DO
SISTEMA.
DMAE EXECUGAO DE OBRA DE RECONSTRUCAO DA CONTENGAO E TALUDE DO ARROIO DILUVIO TRECHOS 893.500
1,2 e 3 ETRECHO ADICIONAL.
EXECUCAO DO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA CHEIAS NAS DIVISAS OESTE, NORTE E LESTE DA
DMAE VILA AS?A BRANCA. - 4.092.968
PREVIMPA |REFORMA DO TERREO E DO ANDAR QUE SERA ADQUIRIDO 1.000.000
SMAMUS [Obra de revitalizagdo da Praga Almerindo Lima 200.000
SMAMUS |Obra de reurbaniza¢do da Praca General Braga Pinheiro 1.050.320
SMAMUS [Obra de revitalizagdo (Acessibilidade) da Praga Cid Pinheiro Cabral no Menino Deus 400.000
SMAMUS |Obra de revitalizagdo(Implantagdo de rota acessivel) no Parque Farroupilha 800.000
SMAMUS |Obra de urbanizagdo praga - Av. Divisa - quadra esportiva 495,000
SMAMUS |Obra de revitalizagdo Praca no Bairro Santa Tereza 396.000
SMAMUS |Obra de revitalizagdo recantos infantis 198.000
SMAMUS forr;in;aatilztzp:zcsio Marcel Van Hattem - Obra Reurbanizagdo Portal Otto Niemeyer + Portal Pe. 492.329
SMAMUS [Parque Alim Pedro - Quadra Futevolei Areia e Academia Ar Livre (Orgamento Participativo) 80.000
SMAMUS |[Centro Esportivo Cultural Bom Jesus - Academia Ar Livre (Or¢amento Participativo) 80.000
AU | e & Laer o asio Arauilag (Orgamenta st 300,000
Instalagdo de gradil de concreto com 2,90 x 2,20 x 0,14 na extensdo de 70m iniciando na esquina
SMAMUS |da Rua Touro Passos dire¢do da Rua Camoati, executando o fechamento da area de lazer e 130.715
oferecendo mais protegdo para o local (Orgamento Participativo)
SMAS CRAS SANTAROSA - rampa de acessibilidade, escadas e calgada 456.652
SMAS CRAS CENTRO SUL - reforma da calgada 393.496
SMAS CRAS GLORIA-CEGEB - reforma da casa dos fundos, parte elétrica e passeio interno 393.496
SMAS CRAS CENTRO 393.496
SMAS ABRIGO MARLENE 393.496
SMAS CRAS AMPLIADO RESTINGA 126.377.749
SMC Obras no Museu Joaquim Felizardo (Anexo) 1.000.000
SMC Adequagodes Elétricas e Banheiros — Centro Cultural Cia. de Arte Carlos Alberto Torelly 1.500.000
SMC Instalacdo/Manutencdo de Brinquedos da Praca da Matriz 1.800.000
SMED EMEI Jardim Leopoldina ll 4.333.667
SMED EMEI Max Geiss 3.698.202
SMED EMEI Vale Verde Il 931.444
SMED EMEI Colinas da Baltazar 3.733.008
SMED EMEB Recanto do Sabid 9.579.482




Orgio Objeto do Contrato Valor 2027
SMEL REFORMA DO GINASIO TESOURINHA — ETAPA 6 2.000.000
SMEL REFORMA DA SEDE DA ERICO VERISSIMO 2.000.000
SMEL REFORMA DO CENTRO ESPORTIVO DA VILA INGA (CEVI) 1.280.000
SMEL CERCAMENTO DO CAMPO DO CECOVE 400.000
SMEL CONSTRUCAO DE COBERTURA NA QUADRA DO CEPRIMA 1.000.000
SMEL REFORMA DO GINASIO LUPI MARTINS 1.460.800
SMEL CONSTRUGCAO DE CACHORRODROMO E REFORMAS NO GINASIO E NA BOCHA DO ARARIGBOIA 300.000
SMEL Reforma do CEPRIMA (Prédio) 1.000.000
SMEL Construcdo de Quiosque no CEPRIMA 30.000
SMEL Reforma do CECOPAM 800.000
SMEL Reforma e Ampliacdo dos Parques Alim Pedro, Tenistico e Ramiro Souto 650.137
SMEL Reforma do Médulo da Tamandaré 200.000
SMEL Construcdo de Espacgo Esportivo Comunitario 1.200.000
SMEL CONVIVE 8.275.500
SMMU QUALIFICACAO DE PONTOS DE ONIBUS AV. PROTASIO ALVES/CAMINHO DO MEIO 1.212.497
SMOI E;(:i(iactizzfitzc:(t)i;;s de infraestrutura e pavimentagdo de vias demandadas pelo Orgamento 108.962

Obras de pavimentagdo, drenagem e substituicdo de redes de agua, para as ruas Alypio José
SMOI Nogueira, Enio de Souza e Jasmim, localizadas nas Regies Extremo Sul e Centro Sul do Orgamento 2.820.943
Participativo
Execucdo do remanescente da Concorréncia n2 003/2022, Projeto Executivo de duplicagdo da
SMOI Estrada Juca Batista, no trecho compreendido entre a Estrada Edgar Pires de Castro e Rua Jodo 629.500
Vieira de Aguiar Sobrinho
Projetos Executivos das obras de infraestrutura e pavimentagdo das ruas "Sete Mil Cento Vinte e
SMOI Dois" e Rua Imperador Hiroito, no trecho compreendido entre a Rua Coronel Dastro Dutra e a Rua 83.826
Alberto Hoffmann
SMS CONSTRUCAO DE CAPS IIl - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL MORRO SANTANA 3.224.494
SMS OBRA - CONSTRUGAO US GLORIA 4.769.989
SMS OBRA - CONSTRUCAO US SAUDE MARIA DA CONCEICAO 3.099.890
SMS OBRA - CONSTRUCAO US LOMBA DO PINHEIRO 3.890.000
SMS OBRA US JARDIM LEOPOLDINA 6.376.284
SMS REFORCO ESTRUTURAL DO IAPI 1.748.990
SMSEG Obra CEIC 7.372.929
SMSURB Obras recuperagdo pavimentos ESTRADA LAMI 17.000.000
SMSURB Obras recuperagdo pavimentos AV DA SERRARIA 9.000.000
SMSURB Obras recuperagao pavimetnos ESTR RETIRO DA PONTA GROSSA 3.500.000
SMSURB Obras recuperagdo pavimentos ESTR DA PONTA GROSSA 1.500.000
SMSURB Obras recuperagdo pavimentos DR. CAMPQOS VELHO 6.000.000




LRFM, LC n© 881/20, Art. 33.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO V — PROJEGAO DA DIVIDA

2027

RS

1,00

Ano Amortizagao Encargos Fluxo de desembolsos Estoque da Divida Consolidado
2026 211.463.526,90 129.458.305,02 124.847.891,50 1.489.566.688,42
2027 200.229.095,61 139.559.013,51 516.112.207,82 1.805.449.800,63
2028 206.549.851,41 175.111.699,28 1.158.894.054,77 2.757.794.003,99
2029 222.541.778,54 222.896.311,23 872.979.657,02 3.408.231.882,46
2030 311.567.943,92 221.257.837,93 - 3.096.663.938,55
2031 327.635.144,19 200.374.659,69 - 2.769.028.794,36
2032 313.025.183,64 180.407.356,97 - 2.456.003.610,72
2033 241.589.480,66 162.529.219,16 - 2.214.414.130,05
2034 214.376.068,64 150.249.007,43 - 2.000.038.061,41
2035 185.494.191,31 131.466.055,46 - 1.814.543.870,10
2036 183.229.816,42 118.239.117,12 - 1.631.314.053,69
2037 163.356.511,61 106.103.129,68 - 1.467.957.542,07
2038 165.639.326,77 95.173.574,16 - 1.302.318.215,30
2039 168.018.699,76 84.034.941,02 - 1.134.299.515,54
2040 169.808.463,03 72.830.533,59 - 964.491.052,52
2041 170.909.231,56 61.289.989,32 - 793.581.820,96
2042 169.994.125,77 49.831.021,73 - 623.587.695,19
2043 138.451.882,85 38.736.191,53 - 485.135.812,34
2044 130.287.979,39 29.744.787,89 - 354.847.832,94
2045 67.973.384,02 21.626.231,48 - 286.874.448,93
2046 69.899.622,21 16.572.668,75 - 216.974.826,72
2047 36.742.733,47 12.777.285,85 - 180.232.093,25
2048 36.742.734,55 10.638.913,42 - 143.489.358,71
2049 15.104.143,02 7.891.228,52 - 128.385.215,69
2050 15.104.143,02 7.056.534,17 - 113.281.072,67
2051 15.104.143,02 6.221.839,83 - 98.176.929,65
2052 15.104.143,02 1.544.152,58 - 83.072.786,63
2053 15.104.143,02 1.321.263,68 - 67.968.643,61
2054 15.104.143,02 1.102.274,57 - 52.864.500,59
2055 15.104.143,02 883.285,49 - 37.760.357,57
2056 15.104.143,02 665.796,32 - 22.656.214,55
2057 15.104.143,02 445.307,29 - 7.552.071,53
2058 7.552.071,51 140.307,74 - -

Fonte: SMF.
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.ﬁ SECRETARIA DE
« PLANEJAMENTO E GESTAO

« Secretaria de Planejamento e Gestao

« Secretaria de Administracdo e Patrimoénio

- Secretaria da Transparéncia e Controladoria

- Secretaria de Governanca Cidada e Desenvolvimento Rural
- Secretaria da Fazenda

- Secretaria de Parcerias

« Procuradoria-geral do Municipio

- Secretaria de Servicos Urbanos

- Secretaria de Obras e Infraestrutura

- Secretaria de Mobilidade Urbana

« Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Eventos
- Secretaria de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade
- Secretaria da Cultura

- Secretaria de Saude

- Secretaria de Seguranca

« Secretaria de Educacao

« Secretaria de Inclusao e Desenvolvimento Humano

- Secretaria de Esporte e Lazer

- Secretaria de Habitacao e Regularizacao Fundiaria

- Secretaria de Assisténcia Social

- Secretaria Geral de Governo

. Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE

« Departamento Municipal de Habitacao — DEMHAB

- Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

« Empresa Publica de Transporte e Circulagdo — EPTC

« Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto
Alegre Ltda — PROCEMPA

« Camara Municipal

- Gabinete do Vice-prefeito

- Gabinete do Prefeito
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