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AVALIA(;IT\O DOS COTISTAS RACIAIS
Processo n° 25.0.000001804-2

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, no
uso de suas atribuigbes legais, através da Diretoria de Selegéo de Provimento, torna publico:

1. O Resultado da avaliagao dos cotistas raciais realizado no dia 10 de janeiro de 2025 , conforme Anexo
Unico deste Edital.

2. Os candidatos que tiverem interesse em interpor recurso administrativo sobre o resultado, poderao fazé-
lo, exclusivamente, do dia 15/01/2025 até o dia 17/01/2025.

2.1. O recurso administrativo devera ser encaminhado, obrigatoriamente, através de Requerimento padrao para o
e-mail smapei@portoalegre.rs.gov.br, no periodo supracitado, com fundamentacao detalhada, sob pena de nao
ser reconhecido.

2.2. Nao serao aceitos recursos administrativos por outro meio contrario ao estabelecido neste Edital.

Porto Alegre 10 de janeiro de 2025.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON,
Diretora de Selecao e Provimento.
Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Diretor(a)-Geral, em

13/01/2025, as 17:36, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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ANEXO UNICO - Lista do Resultado da Avaliagdo dos Cotistas Raciais

106/2023 Professor - Anos Iniciais 81 CAROLINA DA SILVA DURAND Indeferido
106/2023 Professor - Anos Iniciais 82 MARIANA MACHADO DE ABREU Deferido
175/2023

Médico Especialista - Infectologid

PAULINY JUNIOR MOI MEME

Deferido
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