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ATA DE REUNIAO N° 01/2020

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as catorze horas e
trinta minutos, reuniram-se na Sala de Reunides da Coordenacao de Gestao
Documental, a Rua Sete de Setembro, 1123, 2° andar, para analise e revisao
de prazos de guarda de documentos, os seguintes membros da Comissao
Permanente de Avaliacgdo de Documentos (CPAD): Camila Lacerda Couto
(Representante SMPG, titular da CGD), Marcia da Silva Dupke (arquivista,
titular), Ana Inés Arce (arquivista, com formagao em Histdria), Vera Lucia
Santos dos Santos (arquivista, titular do AHPAMV/SMC) e Adriana Schaewer
Azevedo (procuradora, titular) e Paulo Haas, Assistente Administrativo, da
Equipe de Documentacao e Patrim6nio (EDOP), do Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores (Previmpa), para tratar da seguinte pauta: 1)
Inclusdo da subfungao “Gerenciamento da Previdéncia Municipal” na
Tabela de Temporalidade e 2) Unificacao das unidades de arquivo
municipais. 1) Inclusao da subfuncao “Gerenciamento da Previdéncia
Municipal” na Tabela de Temporalidade: Camila iniciou a reuniao com a
apresentacao da minuta da subfuncao, explicando que o Previmpa ja possuia
regramento do tema através da Instrucao 07/2014. Conforme relato do Paulo, a
Tabela estabelecida por esta instrucdo nunca foi aplicada no 6rgao.
Considerando que a Tabela da Administracdo Descentralizada esta sendo
unificada com a Tabela da Administracdo Centralizada, apds conversa entre o
Previmpa e a CGD, optou-se pela unificacao do instrumento no mesmo Decreto.
Estando todos os presentes de acordo com o encaminhamento, Camila explicou
a distribuicdo das séries e subséries da atividade-fim do Departamento,
conforme segue: Série 3.8.1 Constituicao do Fundo Previdenciario, subdividida
em: Sub-série 3.8.1.1 Arrecadacdo da contribuicdo previdenciaria dos
servidores, com prazo de guarda de 10 (dez) anos e destinacao eliminacao;
Sub-série 3.8.1.2 Arrecadacao da contribuicao previdenciaria do Municipio,
com prazo de guarda de 10 (dez) anos e destinagao eliminacdo; Sub-série
3.8.1.3 Realizacao de aplicagdes financeiras, com prazo de guarda permanente
e destinacdo recolhimento; Sub-série 3.8.1.4 Recebimento de doagdes,
subvencOes e legados, com prazo de guarda permanente e destinagao
recolhimento; Sub-série 3.8.1.5 Realizacdo da compensacdo previdenciaria,
com prazo de guarda de 50 (cinquenta) anos, contados a partir da extingao do
beneficio de aposentadoria ou pensdo, se houver, e destinacdo eliminacao;
Série 3.8.2 Concessao de beneficios previdenciarios, subdivida em: Sub-série
3.8.2.1 Manutencao do Cadastro Previdenciario, com prazo de guarda de 50
(cinquenta) anos, contados a partir da extingao do beneficio de aposentadoria
ou pensdo, se houver, e destinacdo eliminacdo; Sub-série 3.8.2.2 Exclusao de
aposentados e/ou pensionistas, com prazo de guarda de 10 (dez) anos,
contados a partir da extincdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo, se
houver, e destinacdo eliminacdo; caso exista saldo ou débito, o prazo da sub-
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série 3.8.2.2 passa a contar a partir da quitacdo do mesmo; Sub-série 3.8.2.3
Concessao de aposentadoria, com prazo de guarda de 50 (cinquenta) anos,
contados a partir da extincdo do beneficio de aposentadoria ou pensao, se
houver, e destinagdo eliminacdo; Sub-série 3.8.2.4 Averbacdo de tempo de
contribuicao, com prazo de guarda de 10 (dez) anos, contados a partir da
exoneracao ou extingdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo, se houver, e
destinacdo eliminacdo; Sub-série 3.8.2.5 Concessao de pensao por morte,
com prazo de guarda de 50 (cinquenta) anos, contados a partir da extingao do
beneficio de pensdo, e destinacdo eliminacao; Sub-série 3.8.2.6 Concessao
de auxilio-reclusdo, com prazo de guarda de 10 (dez) anos, contados a partir da
extincdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo, se houver, e destinacao
eliminagdo; Sub-série 3.8.2.7 Emissao de certiddao de tempo de contribuigdo,
com prazo de guarda de 52 (cinquenta e dois) anos e destinacao eliminacao;
Sub-série 3.8.2.8 Emissdo de declaracdo de inexisténcia de dependentes,
com prazo de guarda de 2 (dois) anos e destinacdo eliminacdo; Sub-série
3.8.2.9 Emissao de declaracao de tempos averbados, com prazo de guarda de
2 (dois) anos e destinacao eliminacdao; Sub-série 3.8.2.10 Emissdo de
declaracao de tempos utilizados na aposentadoria, com prazo de guarda de 2
(dois) anos e destinacao eliminacao; Série 3.8.3 Pagamento de beneficios
previdenciarios, subdividida em: Sub-série 3.8.3.1 Administracdo da folha de
pagamentos de aposentados, com prazo de guarda de 50 (cinquenta) anos,
contados a partir da extincdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo, se
houver, e destinacao eliminacao; Sub-série 3.8.3.2 Administracao da folha de
pagamentos de pensionistas, com prazo de guarda de 50 (cinquenta) anos,
contados a partir da extincdo do beneficio de pensao, e destinagao eliminacao;
Sub-série 3.8.3.3 Emissao de declaracao de beneficiario de seguro, com
prazo de guarda de 10 (dez) anos, contados a partir do falecimento do
aposentado ou pensionista, e destinacdo eliminagdo. O documento devera
permanecer no setor por 2 anos, prazo que o beneficiario tem para requerer o
seguro junto a seguradora. A classificacdo e temporalidade das séries e sub-
séries relatadas foi aprovada com a anuéncia de todos os presentes. 2)
Unificacdo das unidades de arquivo municipais. Camila retomou o
encaminhamento da reuniao anterior, realizada em 13/11/2019, a partir da qual
ficou definido que a CGD e AHPAMV realizariam levantamento de necessidades
de espaco e construgao para as unidades de Arquivo, assim como para a
estruturacao de um novo organograma, prevendo a unificacao estrutural das
unidades. Vera questionou como havia ficado o encaminhamento da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao sobre a hipotese de terceirizagdo da
guarda de documentos. Camila relatou que, neste momento, a terceirizacao da
guarda de documentos esta descartada, com base na Nota Técnica da PGM,
incluida no processo 18.0.000104348-6. A partir desta analise, o GS/SMPG
levantou as atividades e servigos que podem ser terceirizados e para 0s quais
Camila informou que a CGD vai trabalhar na construcao de projeto basico para
contratacao, primeiramente para postos de trabalho terceirizado que tenham
como funcao a digitalizacao de documentos, acondicionamento, arquivamento,
cadastramento, atendimento ao publico, transporte e higienizagdo do acervo.
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Nessas atividades, inclusive, ha dificuldade de manutencdo de quadro de
estagiarios ou de assistentes administrativos, devido a rotatividade dos
mesmos. Além disso, por solicitagdo do GS/SMPG, Camila informou que sera
dada continuidade no levantamento por espaco fisico para locacdao ou em
proprio municipal que comporte a centralizagdo de mais unidades de arquivo
intermediario. A ideia é ter um projeto definido para que futuramente possa ser
realizada a busca por financiamento ou outras formas de estruturagdao. Com
relagdo a unificacdo das estruturas de arquivo, Ana colocou que tem duavidas
em relagdo a isso, ja que o AHPAMV é um equipamento da Secretaria Municipal
da Cultura (SMC), que foi criado a partir da preocupacao com a organizacgao,
tratamento, preservacdo e acesso a documentacdo de carater historico
(permanente) da cidade e que algumas de suas atribuicdes correriam o risco de
nao serem contempladas. Camila e Marcia colocaram que identificam muitas
perdas no acervo da Prefeitura por falta de tratamento técnico adequado, e que
ja identificaram que ha grande volume de documentos histéricos em outras
unidades de arquivo que precisam de gestao documental, sendo, portanto,
oportuna a unificagao, como forma de integrar ainda mais as necessidades e
demandas dos arquivos do Municipio como um todo. Camila colocou que ha
necessidade de elaboracao de uma proposta para a atual gestao, para que o
Comité Estratégico do Sistema de Arquivos de Porto Alegre (SIARQ/POA) decida
se as unidades serao unificadas ou ndo. Apds breve discussao, Vera e Ana irao
apresentar a pauta a Coordenadora de Memoria Cultural da SMC, a fim de
analisar quais opgdes estao de acordo com o entendimento da mesma.
Posteriormente, a questao sera retomada entre AHPAMV e CGD para decisao da
forma de encaminhamento com relacao aos arquivos. Nada mais havendo a
constar, encerrou-se a presente reuniao.



