PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SISTEMA DE ARQUIVOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

ATA N° 03/2011

Aos nove dias do més de junho de dois mil e onze, reuniram-se, as nove horas, na sala
de reunides da Coordenacdo da Documentagdo, da Secretaria Municipal de
Administragdo, os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental.
Presentes, Marcio Vedana — SMA — Presidente da Comissdo, Rosani Gorete Feron —
SMC —, Silvia Rita de Moraes Vieira — SMC —, Albert Abuabara — SMA, Charlie Eduardo
Schwantes — SMA —, Silvio Luis da Silva Zago — SMF — e, como convidados, Liziane
Ungaretti Minuzzo — DMAE —, Cristiane Junqueira da Rosa Santos — SMA —, Jo&o Luiz
Linde — SMA —, Ana Beatriz Flor Santagada — SMA — , Manoela Alves Rodrigues — SMA —
Fabiana Zambiasi — PREVIMPA —, Carin Cecilia da Rosa Carvalho — PREVIMPA —, Giane
Medianeira de Oliveira Rosa — SMA —, Sonise Ferreira Muller dos Santos — SMA —, Jorge
Rafael Volkmann — SMA —, para discutirem a seguinte ordem do dia: Aprovagéao da Ata
numero 02/2011, comunicacdo da alteragao da nomenclatura da Funcgao lll e continuidade
da avaliagdo dos documentos pertencentes Funcéo Ill - Execucdo de Atividades que dao
Sustentabilidade Administrativa, Financeira e Juridica a Administracdo Publica, Sub-
Funcédo V - Gestdo de Recursos Humanos. Marcio Vedana abriu a reunido com a leitura
da Ata numero 02/2011, tendo sido aprovada por unanimidade de seus membros.
Comunicou, também, que houve alteragdo da nomenclatura da Funcéo Ill no Decreto que
normatiza a Gestdo Documental, passando a ter a designacao Atividades que dao
Sustentabilidade Administrativa, Financeira e Juridica. A seguir, deu-se a avaliagdo da
documentacédo pela Funcdo lll — Atividades que dao Sustentabilidade Administrativa,
Financeira, Juridica, Subfuncédo V -Gestao de Recursos Humanos. Ficaram determinados,
por unanimidade dos membros, os prazos e destinagdo para as seguintes séries e
subseéries: Série 3.5.8 — Movimentagdo de cargos (outros provimentos) e de pessoal,
Subsérie 3.5.8.1 — Cedéncia: prazo de guarda de 5 (cinco) anos a partir do término,
destinagdo Eliminagcdo. Subsérie 3.5.8.2 — Relotagdo (Remocgé&o): prazo de guarda 5
(cinco) anos, destinagao Eliminagdo. Subsérie 3.5.8.3 — Readaptagao/delimitacédo de
tarefas: prazo a ser definido na préxima reunido com a presenca de representantes da
GEAF. Série 3.5.8.4 — Designacgao: prazo de guarda de 3 (trés) anos, destinagao
Eliminagdo, dados passiveis de alteragdo apos consulta a CSl. Subséries 3.5.8.5; 3.5.8.6;
3.5.8.7 e 3.5.8.8, prazos a serem definidos na préoxima reunido. Subsérie 3.5.8.9 —
Transposigdo: prazo de guarda 10 (dez) anos, destinagdo Eliminagc&do, conceito de
Transposicao conforme Lei Complementar numero 133/85. Série 3.5.10 — Direitos e
Vantagens, Subseérie 3.5.10.5 — Licengas: prazo de guarda de 10 (dez) anos, destinagcéo
Eliminacdo. Série 3.5.11 — Beneficios: prazo de guarda 2 (dois) anos, destinagao
Eliminagdo. Série 3.5.12 — Controle da efetividade: prazo de guarda 5 (cinco) anos,
destinacdo Eliminacdo. Série 3.5.14 — Exoneracdo e rescisao de contrato: prazo de
guarda 5 (cinco) anos, destinagdo Eliminacdo, dados passiveis de alteragdo apds
consulta ao CEDRE. Concluida a apreciacdao dos itens propostos, devidamente
aprovados, abriu-se espacgo para discussao e revisdo de prazos e destinacdes definidos
em reunides anteriores. Série 3.5.3 — Selegdo e recrutamento, Subsérie 3.5.3.1 —
Concurso: Jodo manifestou seu receio quanto ao prazo de guarda, tendo em vista futuras



acdes judiciais. Albert esclareceu que nao existe a obrigagdo de guarda permanente,
contando o prazo a partir da homologacéo final, ficando os prazos anteriormente
aprovados. Série 3.5.4 — Ingresso, Subsérie 3.5.4.1 — Provimento (convocacgao,
nomeacao, posse e exercicio): Ana questiona quanto a existéncia de prazos limites para o
Judiciario solicitar informagdes, Albert esclarece que as informagdes nao sao eliminadas,
pois existem registros tais como: ERGON e DOPA. A CEPAD preocupa-se no resguardo
da informagao, utilizando, inclusive, prazos maiores que outros 6rgaos. Série 3.5.4 —
Ingresso, Subsérie 3.5.4.2 — Avaliagado de aptidao: Manoela informa que a posi¢cao da
GEAF é que seja a guarda pelo prazo de 50 (cinqlenta) anos. Albert contrapde com o
prazo de 5 (cinco) anos, pois apds aprovado, ndo ha o que questionar. Régis sera
convidado para maiores esclarecimentos e Albert salienta que administrativamente o
prazo é suficiente e que, também, existem os registros de saude a serem avaliados
posteriormente. Série 3.5.5 — Cadastro funcional: Ana informa que o prazo deve ser maior
por haverem buscas muito posteriores a morte, no que concorda Fabiana, pois nem todas
as informacgdes estdo no sistema e que muitas vezes as buscas na documentacdo sao
manuais. O item foi votado novamente, sendo aprovado, por unanimidade dos membros,
o prazo de 100 (cem) anos, destinacdo Eliminagédo. Série 3.5.10 — Direitos e Vantagens,
Subsérie 3.5.10.4 — Gratificagbes: pelos mesmos motivos elencados na Série 3.5.5,
decidiu-se, por unanimidade dos membros, pelo novo prazo de 100 (cem) anos,
destinacdo Eliminagdo. As onze horas e vinte e cinco minutos, nada mais havendo a
tratar, Marcio Vedana deu por encerrada a reunidao e eu, Eduardo Bandasz da Rocha,
redigi a presente Ata que, apds lida e aprovada, vai assinada por todos.
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