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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio,
através da Fundacéo La Salle, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, por este Edital, o que segue:

1. Do Resultado Preliminar da Avaliagado Psicolégica, conforme Anexos abaixo:

ANEXO ASSUNTO

| Lista Preliminar de Aprovados nas Avalia¢des Psicolégicas - Acesso Universal

Lista Preliminar de Aprovados nas Avaliagées Psicolégicas - Acesso Pessoa com
Deficiéncia (PCD)

Lista Preliminar de Aprovados nas Avaliagbes Psicoldgicas - Acesso Pessoa Negra

I
(PN)

v Lista Preliminar de Candidatos Ausentes

1.1. Considerando o item 6.5.16.1, do Edital de Abertura 108/2025, a divulgacao do resultado preliminar da
etapa de Avaliagdo Psicoldgica abrange somente os candidatos classificados como APTOS, em conformidade
com a Resolugdo vigente do Conselho Federal de Psicologia, bem como apresenta a relagdo dos candidatos
ausentes.

1.2. O candidato que realizou os Testes Coletivos e a Entrevista Individual da etapa de Avaliagdo Psicoldgica
que nao consta no Anexo | deste Edital, tem direito a Entrevista Devolutiva, ocasiao em que lhe seréo
apresentados os resultados, acompanhados da respectiva fundamentagdo para a conclusdo do resultado
preliminar de INAPTO.

2. Da Entrevista Devolutiva para os candidatos considerados INAPTOS.

2.1. A participacdo na entrevista devolutiva é facultativa, constituindo decisdo exclusiva do candidato, e sera
realizada apenas mediante sua presenca, conforme disposto no Edital de Abertura 108/2025.

2.2. A entrevista devolutiva sera, exclusivamente, de carater informativo, ndo sendo considerado como recurso
para fins de reversao do resultado.

2.3. Em decorréncia da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato ter4 acesso ao laudo psicolégico e



podera, caso deseje, ser acompanhado por psicologo de sua confianga, as suas proprias expensas, desde que
este ndo tenha integrado a Banca Examinadora. Esse profissional podera assessora-lo ou representa-lo perante
o psicologo designado pela Fundagao La Salle.

2.4. Apés a entrevista devolutiva sera oportunizada a vista aos testes, onde serdo apresentados ao psicologo
constituido e apenas a esse, os testes aplicados no certame, as fichas de entrevistas e demais documentos que
integram a Avaliagao Psicoldgica do candidato.

2.5. O psicoélogo que acompanhar o candidato devera apresentar, no momento da Entrevista Devolutiva, a
carteira profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) e Certiddo de Regularidade Etica e
Fiscal (documento emitido pelo CRP), devidamente vigente.

2.6. Para fins de ingresso em sala de espera da Entrevista Devolutiva o candidato devera apresentar documento
de identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservagéo, por meio fisico ou eletrénico, que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

2.7. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas no dia 22/12/2025 (segunda-feira), no turno da manha, na
IERGS/UNIASSELVI, sito a Rua General Vitorino, n°® 25, 5° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS,
observando-se os horarios especificos por cargo, conforme descrito a seguir:

CP 823 - Professor - Educacao Infantil:
Horario de Abertura dos Portées do Prédio para Acesso dos Candidatos: a partir das 08 horas

Horario de Fechamento dos Portdes e Inicio das Entrevistas Devolutivas: 8 horas e 30 minutos

CP 825 - Professor — Historia e CP 822 - Professor - Anos Iniciais:
Horario de Abertura dos Portées do Prédio para Acesso dos Candidatos: a partir das 10 horas

Horario de Fechamento dos Portdes e Inicio das Entrevistas Devolutivas: 10 horas e 30 minutos

2.8. Os candidatos permanecerdo em sala especifica e serdo atendidos de forma aleatéria e simultanea,
conforme a disponibilidade do psicélogo responsavel por cada candidato.

2.9. Na entrevista devolutiva serdo apresentados ao psicélogo constituido e apenas a esse, os Manuais Técnicos
dos testes aplicados no certame, as fichas de entrevistas e demais documentos que integram a Avaliagao
Psicoldgica do candidato.

2.10. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva, tampouco
retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do
candidato.

2.11. N&ao serd realizada Entrevista Devolutiva em data, horario e local diverso do designado por este Edital
relativo a etapa de Avaliagao Psicoldgica.

2.12. Caso o candidato considerado INAPTO ndo consiga comparecer na data e no horario previstos para a
realizagdo da Entrevista Devolutiva, os laudos psicolégicos serdo encaminhados por e-mail, conforme o
enderecgo informado no ato da inscricdo, devidamente criptografados e protegidos por senha. As senhas serao
enviadas por SMS para o numero de celular cadastrado na ficha de inscrigéo, no dia 23/12/25.



3. Do Recurso Administrativo para os candidatos considerados INAPTOS.

3.1. O candidato considerado “INAPTO” podera interpor recurso administrativo contra o Resultado Preliminar da
Avaliagao Psicoldgica, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, nos dias
26/12/2025, 29/12/2025 e 30/12/25 (até as 23h59min do dia 30/12/2025), conforme previsto no Cronograma,
Anexo Il, e considerando o regramento do item 8, ambos do Edital de Abertura n° 108/2025.

3.2. Por decorréncia do recurso administrativo, sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao
interpor seu recurso, elaborado por psicélogo devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia, que
ndo tenha integrado a Banca Examinadora da presente etapa, o qual fundamentara o pedido de reviséo do
processo de avaliagdo, com consisténcia técnico-cientifica, que atenda, obrigatoriamente, aos requisitos minimos
de orientagdo, padronizagédo e normatizagao. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em
conta os resultados apresentados pelo candidato na avaliagdo psicolégica do certame em questéao.

3.3. Nao seréo aceitos laudos psicoldgicos oriundos de avaliagbes realizadas para outros concursos ou para
finalidades distintas, como, por exemplo, a obtencdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), mesmo que
emitidos recentemente.

3.4. Nao serado consideradas, como fundamento para recursos administrativos, alegagdes de alteragéo fisica ou
patolégica que sejam apontadas pelo candidato como causadoras do desempenho obtido durante a avaliagao
(tais como doenca, efeitos de medicamentos, luto, fadiga excessiva, tensédo extrema, entre outros).

3.5. A Banca Revisora sera responsavel por deliberar sobre todos os recursos administrativos, com atribuicdo do
resultado de deferido ou indeferido, considerando o envio para o enderecgo eletrénico cadastrado pelo candidato
no ato da inscrigao.

3.6. Serao desconsiderados os recursos administrativos que ndo atendam integralmente as disposi¢cdes deste
Edital, que deixem de contemplar a analise dos mesmos critérios utilizados na avaliagdo inicial ou de candidato
que foi AUSENTE em uma das fases da Avaliagao Psicoldgica (Testes Coletivos ou Entrevista Individual).

Porto Alegre/RS, 17 de dezembro de 2025.
ADRIANA DOS SANTOS CAIERON, Diretora de Selecao e Provimento.
Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Diretor(a)-Geral, em

17/12/2025, as 11:50, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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