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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio e
da Procuradoria-Geral do Municipio, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado de
candidatos para provimento e formacao de cadastro de reserva (C.R.) das bolsas do Programa de Residéncia
Juridica (PRJ), conforme autorizagdo constante no processo eletrénico n® 23.0.000082738-0, preceitos da Lei
Municipal n® 12.661/2020 e critérios a seguir especificados.
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2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a admissdo e a formagdo de cadastro reserva de
candidatos para integrarem o Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolugao 003/2020 do
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre e alteragdes posteriores.

2.1.1. A Residéncia Juridica € um programa que visa o aperfeigoamento profissional dos bacharéis em Ciéncias
Juridicas e Sociais/Direito, egressos do curso de graduacéo dentro do periodo maximo de 5 (cinco) anos.

2.1.2. O periodo de 5 (cinco) anos de que trata este Edital serda computado da data da colagédo de grau até a
data de publicacao deste instrumento convocatdrio.

2.2. A admissao no PRJ ndo constitui qualquer forma de vinculo de trabalho, efetivo ou comissionado,
tempordério, estatutario ou empregaticio.



2.3. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, conforme Quadro de Vagas.

2.4. E dever do candidato conhecer a Resolugdo 003/2020 do Conselho Superior da PGM e a Lei 12.661/2020
que fundamentaréo as deliberagbes pertinentes ao Programa de Residéncia Juridica, assim como os demais
regramentos infralegais constantes no site da PGM (https://prefeitura.poa.br/pgm/residencia-juridica).

2.5. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que omitir ou
prestar informacdes inveridicas.

2.5.1. A declaragao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os
atos decorrentes dela, em qualquer época.

2.6. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital

2.7. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diario Oficial eletrdnico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no enderego eletrénico oficial https://prefeitura.poa.br/smap/processos-
seletivos-em-andamento.

3. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA (PRJ)

3.1. O Programa de Residéncia Juridica envolve atividades tedricas e praticas, compreendendo ensino, pesquisa
e extensdo, e o auxilio aos Procuradores Municipais no desempenho de suas atribui¢des institucionais, com
acompanhamento realizado pelo Centro de Estudos de Direito Municipal (Cedim), érgao auxiliar da Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM), criado pelo art. 9° da Lei Complementar n® 701, de 18 de julho de 2012.

3.1.1. As atividades praticas do residente no PRJ serdo executadas sob orientagdo, supervisdo e condugao
direta de Procuradores Municipais preceptores, presentes no cenario de pratica, e obtera todas as informacdes
relativas as atividades académicas e as atividades praticas de treinamento em Advocacia Publica.

3.1.2. O residente juridico podera auxiliar os Procuradores Municipais no desempenho de suas atribui¢des,
disciplinadas na Lei Complementar n° 701, de 2012, sendo vedado atuar isolada e diretamente nas atividades
finalisticas da Procuradoria Geral Municipal (PGM).

3.1.2.1. O aluno-residente admitido no Programa recebera orientagdes do preceptor durante o treinamento e
obtera todas as informacgdes relativas as atividades académicas e as atividades praticas de treinamento em
Advocacia Publica.

3.1.2.2. O treinamento pratico em Advocacia Publica tera carga horaria semanal de 27 (vinte e sete) horas, € as
atividades académicas terao carga horaria de 03 (trés) horas semanais, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

3.1.2.3. As atividades pedagdgicas do programa de residéncia juridica estdo a cargo do Centro de Estudos de
Direito Municipal (CEDIM) e poderao ser desenvolvidas em parceria com a Escola Superior de Direito Municipal -
ESDM, sem prejuizo de outras parcerias com entidades de ensino ou pesquisa desde que o tema da
capacitacao guarde relacao tedrica e/ou pratica com as atividades desenvolvidas pelos residentes juridicos.

3.1.2.4. As atividades académicas ocorrerdo no ambito da PGM ou em locais determinados conforme orientagao
do CEDIM.

3.1.2.5. Os alunos-residentes serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas
atividades praticas de forma presencial € nos locais designados pelo Gabinete do Procurador-Geral em conjunto
com o CEDIM, sitos nos diversos enderegos nos quais a Procuradoria Geral do Municipio tem atuagao.

3.1.3. Ao concluir o PRJ, o residente juridico recebera um certificado, em conformidade com o regulamento
definido pelo Conselho Superior da PGM.


http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

3.2. Aos residentes sera destinada bolsa-auxilio no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a ser
concedida mensalmente pelo cumprimento de 30 (trinta) horas semanais dedicadas as atividades do PRJ, que
tera duracao de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

3.2.1. Fica vedada a concesséo de bolsa-auxilio Residente Juridico a servidor publico.
3.2.2. Além da bolsa-auxilio, o residente juridico percebera auxilio-transporte.

3.2.2.1. O valor do auxilio-transporte sera correspondente ao da passagem para o Municipio de Porto Alegre,
conforme legislagao vigente.

3.3. O Regime Disciplinar da Residéncia Juridica obedecera, no que couber, aos dispositivos da Lei
Complementar n® 701/2012 (Lei Organica da PGM), e da Lei Complementar n°® 133/1985 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre), e alteragdes posteriores, na forma do regulamento do
Conselho Superior da PGM.

3.4. Aplicam-se aos alunos residentes os deveres e proibicdes previstos nos arts. 28 e 29 da Resolugao
003/2020 do Conselho Superior da PGM e alteragdes posteriores.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;
b) Em jornal de grande circulagao; e

c) Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no enderego eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento.

5. DA INSCRIGAO
5.1. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de inscrigdo
disponivel no seguinte endereco eletrdnico: https://sistemas-pgm.portoalegre.rs.gov.br/pse-prj/inscricao

5.2.1. O periodo para preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera das 09h do dia 19 de outubro de
2023 até as 17h do dia 03 de novembro de 2023.

5.2.2. Somente sera admitida inscrigao via internet, de forma que o candidato devera preencher corretamente
todos os dados exigidos, respeitando os tipos de campos e formatos. O preenchimento correto do formulario
eletrénico de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.3. Apds o preenchimento de todos os campos da tela de inscricdo, o candidato deve clicar no botado
“Confirmar Inscricdo”. Caso nao seja identificada nenhuma inconsisténcia na etapa de preenchimento dos
campos, o sistema exibira em tela uma mensagem de que a inscrigao foi realizada com sucesso.

5.2.3.1. Na hipotese de ser identificada inconsisténcia no preenchimento dos dados no formulario de inscrigao,
sera exibida uma mensagem em tela informando para que o candidato revise os dados preenchidos.

5.2.4. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato recebera, através do e-mail informado no formulario de inscrigéo, login
e “Chave de Acesso” para uso exclusivo no dia de realizagdo da prova objetiva online.

5.2.4.1. O login e a “Chave de Acesso” sdo de uso exclusivo e unico pelo candidato para realizacdo da prova
objetiva online, portanto ndo deve ser compartilhada ou extraviada, sob risco de ter o acesso ao ambiente de
prova comprometido.

5.2.5. As informagbes para acesso ao ambiente de prova serdo encaminhadas para o e-mail informado pelo
candidato no formulario de inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade confirmar o recebimento do


https://sistemas-pgm.portoalegre.rs.gov.br/pse-prj/inscricao

respectivo e-mail.

5.2.5.1. Em caso de nédo recebimento do e-mail com as informagdes para acesso ao ambiente de prova apds o
preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera entrar em contato através do e-mail
cedim@portoalegre.rs.gov.br até o prazo maximo de 01 (um) util da antecedéncia a realizagdo da prova objetiva
online.

5.2.5.2. Recomenda-se ao candidato verificar a caixa de spam do e-mail informado no formulario de inscrigéo,
antes de entrar em contato conforme item 5.2.5.1.

5.3. Nao serao permitidas duas ou mais inscrigdes para o mesmo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras
(PN), serao assegurados o percentual de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
respectivamente, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, nos termos
da Lei Complementar n° 746/2014; Lei Complementar n°® 346/1995, inciso VIIl, do artigo 37, da Constituicdo
Federal; Lei n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999.

6.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vaga reservadas, o arredondamento sera feito
para o numero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero
inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no art 1°, § Unico da
Lei Complementar Municipal n°® 346/95, e § 2°, da Lei Complementar Municipal n°® 746/2014.

6.2. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para Pessoas Negras (PN).

6.3. Para concorrer a reserva de vagas:

a) O candidato PcD devera, no ato da inscrigao, declarar-se deficiente e preencher o campo especifico da sua
opcao, sob pena de ndo ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse registro;

b) O candidato PN, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscrigao, declarar-se de cor preta ou
parda e preencher o campo especifico de opg¢ao no formulario de inscricdo, sob pena de nao ter direito a reserva
de vagas.

6.3.1. A Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra que ndo declarar essa condicao no ato da inscricdo nao
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

6.4. Os inscritos nas reservas de vagas participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

6.5. A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia e a Pessoa Negra dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que haja candidatos aprovados.

6.5.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.6. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigao se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra, além de figurar na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo da lista geral.

6.7. Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo
submetidos a avaliagdo de comissao especifica, para fins de reconhecimento da condigéo solicitada, no periodo
anterior a sua posse.

6.7.1. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como Pessoas Negras ou Pessoas com Deficiéncia
pelas respectivas comissdes avaliadoras passardao a concorrer, unicamente, pela lista de classificacdo geral.
Com excegéao do candidato inscrito em ambas as reservas de vagas, caso néo reconhecido como pessoa negra,
ainda podera concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, e vice-versa.



6.7.2. O ndo comparecimento do candidato na reunido de avaliagao das respectivas Comissbes competentes ou
a ndo apresentagdo de laudos médicos solicitados, no caso de candidatos inscritos na reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, implicara na exclusdo do candidato no certame.

6.7.2.1. O candidato inscrito em ambas as vagas reservadas, se aprovado, sera nomeado dentro das vagas
oferecidas observando a ordem de classificagdo da lista geral e das vagas reservadas para pessoas negras €
pessoas com deficiéncia. Se o candidato aprovado for nomeado dentro das vagas reservadas para pessoas
negras € ndo comparecer na respectiva reunido de avaliagdo citada no item 6.7.2, sera excluido também da
listagem das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vice-versa, como também perdera o direito de
concorrer pela listagem de classificagdo geral.

7. DA PROVA OBJETIVA ONLINE

7.1. O presente processo seletivo sera constituido de prova teérico-objetiva online e sera composta da seguinte
forma:

Pontuacao Minima
. N° de Pontos por Total de
Disciplina - ~
Questodes Questao Pontos Por
L Geral
Disciplina
Direito Municipal 10 2,0 20,0 8,0
Direito Constitucional 10 2,0 20,0 8,0
Direito Administrativo 10 2,0 20,0 8,0 60.0
Direito Tributario 10 2,0 20,0 8,0
Direito P I
ireito -ro.cessua 10 2.0 20,0 8,0
Civil
TOTAL 50 - 100 - -

7.2. A prova tedrico-objetiva online constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco
alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta, e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2.1. Sera considerado aprovado, na prova teérico-objetiva online, o candidato que alcangar no minimo 8 (oito)
pontos em cada disciplina e 60% (sessenta por cento) do somatério de todas as disciplinas, conforme disposto
no quadro do item 7.1.

7.2.2. A prova tedrico-objetiva online sera aplicada com base nos contetudos programaticos contidos no Anexo
Unico deste Edital.

7.2.2.1. No que se refere a legislagao, serdo considerados os conteudos publicados até a data de langamento
deste Edital.

7.2.2.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo na prova do processo seletivo.




7.3. A data de realizagcdo da prova objetiva sera divulgada oportunamente em edital especifico, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

7.4. A prova objetiva sera aplicada de forma virtual, disponibilizada através de link de acesso ao sistema de
provas eletronicas, enviado ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

7.4.1. O candidato recebera por e-mail, o login e a “Chave de Acesso”, para uso exclusivo no dia da prova,
juntamente com as orientagdes para o acesso e realizacdo da prova teérico-objetiva online. E de inteira
responsabilidade do candidato ler as instrugbes constantes e segui-las para ter acesso a prova.

7.4.2. Cabera ao candidato verificar o recebimento do e-mail com as informagdes para acesso a prova, e em
caso de nao recebimento, devera entrar em contato através do e-mail cedim@portoalegre.rs.gov.br, no prazo
maximo de 1 (um) dia de antecedéncia a realizagao da prova.

7.5. Uma vez iniciada a prova, o candidato tera até 03 (trés) horas para conclui-la. A prova estara liberada
somente no dia e horario de inicio a serem informados no Edital de convocacgao para realizagdo da prova teoérico-
objetiva online.

7.6. Para acesso, o candidato devera informar seu CPF e a “Chave de Acesso”.

7.6.1. Apos ingressar na prova, o candidato devera usar o botdo “SALVAR PARCIAL” para ir salvando as suas
respostas.

7.6.2. O candidato deve estar atento ao horario de término da prova, pois a prova sera encerrada
automaticamente ao final do tempo de prova. Neste caso, somente as questdes salvas com “SALVAR
PARCIAL” serdo computadas.

7.6.3. O candidato, durante o decorrer da prova objetiva, ndo devera usar a opcéo “VOLTAR” do navegador, sob
risco de tornar a prova invalida.

7.6.4. As questbes nao respondidas serao consideradas erradas para a pontuagao e classificagcéo final.

7.6.5. O candidato devera usar o botao “FINALIZAR” para encerrar a prova teérico-objetiva online e enviar as
suas respostas. Apos finalizar, o candidato ficara responsavel por salvar e imprimir seu espelho de respostas,
que sera disponibilizado em formato PDF.

7.7. Para realizagdo da prova tedrico-objetiva online, recomenda-se utilizar somente navegadores Mozilla Firefox,
Google Chrome e Microsoft EDGE, atualizados com a versao mais recente disponivel, a fim de evitar problemas
com fuso horarios, bugs e outras questdes relacionadas a seguranga de navegacéo.

7.7.1. Recomenda-se ao candidato utilizar somente desktop ou notebook para a realizagdo da prova teérico-
objetiva online, contendo sistema operacional Microsoft Windows (versao 8 ou superior).

78. O candidato devera certificar-se que seu computador esteja com horario correto conforme o horario nacional
de Brasilia/DF.

7.9. O candidato devera certificar-se que seu navegador esteja com a configuragcdo padrdo de JavaScript
habilitada. A configuragéo padréo podera ser consultada através do manual do navegador.

7.10. Apés finalizada a prova tedrico-objetiva online, a mesma nao podera mais ser acessada pelo candidato. Por
esse motivo, o candidato devera revisar o preenchimento correto das questdes antes de finalizar a prova tedrico-
objetiva online.

7.11. Durante a realizagdo da prova tedrico-objetiva online, o candidato devera estar, obrigatoriamente, sozinho
no ambiente de prova e ndo podera acessar outras paginas da internet, nem utilizar qualquer tipo de aparelho
eletrbnico extra (tais como celular, tablet, etc.), caso contrario o candidato sera eliminado do certame.

7.12. Caso o candidato saia do sistema de aplicacdo da prova tedrico-objetiva online, seja por problemas
técnicos ou por conta propria, o Municipio de Porto Alegre nao se responsabilizara por prova nao recebida devido
a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagédo, a congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13. O candidato que nao realizar a prova tedrico-objetiva online na data e no horario previsto neste edital estara



automaticamente excluido do processo seletivo.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR DE NOTAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA ONLINE

8.1. O resultado preliminar de notas sera organizado em ordem alfabética e relacionara as notas da prova
tedrico-objetiva online, os candidatos reprovados e aprovados.

8.2. Do resultado preliminar de notas podera haver recurso.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera interpor recurso administrativo em periodo a ser estabelecido em Edital especifico,
através de formulario online que sera disponibilizado no site https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-
em-andamento, nas seguintes hipdteses:

a) referente a homologagéao preliminar das inscrigdes;
b) referente ao gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva online; e
c) referente a nota preliminar da prova tedrico-objetiva online;

9.2. Nao serao considerados os recursos administrativos que nao atenderem ao estabelecido nesse Edital e em
Edital especifico.

9.3. As decisdes tomadas apods a analise dos recursos serao definitivas.

10. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

10.1. Julgados os recursos administrativos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario titular da
Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimbénio, bem como pelo Procurador-Geral do Municipio,
determinando a publicagdo do resultado final constando a ordem de classificacdo somente dos candidatos
aprovados.

10.2. A publicacdo da homologacao final dos resultados sera realizada através do edital de homologacgéo do
resultado final do certame, onde constardo 03 (trés) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste
Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal);
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras.

10.2.1. A listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal) compreendera a classificagdo de
todos os candidatos, incluidos os aprovados na listagem para classificados para as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Negras.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, conforme critério da Procuradoria-
Geral do Municipio.

12. DA ADMISSAO

12.1. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria € o nimero de
vagas previstas neste Edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do



presente Processo Seletivo, conforme estabelecido no item 11.1, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagado e formas de acesso, conforme listagem universal, Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Negra.

12.1.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao, conforme vagas autorizadas, obedecida a
ordem de classificagdo para assinatura do Termo de Admiss&do na Equipe de Ingresso da Diretoria de Selegéo e
Provimento (DSP) da Secretaria Municipal de Administragéo e Patrimbnio.

12.1.2. A aprovagéo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, ressalvadas as vagas
disponiveis em Edital.

12.1.3. As comunicacdes serao feitas preferencialmente através do e-mail informado pelo candidato no ato da
inscricdo e, em carater meramente informativo, havera divulgagdo no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre (https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-homologados-vigentes). A Prefeitura Municipal
de Porto Alegre nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de endereco eletrénico
errado ou nao atualizado.

12.1.4. E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimbnio (Rua Siqueira Campos n° 1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento)
qualquer mudanga em seu endereco, telefone e e-mail.

12.1.5. Aos candidatos aprovados e convocados neste Processo Seletivo Simplificado, sem interesse
momentaneo em prover a bolsa do Programa de Residéncia Juridica, sera facultado somente neste momento,
mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da fila para uma possivel segunda
chamada.

12.1.6. O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma Unica vez em relagao
a lista de classificagdo em que foi convocado. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de
pessoas com deficiéncia ou pessoas negras, este devera aguardar a nomeagao pela respectiva listagem para
solicitar o reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas.

12.1.7. O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, ndo tera possibilidade de
solicitacao de reposicionamento na lista de classificagdo em que foi convocado.

12.1.8. O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o numero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo |lhe sera assegurado o
direito a convocacgao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relagdo aos empossados.

12.2. Os candidatos convocados deverao atender as seguintes condigoes:

12.2.1. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera obter parecer
favoravel quanto a deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuicdes essenciais do cargo.

12.2.1.1. Os candidatos aprovados na reserva de vagas para PcD, apés a convocacgdo e antes da admissao,
para fins de analise da Comissdo devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da convocagéo, laudo
médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de
Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagéo.

12.2.1.2. Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizagdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocacéo.

12.2.1.3. O laudo médico, solicitado aos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, valera
somente para este certame, ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas cépias do documento.

12.2.1.4. O candidato que optar por concorrer a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, apds a
convocacao e antes da admissdo, sera submetido a analise da Comissdo especifica, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento da deficiéncia apresentada.



12.2.2. O candidato que optou por concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, apds a convocagao e
antes da admissdo, sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comissdo destinada
para este fim.

12.2.2.1. A avaliagdo realizada pela Comissao e consistira na analise das caracteristicas individuais de fenotipia
de pessoa negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos
predominantes dos tragcos negréides como: labios, nariz e cabelos.

12.2.2.2. A inobservancia do disposto nos subitens 12.2.1.1, 12.2.1.2 e 12.2.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no certame, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria
do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos inscritos pela reserva de vagas, indeferidos pelas respectivas Comissdes responsaveis pela
avaliagao, retornaram para a lista geral de classificagdo quando da homologacéo final do concurso publico.

12.4. Apresentar os seguintes documentos a Equipe de Ingresso da Diretoria de Selecdo e Provimento — DSP,
para analise, obedecendo ao prazo estabelecido no Edital de Convocagao:

a) RG - cédula de identidade;
b) Documento comprobatdrio de quitagéo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

c) Titulo de eleitor com comprovantes de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral fornecida
pelo

TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Documento comprobatério da escolaridade conforme exigéncia do Processo Seletivo expedido por instituicao
de ensino superior brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

f) Comprovante de filiagdo como contribuinte facultativo ou comprovar que ja possui filiagdo obrigatéria ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

12.5 A admissao sera efetuada quando atendidas as seguintes condicdes:

a) apresentagdo dos documentos exigidos no prazo estipulado no Edital de convocagdo, sob pena de
desclassificacao; e

b) no caso de candidato inscrito na reserva de vagas, obter parecer favoravel da avaliacdo de comissdo
especifica, para fins de reconhecimento da condicio solicitada.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscrigao
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

13.2. E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso, da Diretoria de Selegéo e
Provimento, da Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimonio, qualquer mudanga em seu endereco.

13.3. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

b) endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas; e
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. A aprovagao no processo seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagao, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.



13.5. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo
seletivo.

13.6. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e pelo CEDIM.

13.7. Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro
da comarca de Porto Alegre.

13.8. O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:
a) doinciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) da Lei Municipal n® 12.661, de 21 de janeiro de 2020;

e) do Decreto n° 21091, de 29 de junho de 2021; e

f) do art. 27 da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

Porto Alegre, 16 de outubro de 2023.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,

Secretario Municipal de Administragao e Patriménio.

ROBERTO SILVA DA ROCHA,

Procurador-Geral do Municipio.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Silva da Rocha, Procurador(a)-Geral, em
16/10/2023, as 14:31, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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