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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio,
através da Diretoria de Selegdo e Provimento, torna publica, por este Edital, a retificagdo do Edital de Abertura
074/2023, conforme segue:

1. Alteracdo do Item 1. QUADRO DE VAGAS, conforme abaixo:

1.1 ONDE SE LE:

. - TOTAL
FUNCAO ORGAO DE cI))E REQUISITOS MINIMOS/ ESCOLARIDADE EXIGIDA
LOTACAO
VAGAS
I. Ensino médio completo; E
Il. Comprovagdo de Experiéncia Profissional na fungéo,
Auxiliar de Atengdo Primaria e e m drogaria, farmacia ou hospital, de, no minimo, 04
Farméacia Farmécias Distritais 21 (quatro) meses, totalizando 120 (cento e vinte) dias
ininterruptos®, contados a partir de 01 de maio de 2018.
(*) Seréd considerado 120 (cento e vinte) dias ininterruptos, a atividade
profissional realizada no mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio.
Hospital Materno
Infantil Presidente 12
Vargas (HMIPV)
Hospital de Pronto 51
Socorro (HPS) I. Curso de Técnico em Enfermagem completo;
o Il. Registro profissional no COREN; E
Técnicoem || pronto Atendimento
Enfermagem Cruzeiro do Sul 20 lll. Tempo de experiéncia profissional na fungéo/cargo de,

(DAHU/PACS)

no minimo, 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.




I. Curso superior completo em Biomedicina;
ll. Registro profissional no Conselho Regional de
. . L a s x i
Bioméadico HoSspltaI de:;(;nto 01 Biomedicina do Estado da 52 (quinta) Regido — CRBM-5, E
0corTo ( ) lll. Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo de,
no minimo, 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.
| - Curso superior completo em Medicina;
Il - Especializacdo em Medicina Pediatrica;
Méd_icf’ Hosp.ital Me?terno Il - Registro profissional no Conselho Regional de
Especialista | Infantil Presidente 06 Medicina do Rio Grande do Sul - CREMERS, E
— Pediatria Vargas (HMIPV)
IV - Tempo de experiéncia profissional na funcdo/cargo
de, no minimo, 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.
1.2. LEIA -SE:
- ORGAO DE TOTAL DE ]
FUNCAO ORG 0~ N REQUISITOS MINIMOS/ ESCOLARIDADE EXIGIDA
LOTACAO VAGAS
I. Ensino médio completo; E
ll. Comprovacdo de Experiéncia Profissional na
fungdo, em drogaria, farmacia ou hospital, de, no
Auxiliar de Atencdo Primaria e minimo, 04 (quatro) meses, totalizando 120 (cento e
Farmdacia Farmdacias Distritais 21 vinte) dias ininterruptos®, contados a partir de 01
de maio de 2018.
(*) Sera considerado 120 (cento e vinte) dias ininterruptos, a atividade
profissional realizada no mesmo local e com o mesmo vinculo
empregaticio.
Hospital Materno
Infantil Presidente C.R*
Vargas (HMIPV)
Hospital de Pronto CR* I. Curso de Técnico em Enfermagem completo;
Socorro (HPS) Il. Registro profissional no COREN; E
Técnico em A .
Pronto Atendimento I1l1.Tempo de experiéncia profissional na
Enfermagem . - R
Cruzeiro do Sul C.R.* fungdo/cargo de, no minimo, 01 (um) més,

(DAHU/PACS)

totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.




I. Curso superior completo em Biomedicina;

Il. Registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina do Estado da 5% (quinta) Regido —
Hospital de Pronto CRBM-5, E

Biomédico 01
Socorro (HPS) A .
lll. Tempo de experiéncia profissional na
fungdo/cargo de, no minimo, 01 (um) més,
totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.
I - Curso superior completo em Medicina;
Il - Especializagdo em Medicina Pediatrica;
Médico Hospital Materno 1] -.R.egistro Profissional no Conselho Regional de
Especialista || Infantil Presidente 06 Medicina do Rio Grande do Sul - CREMERS, E
— Pediatria Vargas (HMIPV) I V- Tempo de experiéncia profissional na

fungdo/cargo de, no minimo, 01 (um) més,
totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.

* Cadastro Reserva

2. Os demais Itens do Edital de Abertura 074/2023, permanecem inalterados.

Porto Alegre, 24 de maio de 2023.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON,

Diretora de Selegao e Provimento.

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Diretor(a)-Geral, em
_;gmma inl’ 24/05/2023, as 08:58, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal
eletrinica 18.916/2015.
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