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O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio,
através da Diretoria de Seleção e Provimento, torna pública, por este Edital, a retificação do Edital de Abertura
074/2023, conforme segue: 
 
 
 

1. Alteração do Item 1. QUADRO DE VAGAS, conforme abaixo:

1.1 ONDE SE LÊ:

...

FUNÇÃO
ÓRGÃO DE
LOTAÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS
REQUISITOS MÍNIMOS/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Auxiliar de
Farmácia

Atenção Primária e
Farmácias Distritais

21

I. Ensino médio completo; E

II. Comprovação de Experiência Profissional na função,
e m drogaria, farmácia ou hospital, de, no mínimo, 04
(quatro) meses, totalizando 120 (cento e vinte) dias
ininterruptos*, contados a partir de 01 de maio de 2018.

(*) Será considerado 120 (cento e vinte) dias ininterruptos, a atividade
profissional realizada no mesmo local e com o mesmo vínculo empregatício.

Técnico em
Enfermagem

Hospital Materno
Infantil Presidente
Vargas (HMIPV)

12

I. Curso de Técnico em Enfermagem completo;

II. Registro profissional no COREN; E

III. Tempo de experiência profissional na função/cargo de,
no mínimo, 01 (um) mês, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.

Hospital de Pronto
Socorro (HPS)

51

Pronto Atendimento
Cruzeiro do Sul
(DAHU/PACS)

20
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Biomédico
Hospital de Pronto

Socorro (HPS)
01

I. Curso superior completo em Biomedicina;

II. Registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina do Estado da 5ª (quinta) Região – CRBM-5, E

III. Tempo de experiência profissional na função/cargo de,
no mínimo, 01 (um) mês, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.

Médico
Especialista
– Pediatria

Hospital Materno
Infantil Presidente
Vargas (HMIPV)

06

I - Curso superior completo em Medicina;

II - Especialização em Medicina Pediátrica;

III - Registro profissional no Conselho Regional de
Medicina do Rio Grande do Sul – CREMERS, E

I V - Tempo de experiência profissional na função/cargo
de, no mínimo, 01 (um) mês, totalizando 30 (trinta) dias
ininterruptos, contados a partir de 01 de maio de 2018.

...

 

1.2. LEIA -SE:

...

FUNÇÃO ÓRGÃO DE
LOTAÇÃO

TOTAL DE
VAGAS

REQUISITOS MÍNIMOS/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Auxiliar de
Farmácia

Atenção Primária e
Farmácias Distritais

21

I. Ensino médio completo; E

II. Comprovação de Experiência Profissional na
função, em drogaria, farmácia ou hospital, de, no
mínimo, 04 (quatro) meses, totalizando 120 (cento e
vinte) dias ininterruptos*, contados a partir de 01
de maio de 2018.

(*) Será considerado 120 (cento e vinte) dias ininterruptos, a atividade
profissional realizada no mesmo local e com o mesmo vínculo
empregatício.

Técnico em
Enfermagem

Hospital Materno
Infantil Presidente
Vargas (HMIPV)

C.R.*

I. Curso de Técnico em Enfermagem completo;

II. Registro profissional no COREN; E

I I I . Tempo de experiência profissional na
função/cargo de, no mínimo, 01 (um) mês,
totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.

Hospital de Pronto
Socorro (HPS)

C.R.*

Pronto Atendimento
Cruzeiro do Sul
(DAHU/PACS)

C.R.*
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Biomédico
Hospital de Pronto

Socorro (HPS)
01

I. Curso superior completo em Biomedicina;

II. Registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina do Estado da 5ª (quinta) Região –
CRBM-5, E

III. Tempo de experiência profissional na
função/cargo de, no mínimo, 01 (um) mês,
totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.

Médico
Especialista
– Pediatria

Hospital Materno
Infantil Presidente
Vargas (HMIPV)

06

I - Curso superior completo em Medicina;

II - Especialização em Medicina Pediátrica;

III - Registro profissional no Conselho Regional de
Medicina do Rio Grande do Sul – CREMERS, E

I V - Tempo de experiência profissional na
função/cargo de, no mínimo, 01 (um) mês,
totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos, contados a
partir de 01 de maio de 2018.

* Cadastro Reserva

...

 

2. Os demais Itens do Edital de Abertura 074/2023, permanecem inalterados.

 

 

Porto Alegre, 24 de maio de 2023.

 

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON,

Diretora de Seleção e Provimento.

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron , Diretor(a)-Geral, em
24/05/2023, às 08:58, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 23719560 e o código
CRC 9F750AA5.
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