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ANEXO V - ORIENTACOES PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
FUNCAO E EM AREAS ESPECIFICAS

1. A experiéncia profissional na funcdo e em areas especificas poderd ser comprovada através
dos seguintes documentos: Certiddes ou declarages expedidas pelo 6rgdo empregador, cépia da
Carteira de Trabalho, copia do Contrato de Prestacdo de Servico, Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, para candidatos inscritos na funcdo de Engenheiro, e Registro de Responsabilidade

Técnica — RRT, para candidatos inscritos na funcéo de Arquiteto.

2. No documento comprobatério, devera constar, obrigatoriamente:

a) Funcéo exercida;

b) Data de inicio e fim da atividade profissional, para fins de contagem do tempo de experiéncia;

C) Assinatura ou carimbo do empregador, representante legal ou autoridade competente,

contendo CPF, CNPJ ou, em caso de 6rgao publico, matricula funcional.

3. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira de trabalho em aberto), o candidato devera

apresentar, OBRIGATORIAMENTE, junto com a Carteira de Trabalho, declara¢cdo do empregador de

gue o mesmo permanece exercendo as atividades profissionais até a presente data.

4. No caso de apresentacdo da Carteira de Trabalho fisica, devera constar, OBRIGATORIAMENTE,

as péaginas de identificacao do profissional, PIS/PASEP e a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho.

4.1. Em se tratando de Carteira de Trabalho digital, o candidato devera encaminhar,
OBRIGATORIAMENTE, a pagina do arquivo contendo sua identificagao.

4.2 O candidato que ndo atender ao disposto no item 4 e 4.1 acima, ndo tera sua documentacéo,

relativa a CTPS, avaliada.

5. Seréo validados atestados, certificados e declara¢des emitidas pela Internet, desde que contenham

assinatura eletrénica e/ou a possibilidade da autenticacdo eletrénica.

6. As copias simples dos documentos deverdo ser encaminhados por e-mail, conforme orienta¢des



contidas no Capitulo 8, deste Edital.

7. Serado consideradas somente as experiéncias profissionais no cargo e em areas especificas

exercidas a partir de 01 de outubro de 2015.

8. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo para comprovacdo da
experiéncia profissional no cargo e em areas especificas, conforme as orientacdes dispostas nesse
anexo e no Edital de Abertura, de modo que a sua ndo observancia podera elimina-lo do presente
processo seletivo simplificado.



