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1. APRESENTACAO

O Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores (PREVIMPA), 6rgdo gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre, Entidade Autarquica,
foi criado por meio da Lei Complementar 478/2002, e passou a estar ligado a Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF) a partir de janeiro de 2017. O drgdo, pela prdpria natureza juridica
e conforme dispositivos da referida lei, possui autonomia administrativa, financeira e contabil.

A administracdo do Departamento é exclusiva de servidores publicos estaveis,
detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio ou nele aposentados. Para que seja
garantido aos servidores e seus dependentes a cobertura dos beneficios assegurados pelo RPPS,
em especial aqueles integrantes do regime de capitalizacdo que, no Municipio abrange a
aposentadoria e a pensdo por morte, o Regime deve estar equilibrado financeira e
atuarialmente.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 103/2019, o auxilio-doenca, o salario-
maternidade, o salario-familia, e o auxilio-reclusdo passaram a ser considerados beneficios
assistenciais a contar de 13 de novembro de 2019, sendo sua concessdo e seu pagamento
devidos pelo Ente federativo.

A estrutura organizacional do PREVIMPA foi estabelecida de acordo com a Lei
Complementar n2 1.007/24, Decreto Municipal n2 22.735/24 e Instrucdo Normativa n2 001/24.
O organograma atual do Departamento esta demonstrado na figura que segue.
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Legenda:

e GDP — Gabinete do Diretor-Presidente

e CD - Conselho Deliberativo

e CF - Conselho Fiscal

e Cl—Comité de Investimentos

AIA — Assessoria de Investimentos e Atudria

UCCI — Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos
UPO — Unidade de Planejamento e Orgamento

DAF — Diretoria Administrativo-Financeira



e URH - Unidade de Recursos Humanos

e UCPP —Unidade de Controle e Preparo de Pagamento

e EPA - Equipe de Pagamento de Aposentados

EPP — Equipe de Pagamento de Pensionistas

UFIN — Unidade Financeira

UAS — Unidade de Administracdo e Servigos

EDOP — Equipe de Documentagao e Patrimonio

e EARJ - Equipe de Apoio e Registros Juridicos

e EGIT - Equipe Gestora de Informagdes e Tecnologia

e DPREV - Diretoria Previdencidria

e UATR - Unidade de Apuragdo de Tempo de Contribui¢do e Registros
e UCPP — Unidade de Concessdo e Revisdo de Pensdes

e UCRA - Unidade de Concessao e Revisao de Aposentadorias
e  UCFI - Unidade de Compensacao Financeira

e  UMPP — Unidade Médico-Pericial Previdencidria

e EAT - Equipe de Apoio Técnico

e UAC - Unidade de Atendimento e Cadastro

e ECAD - Equipe de Cadastro

A missdo do PREVIMPA é “Gerir a previdéncia dos servidores publicos do Municipio de
Porto Alegre com exceléncia e sustentabilidade, primando pela garantia dos direitos do
segurado”. Como visao, “Ser referéncia nacional em previdéncia publica, desenvolvendo boas
praticas de gestdo sustentavel, exceléncia no atendimento e respeito as pessoas”. Os valores
que sustentam a gestdo do Departamento s3o “Etica; Transparéncia; Exceléncia; Respeito;
Profissionalismo; Sustentabilidade; Valorizacdo Profissional; e Responsabilidade Social”.

Atualmente, o PREVIMPA possui em seu quadro 96 (noventa e seis) servidores efetivos,
além de 8 conselheiros em cada Conselho (Deliberativo e Fiscal), sendo 4 eleitos pelos servidores
e 4 indicados pela gestao.

A Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos (UCCI) foi criada a partir da
Lei Municipal n? 1.007/24, tendo iniciado suas atividades em 01/08/2024. Estd sob sua
responsabilidade o acompanhamento das ag¢des do Pro-Gestdo RPPS no ambito do
Departamento.

1.1. CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

A estrutura basica do PREVIMPA é constituida pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pela Diretoria Executiva. Os conselhos sdo compostos, paritariamente, por representantes do
poder publico e dos servidores municipais, indicados pelo governo e eleitos pelos servidores,
respectivamente.

O acompanhamento e a avaliacdo da gestdo operacional do Departamento, econémica
e financeira dos recursos e a aprovacdo de contratos e convénios estdo entre as atribui¢cdes do
Conselho Deliberativo, enquanto ao Conselho Fiscal compete emitir pareceres sobre
demonstracdes contabeis e financeiras, comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes
apurados e emitir parecer sobre repercussao orgamentdria advinda de convénios, acordos,
contratos, operagdes de crédito e demais assuntos solicitados.



Os membros dos Conselhos respondem administrativa, civil e penalmente pelos danos
ou prejuizos que causarem, por agao ou omissdo ao Regime Préprio.

1.2. SOBRE O PRO-GESTAO RPPS

O Pré-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa reconhecer as boas praticas
de gestdo adotadas pelos Regimes Prdprios, que envolve a avaliagdo por uma entidade
certificadora externa credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), e o incentivo a adogdo
de melhores praticas de gestao previdenciaria, as quais proporcionem maior controle dos ativos
e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, os trés pilares que comp&em o programa sdo
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria.

Os Controles Internos se referem a estrutura e aos processos que garantem a
conformidade e a eficacia das operacdes, incluindo mapeamento de atividades e manualizacao
das fungoes.

A Governanga Corporativa possui foco na estrutura de governanca, incluindo a
formacdo e a atuacdo dos conselhos, com énfase na transparéncia e na participacdo dos
segurados.

Por fim, a Educagdo Previdencidria busca promover a¢des de conscientizacdo e
informacdo para segurados sobre direitos e deveres, além de preparar para aposentadoria e
envelhecimento ativo.

A ades3o ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa, conforme Portaria MPS n2 185/2015,
alterada pela Portaria MF n2 577/2017. O intuito do Pré-Gestdo RPPS é o de colaborar com os
entes federativos na adog¢do de melhores praticas de gestdo, contribuindo para a
profissionalizagdo na gestdo do RPPS, a qualificagdo de seus gestores e a introdugdo de padrdes
de qualidade nos processos de trabalho.

Entretanto, a adesdo ao referido Programa é pré-requisito para que o RPPS seja
considerado investidor qualificado (art. 62A inciso IV e art. 62 B inciso IV da Portaria MPS n2
519/2011, ambos incluidos pela Portaria MPS n? 300/2015). Os RPPS somente podem ser
considerados investidores profissionais ou qualificados se reconhecidos como tais conforme
regulamentacdo especifica do Ministério da Previdéncia Social (arts. 11 e 12 da Resolucdo CVM
n2 030/2021 com as alteragdes introduzidas pelas Resolu¢des CVM n®s 162/2022 e 179/2023).
De acordo com o que determina a Portaria MF/SPS n2 519/2011, serd vedada a aplicacdo de
recursos em investimentos destinados a investidores profissionais pelos RPPS que ndo cumpram
os integralmente os requisitos do Pro-Gestdo RPPS (art. 62 B, § unico incluido pela Portaria MF
n2 01/2017).

Assim, os investimentos do RPPS que ndo aderir ao Programa ficardo limitados a 10
milhdes de reais (Portaria MF n2 577/2017) ja a partir do credenciamento da primeira entidade
habilitada a atuar como certificadora do Pré-Gestdo RPPS (art. 62A §12 da Portaria MF/SPS n2
519/2011 com redacdo dada pela Portaria MF n2 577/2017).



1.3. O PROCESSO DE CERTIFICAGAO

O PREVIMPA aderiu ao Pré-Gestdo em 26/11/2018, tendo o trabalho conduzido por sua
Assessoria de Planejamento e Programacdo Orcamentaria (ASSEPLA) junto as areas. Foi
realizado o mapeamento das condi¢des do Departamento dentro dos requisitos do programa e
identificado o possivel enquadramento. Apds a publicacdo da Lei complementar n2 1.007/2024,
a Assessoria passou a ser Unidade de Planejamento e Orcamento (UPO).

Para aquelas a¢Oes que necessitavam de ajustes, a Autarquia estabeleceu um plano de
acdo para identificar as causas e realizar as devidas corre¢des. Assim, a partir deste trabalho, o
PREVIMPA primeiramente obteve a certificacdo do Pro-Gestdo RPPS Nivel | em 06/10/2020,
tendo mudado para o Nivel Il em 07/11/2023, com validade de trés anos. Em ambas as
certificacGes, a empresa certificadora foi o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial Ltda.

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Para o acompanhamento da conformidade das a¢des do Prd-Gestdo RPPS, a UCCI
buscou resgatar o histdrico das acSes que foram certificadas e as auditorias ja realizadas, a fim
de determinar quais acGes permaneciam atendidas e, em casos de ndo conformidade,
recomendar possiveis medidas corretivas de forma a que as a¢Oes retornem ao padrdo exigido
conforme o nivel de aderéncia ao Programa, neste caso, Nivel Il.

Ainda, é valido constar a atualizacdo periédica do Manual do Pré-Gestdo, que se
encontra na sua versdo 3.6 de 03/02/2025. As atualizagbes trazem mudangas de requisitos em
acOes, o que demanda adequacgdo por parte do RPPS certificado.

2.1. AGCOES ANALISADAS

O programa Pré-Gestao RPPS contempla trés dimensdes de analise: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria. Em cada uma delas, ha um conjunto de
acdes cujos requisitos devem ser integralmente cumpridos para que o item seja considerado
atendido. As evidéncias correspondentes foram inseridas nos processos SEl indicados em cada
guadro demonstrativo nos respectivos subitens.

A partir de 2025, a analise das a¢Oes serd realizada de forma escalonada por
quadrimestre, com a afericdo de um conjunto especifico de a¢cdes em cada periodo. Essa
sistematica considera que algumas agdes possuem cronograma préprio para sua concretizagao
ao longo do ano, de modo que os prazos estabelecidos devem ser respeitados no momento da
verificacdo do cumprimento.



A seguir, é apresentado o cronograma de afericdo e as respectivas a¢des por dimensao
relativas aos itens obrigatdrios para o Nivel Il, conforme a versdao mais atualizada do Manual do
Pré-Gestao RPPS, e o més para o qual serd tomada a posi¢do para andlise.

PRO-GESTAO RPPS
Versao 3.6

Dimensoes

Prazo final
para aferigcao

Unidade
relacionada

3.1.

Controles Internos

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo

1 do RPPS Dezembro UPO-PREVIMPA
5 3.1.2 - Manualizag¢do das Atividades das Areas de Atuagdo Dezembro UPO-PREVIMPA
do RPPS
3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdo
3 das Aplicagdes dos Recursos e I’VlemFt)>ros do CFc))mité de Agosto URH-PREVIMPA
Investimentos
4 |3.1.4 - Estrutura de Controle Interno Abril UCCI-PREVIMPA
5 13.1.5 - Politica de Seguranca da Informacdo Dezembro EGIT-PREVIMPA
6 3.1.§ - Gesté? e.ControIe da Base de Dadps (Fadastrais dos Dezembro ECAD/
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas EDOP
3.2 Governanga Corporativa
7 |3.2.1 - Relatério de Governanca Corporativa Agosto UPO-PREVIMPA
8 |3.2.2 - Planejamento Agosto UPO-PREVIMPA
9 |3.2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial Dezembro AIA-PREVIMPA
10 | 3.2.4 - Cédigo de Etica Abril COMITE-PREVIMPA
11 3.2.§ - Poll'tica.f, Iirevidenciérias de §aude e Segur:?mga do Dezembro DPREV-PREVIMPA
Servidor e Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade
12 | 3.2.6 - Politica de Investimentos Agosto CI-PREVIMPA
13 |3.2.7 - Comité de Investimentos Agosto CI-PREVIMPA
14 | 3.2.8 — Transparéncia Dezembro UPO-PREVIMPA
15 | 3.2.9 - Defini¢ao de Limites de Al¢adas Abril UCCI-PREVIMPA
16 | 3.2.10 - Segregacao das Atividades Abril DAF-PREVIMPA
17 | 3.2.11 - Ouvidoria Dezembro GDP-PREVIMPA
18 | 3.2.12 - Diretoria Executiva Agosto URH-PREVIMPA
19 |3.2.13 - Conselho Fiscal Abril GDP-PREVIMPA
20 | 3.2.14 - Conselho Deliberativo Abril GDP, URH, CD
21 | 3.2.15 - Mandato, Representac¢do e Reconducgao Agosto GDP-PREVIMPA
22 | 3.2.16 - Gestao de Pessoas Abril URH-PREVIMPA
3.3 Educacao Previdenciaria
23 [3.3.1 - Plano de Agdo de Capacitagao Dezembro URH-PREVIMPA
24 |3.3.2- A¢Ges de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Dezembro URH-PREVIMPA
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2.2.1. Controles Internos

A dimensdo "Controles Internos" visa garantir que sejam alcancados os objetivos
estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciacdo. Isso inclui a manutencdo dos
riscos dentro de patamares aceitdveis, a adequacao das demonstra¢Ges contdbeis e financeiras,
e a conformidade com a legislacdo vigente e demais regramentos. Além disso, busca assegurar
a integridade dos registros contabeis e a protec¢do dos ativos do RPPS.

Abaixo, segue o quadro demonstrativo com as ac¢des relacionadas.

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS
1.2 - Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS
1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo das aplicaces dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranca da Informacgéao
1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

a) Subitem “1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagéo do RPPS”

Processo SEI 21.13.000006738-8
Agao Requisitos | |
1 Areas do RPPS a serem mapeadas. 2 dreas: 4 areas:
Beneficios (concessdo e Beneficios (concessdo e
revisdo de aposentadorias | revisdo de aposentadorias
e pensdes) e Arrecadagdo | e pensdes e gestdo da folha
(cobrancga de débitos de de pagamento);
contribuicdes em atraso do | Arrecadagdo, Investimentos
ente federativo e dos e Compensacao
servidores licenciados e Previdenciaria.
cedidos).
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendacao -
Observagao -

Na préxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualiza¢do nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.



b) Subitem “1.2 - Manualizacéo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS”

Processo SEI 21.13.000006758-2
Agao Requisitos 1 Il
2 Manualizagdo das Atividades das 2 areas: 4 areas:
Areas de Atuacdo do RPPS Beneficios (concessdo e Beneficios (concessdo e

revisdo de aposentadorias | revisdo de aposentadorias
e pensdes) e Arrecadacdo | e pensdes e gestdo da folha

(cobrancga de débitos de de pagamento);
contribuigcdes em atraso do | Arrecadagdo, Investimentos
ente federativo e dos e Compensagao
servidores licenciados e Previdenciaria.
cedidos).

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendacao

Observagao

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

c) Subitem “1.3 — Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsdvel pela Gestdo das aplicagbes dos Recursos e Membros do

Comité de Investimentos”

Processo SEI 24.13.000003625-0

Agao

Requisitos

Certificagdo dos Dirigentes,
Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do

Responsavel pela Gestdo das

aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité de
Investimentos

Os dirigentes do érgdo ou Idem Nivel |
unidade gestora do RPPS, e
a maioria dos demais
diretores, a maioria dos
membros titulares do
conselho deliberativo, a
maioria dos membros
titulares do conselho fiscal,
o responsavel pela gestdo
das aplicagbes dos recursos
e a totalidade dos
membros titulares do
comité de investimentos
deverdo possuir a
certificagdo
correspondente, nos niveis
basico, intermediario ou




24.13.000003625-0
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Processo SEI

Agao Requisitos | Il
avangado, conforme
definido no item 3 do
Manual da Certificagdo dos
Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do
RPPS e o volume de
recursos.
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendagdo -
Observagao: -

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

d) Subitem “1.4 - Estrutura de Controle Interno”

Processo SEI

21.13.000006824-4

Agao

Requisitos

Existéncia na estrutura

O ente federativo deverd manter
fungdo de controle interno do
RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e
II) ou na unidade gestora do RPPS
(niveis lll e IV), integrada ao seu
sistema de controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 01 (um) servidor do sistema
de controle interno do ente para
atuar no RPPS para o Nivel lll e 02
(dois) servidores para o Nivel IV,
que terdo, dentre outras, a
finalidade de avaliar o
cumprimento de metas, programas
e orgamentos e comprovar a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos
atos de gestdo. A fun¢do de
controle interno contara com, no
minimo, um servidor com
atribuicdes de controle interno,
responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo da adequacgdo dos
processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela
gestdo, e devera fornecer

comum de controle interno

Existéncia na estrutura
organizacional do ente
federativo, de uma area

que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério
semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas
e de todas as agOes
atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como
acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as
acOes nao atendidas.
Devera ser capacitado em
controle interno pelo
menos 1 (um) servidor da
unidade gestora.

federativo, de drea comum

organizacional do ente

de controle interno que
atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério
semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas
e de todas as agles
atendidas na auditoria de
certificagdo, bem como
acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as
acOes nao atendidas.
Deverdo ser capacitados
em controle pelo menos 2
(dois) servidores da
unidade gestora.

capacitagdo sobre controle interno
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Processo SEI 21.13.000006824-4

Agao

Requisitos | Il

O Conselho Deliberativo do RPPS
devera definir os critérios que
serdo observados nos relatorios
produzidos pelo controle interno,

abrangéncia dos assuntos a serem
objeto de verificagdo, bem como a
sua funcionalidade, repercussdo e

aos servidores, para seu
aperfeicoamento.

que permitam aferir a sua
qualidade, relacionados a

alcance.

Resultado ATENDE

Recomendacao -

Observagao Sugerimos que as capacitagdes sejam realizadas
periodicamente.

Abaixo, segue a verificacdo detalhada do subitem:

Area de Controles Internos na Estrutura Organizacional do Ente Federativo
com relatério semestral: A Prefeitura de Porto Alegre possui em sua estrutura
a Secretaria de Transparéncia e Controladoria (SMTC), a qual realiza auditorias
regulares dos 6rgdos municipais. Para a adequacdo ao Nivel IV do Pro-Gestdo
RPPS, foi publicada a Lei Complementar n2 1.007/24, a qual criou a Unidade de
Conformidade dos Controles Internos e Riscos (UCCI), ligada diretamente ao
Conselho Deliberativo, cujas atividades foram regulamentadas pelo Decreto n2
22941/24. Embora o requisito para o Nivel Il seja que a emissdo de relatério
semestral de conformidade das a¢Ges, com a revisdo dada pela IN Previmpa n2
04/24, ficou estabelecido que o mesmo terd periodicidade trimestral.
PublicacGes disponiveis na pagina do Previmpa: Limites de Alcada e
Conformidade de Acdes do Pré-Gestdo.

Capacitar em controles internos no minimo 2 servidores da unidade gestora:
o registro da capacita¢do ocorreu pelo SEI 24.13.000004928-9, sendo que esta
ndo possui prazo de validade.

Salientamos que o Manual do Pré-Gestao RPPS ndo indica periodicidade ou prazo de
validade para as referidas capacitac¢des realizadas.



https://prefeitura.poa.br/previmpa/limites-de-alcadas
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/Relatorio_Conformidade_Pro_Gestao_3T_2024_para_divulgacao.pdf

e) Subitem “1.5 - Politica de Seguran¢a da Informag¢do”

12

Processo SEI

21.13.000006859-7

Agao

Requisitos

A Politica de Seguranca da
Informacgdo devera ser publicada
na Internet e atender aos seguintes
requisitos:

Deve abranger todos os
servidores e prestadores de
servigo que acessem
informagGes do RPPS,
indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a segurancga da
informacao.

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I:
a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet,
do correio eletrdnico e dos
computadores e outros
recursos tecnolégicos do
RPPS.

b) Definir procedimentos
de contingéncia, que
determinem a existéncia de
cOpias de seguranga dos
sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e
l6gico) e a drea responsavel
por elas, estando esses
procedimentos mapeados e
manualizados.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendagao

Observagao

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

Na préxima afericdo, conforme cronograma, serd verificado se houve atualizagdo nos

Subitem “1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas”

Processo SEI

21.13.000003634-2
21.13.000006881-3

Agao

Requisitos

A atualizagdo permanente da base
de dados cadastrais permite ao
ente federativo maior controle da
massa de seus segurados e garante
gue as avalia¢Oes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a
correta organizagdo e revisdao dos
planos de custeio e beneficios,
conforme estabelece o artigo 19,
inciso | da Lei n29.717/1998.

Conforme Portaria Conjunta

Censo previdenciario, no
minimo, a cada 5 (cinco)
anos para aposentados
pensionistas e servidores
ativos e Prova de Vida
Anual para os aposentados
e pensionistas ou
comprovacao de utilizacdo
do Sistema Nacional de
Informacdées de Registro
Civil = SIRC. O censo
previdenciario sera

Idem Nivel |
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Processo SEI

21.13.000003634-2
21.13.000006881-3

Agao

Requisitos

SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de
junho de 2021, que dispde sobre o
e-Social, o ente e RPPS devem
comprovar o cumprimento do
cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e

considerado efetivo para
atendimento dos requisitos
desse programa se atingir
as taxas minimas de
comparecimento de 80%
para os aposentados,
pensionistas e servidores
ativos.

Fiscais (eSocial).
Além disso, para cada nivel devera
ser observado:

Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendagao -

Observagao -

Na préoxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEl.

2.2.2. Governanga Corporativa

A dimensdo Governanga Corporativa tem como objetivo consolidar boas praticas de
gestdo, garantindo a prote¢do dos interesses de todas as partes interessadas, tanto internas
guanto externas a organizagdo. Isso inclui aumentar a confianca de investidores e apoiadores,
promovendo principios fundamentais como transparéncia, equidade, prestagdo de contas e
responsabilidade. Além disso, busca assegurar a adequada gestdo do patrimoénio e a
conformidade com requisitos legais.

Abaixo, segue o quadro demonstrativo com as ag¢des relacionadas.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA
2.1 - Relatdrio de Governancga Corporativa
2.2 - Planejamento
2.3 - Relatério de Gestao Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicao de Limites de Al¢cadas
2.10 - Segregacao das Atividades
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QUADRO 2 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.11 -

Ouvidoria

2.12 -

Diretoria Executiva

2.13 -

Conselho Fiscal

2.14 -

Conselho Deliberativo

2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo

relatério, com contelido minimo
variavel por Nivel.

contemplando pelo menos
as informacdes referidas
nas alineas

“, n

“a”, “b” e “c” e “d” acima.

2.16 - Gestdo de Pessoas
a) Subitem “2.1 - Relatério de Governanga Corporativa”
Processo SEI 21.13.000007046-0
Agao Requisitos 1 |
7 Elaboracdo e publicagdo de Periodicidade anual, Periodicidade anual,

contemplando pelo menos
as informacgdes referidas
nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”
acima.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendagao

Observagao

Na préxima afericao, conforme cronograma, serd verificado se houve atualizagdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

b) Subitem “2.2 - Planejamento”

Processo SEI

21.13.000007048-6

Agdo

Requisitos

A unidade gestora do RPPS deve
incorporar o planejamento a sua
rotina de gestdo e desenvolver
Plano de Ag¢do ou Planejamento
Estratégico, ao qual devera ser
dada ampla divulgacdo,
contemplando as a¢des a serem
implementadas, metas para

Apresentar Plano de Agdo
Anual, contendo as metas a
serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,
no minimo quantitativas,
possibilitando o
acompanhamento dos

Apresentar Plano de Agdo
Anual, contendo as metas a
serem atingidas no
exercicio para todas as
grandes areas de atuacdo
do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no
minimo quantitativas,
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Processo SEI 21.13.000007048-6
Agao Requisitos | Il
melhoria de cada processo, resultados pretendidos, possibilitando o
responsabilidades e prazos, bem com énfase na drea de acompanhamento dos
como o monitoramento qualitativo beneficios. resultados pretendidos.

de seus resultados. Deverd ser
dada ampla divulgacdo as

principais diretrizes do Plano de
Acdo ou Planejamento Estratégico,

bem como aos resultados de sua
analise qualitativa. Para cada nivel
de certificagdo serdo observadas as

seguintes exigéncias:

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendacao

Observagao

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEl.

Subitem “2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial”

Processo SEI 22.13.000000004-1
Agao Requisitos | |
9 Elaboracdo do Relatério de Gestdo | Elaboragdo do Relatdrio de Idem ao Nivel I.
Atuarial. Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise
dos resultados das
avaliagGes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos
exercicios, com
comparativo entre a
evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendagdo -
Observagao -

Na préxima afericdo, conforme cronograma, serd verificado se houve atualiza¢do nos

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.




d) Subitem “2.4 - Cddigo de Etica”
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Processo SEI

22.13.000000048-3

Agao

Requisitos

10

A unidade gestora do RPPS ou o
ente federativo devera possuir
Codigo de Etica, disponibiliza-lo em
seu site e leva-lo ao conhecimento
dos seus servidores, dos segurados
e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso
dos gestores do RPPS com uma
atuacgdo responsavel, transparente
e sustentdvel.

Para cada nivel de certificacdo
almejado devera ser observado:

Divulgagdo do Cdadigo de
Etica do ente federativo ou
da unidade gestora do
RPPS aos servidores do
RPPS, segurados
(servidores ativos,
aposentados e
pensionistas), aos membros
dos orgdos colegiados e
partes relacionadas
(fornecedores, prestadores
de servigo, agentes
financeiros e outros).

Idem ao Nivel I.

Resultado

ATENDE

Recomendagao

Observagao

pagina do Previmpa, identificamos o atendimento do requisito.

de Aposentadoria por Incapacidade”

Em exame ao processo SEl relacionado e verificagcdo das informacgdes disponiveis na

e) Subitem “2.5 - Politicas Previdencidrias de Satde e Seguran¢a do Servidor e RevisGo

Processo SEI

22.13.000000065-3

Agao

Requisitos

11

Devem ser implantados os
controles e documentos
obrigatdrios exigidos para eventual
futura concessao de aposentadoria
por incapacidade permanente e de
aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos,
sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que
eliminem ou minimizem as
situagGes de risco que geram o
direito a concessdo desse
beneficio.

As exigéncias para cada nivel de
certificacdo sdo as seguintes:

Implantar a¢des isoladas
em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados
em concurso publico, como
requisito para posse e
nomeacao.

b) Manter o servico de
pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores
do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

c) Realizar a¢Ges educativas
para redugao dos acidentes
de trabalho.

Idem ao Nivel I.



https://prefeitura.poa.br/previmpa/codigo-de-etica
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d) Realizar periodicamente,
no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de
aposentadoria por
incapacidade permanente,
para verificagdo da
continuidade das condigdes
que ensejaram a concessao
do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as
situagGes especificas
previstas em norma federal
ou estabelecidas para os
segurados vinculados ao

RGPS.
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendagao -
Observagao -

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEl.

Subitem “2.6 - Politica de Investimentos”

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos

Processo SEI

24.13.000007210-8

Agao

Requisitos

12

Atividades relacionadas a Politica
de Investimentos.

Elaboragdo de relatérios
mensais de investimentos,
contendo a posicao da
carteira por segmentos e
ativos, com as informagdes
de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e
limites da Resolugao CMN
n2 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com
parecer mensal do Comité
de Investimentos, seguido
de aprovacgao pelo
Conselho Fiscal, referente
ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos
das diversas modalidades
de operacdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisérios de

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I:
elaboracgao e divulga¢do no
site do RPPS do
cronograma mensal das
atividades a serem
desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos,
elaboracéo de relatérios
semestrais de diligéncias20
que contenha, no minimo:
a) verificagdo dos ativos
gue compdem o
patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os
titulos e valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS,
excluidos os titulos
publicos; b) anélise da
situagdo patrimonial, fiscal

Investimentos a Politica de

e comercial das empresas
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Processo SEI

24.13.000007210-8

Agao

Requisitos

Investimentos, bem como o
relatério anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informac0des relativas ao
exercicio anterior, incluindo
a conjuntura econdémica, os
resultados alcangados em
relagdo as metas
estabelecidas, o
comportamento do fluxo
de caixa e das aplicagGes
financeiras, a composicado
do ativo, a evolugdo do
orgamento e a composicao
da carteira de imoveis, se
houver.

investidas, por meio de
Fundos de Investimentos
em Participagdes - FIP; c)
analise do Relatorio de
Rating dos ativos no caso
de Fundos de Renda Fixa
(salvo aqueles que aplicam
Seus recursos
exclusivamente em titulos
publicos), AplicagGes
diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos
em Direitos Creditorios
(FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise
do Relatério de Avaliagdo
de Imoveis no caso de
Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e
utilizagdo de metodologia
que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo,
principalmente do ALM,
para os RPPS com mais de
50 milhGes de reais
aplicados no mercado
financeiro.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendagao

Observagao

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.




g) Subitem “2.7 - Comité de Investimentos”
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Processo SEI

22.13.000000069-6

Agao

Requisitos

13

Membros vinculados ao ente
federativo ou ao RPPS.

Minimo de 3 (trés)
membros, que mantenham
vinculo funcional com o
ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

Idem ao Nivel I.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendacao

Observagao

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

h) Subitem “2.8 - Transparéncia”

Processo SEI

22.13.000000090-4

Agao

Requisitos

14

Os documentos e informagdes
minimos a serem divulgados pelo
RPPS em seu site estao a seguir
relacionados, sendo em regra
obrigatdrios para os Niveis | a IV,
exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e
atas dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

b) CertidGes de tributos:
Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Regularidade
do FGTS, podendo ser
quaisquer certiddes:
negativa, positiva com
efeitos negativa ou
positiva.

c) Certificado de
Regularidade
Previdenciaria — CRP, se
houver, e links para acesso,

Idem ao Nivel I.



https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=517581
https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=514658

20

no endereco eletronico da
Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos
demonstrativos
obrigatdrios previstos no
art. 241, 11, IVeV, da
Portaria MTP n¢
1.467/2022.
d) Relatério de Governanga
Corporativa.

e) Cronograma de ag¢0es de
educacdo previdenciaria.
f) Cronograma das reunides
dos drgdos colegiados
(Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Cddigo de Etica.

h) Demonstragdes
financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis |, Il e
Il - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.
j) Informacdes relativas a
procedimentos licitatorios
e contratos administrativos
ou declaragdo de
inexisténcia de processo
licitatério realizado
diretamente pela unidade
gestora do RPPS.

k) Relatério de avaliagdo do
passivo judicial ou
declaragdo de inexisténcia
de passivo judicial de
responsabilidade de
pagamento pela unidade
gestora do RPPS (apenas
Niveis 11l e V).

1) Plano de Agdo Anual
(Niveis 1 e Il) ou
Planejamento Estratégico
(Niveis Ill e IV).

m) Politica de
Investimentos.

n) Relatérios de controle
interno (Niveis | e ll:
semestral; Niveis lll e IV:
trimestral)

o) Relagdo das entidades
escolhidas para receber
investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatérios mensais e
anuais de investimentos.
q) Acérdaos das decisdes
do Tribunal de Contas
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sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o
Orgio de Controle Externo
emita os dois.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendagdo

Observagao

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

Subitem “2.9 - Defini¢cdo de Limites de Alcadas”

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos

Processo SEI

22.13.000000094-7

Agao

Requisitos

15

Por meio da definicdo de algadas
sao estabelecidos critérios e limites
para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que
envolvam recursos orgamentarios
ou financeiros do RPPS,
possibilitando o compartilhamento
de responsabilidades entre seus
dirigentes. No que se refere aos
investimentos, a legislagdo do ente
federativo deve disciplinar as
esferas de atuacdo do Conselho
Deliberativo e do Comité de
Investimentos e estabelecer limites
de algada para aprovagao de
alocagdes e desinvestimentos,
cabendo ao Conselho Deliberativo
referendar decis6es do Comité,
caso este possua essa atribuicdo. A
definicdo de limites de alcadas
devera ser publicada no site do
RPPS e observar como requisitos
minimos para cada nivel de
certificagdo:

Obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Idem ao Nivel I.

Resultado

ATENDE

Recomendagdo
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Processo SEI 22.13.000000094-7

Agao Requisitos | Il

Observagao -

Em exame ao processo SEl relacionado e a legislagao referente aos limites de algada, IN
n2 02/23 e IN n2 04/24, bem como ao Decreto n? 22.941/2024, identificamos que o item restou

atendido.

j)  Subitem “2.10 - Segregacdo das Atividades”

Processo SEI 22.13.000000099-8
Agao Requisitos 1 |
16 A segregacdo de atividades ou Segregacado das atividades Idem ao Nivel I.
funcdes em diferentes setores e de habilitacdo e concessao
responsaveis tem por objetivo de beneficios das

evitar que um Unico agente tenha | atividades de implantacdo,
autoridade completa sobre parcela | manutengdo e pagamento
significativa de uma determinada de beneficios.
transagdo (aprovagdo da operagao,
execucdo e controle), reduzindo
assim o risco operacional e
favorecendo a governanga
corporativa e os controles internos.
Para cada nivel de certificacdo
deverdo ser atendidos os seguintes
requisitos minimos de segregacao
de atividades, possivel entre
setores ou pessoas, a depender do
porte do RPPS:

Resultado ATENDE

Recomendacao -

Observagao -

Em exame ao processo SEl relacionado e a legislacao referente aos limites de algada, IN
n2 02/23 e IN n204/24, bem como ao Decreto n? 22.941/2024, identificamos que o item restou
atendido.



https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/IN%2002%202023%20DOPA_26_06_2023.pdf
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/IN%2002%202023%20DOPA_26_06_2023.pdf
https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=505143
https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5368_ce_504752_1.pdf
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/IN%2002%202023%20DOPA_26_06_2023.pdf
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/IN%2002%202023%20DOPA_26_06_2023.pdf
https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=505143
https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5368_ce_504752_1.pdf

k) Subitem “2.11 - Ouvidoria”
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Agao

Requisitos

Processo SEI

24.13.000006722-8

A Ouvidoria é um servigo
institucional para consultas,

elogios e solicitagGes, que
proporciona uma via de
comunicagdo permanente entre a
instituicdo e as pessoas ou grupos
que nela possuem participagao,

Seu funcionamento deverd
observar os requisitos abaixo,
cabendo ao Conselho Deliberativo
avaliar periodicamente a qualidade
dos resultados de sua atuagdo:
a) Os gestores deverdo utilizar os
relatdrios por ela produzidos para

aprimorar os servigos e a
administracdo do RPPS, analisando
as sugestdes, elogios, criticas,

reclamacgdes e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que
forem pertinentes.
b) Assegurar a confidencialidade e
o sigilo dos registros.
c) Encaminhar as demandas aos
setores responsaveis e tomar as
providéncias necessarias.
d) Prover as informag&es
necessarias aos demandantes
sobre suas solicitagdes.
e) Promover avaliagdo sobre o grau
de satisfacdo dos segurados quanto
ao atendimento.
f) Acompanhar as providéncias
tomadas pelos gestores e os prazos

para cumprimento.

Resultado

duvidas, reclamagdes, denuncias,

investimentos ou outros interesses.

Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS
de um canal de
comunicagdo no modelo
“fale conosco”

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I, no
minimo 1 (um) servidor
exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do
ente federativo ou da

unidade gestora do RPPS.

Recomendagao

NAO AFERIDO NO PERIODO

Observagao

Na préxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.
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1) Subitem “2.12 - Diretoria Executiva”
Processo SEI 22.13.000000128-5
Agao Requisitos 1 Il
18 A Diretoria Executiva do RPPS

deverd ser disciplinada pela
legislacdo local e seus membros
deverdo ter formacdo educacional
de nivel superior, observadas as
especificagdes abaixo, de acordo
com o nivel de certificagdo.

Nivel superior para todos
gue compdem a Diretoria
Executiva e atendimento
dos requisitos previstos no
art. 82-B, da Lein29.717,
de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certidGes
negativas de antecedentes
criminais da Justica
Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de
ndo ter incidido em
algumas das demais
situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de
1990, além de
comprovagao de
experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada
cargo ou fungdo, no
exercicio de atividades nas
areas previdenciaria,
financeira, administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel |, pelos
menos 1 (um) membro
deverad ser segurado do
RPPS.

auditoria.
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendagdo -
Observagao

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.



m) Subitem “2.13 - Conselho Fiscal”
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Processo SEI

22.13.000000147-1
22.13.000001288-0

Agao

Requisitos

19

O RPPS deverd obrigatoriamente
manter Conselho Fiscal, cuja
periodicidade das reunides e

funcionamento sejam disciplinados

pela legislacdo local, contemplando
pelo menos as seguintes
atribuigdes:
a) Zelar pela gestdo econémico-
financeira.

b) Examinar o balango anual,
balancetes e demais atos de
gestao.

c) Verificar a coeréncia das
premissas e resultados da avaliagdo
atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do
plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribui¢des e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo,
livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo
de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.

g) Relatar as discordancias
eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras.

Todos os membros que
compdem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B,
da Lein29.717, de 1998,
relativos aos antecedentes
pessoais, mediante
certiddes negativas de
antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de
ndo ter incidido em
algumas das demais
situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de
1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos
segurados.

Idem ao Nivel I.

Resultado

ATENDE

Recomendacao

Observagao

Em exame aos processos SEl relacionados e a legislagdo previdenciaria, sobretudo a Lei

Complementar n2 1.007/24 e o Decreto n? 22.941/2024, identificamos que o item restou

atendido.



https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5368_ce_504752_1.pdf

n) Subitem “2.14 - Conselho Deliberativo”
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Processo SEI

22.13.000000151-0

Agao

Requisitos

20

O RPPS devera obrigatoriamente
manter Conselho Deliberativo, cuja
periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados
por atos normativos do RPPS,
contemplando, no minimo, as
seguintes atribuigdes:

a) Aprovar o Plano de Agdo Anual
ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das
politicas relativas a gestdo do RPPS;
c) Emitir parecer relativo as
propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das
auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como
ltima instancia de algada das
decisGes relativas a gestdo do
RPPS, e a Diretoria Executiva
possuem atribuicdes que se inter-
relacionam, mas ndo se
confundem: enquanto o Conselho
“delibera” sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS, a
Diretoria “executa”, ou seja,
pratica os atos de gestdo que
permitirdo a implementacao das
politicas. A estrutura do Conselho
Deliberativo observara os seguintes
requisitos minimos, de acordo com
o nivel de certificagdo:

Todos os membros que
compdem o Conselho
Deliberativo deverdo

comprovar o atendimento
do art. 82-B, da Lei n?
9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes
negativas de antecedentes
criminais da Justica
Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de
ndo ter incidido em
algumas das demais
situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de
1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos
segurados.

Idem ao Nivel I.

Resultado

ATENDE

Recomendagao

Observagao

Em exame aos processos SEl relacionados e a legislagdo previdencidria, sobretudo a Lei

Complementar n? 1.007/24 e o Decreto n® 22.941/2024, identificamos que o item restou

atendido.
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o) Subitem “2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugdo”
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Processo SEI

22.13.000000169-2

Agao

21

Requisitos

Cabera a legislacdo local disciplinar
o processo de escolha dos
membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as
seguintes diretrizes, comuns a
todos os niveis de certificagao:
a) Os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato, conforme prazo
definido na legislagdo local,
somente podendo ser substituidos
nas situagdes definidas na
legislagdo.
b) Sera admitida a reconducdo dos
membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, conforme
prazo definido na legislacdo local.
c) Para se preservar o
conhecimento acumulado,
recomenda-se que os mandatos
dos membros dos Conselhos e
Comité de Investimentos ndo
sejam coincidentes, permitindo
gue a renovagao da composi¢ao
ocorra de forma intercalada e ndo
integral.

d) Quando a legislagdo local
estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho

Fiscal ocorrera por meio de
processo eleitoral, deverdo ser
proporcionados os meios para que
haja ampla participagdo dos
segurados e para que esses tenham
acesso as propostas de atuagdo dos
candidatos.
Preferencialmente, o mandato dos
conselheiros devera ser de 4

(quatro) anos.

Definir na legislagdo o
processo de escolha para
composig¢do da Diretoria

Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Idem ao Nivel I.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendacao

Observagao

Na préxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizagdo nos
itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.



p) Subitem “2.16 - Gestdo de Pessoas”
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Processo SEI

22.13.000000171-4
24.13.000002347-6

Agao

Requisitos

22

Caberd a legislagdo local definir o
quadro de pessoal do RPPS, de
acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestdo de

A unidade gestora do RPPS
deverd possuir pelo menos
1 (um) servidor efetivo com
dedicagdo exclusiva, ainda

A unidade gestora do RPPS
deverd possuir quadro
proprio de pessoal,
ocupado por servidores

pessoal, qualificacdo e
treinamento. Deverdo ser
observados os seguintes requisitos
minimos de composicao do quadro
de pessoal, para cada nivel de
certificagdo:

que cedido pelo ente
federativo.

efetivos, pelo menos 1
(um), e demais
comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

Resultado ATENDE

Recomendacao -

Observagao -

Em exame aos processos SEl relacionados e a legislacdo previdenciaria, sobretudo a Lei
Complementar n2 478/02 e n? 1.007/24, bem como a Lei n? 8.986/02 e o Decreto n@
22.941/2024, identificamos que o item restou atendido.

A Lei n.2 8.986/02 estabeleceu o plano de carreira dos funciondrios do PREVIMPA, entre
outros, e o Anexo | contém o quadro de cargos de provimento efetivo.

2.2.3. Educacao Previdenciaria

A dimensdo Educagdo Previdencidria visa capacitar e qualificar servidores publicos,
segurados e beneficidrios sobre temas relacionados a previdéncia, como planejamento
financeiro, transi¢do para a aposentadoria e envelhecimento ativo. Essa educacdo visa melhorar
a qualidade de vida dos segurados do RPPS e promover a conscientizagdo sobre os direitos e
deveres previdencidrios. Além disso, busca fortalecer a gestdo previdenciaria e a transparéncia
nas relagdes entre a entidade e os segurados.

Abaixo, segue o quadro demonstrativo com as acGes relacionadas a dimensao analisada.

QUADRO 3 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Agdo de Capacitagdo
3.2 - AgOes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
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a) Subitem “3.1 - Plano de A¢dio de Capacitagdo”

29

Processo SEI

22.13.000000179-0

Agao

Requisitos

23

O RPPS devera desenvolver plano
de agdo de capacitagdo para os
servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e

conselheiros, com os seguintes

parametros minimos:

a) Formagado basica em
RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos
servidores que atuem na
area de concessdo de
beneficios sobre as regras
de aposentadorias e
pensao por morte.

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os
servidores que atuem na
area de investimentos
sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de
capitais e fundos de
investimentos.

Resultado

NAO AFERIDO NO PERIODO

Recomendacao

Observagao

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos

a) Subitem “3.2 - A¢bes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade”

Processo SEI

22.13.000000184-6

Agao

Requisitos

24

As ac¢es de didlogo com os
segurados e a sociedade deverao
contemplar, conforme o nivel de

certificacdo:

a) Elaboracdo de cartilhas,
informativos ou programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os
conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e
os beneficios
previdenciarios, que devera
ser disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no
site do RPPS.
b) Realizagdo de pelo
menos uma audiéncia
publica anual com os
segurados, representantes
do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil, para
exposicao e debates sobre
o Relatdrio de Governanca

Idem ao Nivel I.
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Processo SEI

22.13.000000184-6

Agao Requisitos | Il
Corporativa, os resultados
da Politica de
Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.
Resultado NAO AFERIDO NO PERIODO
Recomendacao
Observagao

itens constantes do(s) respectivo(s) processo(s) SEI.

Na proxima afericdo, conforme cronograma, sera verificado se houve atualizacdo nos




3. RESUMO DA CONFORMIDADE DAS AGOES

31

A seguir, elaboramos o quadro-resumo da conformidade das acdes do Pré-Gestao RPPS,

realizada nos exatos termos do Manual.

Diante do exposto, APROVAMOS a conformidade das acdes aferidas para manutencao
do Nivel Il do Pré-Gestdao RPPS do PREVIMPA no 19 trimestre de 2025, sendo ressalvadas as

demais a¢bes, todas conforme resumo abaixo.

PRO-GESTAO RPPS
Versao 3.6

TOTAL

Dimensoes

Processo SEI
analisado

Agoes
verificadas

3.1. Controles Internos

1 [3.1.1- MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS
AREAS DE ATUACAO DO RPPS

2 [3.1.2 - MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

3 |3.1.3- CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES,
MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO
E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E MEMBROS
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

21.13.000006824-4

5 [3.1.5- POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

6 |3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE
DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.2 Governanga Corporativa

Subtotal
Dimensao

7 [3.2.1-RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

3.2.2 - PLANEJAMENTO

9 [3.2.3- RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

10 |3.2.4-CODIGO DE ETICA

22.13.000000048-3

11 |3.2.5- POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

12 |3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

13 |3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

14 |3.2.8 — TRANSPARENCIA

15 |3.2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

22.13.000000094-7

16 |3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

22.13.000000099-8

Subtotal
Dimensao

Atende

Atende

Atende

Atende
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17 |3.2.11 - OUVIDORIA -
18 |3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA -
19 [3.2.13 - CONSELHO FISCAL 22.13.000000147-1
22.13.000001288-0 Atende

20 |3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO 22.13.000000151-0 Atende
21 |3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E

RECONDUGAO )
22 |3.2.16 - GESTAO DE PESSOAS 22.13.000000171-4 Atende

3.3 Educagao Previdenciaria

Subtotal
Dimensao

23

3.3.1- PLANO DE AGCAO DE CAPACITACAO

24

3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM 05
SEGURADOS E A SOCIEDADE

atende
atende parcialmente

g ndo atende

n3o avaliado no periodo/més-limite para
avaliacdo.

E o relatdrio.

Porto Alegre, 31 de marco de 2025.




