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APRESENTACAO

A apresentacao do Programa de Metas (Prometa) chega ao seu segundo ano para mostrar tudo o que foi feito por
Porto Alegre nesta primeira metade da nossa gestao.

E motivo de muito orgulho essa lei criada por mim que define o programa na esfera municipal. Sua aprovacdo pela
Camara de Vereadores foi em 2015. A ferramenta ajuda a dar ainda mais transparéncia para as diferentes etapas
e areas do trabalho da prefeitura no constante esforgco de melhorar a vida de quem mais precisa.

A pandemia da Covid-19 trouxe muitas dores e exigiu agilidade e organizacao - logo no inicio do governo - para
que a vacinacao fosse um sucesso. Ficamos entre as capitais que mais imunizaram a populagao e conseguimos
superar este enorme desafio.

Vale reforcar que saude e economia andam juntas. Muitos estabelecimentos quebraram na pandemia, o que
também exigiu resposta rapida da gestdo para criar as condicdes necessarias para a retomada de negocios. Sendo
assim, tornamos a Capital mais amiga do empreendedor, sempre buscando desburocratizar para facilitar
processos. Reducdo de impostos para mais de 40 atividades, licenciamento rapido e seguranca juridica sao
algumas das nossas medidas que atraem novos negécios e abertura de empresas.

Afinal, s6 ha protecdo social com desenvolvimento econ6mico. Por isso, seguimos com uma forte politica de
acolhimento e auxilio aos que estdo em situacao de vulnerabilidade. Alcangamos na rede uma média mensal de
200 mil atendimentos da prefeitura e parceiros, mas ainda ha muito a ser feito para trazer mais dignidade e
melhores servigcos de maneira descentralizada, ou seja, em todas as regioes.
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A Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria soma mais de 1,6 mil lotes regularizados desde o inicio da
gestdo. Entregamos ainda mais de 2,1 mil matriculas de propriedade de moradia para familias. O processo faz
parte da Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb) e a meta é chegar a 6 mil lotes em quatro anos.

Ninguém faz nada sozinho. No ano passado, continuamos com muito didlogo com a Camara Municipal e os
resultados positivos sao diversos. Essa estd sendo a legislatura mais mudancista da histéria, com coragem para
fazer as transformagoes que a cidade precisa. Foram aprovados 63 projetos do Executivo em 2021. Em 2022, o
total foi ainda maior, aumentando para 77. E uma facanha e tanto ter 100% dos nossos projetos apreciados e
aprovados, o que resulta em 140 novas leis.

Entre os destaques estdo operagdoes de crédito com BIRD, BID, Banco Mundial, Agéncia Francesa de Fomento,
totalizando U$ 240 milhdes para o programa Centro+, além de iniciativas de recuperacao urbana e projetos na
area da economia criativa, do turismo e de mobilidade humana.

Tivemos ainda operacao de crédito com BRDE de R$ 22 milhdes para o Projeto Luz do Saber, que trata de
instalacdo de usinas de geracdo em 70 escolas municipais, garantindo eficiéncia energética em toda a rede.

Sem esquecer o Programa +4D para a transformacao da regidao, formada pelos bairros Floresta, Sdao Geraldo,
Navegantes, Humaita e Farrapos, incentivando a ocupacao de moradores e trabalhadores. Para isso, da incentivos
urbanisticos e tributarios.

Também instituimos o novo Plano de Mobilidade Urbana de Porto Alegre, o novo Sistema Municipal de Ensino e o
Programa de incentivo a Permanéncia na Escola.

Outra meta importante é continuar a priorizar a zeladoria da cidade. Os recursos sao escassos e as demandas sao
muitas. Precisamos da ajuda da populacao para fiscalizar e ajudar a eleger prioridades - a retomada das
assembleias do Orcamento Participativo foi fundamental neste sentido. O lema é ouvir e agir.

Lancamos a campanha “A Gente Vive, a Gente Cuida” e temos buscado apoio das comunidades, através do Pacto
de Governanca, adocdes de espacos publicos e nomeacao de Prefeitos de Praca. J& sdo mais de 250 cidadaos
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voluntarios que ajudam o poder publico nos cuidados com a cidade. Mais de 250 pracas foram revitalizadas até
agora e este ano mais de 150 também estdo nos planos.

Porto Alegre ja é reconhecida como a “Capital das Parcerias”. Novo Muro da Maud, praca no Recanto do Sabia,
pintura do Mercado Publico, viadutos Dom Pedro I, Tiradentes e José Loureiro da Silva revitalizados, South
Summit, novo Sitio do Lacador, POA que Doa, Acampamento Farroupilha, Natal dos Encantos, abrigos de 6nibus,
modernizagao da iluminagdao publica e manutencdo das quadras esportivas da Orla fazem parte deste cardapio
diversificado de parceiros.

Temos melhoras significativas em muitas entregas. Sabemos que, para continuar a elevar a alma da cidade, é
necessario avancar ainda mais. Queremos deixar o legado da Porto Alegre limpa, amiga do empreendedor, que
estimula o desenvolvimento econémico para ter protegao social, com menos burocracia e servigos cada vez mais
qualificados.

Cordialmente,

Sebastidao de Aratjo Melo e Ricardo Gomes.
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RESULTADOS 2022

O segundo ano do PROMETA 2021-2024 apresentou um resultado abaixo do apresentado em 2021. Dos 132
indicadores, 130 tiveram medicao nesse ano, dos quais 78 tiveram a meta atingida, 16 tiveram a meta
parcialmente atingida, 30 ndo atingiram a meta e 6 ndo foram informados até a conclusao deste relatorio.

Situagao Sinaleira Quantidade %

Meta atingida % 78 60,0%
Meta parcialmente atingida 16 12,3%
Meta ndo atingida . 30 23,1%
Ndo informado - 6 4,6%

Total de Indicadores com medigdo no periodo 130 100%
Sem medigdo no periodo O 2

Total de Indicadores PROMETA 132

Meta parcialmente atin

12,3%
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Em relacdo aos Eixos de Gestao, pelos quais os indicadores estao agrupados, novamente os melhores resultados
foram dos Eixos Servicos Publicos e Desenvolvimento Social, composto pelas secretarias, autarquias, fundacoes e
empresas publicas que prestam servigos diretamente a populacdo, e cujo indicadores estdo diretamente

relacionados a estes servicos.

Meta
Imente atingida
17,50%

Servigos Publicos

Meta
Desenvolvimento Social Imente ati
10,00%

Desenvolvimento Econdmico

Meta
rcialmente atingi
16,00%

Gestdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Para fins do relatério, consideramos as mesmas sinaleiras e status que consideramos para o Balango dos Contratos
+Gestdo +Resultados 2022 e para o Relatério de Atividades — Obras e Servigos 2022, que sdo:

e O sem medicao no periodo;
e @ Meta atingida, resultado igual ou superior a 90% da meta estabelecida;
° Meta parcialmente atingida, resultado entre 70% e 90% da meta estabelecida;

e M Meta n3o atingida, resultado abaixo de 70% da meta estabelecida.

Estas sinaleiras advém do Sistema de Monitoramento de Estratégico - SME, ferramenta de gestdo que permite a
transversalidade, transparéncia, o controle e a eficiéncia, cuja informagdes sao alimentadas diretamente pelos
orgaos responsaveis pelos indicadores.

Para facilitar a apresentagao, mostraremos detalhadamente os resultados separados por Eixo de Gestao e pelo
(')rgéo responsavel pelos indicadores. Além das metas para 2022 e seus resultados, para os indicadores que nao
atingiram a meta foram feitas analises quanto os motivos do nao atingimento e plano de acdo para correcao
destes motivos.
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Meta
parcialmente atingida
17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U"p',l‘l"’('j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Aumentar a Area de Conservagdo de Vias com | Area de Conservacgdo de Vias com Metros
> Asfalto em 1.250.000 m2 em 4 anos Asfalto Quadrados 330.000 645.569 ‘
Aumentar a Area de Requalificacdo de Vias com |Area de Requalificacdo de Vias com Metros
Asfalto em 1.215.000 m2 em 4 anos Asfalto Quadrados 550.000 163.577 .
6 Motivo do nao atingimento: Contrato de financiamento de R$ 60 mi assinado somente em 27/10/2022.
Plano de acao: Novas licitagGes Lotes Estrutural 3B e 3C e Funcional 1 e 3 a serem encaminhadas, com previsdo de inicio das obras em abril
ou maio/2023.
Aumentar a Conservagao de Vias Nao Conservacgao de Vias Nao Metros
7 Pavimentadas em 48.000.000 m2 em 4 anos Pavimentadas Quadrados 12.000.000 | 10.285.888
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
. . ~ Protocolos de Atendimento de Servicos
8 Atendimento de Servigos de Conservacao de de Conservacio de Vias Protocolos de 3.000 5.903 .

Vias (Pavimentadas e Nao Pavimentadas) de
4.233 para 2.000

(Pavimentadas e Nao Pavimentadas)

Atendimento
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Numero META Indicador Técnico Unl\lllcg?gade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Motivo do ndo atingimento: Elevado nimero de protocolos abertos pelo 156 para o mesmo local torna a capacidade de analise e
atendimento limitada.

Plano de agdo: Contratagdo da nova Central do Cidaddo, pela SMTC, deve diminuir drasticamente o nimero de atendimentos.
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
9 Atendimento de Servigos de Iluminacdo Publica Protocol_os dNe At,enc:'hmento de Servigos Protoc_olos de 600 247 ‘
de Iluminagao Publica Atendimento
de 4.068 para 300
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
Atendimento de Servigos de Manejo Arbdreo de PrOtOCOk.)S de A,tendlmento de Servigos Protoc_olos de 7.000 15.984 .
de Manejo Arbdreo Atendimento
16.778 para 4.500
10 Motivo do nao atingimento: Elevado nimero de protocolos abertos e capacidade reduzida de atendimento.
Plano de acgao: Para 2023 estamos langando uma nova licitagdo para poda em area interna para baixa renda e para os préprios municipais
aumentando nossa capacidade de atendimento. Também precisaremos aditiva os contratos para aumentar a capacidade operacional e atender
as demandas represadas nos ultimos 4 anos.
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
11 Atendimento de Servicos de Manutenco de Protocolos deNAtend|mento de Servigos Protoc_olos de 800 571 ‘
de Manutencgao de Pracgas e Parques Atendimento
Pracas e Parques de 2.369 para 300
Aumentar os Pontos de Iluminagdo Publica Pontos de Iluminagdo Publica o o
12 Qualificados para 100% Qualificados Percentual 100% 84,36%
Aumentar o Percentual de Pragas Qualificadas L o o
13 de 7,5% para 30,0% Percentual de Pragas Qualificadas Percentual 20,00% 22,00% ‘
Reduzir o Tempo Médio de Execugdo das Tempo Médio de Execugdo das
Demandas dos Servigos de Manejo Arbéreo Ndo | Demandas dos Servigos de Manejo Dias 20 310 .
14 Urgentes em Vias e Areas Verdes de Acesso Arbdéreo Ndo Urgentes em Vias e Areas
Publico de 112 para 30 dias Verdes de Acesso Publico
Idem PROMETA 10.
Reduzir o Tempo Médio para Atendimento de Tempo Médio para Atendimento de
servigos de Conservagao de vias (Pavimentadas | servigos de Conservagao de vias Dias 60 122 .
15 e Nao Pavimentadas) de 103 para 30 dias (Pavimentadas e Nao Pavimentadas)

Idem PROMETA 8.
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Numero META Indicador Técnico Medida
Reduzir o Tempo Médio para Atendimento das Tempo Médio para Atendimento das
16 Demandas de Servicos de Manutengado de Demandas de Servicos de Manutengao Dias

Pragas e Parques de 315 para 100 dias

de Pragas e Parques

Meta 2022

200
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Realizado Sinaleira
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Meta
parcialmente atingida
25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Namero META Indicador Técnico U”I\i,l‘lfj‘?jade Meta 2022  Realizado  Sinaleira

1 ég?gg::rfggpr&dnfégadse Composto Orgénico de Producdo de Composto Organico Toneladas 415 370
2 | Encaminhados 3 Redclagem de 2,0% para 4,2% | Encaminhados  Recidlage percentual | 2,70% | 430% | @
3 ﬁgg?;:;zr dc; 'ﬁ%‘;f;::l féao/lzics)ﬁaerlg%acsorreto de Descarte Correto de Residuos Percentual 16% 18,81% .
4 |Rogada de praces para 45 dive " |Rogada de Pragas O Dias 4 30 ®
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Meta
parcialmente atingida
33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U“p',l‘l?ﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
17 Realizar 17 Obras Prediais em 4 anos Obras Prediais realizadas Obr'as' 11 13 ’

Prediais
) ) o ]
24 Vistoriar 100% das Obras de Arte da Cidade Obras de Arte Vistoriadas Percentual 50% 41%
em 4 anos
., o o ]
25 AsseguEar, no minimo, 50'/0 das Obras com a O_bras com a Execugao Financeira em Percentual 50% 80% ’
Execugao Financeira em dia dia
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U“p',l‘l‘fﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira

Desonerar a Tarifa do Transporte Coletivo em |Desonerar a Tarifa do Transporte .

26 |R$ 1,21 até 2024 Coletivo Reals Rs077 | rso%0 | @
Implantar 4 Linhas de 6nibus com circulagdo Linhas de O6nibus com circulacdo durante Linhas de

27 P 2 9
durante a madrugada a madrugada onibus
Reduzir o Percentual de Gratuidade no , . o o

28 Transporte Coletivo de 31,00% para 25,97% Gratuidade no Transporte Coletivo Percentual 28,07% 24,78% .
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Empresa Publica de Transporte e Circulacao

EPTC

Meta
parcialmente atingida
33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ndmero META Indicador Técnico U"p',l‘l"’('ﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira

29 Reduzir o indice de Congestionamento para 441 | indice de Congestionamento Indice 489 350 ‘
Aumentar o Indice de Satisfacdo Geral do Indice de Satisfacdo Geral do .

30 Transporte Coletivo de 5,1 para 5,7 Transporte Coletivo Indice >3 3,9 ‘

31 Aumentar o nimero de Agdes de educacao Acles de educacdo sobre o Transito e AcOes de 400 755 ‘
sobre o Transito e Transporte de 170 para 600 | Transporte educacao

. A A Mortes no

32 Reduzir as Mortes no Transito de 74 para 70 Mortes no Transito Transito 72 75 ‘
Qualificar e Ampliar em 38 km a Infraestrutura |Qualificar e Ampliar a Infraestrutura .

33 do Transporte Coletivo em 4 anos do Transporte Coletivo Quilometros 24 19,5

34 A.mp"?,r Qe 58,86 para 138 km a infraestrutura Infraestrutura Cicloviaria Implantada Quilémetros 103 73,13
Cicloviaria Implantada
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Meta
parcialmente atingida
17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U"I\',I‘i"’(‘j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Aumentar o Indice de Viagens Realizadas de f . . o o
35 92,8% para 97,5% Indice de Viagens Realizadas (IVR) Percentual 97,5% 95% ‘
36 Znin;%r o Nimero de Passageiros por Viagem Passageiros por Viagem Passageiros 45 54 ‘
Reduzir o nimero de Reclamagbes por Mil Reclamacdes por Mil Passageiros ~
37 Passageiros Transportados de 018 para 0,09 [ Transportados Reclamagoes 0,12 0,12 ‘
Reduzir o Custo Operacional por Quilémetro Custo Operacional por Quilometro .
38 Rodado de R$ 8,00 para R$ 7,13 Rodado Reais R$ 7,35 R$ 8,72
Aumentar a Quilometragem Média Rodada Quilometragem Média Rodada entre .
39 entre Falhas de 6.248 para 10.500 km Falhas (MKBF) Quilometros 10.500 6.388 .
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Numero META Indicador Técnico Unplllc:jcilsade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Motivo do ndo atingimento: Tivemos uma leve piora no indicador para este més de Outubro, principalmente em virtude do aumento da falta
de pecgas.
Plano de acdo: Como plano de acdo para melhorar o indicador para os proximos meses, estamos iniciando uma montagem de escopo de
terceirizagdo de preventivas.
Aumentar o Indice de Passageiros por Indice de Passageiros por Quildmetro c ‘
40 Quilémetro Rodado de 1,41 para 1,90 Rodado (IPK) Indice 1,70 2,11
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Departamento Municipal de Agua e Esgotos

DMAE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ndamero META Indicador Técnico “"&‘l@?ﬁfe Meta 2022  Realizado  Sinaleira
1o |panter.s Copacdace de Bombesmento das | Capacidade de Bombeamento 6aS G325 | percentual | 85,00% | 90,81%
19 Qg?:;;?g c&lgcaazgclar;tal.llil sglgggfrtura da Rede Cobertura da Rede de Esgoto Cloacal Percentual 72,93% 72,10%
20 Es%gzigodge;ieg;g/fIpief_apgrld’g;';: Distribuigao Perdas na Distribuicdo de Agua Percentual 31,47% 27,02%
21 g;?:ﬁ)ru?ding:gegge Qualidade da Agua Indice de Qualidade da Agua Distribuida Indice 90 94,48
22 IDn:eprI]zl;tean: 7e-r!1;102 ;%tgos de Rede de Rede de Drenagem Implantada Metros 6.500 14.313
23 |Wanter o Desempenno do Processode | Desempenno do processo e
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NGmero META Indicador Técnico U”p;‘l?ﬁjade Meta 2022  Realizado | Sinaleira

Ampliar a Cobertura Populacional Estimada Cobertura Populacional Estimada pelas

79 pelas Equipes de Saude da Familia para Equipes de Saude da Percentual 68,00% 65,53% .
75,00% Familia

80 Realizar 3 Mutirdes de Cirurgias Eletivas Mutl_roes de Cirurgias Eletivas Mutirdes 1 1 .

Realizados
. . . Coeficiente por

81 Man_ter 0 Coeficiente de Mortalidade Infantil Coeficiente de Mortalidade Infantil mil nascidos 8,5 7,7 .

abaixo de 8,5 )
vivos

Realizar a Vacinagdo de, no minimo, 70% da | Cobertura Vacinal da Populagdo Contra o o

82 Populacdo de Porto Alegre contra Covid-19 |a Covid-19 Percentual 70% 85,60% ‘

. - . Unidades de Saude da Atencdo Primaria .

83 Amp“ar 0 Horarllo de FunC|on?mer_1to,d_e 15 com Horario de Funcionamento Unldaqes de 24 39 ‘

Unidades de Saude da Atengao Primaria Ampliado Saude
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Numero META Indicador Técnico Unl\lllcl?ﬁdeade Meta 2022 Realizado | Sinaleira
84 Ampliar a quantidade de Farmacias Distritais | Farmacias Distritais no Municipio de Farmacias 11 10 ‘
no Municipio de Porto Alegre de 10 para 13 Porto Alegre Distritais
Implantar o Centro de Referéncia em Implantagdo do Centro de Referéncia o o ‘
85 Transtorno do Espectro Autista em Transtorno do Espectro Autista Percentual >0% >0%
Estruturar 4 Servigos de Saude Bucal na Servigos de Saude Bucal na Atengdo Servicos de
86 Atencdo Primaria com Acesso a Prétese Primaria Estruturados e com Acesso a rviG 2 2 ’
A , - Saude Bucal
Dentaria Protese Dentaria
Aumentar a Taxa de Cura dos novos casos Taxa de Cura dos novos casos de o o
87 | de Tuberculose de 52,7% para 60,0% Tuberculose Percentual 55,0% 44,30%
Aumentar a quantidade de Cidadaos . ~ .
88 acessando o Sistema de Prontuario Cidaddos acessando o Sistema de Cidadaos 1.000 19.792 ’

Eletrénico para 5.000

Prontuario Eletrénico
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Ndmero META Indicador Técnico U”I\',I‘l?j‘?deade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Aumentar a Taxa de Aprovagao Escolar nos Taxa de Aprovagao Escolar nos Anos o Nao _
62 Anos Iniciais (1° ao 5° ano) para 96,0% Iniciais (1° ao 5° ano) Percentual 90,0% informado
Aumentar a Taxa de Aprovagao Escolar nos Taxa de Aprovacgao Escolar nos Anos o Nao _
63 Anos Finais (6° ao 9° ano) para 95,0% Finais (6° ao 9° ano) Percentual 92,0% informado
Reduzir a Taxa de Distorcdo Idade-Série nos |[Taxa de Distorgdo Idade-Série nos Anos o o
64 Anos Iniciais (1° ao 5° ano) para 10% Iniciais (1° ao 5° ano) Percentual 18,0% 2,8% ‘
Reduzir a Taxa de Distorgdo Idade-Série nos |[Taxa de Distorgdo Idade-Série nos Anos o o
65 | Anos Finais (6° ao 9° ano) para 30,0% Finais (6° ao 99 ano) Percentual 44,0% 39,9% ‘
Aumentar o percentual de Alunos dos Anos o
L . ~ Alunos dos Anos Finais (6° ao 9° ano)
Finais (6° ao 99 ano) com Distorgao Idade- . ~ e . o o
66 Série atendidos em programas de Correcio de com Distorgao Idade ~Serle atendidos em Percentual 100% 28,7% .
programas de Corregao de Fluxo
Fluxo para 100%
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META

Indicador Técnico

Unidade de
Medida

Motivo do ndo atingimento: Altas taxas de alunos em distorcdo idade-série.
Plano de acao: No proximo ano sera necessaria uma atuagdo mais expressiva. Nesse sentido, a orientagdo do nimero de alunos por turma
aumentou de 20 para até 30 alunos para 2023, a fim de garantir um maior publico nessa acgdo. Além disso, para contribuir na amplitude do
programa, o formato contemplara turmas de dois anos de estudos e apds encaminhamento ao Ensino Médio.

Meta 2022

(& X

PROMETA

Programa

Realizado

de Metas

Sinaleira

Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagcao Taxa de Acertos na Avaliagdo Diagnostica
67 Diagndstica da Rede em Lingua Portuguesa no | da Rede em Lingua Portuguesa no 5° ano Percentual 62,5% 55,1%
50 ano do Ensino Fundamental para 70,0% do Ensino Fundamental
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagado Taxa de Acertos na Avaliacdo Diagnostica
68 Diagnéstica da Rede em Lingua Portuguesa no | da Rede em Lingua Portuguesa no 9° ano Percentual 55,1% 68,1% ‘
90 ano do Ensino Fundamental para 60,0% do Ensino Fundamental
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagao Taxa de Acertos na Avaliagdo Diagnostica
69 Diagndstica da Rede em Matematica no 5° da Rede em Matematica no 5° ano do Percentual 54,4% 56,3% ‘
ano do Ensino Fundamental para 60,0% Ensino Fundamental
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagado Taxa de Acertos na Avaliagdo Diagnodstica
70 Diagndstica da Rede em Matematica no 9° da Rede em Matematica no 9° ano do Percentual 37,3% 54,6% ‘
ano do Ensino Fundamental para 50,0% Ensino Fundamental
Aumentar o percentual de Atendimento em .
71 Creches (0 a 3 anos e 11 meses) de 67,2% Atendimento em Creches (0 a 3 anos e 11 Percentual 100,0% 71,5%
meses)
para 100,0%
Manter o percentual de Atendimento em Pré- |[Atendimento em Pré-Escola (4 a 5 anos e o o ‘
72 Escola (4 a 5 anos e 11 meses) em 100,0% 11 meses) Percentual 100,0% 100,0%
Aumentar para 100,00% o percentual de ~ . .
Escola de Educacao Infantil com horario Escola 'de Educaggo Infantil com horario Percentual 34,2% 20,6% .
. estendido
estendido
73 Motivo do nao atingimento: Cerca de 100 escolas demonstraram interesse em ampliar o horadrio de atendimento, mas somente em 44 das
213 foram dadas ordens de inicio.
Plano de acdo: Serdo necessarias estratégias adicionais para que, nos préximos dois anos, possam ser superadas barreiras que levem a
implementagdo em maior nivel de adeséo.
74 Concluir e Abrir 4 Creches Inacabadas Creches Inacabadas com Obras Creches 1 1 ‘

Concluidas e Abertas
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Numero META Indicador Técnico Unl\'ll(l?ﬂgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira

Implantar 8 Escolas Civico-Militares Escolas Civico-Militares Escolas

75 Motivo do nao atingimento: Nenhuma adesdo das escolas para implantagdo de escola civico militar. As que serdo feitas, terdo que ser feitas
do zero.
Plano de acao: O processo de criacdo da primeira escola civico-militar da RME e esta na fase final de compra de materiais permanentes e de
consumo, com quase o total dos materiais ja entregues. A nova escola sera a Escola Municipal Civico-Militar de Ensino Fundamental Jodo Carlos
D'Avila Paixdo Cortes (EMCMEF - LAGADOR).
Ampliar a oferta de Escolarizacao para Alunos | Oferta de Escolarizacao para Alunos com

76 com Necessidades Educativas Especiais por Necessidades Educativas Especiais por Percentual 100% 100% ‘
meio de Instituicbes Parceiras meio de Instituicdes Parceiras
Implantar a Premiagao por Reconhecimento Escolas de Ensino Fundamental premiadas Escolas 20 0 .
em 40 Escolas de Ensino Fundamental por reconhecimento

77
Motivo do nao atingimento: O PL foi retirado da Camara em fungdo da falta de previsdao orcamentaria.
Plano de acao: O Projeto de Lei que prevé a premiacao por reconhecimento nas escolas municipais deve ocorrer em 2023.
Implantar a P_remlagao por Reconhecimento Projetos premiados por reconhecimento Projetos 406 20 .
para 406 projetos por ano

78 Motivo do nao atingimento: Houve um replanejamento das acdes da SMED para premiar os projetos apresentados na Feira de Iniciacao
Cientifica. Apesar de um numero menor de projetos terem sido premiados em relacdo a meta, houve uma ampla premiagdo as escolas que
aderiram ao projeto e apresentaram trabalhados na FIC.
Plano de agdo: O referido projeto serd potencializado no ano de 2023. A SMED promovera concursos e analise de projetos das escolas. Ainda,
esta sendo elaborado para 2023 um evento para apresentacdo das premiagdes por meio de incentivo, que acontecera em novembro.
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NGmero META Indicador Técnico U”I\',I‘l"’(‘j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Reduzir o nimero de Ocorréncias de Danos ao | Ocorréncias de Danos ao Patrimonio A
Patrimonio Publico de 127 para 89 Publico Ocorrencias 114 176 .
50

Motivo do nao atingimento: Embora o nimero de ocorréncias tenha reduzido, os furtos de fios e cabos continuam a elevar os indicadores.
Plano de acdo: Intensificar a acdo da Guarda Municipal nos locais com maior nimero de ocorréncias de danos ao patrimonio publico.

51 Reduzir de 24 para 16 Horas o Tempo Médio de | Tempo Médio de Atendimento das Horas 20 51 ‘
Atendimento das Ocorréncias pela Defesa Civil | Ocorréncias pela Defesa Civil !
Reduzir de 50 para 35 Minutos o Tempo Médio | Tempo médio de Atendimento de

52 de Atendimento das Ocorréncias (vandalismo e | Ocorréncias (vandalismo e Minutos 45 16 ‘
depredacbes) pela Guarda Municipal depredacgdes) pela Guarda Municipal
Reduzir o nimero de Ocorréncias em Espacos Ocorréncias em Espacos Publicos -

>3 Publicos Municipais - Pracas de 1.111 para 778 | Municipais - Pracas Ocorrencias 1.000 435 ‘
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Numero META Indicador Técnico Unl\',l(l?ﬂgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Reduzir o nimero de Ocorréncias em Espacos Ocorréncias em Espacos Publicos
Publicos Municipais - Unidades Basicas de Municipais - Unidades Basicas de Ocorréncias 1.294 1.801 .
Saude de 1.438 para 1.007 Saude

54 Motivo do nao atingimento: Aumento do fluxo de circulagdo nos postos de salide em decorréncia das campanhas de vacinagdo. A soma de
ocorréncias relacionadas a mediacdo entre usuarios e servidores, com o aumento da criminalidade contra o patrimonio (furto de fios e cabos),
dificultam o atingimento da meta.

Plano de acao: Como medida, o ingresso de novos servidores, concurso em andamento, o nimero de viaturas nas areas sera aumentado e
consequentemente a repressdo e o combate a criminalidade nas UBSs também.

Reduzir o nimero de Ocorréncias em Espagos
Pablicos Municipais - Escolas Municipais de 409
para 286

Ocorrgnc_las em Espacos .Pl."b“.cos Ocorréncias 368 488 .
Municipais - Escolas Municipais

55 Motivo do nao atingimento: No exercicio em monitoramento houve a contratacdo de vigilancia privada pela SMED. Estima-se que a elevagao
do indice se deu por dois motivos: inUmeros acionamentos a Guarda Municipal em razao apenas de nao haver vigilante no posto de trabalho,
principalmente nas duas primeiras semanas de incidéncia do contrato; e, por fim, por conta de triagem inadequada quanto ao acionamento da
Guarda municipal em determinadas ocorréncias em que ha confusdo entre ato disciplinar e ato infracional.

Plano de acgao: Conscientizacdao de quando acionar a GM.

Atender 100% das Denuncias de FiscalizagGes
89 de Bem-Estar de Animais Domésticos em 4
anos

F|scaI|zagoe_s d? Denun,ua}s de Bem- Percentual 100,0% 94,0% ‘
Estar de Animais Domeésticos
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Ndmero META Indicador Técnico U”I\',I‘lfj‘?jade Meta 2022 Realizado Sinaleira

Aumentar a quantidade de Unidades Esportivas . . Unidades

91 de 17 para 21 Unidades Esportivas Esportivas 20 19 .

92 Revitalizar 24% das Unidades Esportivas Unidades Esportivas Revitalizadas Percentual 12% 12% .
Aumentar para 392.000 a quantidade de Criangas, adolescentes, jovens, adultos e

93 Crlangas, adoles_ce_ntes, Jovens,_adultos e |d_osos |dosos_atend|dos em atividades Atendimentos | 307.938 495.342 .
atendidos em atividades esportivas, recreativas |esportivas, recreativas e de lazer
e de lazer realizados nas Unidades Recreativas |realizados nas Unidades Recreativas
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Ndmero META Indicador Técnico U”I\',I‘l"’(‘j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Oferecer 640 vagas para Cursos Cursos profissionalizantes voltados para
41 profissionalizantes voltados para o Mercado de P P Vagas 320 439 ‘
0 Mercado de Trabalho do Futuro
Trabalho do Futuro em 4 anos
Aumentar a quantidade de Restaurantes Restaurantes Populares em Restaurantes
42 - : 6 5
Populares em funcionamento de 4 para 6 funcionamento Populares
Aumentar o percentual de Encaminhamento Percentual de Encaminhamentos para
43 para vagas de emprego das pessoas que vagas de emprego das pessoas que Percentual 40% 59,62% ‘
buscam o SINE Municipal para 80% buscam o SINE Municipal
Atender 100% das Pessoas com deficiéncia Pessoas com deficiéncia grave que
grave que necessitam de transporte pelo necessitam de transporte atendidas pelo| Percentual 50% 0% .
44 Programa Porta a Porta Programa Porta a Porta

Motivo do nao atingimento: Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para o transporte ndo foi finalizado.

Plano de acdo: Lancar o mais rapido possivel o Edital para contratacdo de empresa para o transporte.
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Ndmero META Indicador Técnico Un&ﬁgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
. o . <
45 Reduzir em 90% o percentual de Pessoas em | Pessoas em situacao de rua como Percentual 60% 46,78% ‘
situagao de rua moradia
Implantacdo da Rede de Atendimento e Implantacdo da Rede de Atendimento e o o
Protecdo a Mulher Protecdo a Mulher Percentual 0% 25% .
132

Motivo do ndo atingimento: Casa de Passagem implantada, faltou a normatizacdo - elaboracao do Decreto da Rede.

Plano de agdo: Acelerar a implantagdo da rede de atendimento e protegdo a mulher.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U”I\',I‘g‘?jade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Aumentar a quantidade de Equipamentos de . . .
46 acolhimento para a populagdo em situagao de Equc;pf”n;egso:n::l(;isglglg“lg(ra\trc:'lapara Eq;::p:)a;mﬁqr;tr?ts;de 28 23
rua de 23 para 38 populag s
Aumentar o percentual de Familias em Situagdo | Familias em Situagdo de
47 de Vulnerabilidade atendidas pela Politica de Vulnerabilidade atendidas pela Percentual 33% 41% .
Assisténcia Social de 33% para 40% Politica de Assisténcia Social
Inserir 93% das pessoas abordadas em Insercao das pessoas abordadas
48 situagao de rua em algym tipo de _ em situagao de rua em alt_:_Jum tipo Percentual 83% 97% .
acompanhamento continuado nos servicos de de acompanhamento continuado
assisténcia social nos servigos de assisténcia social
Criangas em situacao de trabalho Criangés em
49 Eliminar o trabalho infantil em Porto Alegre ) 7 situagao de 500 194 ‘
infantil - .
trabalho infantil
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldezijcilsade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Beneficiar 6.000 Familias que participaram do | Familias que participaram do processo Familias
57 processo de regularizacdo fundiaria com a de regularizacdo fundiaria Beneficiadas - 1.000 1.004 .
; , beneficiadas
entrega de Matriculas com Matricula entregue
58 Instaurar REURB em 16.000 Lotes Lotes com Instauracao de REURB Lotes 4.000 5.988 .
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NGmero META Indicador Técnico U“I\',Ict'a"’(‘ﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Beneficiar 1.000 Lotes com Infraestrutura Lotes beneficiados com Infraestrutura Lotes 150 0
Urbana Essencial - REURB Urbana Essencial - REURB
59

Motivo do nao atingimento: Excesso de demandas e deficiéncia de pessoal.
Plano de acao: As deficiéncias de pessoal estdo sendo sanadas com o chamamento recente de novos servidores concursados. Além disso,
estamos trabalhando na interlocugao com as demais secretarias para apoio na viabilizagdo da infraestrutura em algumas localidades.

60 Entregar 1.120 Unidades Habitacionais de Unidades Habitacionais de Interesse Unidades 0 )
Interesse Social Social Habitacionais
R ) ~ R . Bonus
Conceder 1.620 Bonus Moradia Concessao de Bénus Moradia Moradia 500 89 .
61 Motivo do ndo atingimento: Os beneficiarios possuem dificuldades em localizar imdveis dentro do valor ofertado. Comunidade resistente em

sair do seu local (bairro), querendo permanecer/residir na mesma localidade, o que, na maioria dos casos, ndo é possivel, devido a valorizacdo
imobilidria desses locais.

Plano de acao: No dia 10 de fevereiro de 2023, para sanar esta dificuldade, reajustamos o valor do bonus-moradia de R$ 93.744,57 para R$
113.280,14. Esse é o segundo reajuste no valor desde o inicio da atual gestdo, o que significa um aumento total de 43,59%.
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NUmero META Indicador Técnico U“I\',Idea(‘ﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
90 Realizar 42.325 Esterilizagoes de Caes e Gatos Esterilizagdes de Caes e Gatos Esterilizagbes 20.000 21.988 .
em 4 anos
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Numero META Indicador Técnico Unl\lllde?ﬁgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Reduzir o Tempo Médio de Aberturas de Tempo Médio de Abertura de .
24 Empresas de 6 para 1 dia Empresas Dias 4 1 .

Subvencionar Microcrédito produtivo orientado | Trabalhadores Contas-Proprias (CP)

para 50% dos Trabalhadores Contas-Proprias gue estejam no CadUnico do Governo o o
(CP) que estejam no CadUnico do Governo Federal atendidos pelo Programa de Percentual 17% 0,4% .
96 Federal Microcrédito de Porto Alegre

Motivo do ndo atingimento: Procura abaixo do esperado devido a limitagao de acesso ao programa.
Plano de agao: Diminuigdo das restricdes para acesso ao programa.
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MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Namero META Indicador Técnico Unl\',;l?ﬁgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Reduzir o Tempo Médio de Aprovagdo de Tempo Médio de Aprovacdo de Projetos .
101 Projetos Edilicios de 196 para 136 dias Edilicios Dias 181 44 .
Reduzir o Prazo Médio de Licenciamento Prazo Médio de Licenciamento .
Ambiental de 111 para 60 dias Ambiental Dias 80 172 .

102 |Motivo do nédo atingimento: O Licenciamento Ambiental estd utilizando o mesmo sistema de Licenciamento Urbanistico, contudo, esse sistema
estd considerando prazos erroneamente. Exemplo: esta considerando o computo do prazo a partir do momento da abertura do protocolo, e ndo a
partir do momento de pagamento da Taxa DAM, quando efetivamente o prazo inicia.

Plano de acgao: Estdo sendo feitas correcdes no sistema para computar de forma adequada os prazos.
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CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NGmero META Indicador Técnico U"I\',I‘i"’(‘j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Investir 100% dos Recursos do FUMPAHC, Recursos do FUMPAHC, FUNCULTURA e
FUNCULTURA e FUMPROARTE em todos os FUMPROARTE investidos em todos os Percentual 50% 25,07% .
segmentos culturais segmentos culturais

Motivo do ndo atingimento: As Leis Municipais que instituiram os Fundos de Cultura estabeleceram o orcamento minimo de 3% do FPM para
o0 FUMPROARTE e para o FUNCULTURA e de 1% do FPM para o FUMPACH. Dados do site Tesouro Nacional Transparente revelam que o FPM

99 para Porto Alegre, em 2022, foi de R$ 397.874.776,00. Em pesquisa realizada nos relatérios da EAF/SMCEC verificamos que o FUMPROARTE
movimentou R$ 2.669.834,66, o FUNCULTURA R$ 4.212.879,23 e o FUMPACH R$ 100.043,24. Pela ldgica, os Fundos de Cultura deveriam
somar 7% do total do repasse do FPM o que equivale ao valor de R$ 27.851.234,32. Porém, todos os Fundos da Cultura, somados, perfazem o
total de R$ 6.982.757,13. Para representar 50% de restituicdo dos Fundos seriam necessario R$ 13.925.617,16. Portanto, ndo houve
orgamento suficiente para atingir a meta.

Plano de agao: Ampliagdo do orcamento da SMCEC para cumprimento da meta legal.

Aumentar a Execugdo Orcamentaria da

100 Cultura de 47,76% para 100% nos 4 anos

Execugao do Orgamento da Cultura Percentual 100% 91,3% .
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Numero META Indicador Técnico Unl\lllc(lea;ciigade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
o . .
Alcangar.1.00 % dos Nascidos Registrados de Nascidos Registrados de Forma Digital Percentual 60% 17%
Forma Digital

56 Motivo do nao atingimento: Foram identificadas necessidades de melhorias no funcionamento do projeto, tanto na concepgdo, aspectos
legais, estruturacdo e operagdo. Durante a execucdo, percebeu-se que o vinculo do dependente ao responsavel funcionaria melhor se feito pelo
CPF, e ndo pelo CNS, uma vez que o CNS é um nUmero provisoério gerado pelo sistema e que pode acabar gerando duplicidade. Esta sendo
estudada a possibilidade de vinculo pelo CPF.

Plano de agao: Projeto sendo replanejado.

Atingir o 2° lugar na Classificacdo entre as Indice de Classificacdo da Cidade entre

ifi 3 o o
Melhores Cidades em Transformagao Digital as Melhores em Transformacao Digital Classificacao 4 19 .

113 Comentarios: Os rankings de 2022 ainda ndo foram divulgados, mas segundo o ranking da competitividade dos municipios, Porto Alegre é a

3° colocada em inovacado e dinamismo econdmico e recebeu comentarios muito positivos sobre o funcionamento da maquina publica, com
indicadores referentes a qualidade da informacdo contabil e fiscal, qualificacdo do servidor e transparéncia municipal. A ascensdo € nitida se
comparada com as edigdes anteriores do ranking, no qual em 2017, classificou-se em 43° [ugar; em 2020, em 209, em 2022 e 8° posicao,
representando assim um crescimento de 81%. 5° no Anciti Awards 2022. 19° Connect Smarts Cities 2021.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U“p',l‘l‘fﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
Atingir o 39 lugar na Classificagdo entre as Classificagdo no Relatério Doing
95 Melhores Cidades no Ranking do Relatorio Bussiness Subnacional do Banco Classificacao - - O
Doing Bussiness Subnacional do Banco Mundial | Mundial
97 Reduzir o Indice de Escassez de Recursos - Indlge_ de Escass,ez_de Recursos - indice 0,706 0,733 .
Familias no CadUnico

Familias no CadUnico para 0,699
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Meta
parcialmente atingida
18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U“I\',I‘i‘fj‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira

108 Aumen:car_o percentual de I?rOJetos PI‘IOFc:taI‘IOS e |Projetos Prn_)rltarlos e Entregaveis no Percentual 90% 66,21%

Entregaveis no Prazo Planejado para 90% Prazo Planejado

Aumentar o percentual de Obras Entregues no . o o

Prazo Planejado para 80% Obras Entregues no Prazo Planejado Percentual 80% 33,3% .
109 Motivo do nao atingimento: Ha 06 obras em andamento: 04 atrasadas (Severo Dullius; Tronco 1 e 2; Recuperagdo do Lote 3 - OP;

Recuperacao do Lote 6 - OP) e 02 no prazo estipulado (Viaduto Otavio Rocha e Rua da Praia e Quadrilatero).

Plano de acao: Ampliar os esforgos da equipe no auxilio aos 6rgdos para a conclusdo das entregas e projetos dentro dos prazos planejados.

Aumentar o percentual de Servidores Integrantes .
110 da Rede de Governanga de 0,2% para 6,2% em 4 Servidores Integrantes da Rede de Percentual

anos

Governanca

4,7%

9,0%
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Numero META Indicador Técnico Unl\',li?ﬂgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
Aumentar o percentual de Indicadores de Indicadores de Desempenho
111 Desempenho Acompanhados que Atingiram a Acompanhados que Atingiram a Meta Percentual 80% 61%
Meta Estabelecida para 80% Estabelecida
Manter igual ou abaixo de 1 o indice entre £ ~ s
o o i . , Indice entre Execugao Fisica e L < ‘

112 Ex_ecgc,:a_o Fisica e Financeira dos Projetos Financeira dos Projetos Indice <1 0,36
Prioritarios
Aumentar a Captacao de Recursos Nao- Captacgao de Recursos Nao- . . .

114 Reembolsaveis de R$ 2,837 mi para R$ 5,674 mi | Reembolsaveis Reais R$ 4,256 mi | R$ 9,782 mi ‘

i 0,
Reduzir a 0% a Perda de Recursos de Emendas Perda de Recursos de Emendas Percentual 0% 12,51% .
Parlamentares Federais Parlamentares Federais

115 Motivo do nao atingimento: Perda de recurso de 01 emenda parlamentar federal da SMS - Reforma de unidade de atencao especializada em

saude. Demais emendas, as suspensivas, foram prorrogadas até maio de 2023, conforme Relatdrio da SMF.

Plano de acao: Ampliar os esforcos da equipe no auxilio aos érgaos para a conclusdo das entregas dentro dos prazos planejados.

Reduzir a R$ 0,00 a Perda de Recursos de Perda de Recursos de Operacdes de . .
Operacgoes de Crédito Contratadas Crédito Contratadas Reais R$ 0,00 R$ 5,284 mi .

116 Motivo do ndao atingimento: O montante de R$ 5.284.024,00 serd cancelado com o BRDE (SMED e DMLU), onde o prazo para primeiro
desembolso se esgotou, considerando o regramento dos respectivos programas.

Plano de acao: Ampliar os esforcos da equipe no auxilio aos érgaos para a conclusdo dos projetos e utilizacdo dos recursos dentro dos prazos
planejados.
~ , Relacdo Custo x Beneficio dos
G\Lcsa?ﬁ%i{;gﬁgg%g?ﬁ;lagao Custo x Beneficio Investimentos de TIC (Tecnologias Pontos 0,1 0 .
da informagdo e comunicagao)

117 -
Comentario: Em 2022 este indicador ndo foi medido e serad excluido. A partir de 2023 sera incluido o novo Indicador - Aumentar o Indice de
Maturidade de TIC da PMPA com o objetivo de mapear oportunidades e ao mesmo tempo promover a qualificacdo dos érgaos em tecnologia,
tratando-se de importante instrumento para o processo de modernizagdo da area de TI da prefeitura.

Reduzir o percentual de Suplementagao de Suplementacdo de Créditos o o
118 | créditos Orcamentarios de 13,74% para 10,00% | Orcamentarios Percentual 12,0% 6,5% ‘
Dados Administrativos Municipais

124 ManFe_r 190 Yo do_s Dados A.dmlnl_st_r.atlvos Atugllzados e Disponibilizados Percentual 100,0% 100,0% ‘

Municipais Atualizados e Disponibilizados (indicadores e dados

georreferenciados)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U“I\',Idea(‘ﬁgade Meta 2022  Realizado  Sinaleira
. Percentual de Aproveitamento dos

122 Atlemggzageog;gcg;tuzlrgeséporg;//eltamento dos pregdes (quantidade dos itens Percentual 75,0% 76,1% .

preg U7 P Y0 homologados / fracassados)
Cadastramento de Informag0Oes para

123 Cadastrar as informacdes do Passivo de 9.128 | Valoragdo Contabil dos Préprios Préprios 5.128 5511 .

Préprios Municipais para Valoragdo Contabil Municipais (metodologia da Planta de Municipais ) ’

Valores)
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TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NUmero META Indicador Técnico Unpg:j?sade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
121 Atingir 100% da Matriz TIP em 4 anos Indice de Atingimento da Matriz TIP Percentual 50% 61% .
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Namero META Indicador Técnico Un&i?j?gade Meta 2022 Realizado  Sinaleira

Aumentar o percentual de Execugdo Fisica das s ~

104 Emendas Parlamentares Impositivas de 13,29% Execugdo Fisica das E.”?e”das Percentual 55,0% Nao -

Parlamentares Impositivas Informado

para 65,00%
Aumentar o percentual de Execucao Financeira Execucdo Financeira das Emendas NZo

105 das Emendas Parlamentares Impositivas de o Percentual 55,0% -
6,23% para 65,00% Parlamentares Impositivas Informado

106 Aumentar o percentual de Execugdo Fisica das | Execucdo Fisica das Demandas do OP Percentual 30.0% Nao )
Demandas do OP de 20,78% para 40,00% (Orcamento Participativo) e Informado

107 Aumentar o percentual de Execucao Financeira |Execucdo Financeira das Demandas do Percentual 30.0% Nao )
das Demandas do OP de 15,85% para 40,00% | OP (Orgamento Participativo) e Informado
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U"I\',I‘i?ﬁgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira

Aumentar a Arrecadacao de Tributos ~ .

128 | Administrados pela Receita Municipal de ﬁg;‘;ﬁgif:go‘ie er;bggzzita Municioal Reais R$ 2,437 bi R$ 2,708 bi )
2,19 para 2,60 bilhdes de reais P P
Zerar o Déficit Anual Projetado do Fluxo | Déficit Anual Projetado do Fluxo de . Superavit de

129 de Caixa do Tesouro Municipal Caixa do Tesouro Municipal Reais R$ 0,00 R$ 89 mi .
Manter o Rating A na Classificagao de Rating A na Classificacao de

130 |Capacidade de Pagamento - CAPAG da Capacidade de Pagamento - CAPAG da | Classificagdao A A .
Secretaria do Tesouro Nacional - STN Secretaria do Tesouro Nacional - STN
Reduzir a Indisponibilidade Financeira do . - ) . ,

131 | Vinculo 01 (Tesouro) em R$ 15 milhdes | [ndisponibilidade Financeira do Vinculo Reais -R$ 114,342 mi |R$ 777,622 mi ‘
a cada ano 01 (Tesouro)
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Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre

PREVIMPA

Meta
parcialmente atingida
33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U“I\',Ict'a"’(‘ﬁgade Meta 2022 Realizado  Sinaleira

125 Superar o Benchmark da Carteira de Benchmark da Carteira de Investimentos Percentual 100,0% 79,07%

Investimentos do Regime Previdenciario do Regime Previdenciario

Alcancar o nivel IV de certificacdo no e ~

Programa de Gestdo Previdenciaria - PRO- greer\t/'izzani?grgo_lal:/ﬂ?]ir:tlzgopgc; gg;’:\iomia Nivel Nivel II Nivel I .

GESTAO, do Ministério da Economia
126 | Motivo do ndo atingimento: Embora o contrato com vistas a certificagdo no nivel II tenha sido assinado em tempo habil, em analise prévia

pelo PREVIMPA e de acordo com o relatério de auditoria da DAG-CGM, o Departamento ndo atenderia um dos requisitos essenciais a

certificagdo que trata das fases 2 e 3 do e-Social.

Plano de acdo: A atualizacdo do e-social envolve todo o Municipio de Porto Alegre e estd sendo conduzida pela SMAP e PROCEMPA.

Reduzir o Tempo Médio de Concessao de Tempo Médio de Concessao de .
127 Aposentadoria de 204,25 para 90 dias Aposentadoria Dias 150 277 .
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Indicador Técnico bkl az Meta 2022 Realizado Sinaleira

Numero META Medida

Motivo do nao atingimento: A processo de concessdao de aposentadoria vem sendo impactada diretamente pelas reformas ocorridas durante
os ultimos 4 anos, seja no ambito Nacional, seja no ambito Municipal. Tais reformas tornaram o processo de concessdao mais complexo. A falta
da atualizacdo dos sistemas previdenciarios também contribuiu para o aumento no prazo médio da concessado dos beneficios.

Plano de acgao: Forga tarefa com diversos servidores da Autarquia a fim de regularizar as concessdes de aposentadoria.
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Meta
parcialmente atingida
50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ndmero META Indicador Técnico U”I\',I‘l"’(‘j‘?jade Meta 2022 Realizado  Sinaleira
119 | Publicar 18 Editais para PPP’s e Concessées até 2024 Editais Pulzllcados para PPP’s Ed.'tals 5 4
e Concessoes Publicados
Atrair R$ 947 milhGes em Recursos através de projetos | Volume de Recursos Atraidos . . .
120 (CAPEX + OPEX + Outorga) Reais R$ 19,400 mi [R$ 29,380 mi ‘

de Parcerias com a Iniciativa Privada até 2024
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Numero META Indicador Técnico Unl\lllczjcilgade Meta 2022 Realizado Sinaleira
Aumentar a Taxa de Recuperacao do Estoque da |Taxa de Recuperagdo do Estoque o o
103 | pivida Ativa Judicializada de 2,77% para 3,07% | da Divida Ativa Judicializada Percentual 2,87% 2,79%
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PREFEITO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NGmero META Indicador Técnico U”p',l‘l"’(‘j‘?gade Meta 2022  Realizado  Sinaleira

. Atos Normativos Revisados (Leis,

Aumentar 0 percent(l;lal de Atos Normativos Decretos, Ordens de Servigos e Percentual 60% 30,34% .
Revisados para 100% em 4 anos ~ .

Instrugdes Normativas)

98 Motivo do nao atingimento: A partir do més de agosto o Projeto e o Indicador, por determinacdo do Sr. Prefeito, passou a ser competéncia
do GP. Para tanto, foi realizado o levantamento dos atos referentes aos anos de 2019 - 2021, somando esses novos atos ao trabalho de

revisdo, alterando o nimero total de atos normativos a serem revisados, passando de 16.114 atos para 17.708 atos, desses 8.959 referentes a
decretos e 8.738 referentes a leis.

Plano de acgao: Intensificar os esforgcos para 2023.
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* Gabinete do Prefeito

= Gabinete do Vice-Prefeito

= Gabinete da Causa Animal

+ Gabinete de Comunicacédo Social

* Gabinete da Primeira-dama

* Gabinete da Inovagao

« Secretaria Extraordinaria de Enfrentamento ao Coronavirus

* Secretaria Extraordinaria de Modernizagdo e Gestio de Projetos - SEMGP

» Departamento Municipal de Agua e Esgotos

* Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

* Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SMCEC

= Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

= Departamento Municipal de Previd&ncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA
* Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio - SMAP

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

* Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

» Secretaria Municipal da Educagdo - SMED

* Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SMELJ

* Secretaria Municipal de Governanga Local e Coordenagéo Politica - SMGOV
« Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SMHARF

* Departamento Municipal de Habitagdo - DEMHAB

* Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade - SMAMUS
= Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SMMU

* Companhia Carris Porto-Alegrense - CARRIS

* Empresa Publica de Transporte e Circulagdo - EPTC

* Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

* Secretaria Municipal de Parcerias - SMP

* Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE

« Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA
* Secretaria Municipal da Satde - SMS

* Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SMSEG

= Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SMSURB

» Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU

* Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria Geral - SMTC

RELATORIO ANUAL

2022

PROMETA

Programa de Metas

Mais cidade. Mais vida.



