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prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
UNIDADE PERMANENTE DE LICITAGOES - DLC/SMAP

ANALISE TECNICA

Chamamento Publico n° 022/2022 - processo: 22.0.000153790-7

Objeto: Selecao de Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a execugao de

atividades na rede de Atengao Primaria a Saude do Municipio de Porto Alegre, em mutua

cooperacao, conforme PLANO DE TRABALHO (Anexo X), que dele faz parte integrante, para

garantir a continuidade e ampliagao dos servigos de saude e para manutencgao e adesédo a

novas habilitacdes de equipes de Atencao Primaria perante o Ministério da Saude.

LOTE 1 - CS OESTE

RESUMO DO RESULTADO DA AVALIAGAO TECNICA.

ENTIDADE: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE

CNPJ: 07.836.454/0001-46

1) Item 8.3.3 - EXPERIENCIA: 45 pontos

A) Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em gestédo de servigos de saude

Tempo de Atividades (anos) || Pontuagédo (minima) | Pontuagdo (maxima) || Pontuagéo da Entidade

A cada 2 anos 1

18 3

B) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigcos de saiude em Atencao Primaria

Numeros de Unidades de saude

administradas nos ultimos 5 anos

Pontuagédo (minima) || Pontuagdo (maxima)

Pontuagao da Entidade

A cada Unidade

27

2) CERTIFICAGOES, PREMIAGOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE: 10 pontos

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400024072...
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Pontuagdao da

Critério Item Pontuacgao .
Entidade

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou voluntarios na 1 1
area de Saude

Atuacdo Premiacao relacionada a boas praticas em Saude. 1 0

social/

D Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social em
Premiacgdes/ 3 3

Saude (CEBAS Saude)

Certificagdes.

Resultado da auditoria externa do ultimo exercicio completo
(ano de 2021), devidamente atestada por Contador com || 5 0
registro no CRC.

3) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 pontos

Qualidade Pontuagao Pontuacao o .
) . . . Justificativa de Pontuagao
Assistencial Méaxima da Entidade
1.Proposta para
alcance dos 4 3 Nao citou uso de tecnologias ou inteligéncia artificial de
indicadores do maneira a melhorar os indicadores do PREVINE BRASIL.
Previne Brasil.
2.Proposta para
alcance dos 4 3 A proposta ndo trouxe tutor/coordenador do programa
indicadores do dentro da Instituicdo ou da Unidade de Saude.
PIAPS*
3.Percentual de
turnover (admissao
+ demissao /2)/ || 4 1 -
numero total de
funcionarios ativos™**.
A Proposta ndo contempla ampliacdo da testagem rapida
4.Proposta para por demanda espontdanea. Nao contempla o
melhoria dos preenchimento de sistemas de informagéo que garantem
indicadores de HIV, || 4 1 a reposi¢ao dos insumos. Nao contempla a previsao de
Hepatite, um gestor ou responsavel pelos casos positivos na
Tuberculose e Sifilis. Unidade. Nao contempla a atuacdo multiprofissional de
maneira a qualificar a abordagem das IST’s nos servicos.
5.Proposta de || 4 1 A Proposta ndo contempla a atuacao intersetorial com
qualificacéo do areas envolvidas na abordagem das populagbes
atendimento das especificas, como FASC e SMDS. A Proposta nao
populagoes contempla agbes para melhoria dos indicadores da
especificas. populacao em situagao de rua e da populagao negra.
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4) APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: 25 pontos

servicos e unidades de
saude

Pontuacao Pontuagao
Critérios ltens maxima da Justificativa de Pontuacao
(Item) Entidade
Procedimento de ~ ) .
. Nao demonstra equipe minima de
compras e apresentagao ,
5 4 pessoal para gerenciamento das
do regulamento de
compras.
1. Organizagéo compras
Administrativa .
Descri¢cao detalhada das B . .
e o Ndo explicta a equipe de
atividades da infraestrutura e manutengdo das
Gerencial Coordenagdo  Técnico _ i ¢
o . 5 3 unidades. Nao descreve a
Administrativa da . -
- interlocugdo da O.S com a
ORGANIZACAO i )
coordenadoria de saude e DAPS.
SOCIAL
Ndo contempla processo de
trabalho dos ACS com a utilizagéo
de mapas ou com foco na
Proposta de integracéo populagao vulneravel. Nao
e acompanhamento do 3 0 apresenta qual cargo da U.S ficara
2.Organizagdo || ACS aos  demais responsavel por supervisionar o
Assistencial e || Profissionais da equipe. trabalho do ACS. Nao cita
Técnica estratégia para o atingimento das
metas previstas em normas
vigentes.
Plano/Programa de )
~ 2 2 Atendeu integralmente o esperado.
Educagao Permanente.
Nao citou metodologias para
Programa de agdes para qualificagdo da gestdo de logistica
integrar ao Plano de 5 3 sustentavel. N&o cita reformas
Gestdo de Logistica sustentaveis para as Unidades de
3. Proposta de || Sustentavel Saude como energia fotovoltaica,
Inovagao e utilizagdo de agua da chuva.
melhorias
Apresentacdo do Plano N&o cita melhorias da Unidade de
de Modernizagdo dos 5 3 Salude para modernizagdo dos

servigos. Nao cita agbes para

melhorar a eficiéncia da Gestao.

PONTUAGAO TOTAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO,

DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE: 58 pontos

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400024072...
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ENTIDADE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS

CNPJ: 24.006.302/0004-88

1) ltem 8.3.3 - EXPERIENCIA: 45 pontos

A) Comprovagéo, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de saude

Tempo de Atividades (anos) || Pontuagéo (minima)

Pontuagédo (maxima)

Pontuacao da Entidade

A cada 2 anos 1

18

10

B) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de saude em Atencao Primaria

Numeros de Unidades de salde

administradas nos ultimos 5 anos

Pontuacao (minima)

Pontuacao (méxima) | Pontuagéo da Entidade

A cada Unidade 1

27

25

2) CERTIFICAGOES, PREMIAGOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE: 10 pontos

. B Pontuagdao da
Critério ltem Pontuacgao .
Entidade

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou voluntarios na 1 1
area de Saude

Atuacdo Premiacao relacionada a boas praticas em Saude. 1 0

social/

D Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social em

Premiacdes/ . ) 3 3
Saude (CEBAS Saude)

Certificagdes.
Resultado da auditoria externa do ultimo exercicio completo
(ano de 2021), devidamente atestada por Contador com || 5 5
registro no CRC.

3) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 pontos

Pontuacao
Qualidade Pontuagéo ¢ o 5
, ) . da Justificativa de Pontuacéao
Assistencial Maxima .
Entidade
1.Proposta para || 4 1 A Proposta ndo contemplou a manutengdo das equipes
alcance dos completas no CNES. N&o citou uso de tecnologias ou

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400024072...
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indicadores do inteligéncia artificial de maneira a melhorar os indicadores
Previne Brasil. do PREVINE BRASIL.
A proposta ndo trouxe tutor/coordenador do programa
2.Proposta para L i i o
dentro da Instituicdo ou da Unidade de Saude. Nao citou os
alcance dos - . . .
indicadores do 4 5 |nd|~cador.es’r.ela0|051ado.s ao pr.ogram? d.e incentivo Sle
PIAPS* atengdo primaria. Nao citou a importancia da atuacéao
multidisciplinar para atingimento das metas.
3.Percentual de
turnover
(admissao +
demissao 2) || 4 -
numero total de
funcionarios
ativos™*.
Considerando as 15 laudas exigidas no edital, foram
avaliadas 7 laudas da Proposta Técnica e 8 laudas do
4.Proposta  para Anexo VIII. Nao foi contemplado a testagem rapida por
melhoria dos demanda espontanea. Nao contempla o preenchimento de
indicadores de 4 sistemas de informagdo que garantem a reposicdo dos
HIV, Hepatite, insumos. Nao contempla a previsdo de um gestor ou
Tuberculose e responsavel pelos casos positivos na Unidade. Nao
Sifilis. contempla a busca ativa dos pacientes. Nao contempla a
atuacdo multiprofissional de maneira a qualificar a
abordagem das IST’s nos servigos.
Considerando as 15 laudas exigidas no edital, foram
avaliadas 7 laudas da Proposta Técnica e 8 laudas do
5.Proposta de Anexo VIII. A Proposta ndao contempla a atuacéo
qualificacéo do intersetorial com areas envolvidas na abordagem das
atendimento das || 4 populacdes especificas, como FASC e SMDS. A Proposta
populagoes nao contempla agdes para melhoria dos indicadores da
especificas. populagcdo em situagédo de rua e da populagdo negra. Nao
foi explicitado a qualificagdo do cadastro/registro em
prontuario das populacdes especificas.

4) APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: 25 pontos

Critérios

Itens

Pontuagao Pontuagao
maxima da Justificativa de Pontuacéao
(Itemn) Entidade
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1.
Organizagéo

Administrativa
e

Procedimento de
compras e
apresentagao do
regulamento de
compras

Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
VIIl. Nao demonstrou a qualificagdo
dos fornecedores dos materiais. Nao
cita metodologia para
acompanhamento do estoque, como a
curva ABC. Nao demonstra
mecanismos para suprir itens faltantes
de maneira  emergencial. Nao
demonstra equipe minima de pessoal
para gerenciamento das compras.

Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da

Gerencial
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
Descricdo detalhada VIll. Nao descreve quais cargos
das atividades da envolvidos na gestdo da atencgéo
Coordenagao Técnico primaria dentro da organizagdao. N&o
Administrativa da explicita a equipe de infraestrutura e
ORGANIZACAO manutengdo das unidades. Nao
SOCIAL descreve as atribuicbes de cada area.
N&o descreve a interlocugao da O.S
com a coordenadoria de saude e
DAPS.
Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
Proposta de ~
intearacio . VIll. Nao contempla processo de
grag trabalho dos ACS com a utilizagdo de
acompanhamento do ~
) mapas ou com foco na populagido
ACS aos demais i -
5 o vulneravel. Nao apresenta qual cargo
. profissionais da d US ficars svel
Organizagéo equipe. a . icara responsavel por
supervisionar o trabalho do ACS. Nao
Assistencial e cita estratégia para o atingimento das
Técnica

metas previstas em normas vigentes.

Plano/Programa de
Educacao
Permanente.

Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
VIIl. Nao cita curso introdutério para
novos profissionais.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400024072...

6/14



06/02/2023 11:10

SEI/PMPA - 22217132 - Analise Técnica

3. Proposta de
Inovagao e
melhorias

Programa de acbes
para integrar ao Plano
de Gestéo de
Logistica Sustentavel

Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
VIll. Nao citou metodologias para
qualificagdo da gestdo de logistica
sustentavel.

Apresentacgao do
Plano de
Modernizagao dos || 5
servicos e unidades
de saude

Considerando as 15 laudas exigidas
no edital, foram avaliadas 7 laudas da
Proposta Técnica e 8 laudas do Anexo
VIII. Nao cita melhorias da Unidade de
Saude para
servigos. Nao cita agdes para melhorar
a eficiéncia da Gestdo. Nao cita
manutengédo corretiva e/ou preditiva.
Nao descreve acdes
rotineiras/continuas para preservacao
das Unidades.

modernizagao  dos

PONTUAGAO TOTAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS :

55 pontos

ENTIDADE: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE DO CIDADAO - IMAS

CNPJ: 28.700.530/0001-61

1) Item 8.3.3 - EXPERIENCIA: 45 pontos

A) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestédo de servigos de saude

Tempo de Atividades (anos)

Pontuagao (minima)

Pontuagao (maxima)

Pontuacgao da Entidade

A cada 2 anos

1 18

B) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de saiude em Atencao Primaria

Numeros de Unidades de saude

administradas nos ultimos 5 anos

Pontuagéo (minima)

Pontuagéo (maxima)

Pontuagéo da Entidade

A cada Unidade

2) CERTIFICAGOES, PREMIACOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE: 10 pontos
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. B Pontuagdao da
Critério Item Pontuacgao .
Entidade

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou voluntarios na 1 1
area de Saude

Atuacdo Premiacao relacionada a boas praticas em Saude. 1 0

social/

D Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social em

Premiacdes/ . ) 3 3
Saude (CEBAS Saude)

Certificagdes.
Resultado da auditoria externa do ultimo exercicio completo
(ano de 2021), devidamente atestada por Contador com || 5 0
registro no CRC.

3) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 pontos

Qualidade Assistencial Po'n’Fuagao Pontua.g:ao Justificativa de Pontuacgao
Maxima da Entidade

A Proposta n&o contemplou a ampliagdo do
1.Proposta para cadastro/captacdo ponderada. N&o contemplou a
alcance dos 4 1 qualificagdo dos registros em prontuario de maneira a
indicadores do Previne melhorar os indicadores do PREVINE BRASIL. A
Brasil. Proposta ndao contemplou a manutencédo das equipes

completas no CNES.

A proposta nao trouxe tutor/coordenador do programa
2.Proposta para dentro da Instituicdo ou da Unidade de Saude. Nao
alcance dos || 4 1 citou a integracdo ensino-servico. N&o citou a
indicadores do PIAPS* importancia da atuagdo multidisciplinar  para

atingimento das metas.
3.Percentual de
turnover (admissédo +
demissao /2)/ numero || 4 1 -
total de funcionarios
ativos™**.

A Proposta ndo contempla ampliacdo da testagem
4.Proposta para . . -
melhoria dos rapida Por demanda (Iespontanea. Nao cont?mpla 0
indicadores de HIV, || 4 1 preenchimento d.e~ S|stemas de mj‘ormagao que

) garantem a reposigado dos insumos. Ndo contempla a
Hepatite, Tuberculose i .
o Sifilis. previsdo de um gestor ou responsavel pelos casos
positivos na Unidade.
5.Proposta de || 4 3 A Proposta ndo contempla agbes para melhoria dos
qualificacao do indicadores da populacédo negra. Nao foi explicitado a
atendimento das

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400024072...
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qualificagdo do cadastro/registro em prontuario das
populagdes especificas.

4) APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: 25 pontos

Pontuagao Pontuagao
Critérios Itens maxima da Justificativa de Pontuacao
(Item) Entidade
Nao demonstrou a qualificagdo dos
Procedimento de fornecedores dos materiais. Nao
compras e demonstra mecanismos para suprir
apresentacgao do || 5 2 itens faltantes de maneira
regulamento de emergencial. Nao demonstra equipe
compras minima de pessoal para
1. Organizagéo gerenciamento das compras.
Administrativa . )
o Nao descreve quais cargos
s envolvidos na gestdo da atencéo
. Descrigao detalhada o L ~
Gerencial o primaria dentro da organizagdo. Nao
das atividades da - . .
~ — explicita a equipe de infraestrutura e
Coordenacao Técnico ~ . ~
o . 5 0 manutengdo das unidades. Nao
Administrativa da descreve as atribuicbes de cada
~ Vi ibui
ORGANIZACAO : > goes °
area. Nao descreve a interlocucao
SOCIAL .
da O.S com a coordenadoria de
saude e DAPS.
Proposta de integragao . . .
Ndo cita estratégia para o
e acompanhamento do 3 2 atingimento das metas previstas em
2.Organizagao || ACS aos demais 9 , P
S . normas vigentes.
Assistencial profissionais da equipe.
Técnica
Plano/Programa de .
. 2 2 Atendeu integralmente o esperado.
Educagao Permanente.
Programa de acdes Nao citou metodologias para
para integrar ao Plano 5 3 qualificagdo da gestdo de logistica
de Gestao de Logistica sustentavel. Nao contempla o
Sustentavel cuidado com a saude ocupacional.
3. Proposta de
Inovacao Nao cita melhorias da Unidade de
melhorias Apresentacado do Plano Saude para modernizagdo dos
de Modernizacdo dos 5 5 servicos. Nao cita manutencao
servigos e unidades de corretiva  e/ou  preditiva. Nao
saude descreve acgdes rotineiras/continuas
para preservacgao das Unidades.

PONTUAGAO TOTAL DO INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS : 29 pontos
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ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PORTO ALEGRE

CNPJ: 92.815.000/0001-68

1) Item 8.3.3 - EXPERIENCIA: 45 pontos

A) Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em gestédo de servigos de saude

Tempo de Atividades (anos)

Pontuacéo (minima)

Pontuacédo (maxima)

Pontuacao da Entidade

A cada 2 anos

18

18

B) Comprovacéo, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de saude em Atengao Primaria

Numeros de Unidades de saude

administradas nos ultimos 5 anos

Pontuagéo (minima)

Pontuagédo (maxima) | Pontuagédo da Entidade

A cada Unidade

27 27

2) CERTIFICAGOES, PREMIAGOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE: 10 pontos

L B Pontuagdao da
Critério ltem Pontuacgao .
Entidade

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou voluntarios na 1 1
area de Saude

Atuacdo Premiagao relacionada a boas praticas em Saude. 1 1

social/

D Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social em

Premiacdes/ . ) 3 3
Saude (CEBAS Saude)

Certificagdes.
Resultado da auditoria externa do ultimo exercicio completo
(ano de 2021), devidamente atestada por Contador com || 5 5
registro no CRC.

3) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 pontos

Brasil.

Pontuacgao Pontuacao
Qualidade Assistencial . ¢ _Q Justificativa de Pontuagao
Maxima da Entidade
1.Proposta para alcance
dos indicadores do Previne || 4 4 Atendeu integralmente o esperado.
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2.Proposta para alcance
dos indicadores do PIAPS*

Atendeu integralmente o esperado.

3.Percentual de turnover
(admissao + demisséo /2)/
numero total de
funcionarios ativos™*.

4.Proposta para melhoria

Nao contempla o preenchimento de sistemas de
informagdo que garantem a reposicdo dos

dos indicadores de HIV,

) 4 3 insumos. Nao contempla a previsdo de um
Hepatite, Tuberculose e i »
Sifilis gestor ou responsavel pelos casos positivos na
' Unidade.
5.Proposta de qualificagao
do atendimento das || 4 4 Atendeu integralmente o esperado.

populagodes especificas.

4) APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: 25 pontos

Pontuacéao
. . Pontuacgao Justificativa de
Critérios Itens maxima . .
da Entidade Pontuagao
(Item)
) Nao demonstra equipe
Procedimento de compras e .
. minima de pessoal para
apresentagdo do regulamento || 5 4 )
o de compras gerenciamento das
1. Organizagéo p compras.
Administrativa e
Gerencial Descrigao detalhada das
atividades da Coordenagéo 5 5 Atendeu integralmente o
Técnico  Administrativa  da esperado.
ORGANIZACAO SOCIAL
Proposta de integracdo e )
Atendeu integralmente o
2. Organizago acompanhamento do ACS aos || 3 3 esperado
demais profissionais da equipe. P '
Assistencial e
Tecnica Plano/Programa de Educacao 5 5 Atendeu integralmente o
Permanente. esperado.
= ~
.rograma de  acoes ~para Atendeu integralmente o
integrar ao Plano de Gestdo de || 5 5
. i esperado.
3. Proposta de || Logistica Sustentavel
Inovacgao e
melhorias Apresentagcdo do Plano de .
L . Atendeu integralmente o
Modernizagao dos servigcos e || 5 5
. , esperado.
unidades de saude

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140002407... 11/14
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PONTUAGAO TOTAL DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PORTO ALEGRE : 97 pontos

ENTIDADE: SOCIEDADE SULINA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 87.317.764/0001-93

1) Item 8.3.3 - EXPERIENCIA: 45 pontos

A) Comprovagéo, pela entidade, de experiéncia em gestéo de servigos de saude

Tempo de Atividades (anos) || Pontuagdo (minima) || Pontuagcdo (maxima) || Pontuacdo da Entidade

A cada 2 anos

1 18 18

B) Comprovacéo, pela entidade, de experiéncia em gestado de servigos de saude em Atengao Primaria

Numeros de Unidades de saude

administradas nos ultimos 5 anos

Pontuagédo (minima) || Pontuagdo (maxima)

Pontuagao da Entidade

A cada Unidade

27

2) CERTIFICAGOES, PREMIAGOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE: 10 pontos

e . Pontuagdo da
Critério ltem Pontuacgao .
Entidade

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou voluntarios na 1 1
area de Saude

Atuacdo Premiacao relacionada a boas praticas em Saude. 1 1

social/

o Certificagdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social em

Premiacdes/ . ) 3 3
Saude (CEBAS Saude)

Certificagbes.
Resultado da auditoria externa do ultimo exercicio completo
(ano de 2021), devidamente atestada por Contador com || 5 5
registro no CRC.

3) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 pontos

Qualidade Assistencial

Pontuagao Pontuacdo da
Maxima Entidade

Justificativa de Pontuagao

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140002407... 12/14
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SEI/PMPA - 22217132 - Analise Técnica

A Proposta nao contemplou a
1.Proposta para alcance  dos ~ .
Lo ) . 3 manutengao das equipes
indicadores do Previne Brasil.

completas no CNES.
2. Proposta para alcance  dos .
Lo 4 Atendeu integralmente o esperado.
indicadores do PIAPS*
3.Percentual de turnover (admisséo +
demissao /2)/ numero total de 3 -
funcionarios ativos™*.
4.Proposta para melhoria  dos
indicadores de  HIV, Hepatite, 4 Atendeu integralmente o esperado.
Tuberculose e Sffilis.
5.Proposta  de qualificagdo do
atendimento das populagdes 4 Atendeu integralmente o esperado.
especificas.

4) APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: 25 pontos

Pontuagao
. . Pontuacao Justificativa de
Critérios Itens maxima ) .
da Entidade Pontuacao
(Item)
Procedimento compras e Atendeu
apresentacdo do regulamento de || 5 5 integralmente o
1. Organizagéo compras esperado.
Administrativa e L .
Descricdo detalhada das atividades Atendeu
Gerencial da Coordenacgao Técnico _
. . - 5 5 integralmente o
Administrativa da ORGANIZACAO
esperado.
SOCIAL
Proposta de integragao e Atendeu
acompanhamento do ACS aos || 3 3 integralmente o
2. Organizagao demais profissionais da equipe. esperado.
Assistencial e
Técnica < Atendeu
Plano/Programa Educacéao .
2 2 integralmente o
Permanente.
esperado.
https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140002407... 13/14
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Inovagao

melhorias

3. Proposta de

e

SEI/PMPA - 22217132 - Analise Técnica
Programa de a¢des para integrar ao Atendeu
Plano de Gestdo de Logistica || 5 5 integralmente
Sustentavel esperado.
Apresentagao do Plano de Atendeu
Modernizagdo dos servicos e || 5 5 integralmente
unidades de saude esperado.

PONTUAGAO TOTAL DA SOCIEDADE SULINA DIVINA PROVIDENCIA: 98 pontos

* METODOLOGIA TURNOVER

PERCENTUAL PONTUAGCAO | CONCLUSAO
ATE 25 OTIMO

DE 25,01 A 35 BOM

DE 35,01 A45 REGULAR
ACIMA DE 45,01 RUIM

e
call
Sel° o
assinatura
eletrénica

ji

—

Sel A
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gilvane da Silva, Servidor Publico, em 03/02/2023, as
12:16, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Kassandra Steurer, Servidor Publico, em 03/02/2023, as
12:16, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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