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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS - DAF/PREVIMPA

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 - Contratagéo de pessoa juridica para execugao de servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria
atuarial, predominantemente ndo presencial, visando atender as demandas do Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA.

1.1 A modalidade sera tomada de prego (como consta no documento encaminhado) e o o tipo da licitagdo sera técnica

e preco. Desta forma solicito que a UAS modifique o documento balizador para o projeto basico conforme orientagéo
da EPOS-DLC.

1.1.1 Conforme consta no Objeto da Contratagao do presente expediente "1.1 - Contratagdo de pessoa juridica para
execucao de servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria atuarial, predominantemente néo
presencial, visando atender as demandas do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA" (grifo nosso), trata-se de “servigo técnico especializado”, nao tratando-se de
servigo comum, caracteristica do pregao. Nessa linha, embora haja parametros técnicos-atuariais previstos na Portaria
n°® 464/2018 do Ministério da Fazenda, a defini¢ao das hipoteses e das premissas a serem utilizadas na avaliagao
atuarial de um regime proéprio de previdéncia social varia em razdo das caracteristicas de cada RPPS, da situagao
financeira do ente patrocinador, da experiéncia do atuario, entre outros. Desta forma, cada estudo atuarial requer
uma modelagem unica de modo a possibilitar a solvéncia e a liquidez dos planos. Ou seja, trata-se de modelagem a ser
construida sob medida ao RPPS e nao de um objeto comum que possa ser aplicado a qualquer RPPS. Nesse mesmo
sentido, a Resolugao do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, recomenda que as contratagdes publicas de
servigos atuarias utilizem a modalidade TECNICA E PREGO, onde além do menor preco, devera ser avaliada a
qualificagao e experiéncia do atuario. Consulta em https://www.atuarios.org.br/atos-normativos - Resolugao IBA n°
01/2018 - https://5cb87a44-0e38-454b-8318-
9bb9e3b84800.filesusr.com/ugd/b2fb0c_677b2cffba7041f3a5539673b6d3031d.pdf . Por fim, a fim de exempilo,
informamos que recentemente a Prefeitura de Caxias do Sul/RS — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de
Caxias do Sul realizou o processo licitatdrio, na mesma modalidade proposta: tomada de preco/técnica e prego.
Consultado em Licitacon Cidaddo TCE RS: https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?
p=50500:10:::NO:10:P10_ID_LICITACAQO,P10_PAG_RETORNO,F50500_CD_ORGAQ:842242,11,45002&cs=1L9Qg8uO-
4vV6uTiiGGk-3KSe5qM .

1.3 - Conforme justificativa acima, trata-se de servigo especial.

1.4 - Informamos que ja houve consulta a outros editais, conforme mencionado no item 1.1.1.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - Conforme determinagéo constante na legislagédo previdenciaria vigente, em especial as estabelecidas pela Portaria
MF n°® 464/2018, o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre -
PREVIMPA deve realizar, obrigatoriamente, avaliacdo atuarial anual visando a organizacéo e revisao do plano de
custeio, assim como o de beneficios, a fim de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, bem como o
cumprimento das obrigagdes de envio de informagdes, demonstrativos e realizagao de analise de dados atuariais, que
compde o Calendario de Obrigagées dos RPPS perante os 6rgaos fiscalizadores federais e estaduais.

Outro ponto importante, que tem crescido substancialmente nos ultimos anos, sédo os estudos atuariais em razdo das
alteragdes e modificagdes nas remuneragodes e subsidios dos segurados da Administragao Centralizada, Autarquica,
Fundacional e da Camara Municipal, as modificagdes nos planos de carreira, as supressdes e/ou aumento de cargos,
entre outros, os quais devem ser precedido de estudo atuarial nos termos do art. 125 da Lei Complementar n® 478 de
26 de Setembro de 2002.
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Além disto, a auséncia de sistema de gestao atuarial sobrecarrega a execugao das rotinas atuariais, sendo necessario

realizar todos os calculos utilizando planilhas eletronicas, o que acaba ocasionando eventual atraso no cumprimento de
prazos. Desta forma, busca-se a contratagéo de pessoa juridica para execugao de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria atuarial.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Para cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera prestar os servigos conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas abaixo:

Servigo Periodicidade Classificagdo Prazo de Entrega

Conforme estabelecido pela Secretaria

3.1 Avaliagéo Atuarial 01 (uma) vez por ano Principal de Previdéncia

32 Assessoria Atuarial Conforme demanda - até 7 (sete) Eventual Estabelecido a cada envio de demanda
) por ano pelo CONTRATANTE

3 3 Estudos Atuariais Conforme demanda - até 03 (irés) Eventual Estabelecido a cada envio de demanda
= Estu u por ano u pelo CONTRATANTE

3.4 Revisao de Conforme demanda - até 01 (um) por Eventual Estabelecido a cada envio de demanda pelo

Segregacao de Massas  ano CONTRATANTE

3.1 - Avaliagao Atuarial:

3.1.1 - Analisar o banco de dados composto pelos segurados, dependentes e beneficiarios que integram o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre, com o objetivo de apurar possiveis inconsisténcias,
indicando quais as agdes poderao ser operacionalizadas pelo CONTRATANTE a fim de sana-las, com vistas a

elaboragéo da Avaliagdo Atuarial, observados os prazos para sua entrega estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia;

3.1.2 - Discutir e aprovar em conjunto com o Atuario do Departamento e a Diretoria-Executiva do PREVIMPA todas as
premissas e aspectos atuariais a serem adotados na Avaliagao Atuarial e nos demais documentos, relatérios e
projecdes, com os devidos testes de aderéncia e estatisticos;

3.1.3 - Apurar as provisdes matematicas previdenciarias a serem registradas nas demonstra¢des contabeis levantadas
quando do fechamento do Balango Contabil Anual, observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

3.1.4 - Realizar a Avaliagao Atuarial, atendendo aos parametros gerais estabelecidos nas normativas editadas pela
Secretaria de Previdéncia, em consonancia com as Notas Técnicas Atuariais (NTA) dos planos de beneficios do RPPS,
atestando a situacdo do RPPS em relagao ao equilibrio financeiro e atuarial;

3.1.4.1 - A Avaliagao Atuarial deve incluir todos os beneficios concedidos e a conceder previstos nas normas vigentes na
data focal da avaliagao e os respectivos critérios para sua concessao, manutengédo e pagamento, indicando, se for o
caso, a necessidade de revisao do plano de beneficios;

3.1.4.2 - Elaboracao de até 02 (duas) Notas Técnicas Atuarias (NTA) por exercicio, contendo a metodologia e as bases
técnicas utilizadas, caso necessario;

3.1.4.3 - Fornecer as projecdes atuariais e a avaliagdo da situagao financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei
Complementar n® 101, de 2000;

3.1.4.4 - Fornecer as Projegbes Atuariais dos Fluxos Financeiros Futuros de receitas, despesas e patrimbnio, em
conformidade com as exigéncias vigentes e diretrizes, assim como as que porventura venham a viger, da Secretaria de
Previdéncia;

3.1.4.5 - Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os compromissos do plano
de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de equilibrio do RPPS, embasado em regimes financeiros
e métodos de financiamento, conforme prevé a legislagao previdenciaria e descritos nas NTA, indicando, se for o caso,
a necessidade de revisdo do plano vigente;

3.1.4.6 - Elaborar todos os documentos pertinentes a Avaliagédo Atuarial previstos na legislagdo aplicada aos RPPS,
incluindo o Relatério da Avaliacdo Atuarial e o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,;

3.1.4.7 - Elaborar o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Analise das Hipoteses, conforme
normativas editadas pela Secretaria de Previdéncia;

3.1.4.8 - Fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do PREVIMPA e aos gestores e
representantes legais do Municipio de Porto Alegre informagdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;
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3.1.4.9 - Prestar auxilio na manutengéo da regularidade do CONTRATANTE relativamente a aspectos atuariais, em
especial do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, perante a Secretaria de Previdéncia;

3.1.4.10- Prestar auxilio no acompanhamento e cumprimento das obrigagées do CONTRATANTE, relativas a avaliagao
atuarial, junto aos 6rgados administrativos e judiciais, especialmente perante a Secretaria de Previdéncia e o Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

3.1.5 - Apresentar, presencialmente, por até 02 (duas) vezes, a Diretoria-Executiva e ao Conselho de Administragdo do
PREVIMPA a Avaliagao Atuarial e demais documentos constantes nos subitens do 3.1 - Avaliagao Atuarial.

3.1.6 - Enviar e/ou disponibilizar todos os documentos previstos no item 3.1.4.6 nos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia;

3.1.7 - Fornecer todos os relatérios e estudos técnicos atuariais relativos ao Programa de Gestao Previdenciaria — Pro-
Gestao;

3.2 - Assessoria Atuarial:

Prestar até 7 (sete) consultorias, assessorias atuariais e/ou elaboragdo de documentos, incluindo a critério do
CONTRATANTE participagao por meio de videoconferéncia em reunido com a Diretoria-Executiva, 6rgaos colegiados
e/ou Atuarios do RPPS, durante a vigéncia contratual, visando a orientagao, emissao de esclarecimentos e
aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisdes e procedimentos do PREVIMPA, os quais tenham aderéncia
ao objeto deste Termo de Referéncia, a saber: na analise e interpretagdo de normas relacionadas as Ciéncias Atuariais;
na elaboracao de normas locais relacionadas as Ciéncias Atuariais, no acompanhamento e cumprimento das
obrigagdes do CONTRATANTE, relativas a aspectos atuariais, junto aos érgdos administrativos e judiciais,
especialmente perante a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia e o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul; no atendimento a eventuais demandas da Auditoria Interna e Externa; nas demais
demandas relacionadas a area de gestao atuarial que venha a ser demandado pelo CONTRATANTE;

3.3 - Estudos Atuariais:

3.3.1 - Elaborar, conforme solicitagdo do CONTRATANTE, até 03 (trés) estudos atuariais anuais, com projecao de até
03 (trés) cenarios para cada estudo, tais como: alteragdo na composigéo da remuneragéo , criagdo e extingédo de
cargos, alteragao de regras previdenciarias, entre outros

3.4 — Revisao da Segregacio de Massas:

3.4.1 - Elaborar, conforme solicitagdo do CONTRATANTE, até 01 (uma) revisdo de segregagdo de massas nos termos exigidos pela
Portaria 1.467/2022.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 - Atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia contratual, nos limites explicitados neste Termo de
Referéncia.

4.2 - Efetuar a entrega de todas as documentacgdes, relatérios, planilhas, consultas, etc., em formato digital — .pdf e
editavel (.docx, .xIsx, etc.) — e impresso, devidamente assinado(s) pelo(a) responsavel pela sua elaboragao, CPF e
numero de registro do Conselho de Classe, sem prejuizo de outras informagdes de qualificagdo que se fagam
necessarias em fungao de solicitagdo do CONTRATANTE.

4.3 - Reparar, corrigir e ajustar as suas expensas, no todo ou em parte, todo o material que estiver em desacordo com
as especificagdes deste Termo de Referéncia e/ou com a solicitagdo do CONTRATANTE.

4.3.1 - Seré& concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos para execugéo de corregdes e ajustes, podendo o mesmo ser
prorrogado por solicitacdo da CONTRATADA, desde que devidamente aprovado pelo gestor do Contrato;

4.3.2 - Em caso de questionamento de 6rgéo de controle externo o prazo para retorno sera o estabelecido pelo
respectivo 6rgao demandante, visando ao atendimento da necessidade do CONTRATANTE.

4.4 - Comunicar a Administragéo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

4.5 - Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo.
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4.6 - Responsabilizar-se por todos os tributos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir, direta
e indiretamente, sobre o objeto desta contratagcdo, bem como os demais custos inerentes a execugéo do objeto.

4.7 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, tendo como agente o fornecedor-beneficiario, na pessoa de prepostos ou estranhos.

4.8 - Acatar as orientagbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

4.9 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes firmadas, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

4.10 - Manter todas as condi¢des de habilitagao aferidas no processo de contratagao durante a vigéncia contratual.

4.11 - Executar os treinamentos e capacitagdes, assim como participar de reunides conforme demandado pelo
CONTRATANTE.

4.12 - Cumprir as demais disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

4.13 - Apresentar durante a execugao do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas nesta contratagdo, especialmente quanto a encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 - Emitir, no processo que originou a contratagéo, a Ordem de Inicio em formato digital, documento SEI: “Ordem de
Inicio C151”, devidamente preenchida e assinada eletronicamente pelas partes.

5.2 - Encaminhar as solicitagdes de forma detalhada para realizagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

5.3 - Analisar o projeto dos servigos, quando apresentado pela CONTRATADA, emitindo relatérios, podendo aprova-los,
altera-los e sugerir modificagdes necessarias.

5.4 - Exercer fiscalizagdo e acompanhamento da entrega e execugao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas ou
defeitos observados.

5.5 - Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com o mesmo.
5.6 - Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o objeto deste Termo de Referéncia.

5.7 - Aplicar multa ou rescisdo de contrato, caso a CONTRATADA desobedecga a quaisquer das clausulas estabelecidas
no Contrato.

5.8 - Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento mensal pelos servigos prestados, nos termos do
disposto no item 8 deste Termo de Referéncia.

5.9 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o presente Termo de
Referéncia e demais documentos relativos a contratagéo.

5.10 - Verificar minuciosamente, no prazo de até 20 (vinte) dias, a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente tais como, relatérios, consultas, estudos atuariais, etc., devendo a CONTRATADA executar as
correcdes no prazo maximo de 10 (dez) dias.

5.10.1 - Expirado o prazo de recebimento provisério, sem manifestagdo por escrito do CONTRATANTE, sera declarado
o recebimento definitivo, bem como o aceite do conteudo.

5.11 - Exigir a entrega de todo e qualquer documento relativo a gestéo atuarial, conforme as especificagdes descritas
neste instrumento.

5.12 - Atestar a Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA mensalmente, afim de permitir o pagamento dos valores
mensais devidos.

5.13 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado por solicitagdo da CONTRATADA,
a critério do gestor do Contrato.

5.14 - Cumprir as demais disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.

6. FISCALIZAGCAO

6.1 - A fiscalizagdo do Contrato sera exercida através de responsavel técnico designado pelo CONTRATANTE,
conforme as normas e os procedimentos determinados na Ordem de Servigo n® 05/2023.
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6.2 - A fiscalizagédo de que trata o item anterior ndo isenta a CONTRATADA das responsabilidades estabelecidas pelo
Contrato.

6.3 - O fiscalizador devera observar e fazer cumprir as legislacdes pertinentes e relativas a matéria.

7. PRAZOS

7.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado em
conformidade com o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

7.2 - O prazo de execugao dos servigos sao aqueles estabelecidos no item 3 deste Termo de Referéncia . Quando se
tratar de servigo eventual, o prazo de entrega sera acordado previamente entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

8. PAGAMENTO

8.1 - O pagamento referente aos servigos previstos nos itens 3.1 deste Termo de Referéncia serdo pagos em até 30
(trinta) dias apos a entrega das etapas abaixo conforme os percentuais do valor indicados:

ETAPAOBJETO PERCENTUAL

12 Entrega de relatério que ateste a analise do banco de de dados e eventuais solicitagdes de 10%
esclarecimentos de inconsisténcias, prevista no item 3.1.1 °

2a Entrega de relatdrio das premissas e aspectos atuariais adotados, conforme previsto no item 10%
3.1.2. °
Entrega de relatério das provisdes matematicas previdenciarias a serem registradas nas

32 ~ Y . . 10%
demonstragdes contabeis, conforme previsto no item 3.1.3.

42 Entrega da avaliacdo atuarial, conforme previsto no item 3.1.4 e subitens. 40%

52 Apresentacao prevista no item 3.1.5. 10%

6@ Comprovacgéao do envio dos documentos previstos no item 3.1.6. 10%

72 Comprovacgao do envio dos documentos previstos no item 3.1.7 10%

8.2 O pagamento referente aos servigos previstos nos itens 3.2 e 3.3 deste Termo de Referéncia serdo pagos em até 30
(trinta) dias apds a confirmagao do servigo, com prazo de entrega acordado previamente com o CONTRATANTE.

8.3 - Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, dos documentos pertinentes a contratagdo, de qualquer dos
documentos exigidos ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizacéo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

9. SUBCONTRAGAO

9.1 - Fica vedada a subcontratagdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

No julgamento das propostas observar-se-a o disposto nos artigos 44, 45 e 46 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracoes:

10.1 - A modalidade da licitagdo é tomada de prego.

10.1.1 - A Proposta Técnica seré julgada através do atendimento ao item 10 deste Projeto Basico e classificada de
acordo com a seguinte férmula:

PT = SPL / SPM
Siglas:
SPL = Somatério das Pontuagdes da Licitante

SPM = Somatério da Pontuagdo Maxima

10.2 - O critério de julgamento € do tipo técnica e preco.
10.2.1 - A Proposta de Prego sera julgada segundo o valor Global.
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10.2.2 - O calculo da Nota da Proposta de Prego (NPP) das licitantes sera realizado conforme equacgéo a seguir:

NPP = (MP x 100) / P

Siglas:

NPP = Nota da Proposta de Prego
P = Proposta em Julgamento

MP = Proposta de Menor Valor dentre as Licitantes

10.3 - CLASSIFICACAO FINAL:

10.3.1 - A classificagéo final das licitantes far-se-a de acordo com a Média Ponderada (MP) das pontuagdes obtidas com
a Proposta Técnica - PT (peso 5) e com a Nota da Proposta de Preco - NPP (peso 5), através da seguinte formula:

MP = {[(PT x 5) + (NPP x 5)] / 10}

10.3.2 - Sera considerada vencedora a empresa que, tendo atendido todas as exigéncias deste Termo de Referéncia,
obtiver a maior média ponderada, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagdo. As demais empresas seréao
classificadas na ordem decrescente.

10.3.3 - Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

10.3.3.1 - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando o exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteragoes;

10.3.3.2 - Maior pontuagao na Proposta Técnica;
10.3.3.3 - Maior Nota da Proposta de Preco.

10.3.4 - Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item anterior, a classificagdo se fara por sorteio,
em ato publico, para o qual as licitantes serao convocadas, vedado qualquer outro processo.

11. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PREGO

No julgamento das propostas observar-se-a o disposto nos artigos 44, 45 e 46 da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdes:

12.1 - PROPOSTA TECNICA:
11.1.1 - Aempresa devera apresentar Proposta Técnica, cuja pontuagao se dara conforme o apresentado abaixo:

11.1.1.1 - Pontuacdo pelos indices técnicos individuais, que serdo atribuidos a cada caracteristica técnica, calculados por
servico prestado, com base no enquadramento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no indice de Situagao
Previdenciaria — ISP a época da prestagéo do servigo, do Ministério da Previdéncia Social:

. . Numero de Maximo de
Tipo de Pessoa Juridica
pontos pontos

RPPS - Porte Especial

10 pontos cada 50 pontos

(Estados e DF)

RPPS — de Grande Porte 8 pontos cada 40 pontos
RPPS — de Médio Porte 3 pontos cada 15 pontos

11.1.1.1.2 - Entende-se por RPPS de Porto Especial os RPPS de Estados e do Distrito Federal.

11.1.1.1.3 - Entende-se por RPPS de grande porte os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados
e pensionistas esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores quantidades.

11.1.1.1.4 - Entende-se por RPPS de médio porte os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados
e pensionistas esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos RPPS de grande porte e
acima da mediana, assim considerada como o valor que separa a metade superior e a inferior dos dados;
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11.1.2 - A Proposta Técnica devera conter todos os atestados, declaragdes e quaisquer outros documentos
necessarios para afericao de sua pontuacgao.

12.1.3 - A classificagao se dara de acordo com a seguinte férmula:
PT = SPL /SPM

Siglas:

SPL = Somatdrio das Pontuagdes da Licitante

SPM = Somatério da Pontuagao Maxima

11.2 - PROPOSTA DE PRECO:

11.2.1 - A Proposta de Prego sera julgada segundo o valor Global.

11.2.2 - O calculo da Nota da Proposta de Prego (NPP) das licitantes sera realizado conforme equacgao a seguir:
NPP = (MP x 100) / P

Siglas:

NPP = Nota da Proposta de Pregco

P = Proposta em Julgamento

MP = Proposta de Menor Valor dentre as Licitantes

11.3 - CLASSIFICAGAO FINAL:

11.3.1 - A classificagao final das licitantes far-se-a de acordo com a Média Ponderada (MP) das pontuagdes obtidas
com a Proposta Técnica - PT (peso 5) e com a Nota da Proposta de Prego - NPP (peso 5), através da seguinte
férmula:

MP = {[(PT x 5) + (NPP x 5)] / 10}

11.3.2 - Sera considerada vencedora a empresa que, tendo atendido todas as exigéncias deste Termo de Referéncia,
obtiver a maior média ponderada, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagdo. As demais empresas serado
classificadas na ordem decrescente.

11.3.3 - Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

11.3.3.1 - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando o exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteragoes;

11.3.4 A Comissao de Licitagao verificara o porte das empresas licitantes classificadas. Havendo microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, proceder-se-a a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

11.3.4.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas
que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da proposta de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

11.3.4.2 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, nos mesmos prazos estabelecidos no subitem anterior.

11.3.5 Caso sejam identificadas propostas de precos idénticos de microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa empatadas na faixa de até 10% (dez por cento) sobre o valor cotado pela primeira colocada, a
Comissao de Licitagdo convocara os licitantes para que comparegam ao sorteio na data e horario estipulados, para
que se identifique aquela que primeiro podera reduzir a oferta.
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11.3.6 Havendo éxito no procedimento de desempate, sera elaborada a nova classificagdo das propostas para fins de
aceitacdo do valor ofertado. Nao sendo aplicavel o procedimento, ou ndo havendo éxito na aplicacdo deste,
prevalecera a classificagao inicial.

11.3.7 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
11.3.7.1 prestados por empresas brasileiras;
11.3.7.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

11.3.7.3 produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

11.3.8 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por meio de
sorteio, para o qual os licitantes habilitados serdo convocados.

12. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

12.1 - Trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

12.2 - O Municipio utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), estabelecendo niveis de qualidade que serédo
utilizados para aferigao de resultados.

12.3 - O descumprimento dos niveis estabelecidos incidira ajustes proporcionais na efetivagdo do pagamento.
12.4 - A avaliagao sera realizada pela equipe de fiscalizagao.
12.5 - O Municipio pode suspender, a qualquer tempo, a utilizagdo do IMR, em caso de forga maior, mediante Oficio.

12.6 - O IMR sera aplicado conforme a tabela abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Finalidade Garantir a prestagao de servigos conforme especificagoes.

Realizar os servigos conforme especificagdes, mantendo a

Meta a cumprir . . . . S
qualidade e cumprindo todas as obrigag¢des legais perante os funcionarios.

Instrumentos  de Planilha de controle dos servigos executados e das ocorréncias
medigao registradas.

Os fiscais, formalmente designados, acompanharéo a execugao
dos servigos bem como a entrega de documentos e langarao os resultados na
planilha de controle.

Forma de
acompanhamento

O controle da execugdo do servico é constante, porém a
pontuacao final € mensal.

Periodicidade

O numero de ocorréncias registradas no més, multiplicado pelos
pontos correspondentes a cada ocorréncia, gerarao a pontuagao final para fins
de enquadramento na faixa de ajuste no pagamento.

Mecanismo de
calculo

A empresa tera 30 dias de caréncia para adequagao, apos a

Inicio da vigéncia .
Ordem de Inicio.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Faixas de ajuste Faixa 01: de 0,3 a 2,9 pontos - Notificagdo e pagamento total da
no pagamento fatura.

Faixa 02: de 3,0 a 3,9 pontos
servigo prestado.

Desconto de 1% do valor do

Faixa 03: de 4,0 a 4,9 pontos
servigo prestado.

Desconto de 2% do valor do

Desconto de 4% do valor do

Faixa 04: de 5,0 a 5,9 pontos
servigo prestado.

Faixa 05: de 6,0 a 6,9 pontos
servigo prestado.

Desconto de 5% do valor do

Faixa 06: de 7,0 a 7,9 pontos
servigo prestado.

Desconto de 7% do valor do

Faixa 07: acima de 8,0 pontos - Desconto de 10% do valor do
servigo prestado.

FATORES DE AVALIACAO
OCORRENCIA PONTOS

Registros operacionais

Atraso por dia na entrega dos servigos especificados nos itens 3.1.1 ao

3.1.4e3.1.7enositens 3.2e 3.3 0.1
Nao comparecer nas apresentagoes relativas ao item 3.1.5 0,5
Atraso por dia na entrega dos reparos, corregdes e ajustes relativo ao 02

item 4.3
Registros administrativos

Atraso por dia na apresentacédo dos documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas nesta contratacédo, especialmente 0,1
quanto a encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

13. CONDIGOES PARA ASSINATURA DA ORDEM DE INiCIO

13.1 - A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagcdo do Contrato, previamente a emissdo da Ordem de Inicio,
documentos que comprovem:

13.1.1 - Possuir em seu quadro de pessoal, pelo menos 02 (dois) profissionais com formagao superior em Ciéncias
Atuariais, devidamente registrados e regulares perante o Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

13.1.1.1 - A comprovagao de que trata este item podera se dar por meio da apresentagao de contrato de trabalho,
bem como de contrato de prestagdo de servigcos ou ainda por meio de vinculo societario entre a empresa e o
profissional especializado.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Ribeiro Prado, Chefe de Unidade, em 17/11/2023, as 10:11, conforme o
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

1
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eletrénica
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