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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL 22/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES NA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, EM
MUTUA COOPERACAO, CONFORME PLANO
DE TRABALHO.

PROCESSO SEI N° 22.0.000153790-7

1. APRESENTACAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide
(SMS), torna publico e de conhecimento dos interessados que, mediante o presente Edital
de Chamamento Publico N° 22/2022, receberd documentacdo de Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC), regularmente constituidas, funcionando por no minimo 02 (dois)
anos e que tenham interesse em firmar com a Administracdo Publica TERMO DE
COLABORACAO para a execucao de atividades na rede de Atenc&o Primaria a Satde do
Municipio de Porto Alegre, em mutua cooperacao, conforme PLANO DE TRABALHO
(Anexo X), que dele faz parte integrante, para garantir a continuidade, ampliagcdo dos
servicos de saude e para manutencdo e adesdo a novas habilitacbes de equipes de
Atencdo Priméria perante o Ministério da Saude, no intuito de atender & demanda deste
Municipio, conforme critérios especificados neste Edital.

O presente Chamamento Publico tem por premissa fundamental a estrita observancia dos
principios da Administragdo Publica, dentre eles o principio da moralidade e da
transparéncia, regido pelos seguintes diplomas legais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200), Lei n° 8.080/90, Lei 13.019/14, Decreto
Municipal 19.775/17, Portaria de Consolidacao GM/MS n° 02/17, Portaria MS/GM 2048/02
e demais legislacGes aplicaveis, que autorizam o Poder Executivo a firmar TERMO DE
COLABORACAO com as Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que ofertam
atendimento na rede de Atengdo Primaria a Saude (APS).



2. OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital a selecédo de Organizagdao da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, para a execucdo de atividades na rede de Atencdo Primaria a Saude do
Municipio de Porto Alegre, em mutua cooperacdo, conforme PLANO DE TRABALHO
(Anexo X), que dele faz parte integrante, para garantir a continuidade e ampliacdo dos
servicos de saude e para manutencdo e adesdo a novas habilitacbes de equipes de
Atencao Primaria perante o Ministério da Saude.

2.2 As propostas deverdo ser apresentadas por lotes, conforme disposto abaixo, e de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital:

a) Lote 01 - Coordenadoria de Saude Oeste (CS Oeste);
b) Lote 02 - Coordenadoria de Saude Norte (CS Norte);
c) Lote 03 - Coordenadoria de Saude Sul (CS Sul);

d) Lote 04 - Coordenadoria de Saude Leste (CS Leste).

2.2.1 Somente sera selecionada uma unica proposta por lote, observada a ordem de
classificacao para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO.

2.2.2 A Organizacao da Sociedade Civil interessada podera apresentar proposta para todos
os lotes, mas a formalizacdo do presente chamamento ficara restrita a 25% dos lotes (até
um) deste Edital, observados os critérios previstos no tem 11.3.

2.2.2.1 O percentual referido neste item podera ser ultrapassado caso ndo haja habilitado
distinto em um segundo lote no qual a mesma OSC seja vencedora.

2.2.3 A relacédo dos servicos de saude, que integram cada lote, consta no PLANO DE
TRABALHO, Anexo X.

2.3 ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO DO OBJETO

2.3.1 Operacionalizacéo, apoio e execuc¢éo pelo COLABORADOR de atividades e servigos
de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipe de Atencdo Priméaria
(EAP), Equipe de Consultério na Rua (ECR) e Farmacia Distrital (FD);

2.3.2 Contratacao de Profissionais para atuacao nas unidades de saude da APS de acordo
com o0 gquantitativo de equipes e as normativas que viabilizam o credenciamento das
Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencao Primaria, Equipes de Saude Bucal,
Equipes de Consultério na Rua e contratacéo de profissionais para atuacao nas Farmacias
Distritais (FD) e contratacdo de profissionais mediadores interculturais;

2.3.3 Desenvolvimento de acOes de educagao, vigilancia e promogao da saude de acordo
com normas e orientacdes do MUNICIPIO;

2.3.4 Desenvolvimento das ac¢des constantes na Carteira de Servicos da Atencao Primaria
a Saude de Porto Alegre;

2.3.5 Manutengéo e aprimoramento da ambiéncia das Unidades de Saude;

2.3.6 Manutencdo do adequado funcionamento dos equipamentos necessarios para a
assisténcia das equipes de Saude;



2.3.7 Registro de todas as acfes das equipes em prontuério eletrénico e nos sistemas de
informacédo em uso pela Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre;

2.3.8 Contratacao de servicos de Prestacdo Continuados como limpeza, seguranca,
concessionarias e outros servicos especificados no Anexo Xl, necessarios a boa realizacao
do objetivo estabelecido neste Edital de Chamamento Publico e de acordo com as
necessidades definidas pela Coordenacéo de area e Diretoria de Atencao Primaria a Saude
(DAPS).

2.3.9 Assisténcia em Situacdes de Surto ou Emergéncia em Saude Publica;
2.3.10 Participacao nas campanhas de vacinagédo mediante demanda da DAPS-SMS/POA,

2.3.11 Manutencado, adaptacdo e programacdo visual das unidades de acordo com
orientacao vigente da DAPS/SMS;

2.3.12 Promoc¢éo da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas unidades de
saude, introduzindo agdes e iniciativas estratégicas baseadas no Pensamento Lean para
melhoria do desempenho assistencial.

2.3.13 Aquisicao de materiais médicos, de enfermagem, odontologicos e demais insumos
necessarios para o pleno funcionamento das Unidades de Saude.

2.4 DIRETRIZES PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

2.4.1. Como diretrizes gerais do funcionamento das Unidades de Saude da Atencéo
Priméria, temos os seguintes norteadores:

2.4.1.1 A Unidade devera trabalhar de portas abertas e por demanda espontanea para
garantir 0 acesso aos usuarios, 0s quais o servico é referéncia para quaisquer casos, com
responsabilizacdo efetiva pelo cuidado de cada pessoa, sob a légica de equipe
multidisciplinar e trabalho intersetorial, conforme legislagéo federal e portarias ministeriais,
bem como das diretrizes da Diretoria de Atencdo Primaria a Saude e da Coordenacéao de
Assisténcia Farmacéutica do Municipio, incluindo o Plano Municipal de Saude, a
Programacao Anual de Saude e documentacdes ou regulamentacdes afins;

2.4.1.2 A unidade devera seguir os preceitos e diretrizes do Guia de Organizacdo das
Unidades de Saude da Familia da Atencéo Primaria a Saude de Porto Alegre;

2.4.1.3 A unidade devera estar capacitada para ofertar uma Atencdo Primaria a Saude
resolutiva, com a realizacdo das acdes e procedimentos previstos na Carteira de Servicos
da Atencao Primaria a Saude de Porto Alegre e com encaminhamento para outros niveis
de complexidade, conforme protocolos clinicos;

2.4.1.4 As unidades deverdo realizar ag6es de prevencao e promocédo de saude;

2.4.1.5 As unidades deveréo realizar articulagbes com outros pontos da rede de atencdo a
saude para atendimento integral dos usuarios sob sua responsabilidade;

2.4.1.6 O encaminhamento dos usuarios para outros servicos ou niveis de atencao deve
seguir as regras estabelecidas para a referéncia e a contrarreferéncia, ressalvadas as
situacdes de urgéncia e emergéncia, as quais o usuario devera ser orientado a direcionar-
se a outro nivel de atencao, se possivel, ou ser acionado o Servi¢co de Atendimento Movel
de Urgéncia, considerando a sua situagéo clinica.



2.4.1.7 As Farméacias Distritais deverdo dispensar medicamentos, que serao
disponibilizados pelo MUNICIPIO, conforme item “p” da clausula 14.3, e contar com a
presenca de farmacéutico responsavel regularmente inscrito no Conselho Regional de
Farmacia do Rio Grande do Sul (CRF/RS) durante todo o horario de funcionamento,
conforme expresso pela Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de
Farmacia do Rio Grande do Sul (CRF/RS). Além da dispensacédo, os demais servicos e
procedimentos farmacéuticos deverdo ser ofertados a populagcéo nestes locais, conforme

definices da Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 CONSIDERANDO que a Atencéo Primaria a Saude (APS) é a principal porta de entrada
e centro articulador do acesso aos usudrios ao Sistema Unico de Satde (SUS) e as Redes
de Atencdo a Saude e que sua missao essencial € ser o ponto de contato da populacéo
com o servigo de saude para a resolucao de problemas prevalentes, para a prevencao de
doencas e agravamento das condicbes de salude pré-existentes, bem como para
referenciamento a outros niveis de atencao e complexidade quando necessario;

3.2 CONSIDERANDO que o gerenciamento do fluxo de usuarios entre os niveis de atengéo
e a garantia da prestacdo de servigos essenciais com padroes adequados de qualidade,
seguranca e eficiéncia e a aplicacdo racional dos recursos publicos demandam acdes
governamentais solidas, consistentes, com responsabilidade e sustentabilidade a médio e
longo prazo;

3.3 CONSIDERANDO que a APS de Porto Alegre, em 2021, foi responsavel por realizar
2.638.200 atendimentos, dentre eles 1.537.439 consultas médicas, no horario das 7h as
22h, contemplando as diferentes demandas da populacdo e que durante a pandemia, a
Atencdo Primaria em Saude foi responsavel por toda operacdo vacinal da capital,
alcancando um total de mais de 3.071.994 doses aplicadas, ficando por mais de 10
semanas no ranking das capitais que mais vacinaram no pais, além de ser responsavel
também por todas as investigacfes de contactantes domiciliares e do trabalho, com mais
de 60 mil atendimentos realizados destinados a COVID-19;

3.4 CONSIDERANDO que para dar conta de tal demanda € necessario a manutencao de
Unidades em condi¢cbes sanitarias adequadas, com profissionais em numero suficiente
para o atendimento das pessoas e com capacidade de resolucdo dos problemas por elas
trazidos, estando habilitadas ao recebimento dos recursos advindos de incentivos estaduais
e federais;

3.5 CONSIDERANDO que para a execucdao, consolidacédo e expansdo da APS no pais, o
modelo de atencédo prioritario escolhido nacionalmente é o da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). O que propiciou um aumento na cobertura da ESF e a qualificacdo da APS
no Brasil - mediante a implantacdo de Clinicas da Familia, de Unidades com funcionamento
até as 22 horas e outras - as quais fazem parte do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
do PROMETAS 2021-2024 e do PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - Atualizado - 12 Revisao:
LDO 2022 — Lei N° 12.884/21, e Lei Orcamentéaria Anual 2022 — Lei N° 12.942, de 27 de
dezembro de 2021,




3.6 CONSIDERANDO que, hoje, conforme dados oficiais do Ministério da Saude, a
cobertura da ESF de Porto Alegre é de 67,9% (competéncia mar¢co/2022. Fonte:
egestor/MS). Logo, pouco mais da metade da populacdo esta coberta por tal modo de
organizagdo dos servigcos. Consequentemente, a falta de assisténcia a satude no nivel da
Atencado Primaria acarreta um aumento na procura por Emergéncias Hospitalares e Pronto
Atendimentos, gerando distorgcbes na func&o primordial desses mecanismos e na
racionalidade dos investimentos em saudde. Outrossim, implica em aumento das
internacgdes por condi¢des sensiveis a atengdo primaria (ou seja, potencialmente evitaveis),
acentuando assim o ciclo de desperdicio no uso dos recursos publicos;

3.7 CONSIDERANDO que um dos pilares da APS, em paralelo ao cuidado de pessoas com
doencas em fases iniciais ou avancadas de evolucédo, € a realizacao de acdes de carater
essencialmente preventivo, as quais denotam referéncia. Desse modo, é primordial na
rotina dos servigos as atividades vinculadas aos programas de vacinacdo e as acoes
territoriais, por exemplo, as quais séo basilares ao controle e a prevencao de doengas como
o Sarampo e a Dengue, diante das quais se vivem ciclicos momentos de iminéncia de
epidemias;

3.8 CONSIDERANDO que as Farmacias Distritais estdo dentro do escopo da Diretoria de
Atencdo Priméria e que essas sdo fundamentais para a integralidade do cuidado dos
usuarios, uma vez que muitos medicamentos, principalmente os controlados, somente séo
dispensados nesses servicos e fazem parte do atendimento da rede de atencdo primaria;

3.9 CONSIDERANDO que, mesmo ap0s a implantacdo de mais modernos modelos de
organizagdo da APS em nivel nacional, ainda na década de 90, Porto Alegre tardou em
conseguir estruturar-se, especialmente em termos de recursos humanos, para a efetivacéao
da ESF. Pois, além da contratacdo direta de profissionais, os denominados estatutarios, de
1996 a 2011, foram quatro diferentes formatos de contratacdo com entidades da sociedade
civil, o que resultou num aumento do nimero de equipes ocorrendo de modo paralelo a
instrumentos juridicos frageis para 0 escopo previsto;

3.10 CONSIDERANDO que a vantajosidade da adocdo desse regime esta diretamente
relacionada ao principio da eficiéncia, que ja encontra previsdo no ordenamento juridico
brasileiro muito antes da atual Constituicdo Federal, grafado, por exemplo, no Decreto-Lei
n° 200/1967 como o “dever de boa administracao” e reafirmado na Constituicdo Federal de
forma implicita em 1998, por meio da Emenda Constitucional n°. 19. Desse modo, prestar
servicos eficientes ndo é apenas uma faculdade da Administracao, e sim uma obrigacéo e
para isso € preciso acompanhar as novas tendéncias e se adaptar a prestacao de servicos
adequados e modernos. Nesse sentido, houve um aumento nos atendimentos de 20% com
as antigas parcerias. Isso, devido a melhoria na infraestrutura com a desburocratiza¢éo no
uso dos recursos e na rapida contratacao de pessoal em caso de vacancia, além de um
aumento no alcance das metas propostas pelo Ministério da Salude, o que acaba por gerar
mais recursos para investimento na satde do Municipio. Portanto, ndo basta ao gestor
publico encontrar solucfes possiveis ou faceis, mas este deve implementar a solucdo que
seja a melhor para o caso concreto, obtendo o0 maximo resultado na busca pelo atendimento
das necessidades comunitarias. Além disso, a andlise da efetiva realizagdo do interesse
publico, objetivamente demonstravel através da vantajosidade, no momento da aplicacéo
da norma, deve ocorrer mediante o equilibrio entre o custo razoavel e os resultados
abrangentes, nao se restringindo aos custos da prestagcéo do servi¢co. Logo, deve o gestor
publico atuar de modo agil e preciso para produzir resultados que atendam as necessidades
da populacéo, com produtividade e economicidade, de forma a garantir o bom uso do
dinheiro publico, ainda mais em tempos de dificuldades econémicas no pais;



3.11 RESOLVE a Secretaria Municipal de Saude, na misséo de ofertar servigcos de saude
de qualidade e no intuito de garantir o acesso universal ao Sistema Unico de Salde, adotar
o regime juridico de que trata a Lei 13.019/2014, Marco Regulatério das Organiza¢cfes da
Sociedade Civil — MROSC, valendo-se da prerrogativa de contratualizagdo dos servigos
em pauta, atraves da Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
n® 19.775/2017, como fundamento na busca pela gestdo publica democratica, pela
participacéo social, pelo fortalecimento da sociedade civil, pela transparéncia na aplicacédo
dos recursos publicos, a fim de que seja assegurada a acéo integrada, complementar e
descentralizada, de recursos e acoes, entre 0s entes da Federacéo, evitando sobreposicao
de iniciativas e fragmentacado de recursos na finalidade de promover a qualificagdo da
politica de satdde no municipio, permitindo aos seus usuarios o acesso universal e igualitario
ao SUS de Porto Alegre.

4. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

4.1 O periodo de vigéncia desta parceria serd de 05 (cinco) anos, a contar da data
estabelecida na ordem de inicio dos servigos, prorrogavel na forma do artigo 31 do Decreto
19.775/2017.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014 e suas respectivas

alteracdes e que atendam as seguintes condicdes:

(a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

(b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;, e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

(c) as organizac0Oes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.1.1 Conforme prerrogativa estabelecida no paragrafo segundo, art 11 do Decreto
19775/2017, fica vedada a atuacdo em rede entre as organizacdes da sociedade civil
(OSC’s) para o cumprimento do objeto deste Edital.

5.2 Conforme prerrogativa conferida a Administragéo Publica pelo Art. 24, 82, inciso | da
Lei 13.019/14, as organizagdes da sociedade civil (OSC’s) devem ter, obrigatoriamente,
sede administrativa na cidade de Porto Alegre, onde deverdo executar as atividades
contidas no TERMO DE COLABORACAO em endereco cadastrado no CNES.



5.3 Caso a organizacao selecionada do certame ainda ndo possua sede no municipio da
Unidade a ser administrada, a referidla ORGANIZACAO PARTICIPANTE terd o prazo
maximo de 60 dias, apds a assinatura do instrumento de parceria, para realizar a instalacao
de uma filial nesta municipalidade.

5.3.1 Até a conclusao da instalacao da filial, a organizacao selecionada do certame devera
designar um Representante da Entidade no Municipio de Porto Alegre para interlocucao
com a Administracao.

5.4 Em carater excepcional, sera permitida a contratagdo de médicos autbnomos, como
pessoa juridica (PJ), desde que justificado o interesse publico e mediante autorizacdo
prévia do Gestor da Parceria, limitada esta condicdo a 30% dos recursos humanos da
respectiva categoria por lote.

5.5 Todos os interessados que se apresentarem para o presente Chamamento Publico
deverdo cumprir as normas do Ministério da Saude e as normas sanitarias Federal,
Estadual e Municipal.

5.6 Os requisitos necessarios para Celebracéo do Termo de Colaboracédo séo os seguintes:

5.6.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014).

5.6.1.1 Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014 e suas alterac¢oes).

5.6.2 Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014).

5.6.2.1 Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° Federal 13.019, de 2014 e suas alteracoes).

5.6.3 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes).

5.6.4 Possuir na data de publicacdo do presente Edital, no minimo, 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e
suas alteracdes).

5.6.5 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois) ano, até a data de publicacédo
deste Edital, a ser comprovada no momento da apresentacao da proposta e na forma do
art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes.

5.6.6 Possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no TERMO DE COLABORACAO e 0
cumprimento das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO.

5.7 Conforme o art.39 da Lei 13.019/2014, serdo impedidos de celebrar a parceria a OSC
que:



5.7.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

5.7.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.7.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragcdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

5.7.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

5.7.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.7.4.2 for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

5.7.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.

5.7.5 tenha sido punida com uma das seguintes sancfes, pelo periodo que durar a
penalidade:

5.7.5.1 suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

5.7.5.2 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

5.7.5.3 suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

5.7.5.4 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancéo prevista art 73, inciso Il da Lei

13.019/2014;

5.7.5.5 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos.

5.7.6 tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.7.6.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

5.7.6.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagcéo;

5.7.6.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos



58 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

5.8.1 Os interessados deverdo apresentar um envelope para cada lote, contendo os
documentos de habilitacdo e as propostas, numerados sequencialmente e rubricados, em
envelope lacrado, com o nome e CNPJ da ORGANIZACAO PARTICIPANTE e a
identificacdo no verso denominando documentos de habilitacdo do Edital de Chamamento
Publico n° 22/2022, sendo_envelope distinto para cada lote, da seguinte forma:

ENVELOPES — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 22/2022/SMS/POA

EXECUGAO DE ATIVIDADES NA REDE DE ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE (APS) DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, EM MUTUA
COOPERAGAO, CONFORME PLANO DE TRABALHO

() Lote 1 - CS Oeste
() Lote 2 - CS Norte
() Lote 3-CS Sul

()Lote 4 - CS Leste

( marcar somente um lote por envelope)

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DA ORGANIZACAO
PARTICIPANTE

5.8.1.1 A OSC devera incluir no envelope um dispositivo “pendrive” com a documentagao
e proposta, em formato de arquivo em PDF, além do disposto no item 6.1.

5.8.1.2 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado rubricados e
numerados sequencialmente. Cada envelope devera conter os documentos de habilitacédo
e a proposta do respectivo lote;

5.8.1.3 Serédo apenas aceitos envelopes entregues presencialmente na data estipulada. Os
envelopes remetidos, apds esta data, ndo serdo acolhidos.



5.8.2 Os envelopes com a documentacao e propostas deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Administracao e Patrimonio pela Organizacao da Sociedade Civil
interessada, impreterivelmente, no dia 27/01/2023, as 10 horas, no endere¢o Rua
Uruguai, n° 277, 11° andar, Centro Historico, Cidade de Porto Alegre, RS, conforme
Cronograma do Edital — Anexo XIV.

5.8.3 No ato da entrega da documentacdo (um envelope para cada lote), sera fornecido
protocolo atestando o recebimento de envelope devidamente lacrado. O referido atestado
nao certifica que a documentacdo esteja completa e condizente com 0S preceitos
estabelecidos neste Edital, ficando condicionada a efetiva anéalise pela Comisséao.

5.8.3.1 Seréa publicado no Diario Oficial de Porto Alegre a listagem contendo o nome de
todas as Organizacdes da Sociedade Civil proponentes, com respectivo CNPJ, apés
encerrado o prazo de recebimento dos envelopes.

5.8.4 Os representantes dos interessados deverdo apresentar as credenciais que 0s
habilitem legalmente a representa-los. Quando se tratar de procurador, devera ser
apresentada a procuragdo com firma reconhecida, conforme dispde o art. 654, § 2° do
Cadigo Civil, nos termos do Anexo |, a fim de que possam manifestar-se durante o processo
do Chamamento Publico.

5.8.5 Os documentos necessarios a participacdo na selecao deverédo ser apresentados, por
qualquer processo de cépia auténtica ou publicacdo em Orgéo de imprensa oficial. Podera,
ainda, a Comisséao autenticar as copias a vista do original.

5.8.6 As certiddes negativas que nao tenham prazo de validade legal ou expresso no
documento ter-se-ao como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua expedicao.

5.8.7 As certiddes de regularidade emitidas via Internet, terdo sua autenticidade conferida
pela Comissao, caso estejam com prazo de validade vencido a Comissao podera emitir
uma via atualizada.

5.8.8 E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéo de mais de uma
entidade na presente selegao.

5.8.9 Para manter a ordem durante a sessdo publica para entrega dos envelopes, sera
permitido somente a presenca de até 2 (dois) representantes de cada organizacao
participante.

5.8.10 O presente Edital e seus Anexos estéo disponiveis aos interessados no endereco
eletrbnico da Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimonio, endereco eletronico:
https://prefeitura.poa.br/smap/concorrencias.

5.8.11 As solicitacdes de esclarecimentos acerca do objeto do presente edital, poderao
ser encaminhadas para o e-mail: licitacoes@portoalegre.rs.gov.br; devendo constar o
nome da Organizacédo solicitante, CNPJ, telefone e nome completo do responsavel pela
solicitacao.

5.8.12 Em nenhuma hipoGtese serd permitida a emenda, altera¢do e/ou complementacao
da proposta apods sua apresentacao, inclusive por via recursal.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 O envelope devera conter a documentagdo para a participacdo na selecdo, em 01 (uma)
via, que devera ser a seguinte:

6.1.1 Estatuto, contrato social e suas alteracdes, ato constitutivo, devidamente registrados
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na Junta Comercial, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores e inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, que conste, conforme disposto no art 33
da Lei 13.019/2014:

6.1.1.1 dentro de seus objetivos devera constar a execucdo das atividades indicadas no
presente Edital, voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

6.1.1.2 o Estatuto da organizacdo devera contemplar que, em caso de dissolugdo, o
respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta,;

6.1.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.1.2 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, comprovada por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com no minimo 01
(um) ano de existéncia (a conta da data de publicacdo deste Edital), com cadastro ativo e
registro de atividade que comprove ter experiéncia na realizacdo do objeto da parceria;

6.1.3 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

6.1.4 Declaracdo dos proprietarios, administradores e dirigentes das entidades que nao
exercem cargo de chefia ou funcéo de confianca no Sistema Unico de Satde, conforme
previsto no artigo 24 § 4° da Lei 8.080/90, bem como declara¢do que nédo séo servidores
do Municipio de Porto Alegre (vide artigo 209, V da LC 133/85). (Anexo Il);

6.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, atualizada e valida;

6.1.6 Prova de regularidade para com a fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
da ORGANIZACAO PARTICIPANTE;

6.1.7 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS,
atualizado e valido;

6.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, atualizada e valida,

6.1.9 Declaracéo negativa de doacao eleitoral, conforme determinacéo do artigo 1° da Lei
Ordinéaria Municipal n® 11.925/2015 (Anexo lll);

6.1.10 Declaracdo especifica (Anexo V), assinada por diretor ou representante legal da
empresa, devidamente identificado por carimbo ou digitado do nome e qualificacdo em
papel timbrado, de que nao foram declarados impedidos de celebrar qualquer modalidade
de parceria com a Administracdo Puablica, nos termos do artigo 39 da Lei 13.019/2014;

6.1.11 Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos (Anexo V);

6.1.12 Certiddo negativa de faléncia e/ou pedido de recuperacéo judicial, expedida a menos
de 30 (trinta) dias pelo poder judiciario da sede da pessoa juridica;
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6.1.13 Alvara de Funcionamento, de Localizagdo expedido pelo municipio da sede da
ORGANIZACAO PARTICIPANTE;

6.1.14 Nome do Responsavel Técnico e Registro no Conselho Regional respectivo;

6.1.15 Ficha de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES (impresséo ficha
reduzida);

6.1.16 Copia autenticada ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstracao contabil do
ultimo exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacéo financeira
da ORGANIZACAO PARTICIPANTE, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios;

6.1.16.1 O referido balanco quando escriturado em forma nao digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario e folna em que o mesmo se acha
transcrito. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis;

6.1.16.2 O referido balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“‘Recibo de entrega de livro digital”’. Se possivel, apresentar também termos de abertura e
de encerramento dos livros contabeis;

6.1.16.3 A comprovacdo da boa situacdo financeira da ORGANIZACAO PARTICIPANTE
sera efetuada com base no balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser
formulada, formalizada e apresentada pela ORGANIZACAO PARTICIPANTE em papel
timbrado, assinada por profissional registrado no Conselho de Contabilidade. Sera
considerada boa situacéo financeira, a Organizacao participante que apresentar 2 (dois)
dos seguintes indicadores: célculo do indice de Liquidez Corrente (LC), do indice de
Liquidez Geral (LG) e do indice de Solvéncia Geral (SG) conforme célculo especificado no
Anexo VIl e comprovados através do Balanco Patrimonial do Ultimo Exercicio (ano de
2021).

6.1.17 Declaracdo (modelo no Anexo VI) firmada pelos sécios e/ou diretores da
organizacao que, expressamente:

6.1.17.1 conhecem e aceitam as condicfes de remuneracao dos servicos, em conformidade
com o presente edital, e que estdo de acordo com o Programa de Repasse disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Saude;

6.1.17.2 tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as Normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Saude e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude,
inclusive obedecendo as disposicOes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos
Regionais.

6.1.18 Certidao de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina;

6.1.19 Comprovacéao de endereco declarado da Organizagéo da Sociedade Civil (contas de
consumo de agua ou energia elétrica ou servicos de telefonia, etc.).

6.1.20 Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
PLANO DE TRABALHO, preenchida conforme modelo Anexo XiIlI.

6.1.21 PROPOSTA TECNICA - preenchida conforme modelo Anexo VIII.

6.1.22 PLANO DE TRABALHO preenchido de acordo com as especificacdes do Anexo X,
acrescido da declaragéo do INSS contendo os dados de admissao e demissao de seus
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funcionarios no seu periodo de sua existéncia, para fins de comprovacao do requisito do
item 3. QUALIDADE ASSISTENCIAL da proposta técnica, Anexo VIII.

6.1.23 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas) preenchido de
acordo com modelo contido no Anexo Xl.

7. DO JULGAMENTO
7.1 A Comissao de Selecéo realizara andlise técnica da documentacao contida no item 6.

7.2 E facultado a Comissao soNIicitar esclarecimentos e dados técnicos subsidiarios da
documentacdo as ORGANIZACOES PARTICIPANTES, se assim julgar necessario.

7.3 E vedada a alteracdo das Propostas.

7.4 A comissdao procedera a analise da documentacdo constante no item 6, em
conformidade com os critérios de julgamento constantes no item 8.

7.5 Somente as organizagdes que estiverem com a documentacao de acordo com o contido
no item 6 terdo suas propostas classificadas, de acordo com critérios estabelecidos no item
8.

7.6 A Comissédo de Selecdo analisara a proposta financeira, a proposta técnica, bem como
a documentacdo de habilitacdo, conforme cronograma - Anexo XIV, observado o disposto
no artigo 25, paragrafo terceiro do Decreto 19775/2017.

7.6.7 O resultado do julgamento sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA),
concedendo-se o0 prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de recurso, bem como
contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, de acordo com o disposto no artigo
26 do Decreto 19775/2017.

7.6.8 O Resultado Final Homologado do Processo de Selecdo do Chamamento Publico
sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), conforme cronograma - Anexo
XIV.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 Os critérios para o julgamento da proposta de trabalho seréo divididos em dois grandes
temas:

a. AVALIACAO FINANCEIRA (ponderacéo de 10%)
b. AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA (ponderacdo de 90%), sendo a
classificacdo das organizacbes efetuada conforme a pontuacdo obtida pelo

somatorio das avaliagbes supracitadas, ajustadas pela ponderacao:
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Pontuacéo da Organizacao = (Avaliacdo Financeira x 10%) + (Avaliacdo Técnica X
90%)

8.1.1 Em caso de empate na pontuacéo total, 0 ordenamento de classificacdo sera definido
por sorteio publico.

8.1.2 Sera considerada vencedora a interessada que obtiver maior nota na pontuacao da
organizagao.

8.2 A AVALIACAO FINANCEIRA sera realizada através do Plano de Aplicacdo dos
Recursos apresentado para cada um dos lotes e sera calculada conforme a férmula abaixo:

Pontuacdo Financeira = ((-(Valor da proposta ofertada)/(valor
limite))*100+100)*5

8.2.1 N&o serdo vélidas as propostas com valor inferior a 85% do valor limite maximo
mensal de cada lote (subitem 8.2.2), considerando que o valor limite tem como base
estimativa do custo da operacado, sendo consideradas inexequiveis propostas abaixo deste
percentual.

8.2.2 Os valores limites maximos mensais para cada lote, conforme séo:

a. Lote 1 - Oeste: R$ 4.827.205,92 (sendo R$ 4.414.596,03 para “Saude da Familia” +
R$ 230.357,88 para “Consultério na Rua” + R$ 64.299,51 para “Unidade Movel” +
R$ 117.952,50 para Farmacia Distrital)

b. Lote 2 - Norte: R$ 6.347.622,37 (Sendo R$ 6.124.623,88 para “Saude da Familia”
+ R$ 112.414,91 para “Consultério na Rua” + R$ 110.583,58 para Farmacia Distrital)

c. Lote 3 - Sul: R$ 7.013.990,42 (Sendo R$ 6.802.190,75 para “Saude da Familia” +
R$ 93.847,17 para “Consultério na Rua” + R$ 117.952,50 para Farmacia Distrital)

d. Lote 4 - Leste: R$ 7.909.451,33 (sendo R$ 7.909.451,33 mensal para “Saude da
Familia”)

8.2.3 O valor da oferta da ORGANIZACAO PARTICIPANTE, que sera informado no Plano
de Aplicacédo de Recursos (previsdo das despesas), Anexo Xl, devera considerar objeto
pactuado e as obrigacdes constantes no presente Edital.

8.2.4 A proposta devera apresentar o Plano de Aplicacdo de Recursos conforme Anexo X,
considerando os limites maximos do item 8.2.2.

8.3 A PROPOSTA TECNICA devera ter escrita sucinta e clara, maximo 15 laudas, fonte
Arial 12 e sem espacamentos;

8.3.1 A AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA sera dividida em quatro areas de
pontuacgao, que totalizam 100 pontos, conforme abaixo:

a) EXPERIENCIA: 45 (quarenta e cinco) pontos;

14




b) ATUACAO SOCIAL/PREMIACOES/CERTIFICACOES: 10 (dez) pontos;
c) QUALIDADE ASSISTENCIAL: 20 (vinte) pontos;

d) PLANO DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) pontos;

8.3.2 A AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA sera calculada conforme a formula abaixo:

PONTUACAO = EXPERIENCIA + ATUACAO SOCIAL/CERTIFICACOES/PREMIACOES
+ QUALIDADE ASSISTENCIAL + PLANO DE TRABALHO

8.3.3 EXPERIENCIA - CORRESPONDE A 45 PONTOS

8.3.3.1 Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou copias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execugcao de servigos
publicos ou privados semelhantes ao objeto desta contratagéo.
8.3.3.2 Para finalidade de avaliacao deste critério os documentos comprobatorios deverao
ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue comprovem a experiéncia da interessada, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatario;

c) Periodo de vigéncia do contrato;

d) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
interessada.

8.3.3.3 Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificacdo
e pontuacao dos trés itens abaixo relacionados:

a) Comprovacdao, pela entidade, de experiéncia em gestdo de servicos de saude - 18
pontos.

Tempo de atividade Pontuacéo Pontuacéo
(minima) (maxima)
(anos)
A cada 2 anos 1 18

b) Comprovacgéo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de servicos de saude em
Atencao Primaria - 27 pontos.
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Numeros de Unidade de saude Pontuacao
administradas nos ultimos 5 anos (minima)

Pontuacao
(méaxima)

A cada Unidade

27

8.3.4 CERTIFICACOES, PREMIACOES E ATUACOES DA OSC NA AREA DA SAUDE
por Sociedade Cientifica ou Conselho de Secretaria - CORRESPONDE A_10 (dez)

PONTOS.

8.3.4.1 Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias
autenticadas de contratos, certificados, comprovantes vinculados ao CNPJ da

participante.

Critério

Item

Pontuacéo

Atuacdo social/
Premiacgdes/
Certificacdes.

Atuacao em
programas/projetos sociais
e/ou voluntarios na area de
Saude

Premiacao relacionada a
boas praticas em Saude.

Certificacdo Entidade
Beneficente de Assisténcia
Social em Saude (CEBAS
Saude)

Resultado da auditoria
externa do Ultimo exercicio
completo (ano de 2021),
gue ateste que 0s servigos,
procedimentos e
atendimentos assistenciais
realizados na Organizacéo
participante concordam
com as normas vigentes

Pontuacéo méxima: 10 pontos.
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8.3.5. QUALIDADE ASSISTENCIAL - CORRESPONDE A 20 (vinte) PONTOS;

8.3.5.1 Este item se refere a apresentacdo de propostas relacionadas aos 5 (cinco)
assuntos abaixo. A escala possui uma variacao de ruim a 6timo, onde ruim corresponde a
auséncia de qualquer proposta e 6timo, as propostas completas e detalhadas que tenham
como documentos norteadores politicas federais, estaduais e municipais.

QUALIDADE ASSISTENCIAL Pontuac&o Ponderacéao
maxima
(Itens) _ .
Ruim | Regular [ Bom | Otimo

1.Proposta para alcance dos 4 0 1 3 4
indicadores do Previne Brasil.
2.Proposta para alcance dos 4 0 1 3 4
indicadores do PIAPS*.
3.Percentual de turnover 4
(admissdo + demisséao /2)/ 0 1 3 4
namero total de funcionarios
ativos**,
4.Proposta para melhoria dos 4 0 1 3 4
indicadores de HIV, Hepatite,
Tuberculose e Sifilis.
5.Proposta de qualificacdo do 4 0 1 3 4
atendimento das populacdes
especificas.

Pontuacdo maxima: 20 pontos

*Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Priméria a Saude

*Conforme registro no INSS.

8.3.6 PLANO DE TRABALHO - CORRESPONDE a 25 PONTOS.

8.3.6.1 O PLANO DE TRABALHO compreende 0s meios e 0S recursos necessarios para a
execucao das acoes e servicos de saude.

8.3.6.2 Recebera pontuacdo maxima a entidade que melhor adequar o PLANO DE

TRABALHO aos indicadores abaixo:

a) Organizacéo administrativa e gerencial;
b) Organizacdo Assistencial e Técnica,
c) Proposta e Inovacéo de Melhorias.
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8.3.6.3 O conteudo apresentado no PLANO DE TRABALHO sera utilizado na analise do
julgamento, conforme tabela:

Pontuacao Pontuacao
Critérios Itens maxima maxima
(Item) (Critério)
Procedimento de compras e
apresentacdo do regulamento 5
de compras
1. Organizacéo
Administrativa e Descricdo  detalhada das
Gerencial atividades da Coordenagéo 10
Técnico Administrativa da 5
ORGANIZACAO SOCIAL
Proposta de integracdo e
acompanhamento do ACS aos 3
2. Organizacéao demais profissionais da
Assistencial e equipe.
Técnica 5
Plano/Programa de Educacéo 2
Permanente.
Programa de acles para 5
integrar ao Plano de Gestao de
3. Proposta de Logistica Sustentavel
Inovacgéo e
melhorias Apresentacdo do Plano de 5
Modernizacdo dos servigcos e 10
unidades de saude

Pontuacdo maxima: 25 pontos

8.3.6.4 As equipes deverdo ter as composicdes minimas de acordo com o Anexo X.

8.3.6.5 A equipe de apoio e gestao devera ser composta por profissionais que auxiliem nos
processos de trabalho e sejam referéncia para as Unidades de Saude que serdo geridas
pela entidade, de acordo com 0 Anexo X.

8.3.6.6 A Entidade devera disponibilizar para a equipe de servicos Gerais, profissional
responsavel por executar 0s servicos gerais de limpeza nas unidades as quais geréncia.

8.3.6.7 A equipe das Farméacias Distritais devera ser composta por Farmacéuticos e
Auxiliares de Farmacia, conforme Anexo X e de forma a garantir a assisténcia farmacéutica

integral e o pleno acesso da populacéo aos medicamentos.

8.3.4.1.8.1 O horério de funcionamento das Farméacias Distritais devera ser das 8h as 22
horas, com equipe minima conforme Anexo X.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o Edital de Chamamento Publico, devendo
protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para apresentacao das
propostas.

9.2 Do julgamento da Comisséao de Selecéo cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacéo do resultado das organizacdes de sociedade civil selecionadas, de
acordo com o Cronograma - Anexo XIV.

9.2.1 A publicidade dos atos referidos neste item sera feita mediante publicagdo no Diario
Oficial de Porto Alegre, e no sitio oficial do MUNICIPIO na mesma data; adicionalmente,
podera ser feita por comunicacao direta as OSCs interessadas.

9.2.2 Os recursos previstos nas alineas deste item néo terdo efeito suspensivo, podendo,
todavia, a autoridade competente, motivadamente e presentes razées de interesse publico,
atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

9.2.3 Interposto o recurso quanto ao resultado da sele¢ao, serdo comunicadas as demais
ORGANIZACOES PARTICIPANTES, que poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 19775/2017.

9.2.4 A comissao de Selecao podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade competente para decidir.

9.2.5 Das decisbes da comissdo de selecdo caber4d um Unico recurso a autoridade
competente.

9.3 Os recursos observardo os seguintes requisitos:
9.3.1 Os documentos deverao ser digitados e devidamente fundamentados;

9.3.2 Os documentos deverédo ser assinados por representante legal da recorrente ou por
Procurador devidamente habilitado.

9.3.3 Os documentos deverao ser entregues na Secretaria Municipal da Administragéo e
Patrimoénio (Rua Uruguai, 277, 11° andar, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS), em horario
de expediente, ou para o e-mail: licitacoes@portoalegre.rs.gov.br

9.4 Nao cabera novo recurso da deciséo final do Secretario Municipal de Saude.

10. DA ALTERACAO, SUSPENSAO E DESCREDENCIAMENTO

10.1 Durante o periodo compreendido entre o julgamento das propostas e a efetiva
celebracdo do Termo de Colaboracédo, a OSC SELECIONADA devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital.

10.2 A qualgquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito
que deixar de satisfazer as exigéncias previstas no Edital, garantindo o contraditorio e a
ampla defesa.

10.3 A OSC SELECIONADA poderé solicitar o seu descredenciamento, a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitacdo escrita a Secretaria Municipal de Saude. O pedido de
descredenciamento ndo desincumbe a OSC SELECIONADA do cumprimento de eventuais
compromissos assumidos e as responsabilidades a ela atreladas.
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11. DA EFETIVACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 A efetiva celebracdo ocorrera de acordo com as necessidades do Gestor e em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica de Saude (Lei 8080/90) e a Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Alegre.

11.2 A Secretaria Municipal da Saude convocard, para firmar um Termo de Colaboracéo
por lote, as OSCs que forem declaradas classificadas, habilitadas e aptas, por meio do
presente Edital 22/2022 de Chamamento Publico, de acordo com a necessidade e interesse
da Administracdo Publica, observada a ordem de classificacao.

11.3 A definicdo da OSC que celebrara Termo de Colaboracdo em cada lote observara os
seguintes critérios:

a) serd chamada a celebrar Termo de Colaboragédo a OSC que atingir a melhor classificacao
no lote em que concorrer;

b) sendo a mesma OSC vencedora em mais de um lote, tera esta prioridade na escolha do
lote em que firmard o Termo de Colaboracao;

11.4 No ato da celebracio do TERMO DE COLABORACAO serdo observadas as
informacgdes atualizadas contidas no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, através das FCES (Ficha de Cadastro de Estabelecimentos de Saude) e habilitacdo
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e Ministério da Saude.

11.5 As Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs declaradas aptas deverdo manter todas
as condi¢Oes de habilitagcéo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para
celebrar o Termo de Colaboracéo, bem como durante todo o periodo de execuc¢éo do objeto
deste Edital.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO

12.1 A despesa decorrente do TERMO DE COLABORAGCAO correréa por conta da dotac&o
orcamentéria: 1800-1804-4047-335043990000-40, 1800-1804-4047-335043990000-4001,
1800-1804-4047-335043990000-4011,1800-1804-4047-335043990000-4090,1800-1804-
4047-335043990000-4500 ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros.

12.2 A continuacao da execucdo das atividades, nos exercicios financeiros subsequentes
ao presente, respeitando prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, fica
condicionada a aprovacéao das dotacdes proprias para as referidas despesas no orcamento
do Fundo Municipal da Saude — FMS.

12.3 O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a execucao
do presente TERMO DE COLABORAGCAO sera depositado em conta bancéria especifica,
que devera ser informada no Termo de Colaboragcéo firmado, conforme art. 51 da Lei
13.019/2014.

12.4. Todas as despesas, inclusive folha de pagamento, decorrentes da execug¢ao do objeto
do TERMO DE COLABORACAO a ser firmado deverdo ser executadas através da conta
especifica, ndo sendo reconhecida qualquer despesa executada através de conta diversa.

12.4.1 A OSC devera valer-se de mais de uma CONTA BANCARIA ESPECIFICA para
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realizar o provisionamento de encargos trabalhistas mencionados no item 16.3 e outra para
o FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manutencao, referido no item 12.4.2.

12.4.2 O FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manutencéo corresponde a 3% sobre
o valor sobre o custo de RH, e visa assegurar a manutencao fisica e estrutural das
unidades, inclusive em relacéo a redes elétricas, de dgua, esgoto (incluindo desinsetizacao,
desratizacdo, limpeza de fossa e caixa d'agua), moveis, equipamentos (incluindo
manutengao corretiva de ar condicionado e camaras frias), computadores e demais ativos
de tecnologia, revitalizacdo da fachada, reforma das estruturas internas e gastos nao
eventuais que possam surgir, até o limite de recursos disponiveis no FRIM, respeitado
como critério de definicdo de prioridades as necessidades vinculadas ao funcionamento
das Unidades. A sua utilizacao ter4 avaliacdo por algcadas de valores e regulamentados
conforme clausula expressa no termo de colaboracao.

12.4.2.1 A manutencao dos equipamentos de ar condicionado e camaras frias, bem como
0S obrigatorios em estabelecimentos assistenciais de saude devem ter plano de
manutenc¢ao, operacao e controle (PMOC).

13. DO METODO DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
13.1 Os repasses serao efetuados até o 5° dia util do més da operacéo.

13.2 O valor sera repassado conforme o Plano de Aplicacdo de Recursos, podendo sofrer
descontos conforme atingimento de metas aferidas quadrimestralmente pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao.

13.2.1 O repasse de 80% do valor do Plano de Aplicacdo de Recursos sera proporcional a
composicao de equipes completas, conforme dados do CNES.

13.2.1.1 Nao serdao feitos descontos por equipes incompletas devido a auséncia do Agente
Comunitario de Saude, sendo este profissional provido pela Secretaria Municipal de Saude.

13.2.3 A partir do relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serdo feitos
descontos no pagamento dos quatro meses subsequentes da emissdao do relatério,
conforme prevé o Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias de Porto Alegre/RS 2019.

13.2.4 O desconto referente as metas, no percentual maximo de 20%, sera individualizado
para os objetos “Saude da Familia”, “Unidade Movel”, “Consultério na Rua” e “indicadores
para assisténcia farmacéutica, conforme Anexo X", tendo como base de célculo os valores

informados no Plano de Aplicacdo de Recursos.

13.3 Nao serdo efetuados descontos relativos ao primeiro quadrimestre de execucao da
parceria.

13.4 O reajuste podera ocorrer mediante provocacao da Entidade Parceira, desde que com
a pertinente comprovagdo de alteragdo nos seus custos, estando sujeita a anlise pela
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo e também diante da anuéncia do Gestor,
subordinada a disponibilidade financeira do Municipio de Porto Alegre.

13.5 Os repasses referentes aos insumos das unidades e os repasses dos valores do FRIM
seréo efetivados a partir do inicio do Termo de Colaboragéo.

14. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES DO TERMO DE COLABORACAO
14.1 As obrigac6es dos PARTICIPES (OSC SELECIONADA E MUNICIPIO), bem como dos
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instrumentos de controle relativos a esta contratacao estao descritas na Minuta do TERMO
DE COLABORACAO e no PLANO DE TRABALHO assinado entre as partes nos Anexos
IXeX.

14.2 Para o cumprimento do objeto, a OSC SELECIONADA OBRIGA-SE a executar as
atividades em estrita observancia as exigéncias contidas no Edital de Chamamento Publico
22/2022, devendo:

14.2.1 DAS NORMAS GERAIS

14.2.1.1 Observar as normas técnicas, principios e diretrizes do SUS, assim como de
normas complementares estaduais e municipais, no que couber, ou outras que venham a
ser publicados;

14.2.1.2 Observar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao (PNH);

14.2.1.3 Submeter-se as avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliacao de Servigos de Saude — PNASS;

14.2.1.4 Observar as recomendacdes da ANVISA e outros 6rgaos regulamentadores;

14.2.1.5 Garantir medidas de acessibilidade fisica e arquitetdnica nos servicos de salde,
de acordo com a NBR 9050/2020 da ABNT, assegurando o direito de pessoas com
deficiéncia, idosos e/ou pessoas com mobilidade reduzida, ressalvado os casos em que
nao houver viabilidade em razdo da estrutura do imovel, mediante justificativa e assinatura
de profissional técnico habilitado.

14.2.1.5.1 Viabilizar o servico profissional de TILSP libras a disposi¢cdo das Unidades de
Saude, a partir de projeto elaborado com a Coordenacdo de Politicas Publicas de
Saude/DAPS, de forma a contemplar as necessidades dos usuarios quando em
atendimento.

14.2.1.6 Observar a Politica Nacional de Atencédo a Saude Indigena e o Plano Distrital de
Saude Indigena;

14.2.1.7 Observar os protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

14.2.1.8 Garantir confidencialidade dos dados e informacées dos usuarios do SUS;

14.2.1.9 Nao efetuar qualquer tipo de cobran¢a aos usuarios no que tange aos Servicos
cobertos pelo SUS;

14.2.1.10 Nao utilizar nem permitir que terceiros realizem projetos de pesquisa cientifica
envolvendo usuarios do SUS sem anuéncia prévia da Direcdo de Atencéo Primaria a Saude
e aprovacao do Comité de Etica da SMS;

14.2.1.11 Manter afixado em lugar visivel placa informando que a OSC SELECIONADA
atende pelo SUS, conforme padrao a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

14.2.1.12 Manter afixado em lugar visivel placa informando os canais de atendimento da
ouvidoria do SUS, conforme padréo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

14.2.1.13 Manter afixado em lugar visivel cartaz com o quadro de profissionais disponiveis
e 0s respectivos horarios;

14.2.1.14 Garantir quadro de recursos humanos qualificado e capacitado, regularmente
inscrito nos respectivos Conselhos de classe e compativel & execucéo das atividades ora
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contidas no TERMO DE COLABORAGCAO, de modo que a sua execucdo se dé de forma
continua e ininterrupta;

14.2.1.15 Prescrever medicamentos em observancia a Politica Nacional de Medicamentos,
a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, a Relagcdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) e as Portarias e notas técnicas emitidas pela Coordenacéo de
Assisténcia Farmacéutica (CAF);

14.2.1.15.1 As Farmacias Distritais (FD) deverdo dispensar Medicamentos Basicos
Essenciais, Medicamentos controlados, Medicamentos Estratégicos, Medicamentos
Antibiéticos e Insumos para o Diabetes. Além da dispensacdo, os demais servicos e
procedimentos farmacéuticos deverdo ser ofertados a populacéo nestes locais, conforme
definicbes da Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica.

14.2.1.16 Participar das campanhas de vacinacao realizadas a nivel Federal, Estadual e
Municipal, conforme orientacdes da Diretoria de Atencao Primaria a Saude;

14.2.1.17 Disponibilizar sistema e/ou aparelho de ponto eletrénico para controle da
efetividade dos seus empregados. O COLABORADOR podera adquirir aparelhos, segundo
seu critério de conveniéncia, podendo utilizar para tanto os recursos do FRIM (Fundo de
Reserva Para Investimento e Manutencéo), devendo apresentar os relatérios individuais de
efetividade, quando solicitado pelo gestor da parceria;

14.2.1.18 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Salude em caso de
interrupgéo do atendimento, por qualquer motivo, informando o prazo para normalizagao do
atendimento, e obedecer as orientagcdes da SMS quanto aos procedimentos que serao
adotados por ocasido da interrupcao;

14.2.1.19 Informar e manter atualizado os equipamentos e materiais permanentes no
CNES;

14.2.1.20 Adquirir os materiais de consumo utilizados na prestacao dos servicos, tais como:
material de expediente, informética, higiene/limpeza, enfermaria, odontologicos e de
manutencdo predial, com base nos prec¢os praticados pelo mercado;

14.2.1.20.1 Os materiais do item anterior deverdo ser aprovados na Comissdo de
Padronizacdo de Materiais de Consumo Médico-Hospitalares (COMPAMATE-SMS) e na
Comissdo de Padronizacdo de Materiais e Equipamentos Odontol6gicos (COMPAMEO-
SMS).

14.2.1.22 Executar as atividades contidas no TERMO DE COLABORAGCAO de acordo com
as legislacdes pertinentes a este objeto.

14.2.1.23 Providenciar junto aos O6rgdos competentes as licencas que se fizerem
necessarias ao desempenho de suas atividades, incluindo comprovacao de regularidade
junto ao CREMERS.

14.2.1.24 Utilizar a Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), como
instrumento racionalizador das a¢cdes no ambito da Assisténcia Farmacéutica municipal.

14.2.1.25 Promover 0 acesso aos Servi¢cos Farmacéuticos, destinados a pessoa, a familia
e a comunidade, que visam a otimizacdo da farmacoterapia, a promogé&o, a protecdo e a
recuperacdo da saude, a prevencdo de doencas e de outros problemas de saude, em
articulacdo com as equipes multidisciplinares, objetivando alcancar resultados clinicos,
econdmicos e humanisticos que impactem na melhoria da qualidade de vida dos usuarios,
conforme definicbes da Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica (CAF).
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14.2.1.26 Disponibilizar a populacdo somente medicamentos e insumos do PMDID
oriundos do Nucleo de Distribuicdo de Medicamentos (NDM), que tenham sido previamente
habilitados pelas Comiss6es do municipio.

14.2.2 DOS REGISTROS E REGULACAO:

14.2.2.1 Organizar a agenda da Unidade seguindo preceitos definidos pela Secretaria, com
uso da Agenda GERCON,;

14.2.2.2 Cadastrar os dados dos usuarios da Unidade de Saude e manter informacdes e
prontuérios atualizados;

14.2.2.3 Manter atualizado os cadastros dos profissionais, equipes e estabelecimentos de
saude;

14.2.2.4 Preencher e utilizar adequadamente os sistemas de informacéao vigentes, e outros
gue venham a ser implementados, com dados e atualizagbes quanto ao cumprimento dos
servicos contratados, obedecendo aos prazos, fluxos e rotinas de comprovacao da
producdo ao MUNICIPIO;

14.2.2.5 Registrar as acOes e procedimentos realizados em sistema eletrdnico de
informacdes em saude, utilizando os sistemas adotados pelo Municipio - a saber,
Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC e-SUS), Sistema de Gerenciamento e de
Regulacéo de Consultas e Exames (GERCON), Sistema de Dispensacao de Medicamentos
(DIS), Sistema de pedidos e gerenciamento de materiais (GMAT), Sistema de Apuracéo e
Gestdo de Custos do SUS (APURASUS) e outros sistemas que venham a ser
implementados no Municipio mediante portaria do Gabinete do Secretario da Secretaria
Municipal de Saude (SMS);

14.2.2.5.1 Estimular a inclusdo e o preenchimento dos campos nacionalidade,
raca/cor/etnia, nome social, orientacdo sexual, identidade de género, ocupacéao, territorio e
tipo de deficiéncia nos sistemas de informacéo e registros da gestdo municipal, conforme
autodeclaragéo;

14.2.2.5.2 Estimular o preenchimento da ficha de notificacdo de violéncia (Sinan 5.1) pelas
equipes de salude nos casos suspeitos de violéncia.

14.2.2.6 Realizar o acompanhamento e monitoramento dos indicadores do Consolida SUS;

14.2.2.7 Enviar as bases de dados do CNES para a equipe de processamento da
Secretaria, mensalmente, até o vigésimo dia do més, para atualizagéo junto ao Ministério
da Saude;

14.2.2.8 Submeter-se a critérios de regulacdo estabelecidos pela SMS e avaliacfes
sistematicas da qualidade da APS, conforme previsto no Plano Municipal de Saude 2022-
2025 e posteriores;

14.2.2.9 Estabelecer, implantar e manter em adequado funcionamento 0os mecanismos
reguladores de acesso, assim como 0S mecanismos controladores dos processos de
execucao das acoes e servicos previstos no PLANO DE TRABALHO;

14.2.2.10 Realizar a regulacdo do acesso dos usuarios atendidos nas Unidades de Saude
aos demais componentes da Rede de Atencéo a Saude;

14.2.3 DOS PROCEDIMENTOS

14.2.3.1 Realizar todos os procedimentos obrigatorios constantes na Carteira de Servicos
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da Atencdo Primaria a Saude de Porto Alegre durante todo o periodo de vigéncia do
TERMO DE COLABORAGCAO;

14.2.3.2 Registrar e manter atualizado todos os procedimentos e atendimentos efetuados,
conforme tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos), e
disponibilizar, a qualquer momento ao MUNICIPIO e as auditorias do SUS, as fichas e
prontudarios dos usuarios do SUS, em conformidade com as Resolu¢des dos Conselhos de
Classe pertinentes, assim como todos o0s demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca das atividades executadas;

14.2.3.4 Dispor de atendimentos individuais médicos, odontolégicos e de enfermagem, para
todas as faixas etérias e para qualquer evento novo de saude ou agravamento de condicdo
prévia, com acesso por demanda espontanea em todos os turnos de funcionamento;

14.2.3.5 Realizar atividades individuais ou em grupos para atendimento de usudrios
conforme demanda da populacéo e Carteira de Servicos da Atencao Primaria & Saude;

14.2.3.6 Realizar articulacdo com outros pontos da Rede de atencdo a saude para
atendimento integral dos usuarios sob sua responsabilidade;

14.2.3.7 Realizar atendimento das pessoas em situacao de rua, independente de territorio,
com a participacdo ativa nos programas dos municipios voltados a necessidade de saude
dessa populacéo;

14.2.3.8 Realizar visitas e atendimentos domiciliares, sempre que houver necessidade,
conforme caracteristicas clinicas dos usuarios e pactuacdo em equipe;

14.2.3.9 Realizar a supervisdo técnica dos agentes comunitarios de saulde,
responsabilizando-se pelo acompanhamento do processo de trabalho, orientando os
grupos prioritarios a serem visitados, encaminhando os documentos que comprovem a
frequéncia dos ACS para as coordenadorias de saude.

14.2.3.10 Garantir o imediato acolhimento nas unidades de saude dos usuarios com alta
do atendimento especializado de saude mental, no formato definido junto a Coordenacao
de Atencédo a Saude Mental e a Coordenadoria de Saude;

14.2.3.11 Garantir apoio matricial dos servigos de Saude Mental, na modalidade remota ou
presencial e no formato definido junto a Coordenacédo de Atencdo a Saude Mental e a
Coordenadoria de Saude, com o objetivo de qualificar o atendimento em salde mental da
APS,;

14.2.3.12 Efetuar o pedido mensal dos medicamentos fornecidos pelo Municipio e outras
responsabilidades definidas pela Coordenagcdo de Assisténcia Farmacéutica (CAF) da
Secretaria Municipal de Saude, além de dispensar/entregar medicamentos e insumos do
PMDID conforme disposto no item 14.2.1.26;

14.2.3.13 Garantir a desinfeccao, esterilizacdo e antissepsia em perfeitas condicdes com
as normas técnicas vigentes, bem como assegurar o uso adequado dos equipamentos e,
em sede propria, garantir o funcionamento das instalagdes hidraulicas, elétricas, de
radiacdo e gases em geral para a correta execuc¢ao das atividades contidas no TERMO DE
COLABORACAO.

14.2.3.14 Dispor de atendimentos individuais farmacéuticos para as linhas de cuidado
prioritarias da assisténcia farmacéutica com acesso definido nas normas e informes
técnicos da Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica.

14.2.3.15 Efetuar, de acordo com as normas, procedimentos operacionais padrao e notas
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técnicas, os servicos e os procedimentos farmacéuticos definidos pela Coordenacéo de
Assisténcia Farmacéutica (CAF) da Secretaria Municipal de Saude.

14.2.4 DOS RECURSOS HUMANOS

14.2.4.1 Proceder a contratacao do pessoal mediante selecéo pautada na impessoalidade,
objetividade e moralidade, conforme regulamento proprio, concedendo-se ao procedimento
ampla publicidade, além da observancia aos principios que regem a Administracéo Publica
nos termos do Art. 37, Caput da Constituicdo Federal,

14.2.4.2 Garantir o suprimento e substituicdo de recursos humanos nas Equipes, sem que
haja prejuizo na prestacéo de servicos a populacdo nas Unidades de Salde e conforme
diretrizes minimas de recursos humanos presentes no TERMO DE COLABORACAO;

14.2.4.2.1 No caso de vacancia, a reposicao devera observar o prazo maximo de 30 dias.
A néo reposicédo de profissional ocasionara desconto proporcional a quantidade de equipes
incompletas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades pertinentes

14.2.4.3 Obedecer a carga horaria profissional minima prevista no PLANO DE TRABALHO,
conforme diretrizes do Ministério da Saude para composicdo das equipes.

14.2.4.4 Manter o minimo de carga horaria das equipes de salude constantes no CNES e
no Termo de Colaboracéo, conforme disposto no Anexo X;

14.2.4.4.1 A equipe de apoio devera ser composta, conforme disposto no Anexo X;

14.2.4.4.2 Disponibilizar profissional responsavel por executar os servicos gerais de
limpeza nas unidades as quais geréncia,

14.2.4.5 Nomear os Responsaveis Técnicos (RTs) das areas Meédica, Enfermagem,
Odontologia, Farmécia, Engenharia Civil e um Gestor da operacéao;

14.2.4.5.1 A OSC devera encaminhar ao Gestor da Parceria por meio eletrénico em até 15
dias Uteis a contar da publicacdo do Termo de Colaboracdo, o nome completo dos RTs, n®
do registro no respectivo Conselho de Classe, matricula funcional, cargo, categoria
profissional da responsabilidade técnica, CPF, periodo inicial da nomeacao;

14.2.4.5.2 A OSC devera informar imediatamente ao Gestor qualquer alteracdo dos RTSs.

14246 A OSC deverd responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

14.2.5 DAS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA

14.2.5.1 Prestar, de forma prioritaria, servico de preceptoria para apoio e atuacdo junto ao
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade e ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencéo Primaria & Saude do Municipio, instituido pela Lei
Municipal n° 12.498, de 16 de Janeiro de 2019 e demais regulamentacdes vigentes sobre
0 tema; através da selecdo de Preceptores mediante Processo seletivo conduzido pela
Comisséo de Residéncia Médica (COREME) e Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU);

14.2.5.2 Manter e ampliar as atividades de ensino-servico, tais como atividades envolvendo
preceptoria de residentes e académicos dos cursos de Graduacdo, Pds-Graduagéo,
Residéncia e Extensdo da area da saude e de areas afins, conforme instrumentos legais e
seguindo as pactuacfes previamente executadas junto ao Municipio e no TERMO DE
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COLABORACAO firmado com as instituicbes de ensino;

14.2.5.3 Disponibilizar campo de estagio, supervisdo e preceptoria para realizacdo de
atividades teorico-préticas das residéncias da Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre junto ao COLABORADOR, de acordo com a disponibilidade desta, para treinamento
em servico e atividades teoricas;

14.2.5.4 Desenvolver as a¢Bes de ensino em servico nos niveis técnico, de graduacdao,
residéncia e pos-graduacao, de pesquisa e de extensdo com as Instituicdes publicas e
privadas de ensino cooperadas com a SMS, no contexto do ordenamento da formacé&o dos
recursos humanos da saude pelo SUS, conforme disposto no artigo 200 da Constituicao
Federal, e de acordo com as diretrizes da SMS, através das instancias da Comisséo
Permanente de Ensino em Servigco (CPES) e do Contrato Organizativo de A¢cao Publica
Ensino-Saude Porto Alegre (COAPES), de forma que a consecucdo das atividades de
ensino se dara através da Plataforma FormaSUS, gerenciada pela SMS;

14.2.5.5 Desenvolver ou participar de outros programas ou acdes de ensino, pesquisa,
estagios e residéncia nas Unidades de Saude, por meio de instituicdes publicas ou privadas
com as quais mantenha relacionamento, assumindo 0s respectivos encargos inerentes ao
gerenciamento destas atividades, que ficardo sob sua responsabilidade;

14.2.5.6 Propiciar a realizacdo de reunides de equipe semanais para a efetivacdo do
preconizado para realizacdo de Educacdo Permanente em Saude, conforme previsto na
Politica Municipal de Atencdo Primaria & Saude

14.2.5.7 Participar de Curso Introdutério a atencdo Primaria a Saude de Porto Alegre
elaborado pela Equipe de Educacdo e Programas de Residéncia da Atencdo Primaria a
Saude da Coordenacdo de Gestdo Estratégica, na modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), assincrono e destinado a todos os profissionais que ingressarem nos Servigos.

14.2.6 DAS NORMAS ESPECIFICAS

14.2.6.1 Disponibilizar os servicos necessarios para a realizacdo das acfes, servicos e
procedimentos previstos na Carteira de Servigcos da Atencdo Primaria a Saude e para a
prestacdo adequada dos servicos, tais como higieniza¢ao, coleta, remocao e tratamento ou
destinacdo de lixo infectante, lixo quimico e lixo comum, recepcgdo, jardinagem,
fornecimento de agua, luz, servigos de apoio logistico (especialmente coleta e entrega de
exames) e transporte (especialmente para colaboradores nos atendimentos domiciliares),
entre outros que se fizerem necesséarios para a realizacdo das atividades, conforme
estabelecido no PLANO DE TRABALHO;

14.2.6.2 Responsabilizar-se exclusivamente por encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracéao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacédo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao, bem como responder pela solidez e seguranca das atividades;

14.2.6.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos de seus funcionarios
gue, por imprudéncia, dolo ou ma fé venham a causar danos ou prejuizo ao MUNICIPIO ou
a terceiros;

14.2.6.4 Responsabilizar-se pelos danos aos bens moveis e imoveis proprios e locados
para a execucéo das atividades previstas no TERMO DE COLABORACAO;

14.2.6.5 Providenciar, na execucdo do objeto da parceria, a imediata correcdo das
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deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo do MUNICIPIO;

14.2.6.6 Garantir as condicfes técnicas e operacionais para a manutencao das licencas e
alvaras nas reparticdes competentes, necessarias a execucdo dos servicos objeto do
presente TERMO DE COLABORACAQO;

14.2.6.7 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no PLANO DE TRABALHO
(Anexo X), bem como os Relatoérios de Prestacdo de Conta;

14.2.6.8 Executar os recursos do presente termo exclusivamente através das contas
especificas para este fim, sendo expressamente vedada a utilizacdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

14.2.6.9 Obriga-se a comunicar imediatamente a SMS de qualquer mudanca de
responsavel técnico;

14.2.6.10 A OSC se obriga a comunicar imediatamente o CONTRATANTE quando da
ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os servi¢os contratados, execu¢ao do TERMO
DE COLABORACAO e os dados e/ou informacdes disponibilizados pelo CONTRATANTE
(e/ou suas proprias informacdes), tomando de imediato todas as medidas que possam
minimizar eventuais perdas e danos causados em razao do incidente, além de adotar todas
as medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente com a maior brevidade
possivel;

14.2.6.11 Obriga-se a nao transferir a outrem as obrigacdes assumidas neste TERMO DE
COLABORACAO, sem prévia autorizacdo do MUNICIPIO;

14.2.6.12 O CONTRATANTE possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o
cumprimento das obrigacdes de que trata esta clausula, inclusive in loco, na sede da OSC,
desde que, neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e
pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatoérios correspondentes;

14.2.6.13 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a execucdo das atividades, nos estritos termos do art.14 da
Lei 8.078, de 11.09/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor);

14.2.6.14 Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementacdo do Programa de
Integridade pela CONTRATADA, nas hipéteses previstas no caput e § 1° do art. 29 da Lei
Municipal 12.827/2021.

14.2.7 DA FISCALIZACAO E DIVULGACAO

14.2.7.1 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes os dados da parceria celebrada com a
administracdo publica, nos termos do artigo 11 da Lei 13.019/2014 c/c artigo 35, § 6° e
artigo 61 do Decreto Municipal 19.775/2017;

14.2.7.2 Dar ampla transparéncia, inclusive em site na internet, dos valores pagos, de
maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execucao do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a divulgacao dos cargos
e valores, nos termos do artigo 35, § 6°, do Decreto Municipal 19.775/2017;

14.2.7.3 Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes da administracado Publica,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboragcédo, bem como aos locais
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de execucao do respectivo objeto com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e auditar a
execucao da parceria;

14.2.7.4 Facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros, documentos,
instalacdes, atividades e servi¢cos desta, referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do
presente Termo de Colaboracéo;

14.2.7.5 Submeter-se ao controle do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), ho ambito do
SUS, apresentando toda documentagdo necessaria, sempre que solicitado;

14.2.7.6 Fornecer a esta SMS, sempre que solicitado, informacdes necessarias a avaliagéo
das atividades contidas no TERMO DE COLABORACAQO;

14.2.7.7 A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO pelos orgaos competentes do MUNICIPIO n&o exclui, nem reduz, a
responsabilidade da OSC SELECIONADA, nos termos da legislag&o vigente.

14.2.8 DAS REFORMAS ESTRUTURAIS

14.2.8.1 Prover Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade e Periculosidade, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

14.2.8.2 Assegurar a manutencao fisica e estrutural das unidades (redes elétricas, de agua,
esgoto, desinsetizacdo, desratizacdo, limpeza de fossa e caixa d'dgua, moveis,
equipamentos de manutencéo corretiva de ar condicionado e camaras frias, computadores
e demais ativos de tecnologia);

14.2.8.3 Nomear os Responsaveis Técnicos das atividades de manutencéo fisica e
estrutural das unidades;

14.2.8.4 Garantir a desinfeccao, esterilizacdo e antissepsia em perfeitas condicdes com as
normas técnicas vigentes, bem como assegurar o uso adequado dos equipamentos e, em
sede proépria, garantir o funcionamento das instalacdes hidraulicas, elétricas, de radiacao e
gases em geral para a correta execucdo das atividades contidas no TERMO DE
COLABORACAQ;

14.2.8.5 Promover a revitalizacao da fachada e reforma das estruturas internas, até o limite
de recursos disponiveis no FRIM, respeitado como critério de definicdo de prioridades as
necessidades vinculadas ao regular funcionamento das Unidades;

14.2.8.6 Realizar obras, reformas estruturais e de infraestrutura necessarias ao adequado
funcionamento das Unidades de acordo com as legislacfes, resolucdes e normas técnicas
referente ao tema, respeitando a autorizacdo do proprietario do imovel.

14.2.8.7 Elaborar com vias de obter certificado de aprovacao (CA) e executar o Plano de
Prevencédo Contra incéndio adequado ao uso ou atualizar o ja existente, com o fim de
obtencdo Alvara (APPCI) junto ao Corpo de Bombeiros, inclusive com o Plano de
evacuagao;

14.2.8.7.1 Efetuar a manutencéo dos equipamentos de protecao contra incéndio;

14.2.8.8 Apresentar plano(s) de adequacgéao(des) fisica(s) das Unidades de Saude em até
30 dias apos a(s) Ordem(ns) de Inicio das atividades, prorrogaveis por mais 30 dias a
pedido do Colaborador, o qual devera ser aprovado pela DAPS e realizado conforme
disponibilidade do FRIM (Fundo de Reserva para Investimento e Manutencéo).
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14.2.8.9 Efetuar a vistoria do imével em conjunto com a Coordenacao de Infraestrutura e
Manutencéo (CIM-DA) da Secretaria Municipal de Saude mediante Termo de vistoria;

14.2.9.1 A OSC deve entregar o imovel em perfeito estado e nas mesmas condi¢bes
recebidas, conforme termo de vistoria, salvo as reformas e obras que tenham sido
expressamente autorizadas pelo Gestor da Parceria e com a devida autorizagdo do
proprietario do imovel;

14.2.10 Responsabilizar-se nas Unidades de Saude pelas instalacfes, equipamentos,
aparelhagem adequada e a assisténcia e responsabilidade técnicas, utilizando-se do FRIM,
inclusive nomeando Responsavel Técnico quando reforma, obra e servicos de engenharia.

14.2.9 DO RESSARCIMENTO

14.2.9.1 A OSC obriga-se a ressarcir ao Municipio ajustes e desvios de estoques dos
medicamentos da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais),
medicamentos do componente estratégico e insumos do Programa Municipal de
Dispensacéao de Insumos para Diabetes (PMDID) quando identificados percentuais acima
dos preconizados pela Portaria SMS 254/2018, ou a que vier a substitui-la.

14.2.9.2 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extin¢ao.

14.2.9.3 A OSC deverd ressarcir 0s eventuais prejuizos causados pela ndo observancia do
termo de vistoria.

14.2.10 DAS LEGISLACOES PERTINENTES

14.2.10.1 Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018),
cabera a OSC:

a) tratar e usar os dados a gque tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em
especial recolhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os
ou transmitindo-os somente nos casos em que houver consentimento inequivoco do
Municipio;

b) tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas pelo Municipio;

c) conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execucao das finalidades,
garantindo a sua confidencialidade;

d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destruicao, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusédo ou o acesso
nao autorizado, bem como contra qualguer outra forma de seu tratamento ilicito;

e) assegurar que 0s seus empregados e 0s prestadores de servigos externos contratados,
gue venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste Termo de Colaboracéo,
cumpram as disposicoes legais aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, nao
cedendo nem divulgando tais dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins
gue ndo os estritamente consentidos pelo Municipio, devendo a OSC exigir que tais
individuos assinem o Termo de Confidencialidade.

14.2.10.2 A OSC mantera os Dados Pessoais e Informacdes Confidenciais sob programas
de seguranca, incluindo a adocdo e a aplicacdo de politicas e procedimentos internos,
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elaborados para: (a) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranca e acessos nao
autorizados a sua rede; e (b) minimizar riscos de seguranca, incluindo avaliagéo de riscos
e testes regulares;

14.2.10.3 A OSC se obriga a comunicar imediatamente o Municipio quando da ocorréncia
de qualquer incidente envolvendo os servicos contratados, execucdo do TERMO DE
COLABORACAO e os dados e/ou informacdes disponibilizados pelo Municipio (e/ou suas
préprias informacgfes), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar
eventuais perdas e danos causados em razdo do incidente, além de adotar todas as
medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente com a maior brevidade
possivel;

14.2.10.4 A OSC se compromete a responder todos 0s questionamentos feitos pelo
Municipio que envolvam dados pessoais repassados e a LGPD, no prazo de 5 dias Uteis,
sem prejuizos dos demais deveres ajustados neste instrumento;

14.2.10.5 A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, deverd trata-los unica
e exclusivamente para as finalidades estabelecidas neste instrumento, ou conforme
orientacao por escrito fornecida pelo Municipio;

14.2.10.6 O Municipio, na qualidade de controlador dos Dados Pessoais, observara a
legislac@o aplicavel a matéria nas decisfes relativas ao tratamento dos Dados Pessoais,
sendo totalmente responsavel pelo eventual descumprimento das normas legais, quando
previamente alertado pela CONTRATADA,

14.2.10.7 Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste TERMO DE
COLABORACAO ou das orientacdes fornecidas pelo Municipio, a OSC sera solidariamente
responsavel por eventuais prejuizos sofridos pelo Municipio;

14.2.10.8 O Municipio possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento
das obrigacfes de que trata esta clausula, inclusive in loco, na sede da CONTRATADA,
desde que, neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e
pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatorios correspondentes;

14.2.10.9 Entende-se por "Dados Pessoais", todos e quaisquer dados ou informacdes que,
individualmente ou em conjunto com outros dados ou nomes, identifiguem ou permitam que
um determinado usuario seja identificado, nos termos da Lei 13.709/2018 ("LGPD").

14.3 Para o cumprimento do objeto, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
OBRIGA-SE:

a. Atualizar o PLANO DE TRABALHO, gquando necessario;

b. Controlar, fiscalizar e avaliar as acdes e o0s servi¢os contratados contidos no TERMO
DE COLABORACAO;

c. Auxiliar no estabelecimento de mecanismos de organizacéo da oferta e demanda de
acOes e servicos de saude;

d. Repassar mensalmente e tempestivamente as verbas previstas neste TERMO DE
COLABORACADO, nos prazos e condi¢des pactuados;

e. Nomear, em ato do Secretario Municipal da Salde, os membros componentes da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacédo do presente TERMO DE COLABORACAO,;
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Analisar os relatorios elaborados pelo COLABORADOR, comparando-se as metas
dos descritivos, com os resultados alcancados e os recursos financeiros repassados;

Prestar esclarecimentos e informagdes ao COLABORADOR que visem orienta-la na
correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracédo no presente TERMO
DE COLABORACAO;

Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, 0s mecanismos
reguladores de acesso, assim como 0s mecanismos controladores dos processos
de execucao das acdes e servigos previstos no PLANO DE TRABALHO;

Disponibilizar para o COLABORADOR o0 acesso aos componentes de regulagéo da
SMS; inclusive relatérios e sistemas de informacdes necessarios para o
acompanhamento dos servicos e metas contratualizada;

Realizar a regulagéo do acesso dos usuérios atendidos nas Unidades de Saude aos
demais componentes da Rede de Aten¢do a Saude;

. Assegurar as condicdes para a realizacdo de atividades docentes-assistenciais, com
estabelecimento de termo de cooperacdo sempre gue necessario, bem como
garantia dos beneficios legais nos Programas de Pdés-Graduacdo proprios do
Municipio, conforme Lei Municipal 12.498/2019;

Indenizar o colaborador ou a terceiros dos danos ou prejuizos causados por atos dos
Agentes Comunitarios de Saude ou de Combate a Endemias por imprudéncia,
negligéncia ou impericia,;

. Responsabilizar-se pelos danos aos bens moveis e imdveis préprios e locados para
a execucao das atividades previstas no TERMO DE COLABORACAO, quando este
for decorrente de causa externa a atividade da equipe;

. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

. Disponibilizar os bens moéveis e imdveis proprios e locados para a execucao das
atividades previstas no presente TERMO DE COLABORACAO;

Disponibilizar medicamentos do componente estratégico e programas especificos,
vacinas, preservativos, métodos contraceptivos, e testes rapidos fornecidos pelo
Ministério da Saude, e medicamentos da REMUME (Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais) e insumos do Programa Municipal de Dispensacédo de
Insumos para Diabetes (PMDID) fornecidos pela SMS, a populacdo com a gestdo
logistica pela Secretaria Municipal de Saude;

Lotar nas Unidades descritas no PLANO DE TRABALHO, os Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias, conforme definicdo da SMS, ficando
sob responsabilidade do Municipio os encargos das verbas salariais e indenizatdrias
decorrentes dos servigos por eles prestados;

Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC SELECIONADA que visem orienta-la
na correta execucgdao das atividades pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente TERMO
DE COLABORACAO;

Dispor de conectividade a internet, rede wifi para acesso dos usuarios, telefonia e
manutencao preventiva dos equipamentos;
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15. DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

15.1 O COLABORADOR devera atingir as metas qualitativas e quantitativas previstas no
PLANO DE TRABALHO - cuja avaliagdo sera realizada sistematicamente, com emisséo de
relatério quadrimestral de avaliagao.

15.2 O TERMO DE COLABORACAO contara com uma Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo (COMISSAO) que seréa constituida por representantes do COLABORADOR, do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e da SMS, devendo reunir-se quadrimestral ou
mediante convocagao;

15.2.1 A Comisséao de Monitoramento e Avaliacao devera emitir um Relatorio Quadrimestral
sobre a execucdo do TERMO DE COLABORAGAO e, indicando, se for o caso, eventuais
valores a serem descontados em virtude do ndo cumprimento das metas estabelecidas no
PLANO DE TRABALHO, garantida prévia defesa.

15.2.2 Da decisao da comissdo de monitoramento e avaliagdo que importar em sangoes,
cabera a interposi¢cdo de um unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da
intimacéo da deciséo, exceto quando se tratar de penalidade de suspensao do direito de
participacdo em chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade, caso em que o
prazo para defesa sera de dez dias Uteis.

15.2.3 A partir da assinatura deste TERMO DE COLABORACAO, o MUNICIPIO solicitara
0 envio por escrito, em até 10 (dez) dias corridos, da lista de representantes de cada
instituicdo, assim distribuidos:

|. Do COLABORADOR: um representante e um suplente;
Il. Do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: um representante e um suplente;
lll. Da SMS: até trés representantes e trés suplentes.

15.2.4 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo serda instituida por ato formal da SMS,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (“DOPA”) em até 10 (dez) dias
corridos, contados da Assinatura do Termo de Colaboracéo.

15.2.4.1 Sera igualmente designado, por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
um gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacao.

15.2.5 As alteracdes de representacao deverdo ser comunicadas pelo ente representado
por oficio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da proxima reunido, a SMS,
que procedera a publicacdo da alteracdo no DOPA em até 10 (dez) dias corridos da
comunicacao.

15.2.6 A auséncia, sem a prévia justificativa escrita, em duas reunides consecutivas,
implicara a exclusdo do representante, com subsequente comunicacdo a SMS, que
procedera a notificacdo do ente representado para proceder a nova indicacdo, em até 10
(dez) dias corridos.

15.2.7 A atribuicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo sera a de acompanhar e
avaliar a execucéo do objeto do presente Termo de Colaboracéo, principalmente no tocante
ao cumprimento das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO e avaliacdo da
qualidade da atencéo a saude dos usuarios e aos custos.

15.2.8 O COLABORADOR fica obrigado a fornecer a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo os Relatorios necessarios a prestacdo de contas previstos e as informacoes
respectivas ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas presentes no PLANO
DE TRABALHO, parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

15.2.9 A existéncia da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo ndo impede nem substitui
as atividades préprias das acdes de Controle e Avaliacdo da SMS e acdes do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

15.3 Sem prejuizo da fiscalizacéo pela administracéo publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuacao existentes em cada esfera de governo.

15.4 E livre acesso dos agentes da administrac&o publica, do controle interno e do controle
externo, aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto, conforme
inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.

15.5 A administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do PLANO DE TRABALHO e utilizar4 os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, conforme prevé o § 2° do art. 58
da Lei 13.019/2014.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1 A prestacdo de contas devera seguir o disposto nas seguintes normativas, ou outras
que porventura vierem a substitui-las, na seguinte ordem hierarquica:

1. Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

2. Decreto Municipal 19.775/2017, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014,

3. Decreto N° 20.239, de 26 de abril de 2019, que Institui o Sistema de Gestédo de
Parcerias (SGP), como plataforma eletrénica de gerenciamento das parcerias;

4. Manual de Prestacao de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre/RS -
link: https://prefeitura.poa.br/smtc/projetos/sgp-sistema-de-gestao-de-parcerias.

16.2 Os custos indiretos serdo demonstrados juntamente com a prestacdo de contas
guadrimestral, através da apresentacéo do Anexo Xll, ndo podendo exceder o limite de 7%
sobre o valor contratado, conforme Plano de Aplicacdo de Recursos.

16.3 Junto a prestacdo de contas quadrimestral devera ser entregue pelo prestador a
memoria de calculo da provisdo para o pagamento de encargos trabalhistas, que devera
incluir valores necessarios para a cobertura de férias, décimo-terceiro, encargos
trabalhistas diversos, bem como as verbas rescisorias e 0 aviso prévio-indenizado a serem
pagos ao final da parceria.

16.3.1 A memoria de calculo do provisionamento de pessoal devera ser assinada por
contador responsavel e por dirigente da entidade parceira.

16.3.2 Podera ser aberta conta bancaria especifica para a provisao referida nesta clausula.

16.3.3 A memoria de calculo mencionada nesta clausula podera ser dividida por objeto do
provisionamento.
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16.4 A verdade real da prestacéo dos servicos e dos resultados alcangados, previstos nas
Metas Qualitativas e Quantitativas elencadas no PLANO DE TRABALHO - Anexo X devera
ser considerada para aprovacéo da prestagcao de contas;

16.5 O COLABORADOR se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos estabelecidos,
0s seguintes documentos e informacdes abaixo relacionados:

16.5.1 A Diretoria de Atencdo Primaria a Salde (DAPS), através do e-mail
aps.parcerias@portoalegre.rs.gov.br, o Relatério de Execucdo do Objeto
quadrimestral até o dia 20 apés o término de cada quadrimestre;

16.5.2 A Equipe de Processamento/SMS, a atualizacio do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), bem como informac¢des de producéo,
Formulario de Indicadores de Atencdo a Saude — ou outro sistema de informacdes
que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme cronograma estabelecido pelo Ministério da Saude, mensalmente, até o
dia 20 de cada més.

16.6 Havera desconto proporcional no caso da colaboradora ndo atender o disposto nos
itens 14.2.4.3 e 14.2.4.4, os quais estarao descritos nos relatério de prestacdes de contas.

16.7 Sera disponibilizado um servi¢o on-line por meio de uma APl em conformidade com o
padrdo REST (Representational State Transfer) para o qual serd necessario enviar,
periodicamente, os dados de documentos fiscais eletrdnicos de servicos e produtos. O
conjunto de dados enviados sera consolidado em uma base de dados e devem conter 0s
dados suficientes para que seja passivel a afericdo em posterior etapa do processo de
andlise da prestacdo de contas a critério da Controladoria-Geral vinculada a Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria. O acesso ao servico citado sera
disponibilizado mediante processo de autenticacao.

16.8 A proposta financeira apresentada deverd contemplar o valor suficiente para a
execucao do objeto da parceria, conforme Plano de Aplicacédo de Recursos apresentado
pela entidade parceira. Qualquer excedente financeiro necessario para a execucao da
operacdo e cumprimento do objeto da parceria em tela devera ser assumido
exclusivamente pela OSC, na forma de contrapartida financeira.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A OSC SELECIONADA, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes assumidas,
ficard sujeita as penalidades previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014.

17.2 Pela execucéo da parceria em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO, a SMS
podera, garantindo defesa prévia, aplicar a OSC SELECIONADA as seguintes sanc¢des:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

c. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
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resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

18. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

18.1 O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido total ou parcialmente
pelo MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposi¢cbes contratuais
ocorridas até a rescisdo - quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou
condicdes, em especial:

18.1.1 Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacdes
estabelecidas no TERMO DE COLABORACAO (incluindo as obrigagOes estabelecidas
neste edital), especificacdes, prazos e outras irregularidades;

18.1.2 Pelo fornecimento intencional de informagoes incompletas, intempestivas ou fora
dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

18.1.3 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliacao e auditoria pelos érgaos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ou do MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO;

18.1.4 Pela ndo entrega dos relatorios e prestacdo de contas quadrimestrais;

18.1.5 Pela ndo observancia, pela reincidéncia ou sustentada por, pelo menos, 90
(noventa) dias dos procedimentos referentes a manutencéo, alimentacao e exportacédo dos
arquivos dos sistemas de informac¢des em salde, em especial o CNES, SGP, APURASUS,
os Indicadores de Atencdo a Saude e aqueles compulsoriamente instituidos por ato
normativo do MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Porto Alegre.

18.1.6 Pela subcontratacdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do
TERMO DE COLABORAGCAO a outras OSCs;

18.1.7 Pela faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial da OSC
SELECIONADA;

18.1.8 Pela paralisagéo ou execucéo lenta das atividades, sem justa causa,

18.1.9 Pela demonstracao de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-
fé;

18.1.10 Pelo atraso ou ndo conclusdo do servico nos prazos determinados, sem
justificativa,

18.1.11 Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucao das atividades
contidas no TERMO DE COLABORACAQO;

18.1.12 Pelo nao recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

18.1.13 Pelo desatendimento as determinacdes emanadas da SMS, relativamente a
execugao das atividades de responsabilidade da OSC SELECIONADA;

18.2 No caso de rescisdo sem que haja culpa da OSC SELECIONADA, esta sera ressarcida
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execucdo do TERMO DE COLABORACAO até a data da
rescisdo, bem como os custos da desmobilizacéo.
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18.3 O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido total ou parcialmente
pelos participes a qualquer tempo, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposi¢cdes
contratuais ocorridas até a rescisdo, desde que comunicado a outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A Comisséo de Selecdo é aquela instituida pela Portaria do Gabinete do Prefeito
publicada no Diario Oficial de Porto Alegre.

19.2 Sera facultado a Comissdao de Selecdo, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Edital e a afericdo dos
critérios de habilitacdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos
orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas
decisdes.

19.3 A documentacdo entregue pela OSC, ndo sera devolvida, qualquer que seja o
resultado deste Edital.

19.4 O Municipio de Porto Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Saude, podera
revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, mediante fato superveniente, devidamente demonstrado e justificado, ou anula-lo,
em caso de ilegalidade.

19.5 A revogacao ou anulacdo do presente Edital ndo gera direito a indenizacgéao.

19.6 A Organizacédo da Sociedade Civil habilitada mediante o presente Edital podera firmar
Termo de Colaboracdo com o Municipio de Porto Alegre visando o atendimento descrito
neste instrumento.

19.7 A habilitacdo plena da OSC néao implica relacdo de obrigatoriedade para formalizacéo
do Termo de Colaboracéo.

19.8 A celebracéo do Termo de Colaboracao obedecera a ordem de classificacdo em cada
lote, sendo firmado um Termo de Colaboracéo por lote.

19.9 O Termo Colaboracéo devera ser assinado pelo representante legal da Organizacéo
da Sociedade Civil ou por seu procurador, mediante apresentacao de procuracgao.

19.10 O Termo de Colaboracéo assinado e registrado tera seu extrato publicado no Diario
Oficial de Porto Alegre.

19.11 Casos omissos e guestdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela Comisséo
de Selecédo e, caso necessario, por autoridade superior.

19.12 Em caso de desisténcia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em celebrar
futuro e eventual TERMO DE COLABORACAO, a qualquer tempo apés a entrega da
documentacdo solicitada para este Chamamento Publico, essa intencdo devera ser
manifestada por escrito por meio de oficio devidamente assinado pelo responsavel legal da
organizacgéo proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

19.13 E de responsabilidade das OSCs e de todo e qualquer interessado acompanhar o
processo de chamamento publico no sitio eletrbnico
https://prefeitura.poa.br/smap/concorrencias para conhecimento de possiveis comunicados
e alteracoes.
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19.14 Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pelo COLABORADOR com
recursos ndo publicos para a operacao serdo, para todos os efeitos, reconhecidos como
patriménio proprio do COLABORADOR e nao reverterdo ou constituirdo direito do
MUNICIPIO;

19.15 Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos com 0s recursos publicos
decorrentes desta parceria devem ser incorporados ao patrimonio publico até a finalizagao
ou extin¢do do presente TERMO DE COLABORACAO;

19.16 Os moveis, equipamentos e materiais cedidos, transferidos ou emprestados devem
ser incorporados ao patriménio publico quando findo ou extinto o presente TERMO DE
COLABORACAO;

19.17 Conforme o art. 30 do Decreto Municipal n°. 19775/2017, os moveis, equipamentos
e materiais adquiridos pelo COLABORADOR com recursos decorrentes desta parceria
poderdo, apos o decurso de sua vigéncia, serem doados a Organizacao da Sociedade Civil
parceira, desde que sejam Uteis a continuidade de a¢des de interesse publico, condicionada
a prestacdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da efetiva doacgéo, a excecao, quando findo ou extinto o presente
TERMO DE COLABORACAO, daqueles equipamentos e materiais adquiridos com
recursos proprios, nao vinculados ao presente termo ou cedidos ou transferidos ou
emprestados.

19.18. Para aquisicéo de bens e servicos a contratada devera utilizar como base os precos
praticados pelo mercado, para isso sera necessario realizar, no minimo 03 cotacdes prévias
conforme Nota Técnica n° 01/2018 - MPE/MPC/MPT/MPF.

19.19 Fica facultada a execucao de horas e equipes extras ou adicionais pela OSC por
demanda ou anuéncia da CONTRATANTE em casos de pandemia, endemia, emergéncias,
urgéncias ou fatos fortuitos e ndo previstos, desde que previamente autorizados pela
Diretoria de Atencao Primaria em Saude (DAPS).

19.20 O pagamento referente ao item anterior devera ser autorizado e validado pela
Diretoria de Atencao Primaria em Saude (DAPS).

20. DOS ANEXOS

20.1 S&o partes do presente Edital, dele fazendo parte, como se nele fossem transcritos os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Modelo Padréo de Procuracéo;

ANEXO II - Declaragéao de Incompatibilidade de Cargos e Funcoes;

ANEXO Il - Declaragéao negativa de doacgao eleitoral;

ANEXO |V - Declaragao de N&o Impedimento;

ANEXO V - Declaracao de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo 7°
da Constituicdo Federal,

ANEXO VI - Declaracéo de Ciéncia dos Termos do Edital;

ANEXO VIl — Comprovacao de Capacidade Financeira;
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ANEXO VIl — Proposta Técnica de Trabalho;

ANEXO IX - Minuta de TERMO DE COLABORAQAO;

ANEXO X — PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Xl — Plano de Aplicacéo de Recursos;

ANEXO XII - Planilha de rateio de custos indiretos por centros de custos;

ANEXO XIII - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucao do PLANO DE TRABALHO;

ANEXO XIV — Cronograma.

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA,
Secretario Municipal da Saude.
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