89 prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

UNIDADE PERMANENTE DE LICI]'A(;GES - DLC/SMAP
MANIFESTAGAO
Ao GS-SMS,

Chamamento Publico n° 022/2022 - processo: 22.0.000153790-7

Objeto: Selegao de Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a execugao de atividades na rede de Atengdo Priméaria & Satde do Municipio de Porto Alegre, em mutua cooperagéo, conforme PLANO DE TRABALHO (Anexo X), que dele faz parte integrante, para garantir a continuidade e ampliagdo dos servigos de saude e
para manutengao e ades&o a novas habilitagdes de equipes de Atengao Primaria perante o Ministério da Saude.

Atentando para a peti¢do do Instituto Brasileiro de Satde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano - IBSAUDE denominada Embargos de Declaragéo (22499176), bem como para a peticéo do Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino Assisténcia Social e Satde do Cidadao — IMAS (22529833) apontando
questdes de ordem publica, ambas recebidas como direito constitucional de peti¢do, foram ambos documentos encaminhados para andlise técnica de servidores da Secretaria Municipal de Saude através dos despachos 22502398 e 22529840.

A reconsideragao na analise efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, conforme documento 22607684, em consideragéo a possibilidade de a Administragao Publica rever seus proprios atos, notadamente no caso em que imperiosa a retificagéo de erros materiais, efetuamos as consideragdes que seguem.

Foram revisadas as pontuagdes atribuidas para o item 8.3.3.3 letras "a" e "b" das entidades IDEAS e IMAS, alterando a pontuagéo conforme descrito a seguir:
1) Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde - IDEAS.

1.1) item 8.3.3.3 letra "a" altera de 10 para 3 pontos;

2) Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino Assisténcia Social e Satde do Cidaddo — IMAS.
2.1) item 8.3.3.3 letra "a" altera de 3 para 2 pontos;

2.2)item 8.3.3.3 letra "b" altera de 4 para 1 ponto;

Em resposta aos requerimentos formulados pelo IBSAUDE pontuamos:

a) foram recebidos os Embargos de Declaragao como direito de petigéo;

b) conforme demonstrado em todas as Atas da Comisséo Julgadora, a pontuagao relativa a Proposta Técnica tem sido aferida pelos Servidores da SMS;

c) a SMS tem acompanhado e auxiliado a Comisséo Julgadora deste Chamamento, conforme demonstrado ao longo de todo o processo;

d) foram revisados e reformadas as andlises e pontuagdes necessarias para que seja dada a continuidade deste chamamento;

e) no que se refere a falta de assinatura de membros da Comissao nas Atas/Julgamentos dos Recursos, temos a manifestar:

e.1) 0 IBSAUDE néo citou o nimero do possivel documento que n&o se encontra com a assinatura da servidora Shana Roberta Modena, mas é facilmente verificavel que a servidora em questéo assina as Atas da Comiss&o Julgadora, sendo: Ata de Julgamento de Habilitagio e Propostas - documento 22229845
e Ata de Julgamento de Recursos Retificada - documento 22466078;

e.2) a Comissao Julgadora do presente Chamamento foi designada através da Portaria 1041, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre de 27/12/2022 - documento 21782152, onde constam os seguintes membros:

Nome Matricula | Cargo Atuagao Orgao

WILSON PEREIRA RAMOS 1305921 Administrador Presidente || SMAP

TAMIRES BARCELLOS PERON || 1161628 Assistente Administrativo | Suplente SMAP

EDUARDO PAPPEN NEITZKE 903600 Aucxiliar Técnico Suplente SMAP
KELMA NUNES SOARES 525355 Enfermeiro Titular SMs
CARLOS FETT PAIVANETO 903416 Chefe de Gabinete Suplente SMs
SHANA ROBERTA MODENA 1508385 Assessor VIl Titular PGM

f) para pontuagéao do item Turnover foi adotada a escala abaixo para atribuigdo de pontos aos critérios estabelecidos no Edital:

PERCENTUAL PONTUAGAO || CONCLUSAO

ATE 25 4 OTIMO

DE 25,01 A 35 3 BOM




DE 35,01 A 45

REGULAR

ACIMA DE 45,01

RUIM

Segue valores calculados e pontuag&o atribuida para o requisito "TURNOVER":

SANTA CASA DIVINA IMAS IDEAS VILA NOVA IBSAUDE
aNo | |aomissao| pemissao| T EM [ rurnover| [aomissao| oemissao| TOTAHEM [ rurnover| [aomissio| oemissao| TOTAS M [ rurnover| [aomissio| pemissao| ™A B | rurnover| [aomissao| pemissao| TOTAEEM [rurnover| [apmissao| pemissao] TOTAYEM frurnover
3112 3112 3112 3112 3112 31112
2012 682 513 1851 32,28%
2013 2071 1983 7050 28,75% 684 596 1931 33,14% 266 241 605 41,90%
2014 1984 2086 7085 28,72% 487 472 1940 24,72% 386 115 1822 13,75%
2015 1626 1695 7058 23,53% 415 414 1938 21,39% 290 207 744 33,40%
2016 1922 1742 7356 24,90% 473 400 2001 21,81% % 46 50 142,00% 289 243 781 39,24%
2017 2097 1858 7799 25,36% 505 469 2048 23,78% 628 217 461 91,65% 347 266 852 35,97% 123 38 120 67,08%
2018 2012 2089 8708 23,55% 665 598 2485 25,41% 296 86 842 22,68% 1307 1293 475 273,68% 352 281 910 34,78% 256 40 220 67,27%
2019 2107 1961 8841 23,01% 1617 940 3197 39,99% 392 245 1019 31,26% 1031 368 1138 61,47% 412 280 1030 33,59% 275 119 410 48,05%
2020 2982 2384 9985 26,87% 1324 1175 3338 37,43% 615 451 1263 42,20% 3301 1335 3104 74,68% 602 399 1234 40,56% 1207 719 960 100,31%
2021 3051 2561 10063 27,88% 1102 1052 3392 31,75% 704 451 1476 39,13% 3404 1720 4788 53,51% 998 729 1492 57,88% 501 409 985 46,19%
2022 2785 2882 9955 28,46% 2826 2423 5191 50,56% 1155 759 2427 39,43% 1118 789 1093 87,24%
MEDIA | o MEDIA | o o MEDIA | oo, MEDIA | MEDIA | o MEDIA [
TURNOVER] [TURNOVER) ITURNOVER] [TURNOVER] [TURNOVER TURNOVER
PONTUAGAQ] 3 PONTUAGAQ) 3 PONTUAGAQ] 1 PONTUAGAQ 0 PONTUAGAO 1 PONTUAGAO 0

g) por fim, em relagdo a auséncia de contraditorio apontada pelo IBSAUDE, importa o registo de que, por se tratarem de questdes objetivas, a autotutela foi aplicada no caso concreto sem a necessidade de oportunizagéo do contraditério, sendo certo que a revisio do ato administrativo envolveu a (re)avaliagdo de documentos
comprobatodrios, atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da interessada em termos de tempo de atividade e volume de atividade.

Em resposta a reclamatéria do IMAS mencionamos:

1) foi recebida a petigdo do IMAS como direito de peti¢éo;

2) conforme verifica-se na Ata da Sess&o Publica realizada no dia 27/01/2023 (22147409) o Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino Assisténcia Social e Saude do Cidadao - IMAS entrou a documentagéo dos LOTES sem a devida numeragéo e sem uma sequéncia légica;

3) a Comissao Julgadora verificou que a documentag&o digitalizada pela concorrente e entregue via pendrive nao estava completa (ndo conferia com a documentagéo entregue fisicamente e devidamente analisada pela Comissao Técnica) e refez a digitalizagdo de um LOTE apresentado pelo IMAS e junta ao processo eletronico através do
documento 22607661;

4) o proprio IMAS apesar de manifestar defesa de tempestividade dos recursos apresentados, acaba renunciando os pontos anteriormente elencados no recurso para reclamar da nao apreciagéo de atestados que foram entregues fisicamente na sesséo Publica de recebimento da documentagéo. Em relagédo a questdo da tempestividade da
apresentagéo do recurso do IMAS foi objeto de andlise através da Ata de Julgamento de Recursos 22466078, cujo teor repisamos a seguir:

De acordo com o ja mencionado no item 3, o recurso foi apresentado de forma intempestiva e portanto a Comisséo Julgadora néo analisara o mérito das questées apontadas.
Ressaltamos que o recurso administrativo tem como fundamento a previséo constitucional do “Direito de Petigéo”, consagrada na alinea “a” do inciso XXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, CF, segundo o qual:
Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

()
XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

E dessa garantia constitucional que decorrem as diversas formas de provocagéo da Administragéo Publica para o exercicio do direito de peticdo. Nesse sentido vejamos as palavras de Di Pietro™:
Dentro do direito de peti¢do estéo agasalhados inimeras modalidades de recursos administrativos... E o caso da representagéo, da reclamagéo administrativa, do pedido de reconsiderag&o, dos recursos hierarquicos préprios e impréprios da reviséo.

Seguindo esse entendimento, Carvalho Filho? afirma que o direito de peticdo € um meio de controle administrativo e da fundamento aos recursos administrativos por que tais recursos nada mais séo do que meios de postulagdo a um 6rgao administrativo. O instrumento que
propicia o exercicio desse direito consagrado na CF é o recurso administrativo.

Um dos pressupostos a serem observados para que seja procedido o juizo de admissibilidade ¢ a TEMPESTIVIDADE. A tempestividade nada mais é do que a manifestagdo da intengdo em recorrer e o envio das razdes recursais dentro do prazo previsto no edital. O prazo
estipulado, por ébvio, devera ser cumprido.

As regras editalicias para os recursos foram previstas no Item 9 (DOS RECURSOS) e claramente exposto no item 9.2 que o recurso deveria ser apresentado em até 5 dias Uteis ap6s a publicagéo do resultado:

9.2 Do julgamento da Comisséo de Seleg&o cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado das organizagdes de sociedade civil selecionadas, de acordo com o Cronograma - Anexo XIV.

9.2.1 A publicidade dos atos referidos neste item ser4 feita mediante publicagéo no Diério Oficial de Porto Alegre, e no sitio oficial do MUNICIPIO na mesma data; adicionalmente, podera ser feita por comunicagéo direta &s OSCs interessadas.

9.2.2 Os recursos previstos nas alineas deste item nao terao efeito suspensivo, podendo, todavia, a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

9.2.3 Interposto o recurso quanto ao resultado da selegéo, serdo comunicadas as demais ORGANIZAGOES PARTICIPANTES, que poderéo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 19775/2017. 9.2.4 A comiss&o de Selegdo
podera reformar a sua decis@o ou encaminhar o recurso, devidamente instruido, & autoridade competente para decidir.

9.2.5 Das decisbes da comiss&o de selegao cabera um unico recurso a autoridade competente

A Comissé&o julgadora em adogao ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, ao mesmo tempo em que privilegia a transparéncia do certame, garantindo a plena observancia dos principios da igualdade, impessoalidade, publicidade, moralidade e probidade
administrativa, preceitua que o nao julgamento do recurso apresentado atende as regras e principios vinculados a este processo de Chamamento.

A Administragdo tem o dever de respeitar aquilo que foi estabelecido pelo diploma editalicio, ndo podendo, de forma alguma, esquivar-se das regras preliminarmente estabelecidas.

Tal principio ndo é mera conveniéncia ou simples prerrogativa legal que pode ser facilmente descartada. Jamais poderia se falar no desrespeito a tal principio, este esta atrelado a, praticamente, todos os demais principios arrolados pela legislagédo, doutrina e aceitos pela
jurisprudéncia, a Isonomia e o Julgamento Objetivo sdo exemplos de principios adstritos diretamente aquele.



O proéprio instrumento convocatério torna-se lei no certame ao qual regulamente, é impossibilitado que as clausulas sejam descumpridas por qualquer uma das partes, seja a Administragéo, sejam as empresas participantes.

E impossivel a execugdo de um certame sem que seja observado o principio da vinculag&o ao instrumento convocatério. Sem este jamais podera ser alcangado o julgamento objetivo. No mesmo passo, também sera impossivel atingir o principio constitucional da Isonomia, que
estabelece a igualdade de condigdes entre os participantes.

5) outro fator apontado pelo IMAS foi a nulidade devido ao tratamento ndo isonomico das concorrentes citando: "Isso porque, conforme se denota da Ata de Julgamento de Recursos Retificada, as demais entidades receberam os recursos e apresentaram suas contrarrazdes. No entanto, o mesmo procedimento néo fora adotado com a
entidade IMAS, ja que nao houve nenhuma comunicagao ou encaminhamento a esta, referente ao processo licitatorio".
Um dos principios cuidadosamente adotados nos processos licitatérios do Municipio de Porto Alegre e observados neste chamamento é o da PUBLICIDADE. Apds a finalizagdo da Ata de Julgamento de Habilitagdo e Propostas (22229845) de 03/02/2023, foi realizada a divulgagdo em Edigao Extra do Diario Oficial de Porto Alegre, na
mesma data (22229845), com validade da publicagdo deste julgamento para Segunda-feira, 6 de fevereiro de 2023. Portanto, a Comissao Julgadora, atendeu o estabelecido nos subitens 7.6 e 7.6.7 do Edital:

7.6 A Comissédo de Selegéo analisara a proposta financeira, a proposta técnica, bem como a documentagéao de habilitagéo, conforme cronograma - Anexo XIV, observado o disposto no artigo 25, paragrafo terceiro do Decreto 19775/2017.

7.6.7 O resultado do julgamento sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), concedendo-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo de recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, de acordo com o disposto no artigo 26 do
Decreto 19775/2017.

A Comisséo Julgadora efetuou o encaminhamento para publicagéo do julgamento no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA) e a juntada da Ata de Julgamento e do julgamento citado na pagina da licitagéo (https://pi .poa.bi p/conco ias).

Diante de todo o exposto, do trabalho de revisao de itens da Proposta Técnica realizado pelos servidores da Secretaria Municipal da Satde, a Comissao julgadora sugere ao Secretario Municipal da Saude a retificagdo da Classificagdo Final do Chamamento, considerando a seguinte pontuagao:

LOTE 1 - OESTE DIVINA PROVID. SANTA CASA IBSAUDE IDEAS IMAS
Experiéncia Gestao Servigo Satde Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
a cada 2 anos 1 PONTO| 18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
| Experiéncia atengao Primaria | Maximo I Pontuagao | | Maximo | Pontuagao | | Maximo | Pontuagao | | Maximo | Pontuagao | | Maximo | Pontuagao |
| N°. Unidaes administradas nos dltimos 5 anos| 27 [ 22 ] [ 2z ] [ 2z ] [ 25 ] [ ]
27 27 27 27 27 27 27 25 27 1
Atuagao Social Premiagdo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Programa/Projetos| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Premiagao relacionas boas pratica salde| 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
Certificado Entidade Beneficiente| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Resultado Auditorial 5 5 5 5 5 0 5 5 5 0
10 10 10 10 10 4 10 9 10 4
Qualidade assistencial Maximo Pontuagédo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagéo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Proposta para alcance dos indicadores do Previne Brasill 4 3 4 4 4 3 4 3 4 1
Proposta para alcance dos indicadores do PIAPS| 4 4 4 4 4 3 4 3 4 1
Percentual de turnover (admissao + demissao /2)/ numero total de funcionarios ativos| 4 3 4 3 4 0 4 0 4 1
Proposta para melhoria dos indicadores de HIV, Hepatite, Tuberculose e Sffilis| 4 4 4 3 4 1 4 1 4 1
Proposta de qualificagdo do atendimento das populagdes especificas| 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3
20 18 20 18 20 8 20 8 20 7
A 40 PLANO DE TRABALHO (MAX 25) Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Procedimento de compras e &o do de 5 5 5 4 5 4 5 0 5 2
Descrigao detalhada das atividades da Coordenagao Técnico Administrativa da Organizag:?o 5 5 5 5 5 3 5 1 5 °
Sociall
Proposta de integragao e acompanhamento do ACS aos demais profissionais da equipe| 3 3 3 3 3 0 3 0 3 2
Plano/Programa de Educagao Permanente 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2
Programa de agdes para integrar ao Plano de Gestao de Logistica Sustentavel| 5 5 5 5 5 3 5 4 5 3
Apresentagao do Plano de Modernizag&o dos servigos e unidades de saude| 5 5 5 5 5 3 5 1 5 2
25 25 25 24 25 15 25 6 25 1"
TOTAL 98 TOTAL 97 TOTAL 56 TOTAL 51 TOTAL 25
TOTAL FINAL 88,20 TOTAL FINAL 87,30 TOTAL FINAL 50,40 TOTAL FINAL 45,90 TOTAL FINAL 22,50
LIMITE MAXIMO EDITAL Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao
R$ 4.827.205,92 R$ 4.827.205,92 0,00 R$ 4.827.205,92 0,00 R$ 4.625.216,89 28,00 R$ 4.637.941,80 26,00 R$ 4.239.093,11 81,00
LIMITE MINIMO EDITAL ( 85 % )
R$ 4.103.125,04 PONT. PARCIAL 0,00 PONT PARCIAL 0,00 PONT PARCIAL 28,00 PONT PARCIAL 26,00 PONT PARCIAL 81,00

PONTUAGAO FINANCEIRA FINAL PONTUAGAO FINAL PONTUAGAO FINAL PONTUAGAO FINAL PONTUAGAO FINAL PONTUAGAO FINAL



0,00 0,00 2,80 2,60 8,10
TOTAL GERAL 88,20 87,30 53,20 48,50 30,60
C LASS | FICAQAO 1° COLOCADO 2° COLOCADO 3° COLOCADO 4° COLOCADO 5° COLOCADO
LOTE 2 - NORTE DIVINA PROVID. HOSP.VILA NOVA SANTA CASA IBSAUDE IDEAS IMAS
Experiéncia Gestao Servigo Satde Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
a cada 2 anos 1 PONTOJ 18 18 18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
18 18 18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
| Experiéncia atengdo Primaria | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagao I
| N°. Unidaes administradas nos Gltimos 5 anos| 27 27 || 27 || 27 || 27 || 25 || 1
27 27 27 27 27 27 27 27 27 25 27 1
Atuagéo Social Premiagdo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Programa/Projetos| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Premiagao relacionas boas pratica saude} 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
Certificado Entidade Beneficiente] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Resultado Auditorial 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 0
10 10 10 10 10 10 10 4 10 9 10 4
Qualidade assistencial Maximo Pontuagéo Maximo Pontuagéo Maximo Pontuagéo Maximo Pontuagdo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Proposta para alcance dos indicadores do Previne Brasil 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 1
Proposta para alcance dos indicadores do PIAPS| 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 1
Percentual de turnover (admisséo + demisséo /2)/ nimero total de funcionarios ativos} 4 3 4 1 4 3 4 0 4 0 4 1
Proposta para melhoria dos indicadores de HIV, Hepatite, Tuberculose e Sffilis] 4 4 4 4 4 3 4 1 4 1 4 1
Proposta de i do do i das 0 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3
20 18 20 17 20 18 20 8 20 8 20 7
P 40 PLANO DE TRABALHO (MAX 25) Méaximo Pontuacdo Maximo Pontuacdo Maximo Pontuacdo Maximo Pontuagdo Maximo Pontuacao Maximo Pontuacdo
Procedimento de compras e apresentagdo do regulamento de compras} 5 5 5 4 5 4 5 4 5 0 5 2
Descrigao detalhada das atividades da Cool 40 Técnico ini iva da O a
. 5 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 0
Sociall
Proposta de integragdo e acompanhamento do ACS aos demais profissionais da equipe] 3 3 3 1 3 3 3 0 3 0 3 2
Plano/Programa de Educagédo Permanente] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2
Programa de agdes para integrar ao Plano de Gestdo de Logistica Sustentavell 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 5 3
Apresentagao do Plano de Modernizagdo dos servigos e unidades de salde] 5 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 2
25 25 25 21 25 24 25 15 25 6 25 "
TOTAL 98 TOTAL 93 TOTAL 97 TOTAL 56 TOTAL 51 TOTAL 25
TOTAL FINAL 88,20 TOTAL FINAL 83,70 TOTAL FINAL 87,30 TOTAL FINAL 50,40 TOTAL FINAL 45,90 TOTAL FINAL 22,50
AVALIAGAO FINANCEIRA Valor Ofertado Pontuagédo Valor Ofertado Pontuacédo Valor Ofertado Pontuagdo Valor Ofertado Pontuagdo Valor Ofertado Pontuagéo Valor Ofertado Pontuacdo
LIMITE MAXIMO EDITAL R$ 6.283.386,54 7,00 R$ 5.941.892,39 43,00 R$ 6.347.622,37 0,00 R$ 6.051.357,37 31,00 R$ 6.091.859,06 27,00 R$ 5.451.587,05 94,00
R$6.347.622,37
LIMITE MINIMO EDITAL ( 85 % ) PONT PARCIAL 7,00 PONT PARCIAL 43,00 PONT PARCIAL 0,00 PONT PARCIAL 31,00 PONT PARCIAL 27,00 PONT PARCIAL 94,00
R$ 5.395.479,02
PONTUAGAO FINANCEIRA FINAL PONTUAGAO FINAL 0,70 PONTUAGAO FINAL 4,30 PONTUAGAO FINAL 0,00 PONTUAGAO FINAL 3,10 PONTUAGAO FINAL 2,70 PONTUAGAO FINAL 9,40
TOTAL GERAL 88,90 88,00 87,30 53,50 48,60 31,90
CLASSIFIC Ag A QO rcoLocano 2° COLOCADO 3° COLOCADO 4° COLOCADO 5° COLOCADO 6° COLOCADO
LOTE 3 - SUL DIVINA PROVID. HOSP.VILA NOVA IBSAUDE IDEAS IMAS



Experiéncia Gestao Servigo Saide I Maximo | Pontuagao | | Maximo I Pontuagéo I I Maximo I Pontuagao I I Maximo I Pontuagéo | | Maximo | Pontuagao |
a cada 2 anos 1 PONTC| 18 18 18 15 || 18 2 || 18 3 || 18 2
18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
Experiéncia atengdo Primaria | Maximo I Pontuacao I | Maximo | Pontuacéo | | Maximo | Pontuagdo I | Méaximo | Pontuacéo I | Maximo | Pontuacdo |
N°. Unidaes administradas nos dltimos 5 anosl 27 27 | I 27 | 27 I | 25 | | I 1 |
27 27 27 27 27 27 27 25 27 1
Atuagao Social Premiagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Programa/Projetos| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Premiagao relacionas boas pratica satde 1 1 1 1 1 0 1 [] 1 0
Certificado Entidade Beneficiente] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Resultado Auditoria| 5 5 5 5 5 0 5 5 5 0
10 10 10 10 10 4 10 9 10 4
Qualidade assistencial Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Proposta para alcance dos indicadores do Previne Brasil 4 3 4 4 4 3 4 3 4 1
Proposta para alcance dos indicadores do PIAPS 4 4 4 4 4 3 4 3 4 1
Percentual de turnover (admissao + demissao /2)/ niumero total de funcionarios ativos| 4 3 4 1 4 0 4 0 4 1
Proposta para melhoria dos indicadores de HIV, Hepatite, Tuberculose e Sifilis| 4 4 4 4 4 1 4 1 4 1
Proposta de qualificagao do atendimento das populages especificas| 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3
20 18 20 17 20 8 20 8 20 7
Apresentagao PLANO DE TRABALHO (MAX 25) Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
P imento de compras e ap do regulamento de compra: 5 5 5 4 5 4 5 0 5 2
Descrigéo detalhada das atividades da Coordenagao Técnico Administrativa da Organizagao|
. 5 5 5 5 5 3 5 1 5 0
Social
Proposta de integragao e acompanhamento do ACS aos demais profissionais da equipe 3 3 3 1 3 0 3 0 3 2
Plano/Programa de Educagao Permanente] 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2
Programa de agdes para integrar ao Plano de Gestao de Logistica Sustentavel 5 5 5 4 5 3 5 4 5 3
Apresentaggo do Plano de Modemizagao dos servigos e unidades de satide] 5 5 5 5 5 3 5 1 5 2
25 25 25 21 25 15 25 6 25 1"
TOTAL 98 TOTAL 93 TOTAL 56 TOTAL 51 TOTAL 25
TOTAL FINAL 88,2 TOTAL FINAL 83,7 TOTAL FINAL 50,4 TOTAL FINAL 45,9 TOTAL FINAL 22,5
LIMITE MAXIMO EDITAL Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao
R$ 7.013.990,42 R$ 6.927.345,89 8,00 R$ 6.795.606,65 21,00 R$ 6.596.387,04 40,00 R$ 6.731.550,62 27,00 R$ 6.032.078,37 93,00
LIMITE MINIMO EDITAL ( 85 % )
R$ 5.961.891,86 PONT PARCIAL 8,00 PONT PARCIAL 21,00 PONT PARCIAL 40,00 PONT PARCIAL 27,00 PONT PARCIAL 93,00
PONTUAGAOFINAL 0,80 PONTUAGAOFINAL 2,10 PONTUAGAOFINAL 4,00 PONTUAGAOFINAL 2,70 PONTUAGAOFINAL 9,30
TOTAL GERAL 89,00 85,80 54,40 48,60 31,80
CLASSIFIC ACAO 1° COLOCADO 2° COLOCADO 3 COLOCADO 4 COLOCADO 5 COLOCADO
LOTE 4 - LESTE DIVINA PROVID. SANTA CASA IBSAUDE IDEAS IMAS
Experiéncia Gestao Servigo Salde | Maximo I Pontuagédo | | Maximo | Pontuagéo | | Maximo | Pontuagao I | Maximo | Pontuagéo | | Maximo | Pontuagao |
a cada 2 anos 1 PONTOl 18 I 18 18 I 18 | | 18 2 ” 18 3 ” 18 2 |
18 18 18 18 18 2 18 3 18 2
Experiéncia atengao Primaria | Maximo I Pontuacao I | Maximo | Pontuacéo | | Maximo | Pontuagdo I | Maximo | Pontuacéo I | Maximo | Pontuagdo I
N°. Unidaes administradas nos dltimos 5 anos| 27 27 27 27 || 25 || 1
27 27 27 27 27 27 27 25 27 1
Atuagao Social Premiagdo Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao

Programa/Projetos|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1




Premiagcao relacionas boas pratica satde| 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
Certificado Entidade Ber 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Resultado Auditori 0 5 0
10 10 10 10 10 4 10 9 10 4
Qi Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao Maximo Pontuagao
Proposta para alcance dos indicadores do Previne Brasil 4 3 4 4 4 3 4 3 4 1
Proposta para alcance dos indicadores do PIAPS 4 4 4 4 4 3 4 3 4 1
Percentual de turnover (admissao + demissao /2)/ nimero total de funcionarios ativos 4 3 4 3 4 0 4 0 4 1
Proposta para melhoria dos indicadores de HIV, Hepatite, Tuberculose e Sifilis| 4 4 4 3 4 1 4 1 4 1
Proposta de qualificagdo do atendimento das populagoes especificas| 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3
20 18 20 18 20 8 20 8 20 7
A d0 PLANO DE TRABALHO (MAX 25) Maximo Pontuacao Maximo Pontuacéo Maximo Pontuacao Maximo Pontuacéo Maximo Pontuacdo
P imento de compras e ap a0 do regulamento de compra: 5 5 5 4 5 4 5 0 5 2
D ica talh: ti &o Técnico Administrati &
escrigdo detalhada das atividades da Coordenagdo Técnico Administrativa da Orgamza(;éc 5 5 5 5 5 3 5 1 5 0
Social
Proposta de integragdo e acompanhamento do ACS aos demais profissionais da equipe] 3 3 3 3 3 0 3 0 3 2
Plano/Programa de a0 Permanente] 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2
Programa de agdes para integrar ao Plano de Gestao de Logistica Sustentavel 5 5 5 5 5 3 5 4 5 3
Apresentaggo do Plano de Modemizagéo dos servigos e unidades de satide] 5 5 5 5 5 3 5 1 5 2
25 25 25 24 25 15 25 6 25 "
TOTAL 98 TOTAL 97 TOTAL 56 TOTAL 51 TOTAL 25
TOTAL FINAL 88,2 TOTAL FINAL 87,3 TOTAL FINAL 50,4 TOTAL FINAL 459 TOTAL FINAL 22,5
LIMITE MAXIMO EDITAL Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao Valor Ofertado Pontuagao
R$ 7.909.451,33 R$ 7.513.978,76 33,00 R$ 7.909.451,33 0,00 R$ 7.872.661,94 3,00 R$ 7.584.247,79 27,00 R$ 6.806.825,58 93,00
LIMITE MINIMO EDITAL ( 85 % )
RS 6.723.033,64 PONT PARCIAL 33,00 PONT PARCIAL 0,00 PONT PARCIAL 3,00 PONT PARCIAL 27,00 PONT PARCIAL 93,00
PONTUAGAO FINAL 3,30 PONTUAGAOFINAL 0,00 PONTUAGAO FINAL 0,30 PONTUAGAOFINAL 2,70 PONTUAGAO FINAL 9,30
TOTAL GERAL 91,50 87,30 50,70 48,60 31,80
CLASSIFICAGAQ cotocano 2° COLOCADO 3 COLOCADO 4 COLOCADO 5 COLOCADO
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