
. 

. 

 

 

  

 

giuliajaeger@gmail.com 

 

+51998027846  

 

Rua Marina Sirangelo Castello, 

54/526, Porto Alegre, RS 

91215-089  

 

26/01/1982 

  

SITES, 
PORTFÓLIOS E 
PERFIS 

• www.linkedin.com/in/giulia

-jaeger-englert-79974353 

FORMAÇÃO 
ACADÊMICA 
  
MBA em Compliance 

Tributário, Tributário 

Monteiro Lobato, Porto 

Alegre, RS 

Março 2020 - Março 2022 

Status - Concluído 

  

Mestrado, Direitos 

Fundamentais 

Ulbra, Canoas, RS 

Março 2006 - Março 2008 

Status - Concluído 

  

Bacharel em Direito, Direito 

Ulbra, Canoas, RS 

Março 1999 - Janeiro 2006 

Status - Concluído 

  
 

GIULIA JAEGER ENGLERT 
 

OBJETIVO 

• Em busca de oportunidade na carreira pública, de forma a contribuir para o 

crescimento da empresa. 

• Em busca de crescimento profissional na área jurídica e na administração 

pública. 

• Assumir uma nova função com espaço para crescimento na área da gestão 

pública. 

HISTÓRICO PROFISSIONAL 
  
Fevereiro 2024 - Atual 

ATITUS EDUCAÇÃO - PROFESSORA GRADUAÇÃO EM DIREITO, Porto 

Alegre, RIO GRANDE DO SUL e Coordenadora do Núcleo de Prática Jurídica 

• Participação em reuniões pedagógicas coletivas e individuais, visando discutir 

estratégias para melhoria do aprendizado e desenvolvimento dos estudantes. 

• Elaboração do planejamento estratégico das aulas, atividades e projetos em 

conformidade com a proposta pedagógica da faculdade, incluindo critérios e 

ferramentas de avaliação. 

• Acompanhamento do desenvolvimento diário dos alunos, buscando 

estabelecer as tarefas necessárias e colocando em prática a estratégia de 

recuperação no fim do período, quando necessário. 

• gestão de informações que auxiliam na tomada de decisões estratégicas. 

Coleta, análise e interpretação de dados financeiros e operacionais, fornecendo 

aos gestores uma visão clara e precisa do desempenho do Núcleo de Prática 

Jurídica.  

  

Janeiro 2007 - Atual 

Giulia Jaeger Advocacia - ADVOGADA, Porto Alegre, Rio Grande do Sul  

• Confecção de peças processuais e elaboração de defesas, recursos e 

manifestações diversas, provendo a assessoria jurídica necessária para a 

proteção da empresa dentro dos ditames da lei. 

• Estudo de jurisprudências relacionadas aos casos para maior embasamento da 

escrita do parecer jurídico e argumentação, garantindo a assertividade na 

defesa. 

• Atendimento a pessoas físicas e jurídicas no escritório, escutando atentamente 

os relatos dos clientes para interpretar corretamente os fatos, elaborando ações 

de defesa ou acusação de acordo com cada caso. 

• Preparo de teses de defesa, desenvolvendo argumentações sólidas e 

convincentes para preservar os interesses dos clientes. 

• Gestão do escritório. Todas as operações do escritório passam pela gestão 

administrative para que estejam alinhadas com os objetivos financeiros e 

estratégicos.  
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Especialista em Dinâmica de 

Grupos, Recursos Humanos 

Monteiro Lobato, Porto 

Alegre, RS 

Março 2016 - Dezembro 2018 

Status - Concluído 

  

IDIOMAS 

Português: Língua materna 

Inglês:  C1 
 

Avançado 

Espanhol:  B2 
 

Intermediário 

Italiano:  A2 
 

Básico 
  

 

março 2021 a dezembro 2024 

RC MOYSES – ADVOGADOS ( Rogério Calafati Moyses OAB/RS 

031.295) 

• Elaboração e execução de projeto de Compliance e Gestão do escritório, com 

ênfase na análise de riscos operacionais, gerenciamento dos controles internos, 

realizar o monitoramento da segurança da informação. Análise de custos, 

receitas, lucros e, especialmente, a projeção de cenários futuros. 

 

 

Fevereiro 2007 - Janeiro 2019 

Ulbra - Professora Graduação, Canoas, RIO GRANDE DO SUL  

• Ministração de aulas para turmas variadas do Ensino Graduação em Direito, 

de forma presencial e à distância, garantindo o acompanhamento diário dos 

alunos e cumprindo o plano de ensino da instituição. Nas disciplinas de prática 

jurídica, processo civil e direito tributário. 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

 

  

• Equilíbrio emocional para lidar com os 

problemas inerentes à função 

• Comunicação efetiva 

• Bom relacionamento e comunicação 

• Criatividade na resolução de 

problemas 

• Empatia durante as avaliações e 

feedbacks 
 

• Boa administração do tempo 

• Competência e disposição para 

contribuir com novas ideias 

• Iniciativa na busca por capacitação 

contínua 

• Facilidade de relacionamento 

interpessoal para trabalho em equipe 

  

. 


