


HABILIDADES

� Bom Relacionamento 

interpessoal

� Comunicação

� Espírito de Equipe

� Flexibilidade

� Adaptação às mudanças

� Inovação

� Resiliência

� Gestão de conflitos

� Inteligência emocional

� Gestão de pessoas

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Curso: Administração com Habilitação em 
Comércio Exterior
Ano: 2004 Instituição: Faculdades Rio Grandenses -

FARGS

Curso: Pós Graduação em Gestão de TI
Ano: 2016       Instituição: Universidade Federal do Rio

Grande do Sul - UFRGS

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Estou no cargo de Administrador e possuo Pós Graduação

em Gestão de Tecnologia da Informação. Atualmente atuo

como  Diretora  de  Gestão  de  Pessoas  (DGPES)  na

Secretaria  Municipal  de  Administração  e  Patrimônio

(SMAP). Coordeno uma equipe com 62 servidores, com a

competência de promover o planejamento e a execução das

políticas  de  recursos  humanos  da  Administração  Direta.

Subordinada à DGPES, participam as áreas:

-  Coordenação  de  Desenvolvimento  e  Avaliação
Funcional  (CDAF),  realiza  atividades  relativas  ao

Acompanhamento  Funcional  na  Administração  Direta  da

PMPA,  acompanhando  servidores,  equipes  de  trabalho  e

grupos,  buscando  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  no

trabalho, qualificação das relações de trabalho, promoção da

saúde ocupacional e desenvolvimento profissional, incluindo

competências  gerenciais.  Tem  como  parte  de  suas

atribuições  o  acompanhamento  de  questões  relativas  a

estágio  probatório,  avaliação  laboral  (readaptação,

delimitação de atribuições), inserção no trabalho, entrevista

psicológica  de  ingresso,  seleção  interna  do  servidor

municipal,  bem  como  o  gerenciamento  de  ações  de

promoção à segurança e qualidade de vida dos servidores da

Administração Centralizada.

-  Comissão  Permanente  de  Sindicância  (CPS),
responsável pelas apurações de supostas faltas funcionais e

irregularidades administrativas.

-  Coordenação  de  Registro  Funcional  e  Folha  de
Pagamento  (CFOP),  responsável  pela  gestão  de  todas

atividades inerentes aos registros funcionais e à gestão da

folha de pagamento no âmbito da Administração Direta.

Durante o período de 08/2013 à 04/2021, estive na função

de Coordenadora da Folha de Pagamento (CFOP). 

De  08/2012 à  08/2013 fiquei  designada  como gestora  da

Loja de Atendimento ao Servidor.




