
 

 

 
 
 
 

ADRIANA VASCONCELOS DUARTE 
 
SUPERINTENDENTE ADJUNTA DO TESOURO MUNICIPAL 
SECRETARIA DA FAZENDA 
 
 
CONTATO 
51. 3289-1563 

adriana.vasconcelos@portoalegre.rs.gov.br 

https://prefeitura.poa.br/smf 

Rua Siqueira Campos nº 1300 

PERFIL PESSOAL  
 
Auditora de Controle Interno há doze anos, por onze anos 
atuou no controle interno, em análise da conformidade do 
gasto público, assessoria de normas técnicas e como 
controladora adjunta na Controladoria-Geral do Município. Há 
um ano atua na área financeira, primeiramente diretamente 
envolvida com preparos de pagamento e atualmente como 
superintendente adjunta do Tesouro Municipal. 
 
 
 

HABILIDADES 
 

 Relacionamento interpessoal; 
 Resiliência; 
 Proatividade; 
 Trabalho em equipe; 
 Liderança; 
 Comprometimento; 

 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA  
 
CURSO   ANO INSTITUIÇÃO 
 
Ciências Contábeis  2009 PUCRS 
MBA em Controladoria         2012   Anhanguera 
 
 
 

  
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
2024 Superintendente Adjunta do Tesouro Municipal (TM), 
SMF-POA 
 
2023-2024 Diretora da Divisão de Preparo de Pagamento no TM, 
SMF-POA 
 
2021-2023 Assessora de Normas Técnicas e Orientações na 
Controladoria-Geral do Município (CGM), SMTC-POA 
 
2019-2020 Controladora-Geral Adjunta na CGM, SMTC-POA 
 
2018-2019 Diretora da Divisão de Despesa Pública na CGM, 
SMTC-POA 
 
2015-2018 Chefe da Equipe Seccional de Controle da Despesa 
Pública do DMAE, na CGM, SMTC-POA 



2012-2015 Auditora na Equipe de Despesa e Gasto Público na 
CGM, SMF-POA 
 
2011-2012 Contadora no Instituto de Previdência do Estado do 
Rio Grande do Sul – IPERGS 
 
2009-2011 Técnica em Contabilidade na Companhia Estadual de 
Distribuição de Energia Elétrica – CEEE-D 
 
2006-2007 Auxiliar Tributária no SICREDI 
 

  
CURSOS ADICIONAIS  
 

 Programa de Formação de Lideranças Femininas em 
Finanças Públicas – cursando (Insper) 
 

 Programa de Desenvolvimento de Líderes - 2024 (Feed 
Flow) 

 
 As Parcerias com o Poder Público, à luz da Lei Federal nº 

13.019/2014 – 2023 (DPM Educação) 
 

 Nova Lei de Licitações e Contratos com Foco no 
Controle Interno – 2023 (Instituto Protege) 
 

 Processo Administrativo de Responsabilização – PAR – 
2022 (Controladoria-Geral da União) 
 

 Controle Interno: Responsabilização e Sanção – 2022 
(Fórum Conhecimento Jurídico) 
 

 Modelo IA-CM – 2021 (CONACI) 
 

 Treinamento de Relações Humanas e Comunicação 
Eficaz - 2020 (Dale Carnegie) 
 

 Lei das Estatais (nº 13.303/2016) – 2020 – SENAC 
 

 Gestão de Mudanças - 2019 (Escola de Gestão Pública) 
 

 EFD-Reing – 2019 (Verbo) 
 

 Comunicação e Oratória – 2018 (Escola Conquer) 
 

 
 
 
 
  
 

 


