ADRIANA DOS SANTOS CAIERON

Diretora de Sele¢ao e Provimento

CONTATO

(51) 3289-1193

adriana.caieron@portoalegre.rs.

gov.br
https://prefeitura.poa.br/smap

Rua Siqueira Campos, 1300

HABILIDADES

Gestao de Pessoas
Planejamento
Relacionamento interpessoal
Flexibilidade

Resiliéncia

Pr¢ atividade

Colaboragao

PERFIL PESSOAL

Psicologa.

Atuagdo generalista na é4rea de recursos humanos,
coordenando processos de selecio de pessoal,
treinamento e projetos na area, com experiéncia em
empresa publica e privada.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Psicologia
Ano: 1993  Instituicdo: UCS

Curso: Pos- graduacao em Gestao de RH
Ano: 2001 Instituigdo: UCS

Curso: Poés-graduacdo em Gestdo Empresarial
Ano: 2006 Instituicao: ESPM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual — desde 2012 — Prefeitura de Porto Alegre
Inicialmente assumi a Chefia de Concursos, responsavel
pelo planejamento e execucdo dos concursos publicos e
processo seletivos da Administracdo Centralizada. Em
2018, assumi a Coordenag¢do de Selecdo e Ingresso,
sendo responsavel pela coordenacdo dos concursos
publicos e processos seletivos, pelos processos de
ingresso de servidores e estagidrios e pelos processos de
movimentagdo interna de pessoal. Em 2022, a
coordenagao passou ao status de Diretoria.

2011 — 2012 — Tozzini Freire Advogados

Cargo: Consultor Interno de Recursos Humanos
Atuagdo nos processos de selecao, desenvolvimento de
atividades de capacitacdo e execucdo do programa de
avaliacdo de desempenho.



Prefeitura de
Porto Alegre

1999 — 2010 — Grupo RBS

Cargo: Consultor Interno de Recursos Humanos
Atuagdo generalista na assessoria gerencial de praticas
de gestdo de pessoas, levantamento de necessidades de
treinamento, processos de selecdo de pessoal e
coordenacdo de projetos de mapeamento de
competéncias, comunicagdo interna e retencdo de
talentos.



