REGIMENTO INTERNO DA CGVS

A Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude (Sz\setor responsavel pelas
acOes coletivas de vigilancia em saude em Portgrad)ebusca consolidar uma pratica de
atuacdo articulada entre suas equipes e 0s tréesedas vigilancias (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental e saude do trabalhador), ntd@ a observacéo e analise permanente
da situacao de saude da populacéo, articulandorsaum conjunto de acdes destinadas a
controlar determinantes e condicionantes, risca®pos a salude de populacdes que vivem
em determinados territdrios, garantindo a integdalle e equidade da atencdo, o que
inclui tanto a abordagem coletiva quanto individdals problemas de saude.

A CGVS é composta por uma coordenacdo geral, urédades de trabalho, oito
equipes, CEREST e o CIEVS.

Sigla
Unidade de Vigilancia Ambiental UVA
Unidade de Vigilancia Epidemiolégica UVE
Unidade de Vigilancia Sanitaria uvs
Equipe de Vigilancia Doencas e Agravos Nao-Transivess EVDANT
Equipe de Apoio Administrativo EAA
Equipe de Vigilancia da Qualidade da Agua EVQA
Equipe de Vigilancia das Doencas Transmissiveis EVDT
Equipe de Vigilancia de Alimentos EVA
Equipe de Vigilancia de Eventos Vitais EVEV
Equipe de Vigilancia de Antropozoonoses EVAntropo
Equipe de Vigilancia de Produtos e Servicos derdstee a Salde EVPSIS
CEREST CEREST
Centro de Informacdes Estratégicas em VigilanciaSzmide CIEVS

A atuacdo da CGVS, mesmo das equipes que tradioiente desenvolvem acdes
eminentemente fiscalizadoras, pauta-se em ativElad®ientativas, educativas,
intersetoriais, protetoras e promotoras da saudsesds acdes estdo voltadas para setores
sujeitos a regulacao da vigilancia, consumidorgsopulacdo em geral. Sdo realizadas em
conjunto com varias equipes e, sempre que possivab)vem outros setores da sociedade.

A coordenacédo geral da CGVS é constituida emosganograma administrativo
pelo coordenador geral, coordenador adjunto, assitt técnico, assessores técnicos,
assistentes administrativos e estagiarios de mvétlio e superior. A coordenacdo geral
faz a articulagdo entre as equipes, o gabinete M5 S demais entes dos governos
municipal, estadual e federal, bem como com o setulado e o cidad&o. A coordenacao
geral é a instancia representativa da CGVS quetoj@o nucleo de gestdo da SMS, faz o



pleito das demandas e dificuldades existentes pafancionamento da Coordenadoria
como um todo.

A coordenacao geral de vigilancia em salde pracatender em sua plenitude as
pactuacdes firmadas na area da saude com o gowdwriestado e governo Federal, assim
como atender o Plano Municipal de Saude vigente.
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A nova estruturacdo da CGVS compreende uma Coogder@eral, trés Unidades Gerenciais de Area, oioiges,
CEREST e um CIEVS.

Coordenacao Geral DG

Unidade de Vigilancia Sanitaria uvs
Unidade de Vigilancia Epidemioldgica UVE
Unidade de Vigilancia Ambiental UVA
CEREST e Saude do Trabalhador CEREST
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Equipe Sigla

Equipe de Apoio Administrativo EAA
Equipe de Vigilancia da Qualidade da Agua EVQA
Equipe de Vigilancia de Antropozoonoses EVAntropo
Equipe de Vigilancia de Doencas e Agravos Nao-Tramsssiveis EVDANT
Equipe de Vigilancia das Doengas Transmissiveis EVDT
Equipe de Vigilancia de Eventos Vitais EVEV
Equipe de Vigilancia de Alimentos EVA
Equipe de Vigilancia de Produtos e Servicos de Intesse a Saude EVPSIS
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador CEREST
Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia erSaude CIEVS
Assessoria de Ensino e Pesquisa ASSEP
Nucleo de Fiscalizacdo Ambiental NFA
Nucleo de Vigilancia de Roedores e Vetores NVRV
Nucleo de Vigilancia em Saude do Trabalhador NVST
Nucleo de Vigilancia de Doencas Transmissiveis Agasl NVDTAg
Nucleo de Vigilancia de Doencas Transmissiveis Cri@as NVDTC
Nucleo de Imunizacbes NI
Nucleo de Industrias e Eventos de Massa NIEM
Nucleo de Fiscalizacéo NF
Nucleo de Vigilancia em Servicos de Alta Complexidie NVSAC
Nucleo de Vigilancia em Servigos de Média Complexade NVSMC
Nucleo de Vigilancia em Servicos de Baixa Complexade NVSBC
Nucleo de Vigilancia em Radiagfes lonizantes NVRI
Nucleo de Projetos e Infraestrutura em Saude NPIS
Nucleo de Produtos para Saude e Correlatos NPSC
Nucleo de Medicamentos NM

Servico Operacional SO



ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA CGVS

Cargo

FG

Diretor FG 8

Coordenar as politicas e acdes da CGVS no atendonmes competéncias e
atribuicdes relacionadas a vigilancia em saude;
Coordenar o sistema de vigilancia no ambito murGipxecutando de forma
complementar ou suplementar as acdes de vigilancia,
Propor diretrizes, padrdes e parametros para o pjamento e execu¢do das acoes
de vigilancia em saude;
Ordenar as despesas da CGVS;
Estabelecer métodos e procedimentos, visando &nmakzacdo e otimizacdo das
acOes de vigilancia em saude;
Coordenar e supervisionar as atividades de vigilarem salde, no que se refere
as acoes de fiscalizacdo em saude;
Supervisionar, orientar e avaliar as atividades digilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;
Coordenar a elaboracgéo dos relatérios de atividadesenvolvidas na vigilancia,
Coordenar a junta julgadora de Processos Admintstos Sanitarios;
Realizar a interlocucéo junto ao Conselho Municipel Salude (CMS), Estado e
Unido das a¢des pactuadas de vigilancia em saude.
Prestar assessoramento ao Secretario, Secretarigunfal e as estruturas
relacionadas a area de vigilancia em saude;
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e as priofigs estabelecidas para execugao
das acdes de vigilancia em saude;
Estabelecer a politica de gerenciamento de recunsmsanos da CGVS e efetuar a
previsdo de necessidade de recursos tecnolOgicasgeriais e financeiros
necessarios as equipes que lhe sdo subordinadas;
Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferigak Secretario Municipal de
Saude;
Representar a CGVS, promovendo a articulacdo istersl e interinstitucional
necessaria para garantir a vigilancia em saude;
Aplicar, as seguintes penalidades previstas nsll@gho da vigilancia em saude,
conforme delegacao de competéncia do Secretar®Mia:

* Adverténcia;

* Multa;

* Apreensao e

* inutilizagao do produto.
Demais atribuicdes do Decreto 14.662/2004.



ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO
COORDENADOR ADJUNTO

Cargo FG

Coordenador Adjunto FG 6

| - Substituir o Coordenador da CGVS nos seus iinpeatos;

Il - Assessorar o Coordenador da CGVS;

[l - Coordenar os servicos de assessoria técnioaGbordenador e Chefias da
CGVs:

a) Coordenar as atividades relacionadas aos recursomdnos da CGVS, avaliando
continuamente o desempenho e nas atividades deaoseapacitacdo profissional,

b) Assegurar o cumprimento das competéncias das exjagiesua subordinacao;

c) Promover a integracdo das equipes sob sua subogéima para assegurar a
concretizacao das metas propostas;

d) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos cas/éesenvolvidos pela CGVS
com outras instituicoes;

e) Coordenar as atividades de comunicacdo e divulgagd@roducdo de material
educativo das atividades da CGVS;

IV - Analisar recursos e emitir parecer sobre asnge&lades aplicadas nas
atividades de fiscalizagdo da CGVS;



ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DE
ENSINO E PESQUISA

Cargo FG

Assessoria FG 4

Acompanhar a insergdo, treinamento e desenvolvinetds atividades dos
estagiarios curriculares da CGVS.
* Promover o desenvolvimento de estudos e pesquiaes @perfeicoamento
cientifico e tecnolégico da vigilancia epidemioldgyide doencas transmissiveis;

» Participar dos processos de desenvolvimento e figegho de profissionais de
saude do Municipio;

» Participar da programacéo e subsidiar a execucaadeées de educacdo em saude
e elaboracdo de material educativo, em conjunto ammras areas da SMS,
destinados a populacéo;

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE AREA

Cargo FG

Unidade de Area FG 6
Unidade de Area FG 6
Unidade de Area FG 6

S&o atribuicbes comuns das Unidades de Area faieteecomunicacio entre as
areas de sua competéncia e a Coordenacado Geralgl&ntia em Salude e a Assisténcia
Técnica, Coordenar as politicas e acdes da CGVSteadimento as competéncias e
atribuicoes relacionadas a vigilancia em saude ama area de trabalho, entre outras
atribuicdes. Segue especificidades de cada geréncia

Unidade da area de Vigilancia Epidemioldgica

a) Gerenciar as agles e servicos de Vigilancia Emiglogica (VE) executadas pelas
equipes e nucleos;

b) Elaborar junto com as equipes o planejamentoa&sgico e de gestdo administrativa
da CGVS relacionadas a area de atuacao;

c) Coordenar e analisar a elaborac¢ao dos relatonifesgestao pelas equipes de VE;

d) Participar das pactuacOes das acdes e servigabzados pela equipes de VE;



e) Construcdo e ajustes das metas e acdes do Plamuicipal de Saude e suas
Programac0des anuais vinculadas a VE;

f) Assessorar tecnicamente as chefias das equgp¥®Ed

g) Gerenciar as relacdes entre os diferentes orgasstores envolvidos e com interfaces
com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VE

i) Gerenciar o trabalho desenvolvido pelos integesnda geréncia de area da (VE);

h) outras atividades afins;

Unidade da area de Vigilancia Sanitaria

a) Gerenciar as acdes e servicos de Vigilancia tdani (VS) executadas pelas equipes e
nuacleos;

b) Elaborar junto com as equipes o planejamentoa&sgico e de gestdo administrativa
da CGVS relacionadas a area de atuacao;

c) Coordenar e analisar a elaboragéo dos relatorfesgestéo pelas equipes de VS;

d) Participar das pactuacdes das acgdes e servieabzados pela equipes de VS;

e) Construcdo e ajustes das metas e acdes do Plamuicipal de Saude e suas
Programacgdes anuais vinculadas a VS;

f) Assessorar tecnicamente as chefias das equgp¥Sd

g) Gerenciar as relagdes entre os diferentes orgisstores envolvidos e com interfaces
com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VS

i) Gerenciar o trabalho desenvolvido pelos integesnda geréncia de area da (VS);

h) outras atividades afins;

Unidade da area de Vigilancia Ambiental

a) Gerenciar as ag0es e servicos de Vigilancia Amiai (VA) executadas pelas equipes e
nudcleos;

b) Elaborar junto com as equipes o planejamentoa&sgico e de gestdo administrativa
da CGVS relacionadas a area de atuacao;

c) Coordenar e analisar a elaboragao dos relatorfesgestao pelas equipes de VA,

d) Participar das pactuacdes das ac¢les e servieabzados pelas equipes de VA,

e) Construcdo e ajustes das metas e acdes do Plamuicipal de Saude e suas
Programacgdes anuais vinculadas a VA,

f) Assessorar tecnicamente as chefias das equgp¥®a\d

g) Gerenciar as relacdes entre os diferentes orgsstores envolvidos e com interfaces
com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VA

i) Gerenciar o trabalho desenvolvido pelos integesnda geréncia de area da VA;

h) Outras atividades afins;



ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO
COLEGIADO DA CGVS/ SMS

O Colegiado da CGVS/SMS composto pelo CoordenademralGe Adjunto,
assistente técnico e coordenadores de equipesp tentho competéncia, subsidiar as
decisdes da Coordenacao da CGVS, no sentido de:

| - Estabelecer diretrizes a serem observadas abaghcdo dos planos de vigilancia para
o municipio, em funcdo das caracteristicas ambisnt@pidemiolégicas e socio-
econOmicas e da organiza¢do dos recursos das exjuipe

Il - Propor critérios para definicdo de padrbes arpmetros de vigilancia em saude;

Il - Promover a articulacdo interinstitucional, terdisciplinar e intersetorial para
garantir a vigilancia em saude;

IV - Decidir sobre a politica de recursos humanas @GVS (necessidade, alocacgéo,
capacitacao, etc.);

V - Representar a CGVS interna ou externamentepreeque deliberado em reunido e/ou
guando designado pela Coordenacéo da CGVS;

VI - Aprovar relatorio anual da CGVS;

VIl — Participacdo nas decisdes de acles extra@mid@s que envolvam a Vigilancia em

Saude (eventos de massa, planos de contingéncig, et
VIII - Designar Coordenacao interina da CGVS emocde vacancia do Coordenador e
seu Coordenador Adjunto.

ATRIBLNJIC;OES E COMPETENCIAS DO CENTRO DE
INFORMACOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

Cargo FG

Assessoria FG 4

O CIEVS funciona em regime de 24 horas, com aifiadé de fomentar a captacéo
de notificacdes, mineracdo, manejo, analise epidkmica dos dados e resposta oportuna
as emergéncias em saude publica de relevancia malkciestadual e municipal, bem como
de congregar mecanismos de comunicagdo avancados.

| - Monitorar um conjunto de doencgas e/ou eventas, pelo seu elevado
potencial de disseminagcdo e/ou riscos a saude gaibhecessitam de acompanhamento



por parte da CGVS/SMS, incluindo também, a ocofeéde "agravos inusitados"”, casos
ou O6bitos de doenca de origem desconhecida ouaghier no padrao epidemiolégico de
doenca conhecida;

Il - divulgar e manter meio de comunicacdo permamen eficiente (telefone,
fax e e-mail), para recebimento das notificacdesedergéncias em saude publica, 24
horas por dia, todos os dias do ano, provenientesuh area de abrangéncia;

lll - notificar & Secretaria Estadual de Saude dio Brande do Sul (SES/RS),
em até 24h, todas as emergéncias em saude puldicalevancia municipal, estadual e
nacional;

IV - verificar, em até 24h, junto a Rede de Sew/ige Saude, a veracidade e
relevancia das notificagcdes recebidas, pelos do®meios de monitorizacao;

V - orientar, de forma agil, as medidas adequadasapa investigacéo
epidemioldgica e bloqueio da disseminacdo de dagnca

VI - enviar, aos locais de ocorréncia das notifidas, equipes treinadas para
deteccdo e resposta de surtos, sempre que negessari

VII - manter disponivel equipe técnica, equipamgntoansporte e insumos
necessarios para o processo de verificacdo e reéapis emergéncias em saude publica,
durante 24 horas, inclusive nos finais de semafeaiados;

VIII - manter meio de comunicacdo permanente cdhEYS estadual;

IX — acionar, em surtos ou emergéncias em sauddicaulo Laboratério
Central de Saude Pdublica do Municipio e Laboraté@entral do Estado do RS
(LACEN/RS), que deverdo designar técnico e teleflensontato para receber, em periodo
integral, as amostras biolégicas provenientes dmpa, devendo prioriza-las, a fim de
emitir os resultados em tempo oportuno;

X - apoiar a CGVS em todas as investigacdes degémeias em saude publica,
dentro de sua area de abrangéncia, quando necessari

XI - solicitar apoio da SES/RS e SVS/MS, quand@ajuiecessario;

XIlI — contribuir, sempre que possivel, com treinatog e capacitacbes para
corpo técnico da CGVS, Rede de Atencao Bésica eitdlzs, Defesa Civil e outros
setores envolvidos nos eventos e/ou doencgas em Rledre.



ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA
AREA ADMINISTRATIVA

A equipe de apoio administrativo realiza o gerenwato administrativo dos
recursos humanos que atuam na CGVS; emite os dotosne autos de infracdes
sanitarios aplicados em ac6es fiscais; realiza ariessdo dos alvaras sanitarios emitidos;
recebe e encaminha todos os processos e docunaritesa CGVS e as areas externas de
gualquer esfera, publica ou privada.

Cargo FG

Chefe de Equipe FG5

S&o atribuicdes gerais da equipe:

a) Coordenar as rotinas administrativas;

b) Coordenar as atividades, o controle, a analise @lanejamento do fluxo de
atividades e processos da area;

c) Garantir a realizacdo de todas as atividades e apées da area;

d) Realizar reunido semanal com a equipe para acomgaeinto das tarefas e
desempenho dos indicadores;

e) Acompanhar o pedido, recebimento e distribuiciondéeriais;

f) Subsidiar administrativamente a coordenacao geralleenais coordenacdes da
CGVS.

Compete especificamente a Equipe de Apoio Adnatiistr da Coordenadoria
Geral de Vigilancia em Saude:

| — Efetuar atividades de apoio administrativo d&mbito da Coordenadoria Geral
de Vigilancia em Saude e demais equipes;

Il — Desenvolver acdes de apoio administrativaquam Coordenacdo da CGVS;
[l — Executar as seguintes atribuicdes:

* Renovacédo e emissao dos alvaras sanitarios expegelas Equipes da CGVS;

* Recebimento e distribuicdo de processos de pediddwara de Saude;

» Atualizacdo de andamento e situacao de processomalrativos;

* Registro em Banco de Dados de Autos de Infracoesgd8as (AIS) com consulta
de penalidades existentes e encaminhamento payandnto;

* Registro em Banco de Dados da penalidade impostejgplgamento, com emisséo
de Comunicacéo, envelopamento e envio por AR;

* Registro em Banco de Dados dos recursos em ldrestahcia, com emissdo de
Comunicacao, envelopamento e envio de AR,;

* Registro de anulacao de Al

» Emisséo de Documento de Arrecadacao (DAM) e cantielpagamentos;

» Contato teleféonico com autuado quando do ndo pagéonga DAM, oferecendo o
parcelamento da infracao;



Atendimento ao publico com informacdes sobre and&melos processos e
realizacdo do parcelamento com emissdo das DAM's

Publicagcdo no Diario Oficial, de notificacbes poitagdo, de autuados nao
encontrados, e publicacédo das Decisdes Finais ldgainento;

Encaminhamento para inscricdo em Divida Ativa deglidades ndo pagas.
Encaminhamento de processos de multa para Divida AISMF, caso o valor ndo
tenha sido recolhido;

Encaminhamento de comunicag&o de recurso de pewiid® e 32 instancias;
Conferéncia, confeccdo e emissdo de Alvards e técedle Saude, abertura de
processo de Licenca de Transportes de Alimentos;

Pesquisa junto ao banco de dados de alvaras dditacdo da SMIC e CNJP bem
como a impressao dos mesmos para subsidios dosgsaxde liberacdo de alvara
de saude;

Encaminhamento para arquivamento de processos jamtérquivo Municipal da
PMPA, processos numerados e carimbados conformeefdeN® 17.254 de 02 de
Setembro de 2011, passados no GPA e com guia;

Compra junto a ATP e distribuicdo de cartdes cogtimos para utilizacdo pelas
equipes da CGVS, para deslocamento em servico:

Recebimento e encaminhamento de processos ao Blmentral da PMPA
Atendimento ao publico: informacdes sobre andameéatprocessos;
Encaminhamento de pessoas a outros 6rgaos, SMANM;,SMizado de Pequenas
Causas, etc. Em Balcdo: entrega de Alvarads, emisséotrega de Licencas para
transporte; fornecimento de legislacdo para cépeopsolicitante; parcelamento
de multas; copias de processos solicitados pelaesnte, entrega de certiddes,
registro de massagista e podologo; atendimentoaseribuintes para inclusao de
documentos em processos de alvards em compareoiment

Encaminhamento de AR de todas as equipes da CGX&ole e entrega de avisos
de recebimento (AR) de correspondéncias enviadiapedsacdo de formularios
para a fiscalizacdo (notificacdo e autos de infrajgdorotocolo e distribuicdo de
documentos da coordenacédo do CGVS; atendimentoteressados para incluséo
de documentos de processos em comparecimento.

Atendimento a Bancos de Sangue (semanal/ mensal);

Atendimento a Distribuidoras de Medicamentos (d@ias mensais);

Atendimento a Drogarias (relatérios trimestrais);

Distribuicdo e cadastramento de receituarios A ¢gpecentes e psicotropicos);
Fornecimento de numeracao para receituarios B, BE2g

Distribuicdo e cadastramento de receituario pardid@mida.
Recolhimento/recebimento de documentos e registrdERGON dos dados de
Efetividade mensal — servidores e estagiarios;

Recolhimento/recebimento de documentos e registEERGON dos dados de hora-
extra, hora-extra noturna e vales-alimentacao extra

Registro no ERGON de médias para servidores em LAA;

Confeccdo mensal de relatério de efetividade deideres MUNICIPALIZADOS;
Recebimento e encaminhamento de documentos dearaéadbs de servidores
MUNICIPALIZADOS (férias, licengas-prémio);



Registro no ERGON de afastamentos funcionais &gligencas-prémio);
Lancamento, alteracdo e exclusdo de Vale-transpoont&RGON, regularmente ou
em periodo de recadastramento;

Distribuicéo de cartdo TRI aos estagiarios;

Confeccéo de documentos para concessado ou cesdagZantagens de servidores,
como REGIMES (RTI, RDE, RST);

Confeccéao de certiddes de tempo de servico e ostia® vida funcional;
Prestacdo de informacdes sobre a vida funcional sErsidores de e para SMA,
PREVIMPA, GSSM, CGADSS-SMS, SMS, entre outros;

Alimentacao, correcéo e informacgéo de dados n@BiatRONDA,
Responsabilidade pelo recolhimento, organizacdo mecaminhamento de
documentacao da Progressao Funcional;

Responsabilidade pelo recolhimento, organizacdo mecaminhamento de
documentacao do Recadastramento de Dados Funcjonais

Recebimento, numeracdo e encaminhamento de forimuié& ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE;

Confecgéo, manutencao e correcdes nos processamdessao de horas-extras;
Confecgéo, recolhimento dos documentos, lancamentosistema ERGON e
abertura e andamento de processos de “INIBICAO DBNCRIBUICAO
SINDICAL” dos servidores;

Responder processos acerca da vida funcional deidsees aposentados e
aposentando-se ao PREVIMPA e SMA;

Responder processos acerca da vida funcional dedsees ao GSSM;

Responder processos acerca da vida funcional dedsees ao GEAF,;
Atendimentos diversos sobre vida funcional de deres;

Comunicar SMA-CEDRE e PREVIMPA sobre condi¢Bescégmes de servidores
ativos ou aposentando-se;

Inscricdo de servidores para cursos atraves desist ERGON;

Distribuicdo de contracheques;

Confeccgéo de crachas.

Acompanhamento do ingresso de recursos oriundogrdasferéncias e convénios
com o Estado e a Unido, do Bloco Vigilancia em $audbs componentes:
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE eGILANCIA
SANITARIA que envolve diversas acdes e servicdsgmas com o Ministério da
Saude e Secretaria da Saude do Estado;

Contribuicdo com informacdes na prestacao de coptaa o Estado e a Unido dos
recursos recebidos e da sua utilizacdo mensal,estmal e anual, sempre que
solicitado;

Assessoramento nas respostas a serem encaminhadadingstério da Saude,
Secretaria de Saude do Estado e ao Conselho MahidgSaude;

Elaboragédo e manutencéo de instrumentos de cond®@leceita e da despesa, com
a finalidade de subsidiar as tomadas de decis6eSatadenacao;

Anadlise e controle das disponibilidades orcamemtsre financeiras, visando a
melhor utilizacdo dos recursos;



Indicacéo de recursos, com base nos termos pacsjadserem utilizados para as
compras e contratagdes da CGVS/SMS;

Auxilio e orientacdo as Equipes sobre a utilizacis recursos a fim de viabilizar
suas atividades;

Organizacdo e atualizacdo de arquivos com inforneac8obre a utilizacdo dos
recursos;

Auxilio e contribuicdo com informacbfes a EPCO/CGAH@S para fins de
elaboragéo do Orcamento da CGVS/SMS;

Elaboragéo da informacéo, conferéncia da documeitag enquadramento legal
dos pedidos e processos de compras, afastamestnddor e servigos;
Assessoramento a Coordenacao quando das inspegdésiiinal de Contas do
Estado e Controladoria-Geral da Uniéo;

Encaminhamento e enquadramento, com base na Lein@mtaria e legislacédo
vigente, das solicitagdes feitas pelas EquipesM3-EGVS;

Inclusdo no Sistema de Geréncia Orcamentaria (G@Rpedido de liberacdo das
compras, contratos, diarias, passagens e servigessbs da CGVS/SMS;

Incluséo de rubrica no Sistema de Despesa Orcamar(@DO);

Acompanhamento da execucdo orcamentaria;

Organizacédo de arquivos dos contratos exclusivoEG¥ S/SMS,;

Inclusdo dos pedidos de liberagdo orcamentaria di@spesas dos exercicios
anteriores;

Encaminhamento dos processos de pagamentos doatosrda CGVS;

Elaboragdo da informacao, conferéncia da documeidae encaminhamento dos
afastamentos, com e sem 6nus, dos servidores d&SGN5;

Cadastramento dos contratos e seus termos adith@mssistema de Geréncia
Orgcamentaria;

Elaboragcdo do Termo de Transferéncia Interna de sBdpatrimoniais da
CGVS/SMS;

Encaminhamento e conferéncia das transferéncias loiss patrimoniais da
CGVS/SMS;

Orientacdo, organizagdo e compilacdo dos documergnsaminhados pelas
Equipes referentes ao inventario de bens patrimienda CGVS, sempre que
solicitado pela Equipe de Patriménio/SMS;

Emisséo dos termos de responsabilidade dos Bensr@atais da CGVS/SMS;
Organizacdo da documentacao cotidiana referente Bess Patrimoniais da
CGVS/SMS;

Geracéo de etiquetas de Bens Patrimoniais;

Geracdo de relatorios nos sistemas de: CadastroBdes Patrimoniais (CBP),
Geréncia Orcamentaria (GOR), Sistema de Despesaar@ggtaria (SDO) e
Contabilidade (CTB);

Encaminhamento das solicitacdes de materiais dswon ao Almoxarifado/SMS a
fim de manutencg&o do estoque para atender as deasatadEquipe Administrativa
e empresa contratada para execucao dos servicdisngeza nas dependéncias da
CGVS/SMS;



* Encaminhamento dos pedidos de compra de matergaisodsumo e permanente,
bem como seu enquadramento no que se refere amsosca serem utilizados e
dotacdo orcamentaria, sempre que solicitado pelgsifies da CGVS/SMS e em
consonancia com o calendario de compras determimped SMF;

» Acompanhamento dos pedidos de compra da CGVS/SMS;

» Pesquisa no Sistema de Requisi¢cdes de Materialgl(l[&s codigos de materiais;

» Encaminhamento e contato junto a Equipe de ComphaS/das especificacdes de
materiais para criacao de cédigo novo;

» Orientagéo e informacdes as Equipes da CGVS sabmaieriais que podem ser
adquiridos pelo Sistema de Registro de Precos, ta@®e nas informacdes
disponibilizadas na intranet;

» Auxilio as Equipes e encaminhamento das notasidist& compra de materiais
consumo para pagamento;

* Organizacao dos documentos e pedidos de compraEiESCSMS;

* Organizacdo dos materiais no almoxarifado da Equipeninistrativa,

* Recepcéo, distribuicho e controle dos materiais aotegrantes da Equipe
Administrativa;

» Auxilio e orientacdo as Equipes, sempre que nedess#@s trocas de materiais
junto aos fornecedores;

* Recebimento, quando for o caso, e encaminhamentegapes da CGVS das
entregas das compras dos materiais solicitados;

* Recepcédo e encaminhamento dos cartuchos usaddsnaaakifado/SMS.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA
EQUIPE DE ALIMENTOS

A Equipe é responsavel pelo monitoramento, cont&dlscalizagdo do comércio de
alimentos no municipio de Porto Alegre em todassaas fases; desde o transporte,
distribuicdo, producédo, manipulacdo, estocagempsigdio até o consumo.

Atua em um universo de bares, restaurantes, lam$fesupermercados, acougues,
cozinhas industriais e hospitalares, padarias, edafias, peixarias, escolas estaduais e
municipais, feiras livres e entre outros tipos demércio de alimentos. Também é
responsavel pela investigacdo dos surtos de doetngasmitidas por alimentos (DTAS),
bem como, monitora e fiscaliza os alimentos corakzeidos por ambulantes, feirantes e
eventos especiais e de massa (shows, jogos, éitgsoutros).

A Equipe é composta por veterinarios, agentes dealfizacdo e assistentes
administrativos, para atender: os processos de ralvale saude, dendncias dos
consumidores, demandas de outras Secretarias Muais;i Secretaria Estadual da Saude,
Ministério Publico, entre outros Orgaos, vistorigmra liberacdo de feiras e eventos
especiais e notificacdes de surtos de DTA'’s e pgdes com o Estado.



Cargo FG

Chefe de Equipe FG 5
Chefe de Nucleo FG 3
Chefe de Nucleo FG 3

S&o atribuicdes da Equipe:

Elaborar normas técnicas, rotinas e desenvolverafeentas para as acdes de
vigilancia sanitaria de alimentos;

Desenvolver estudos relacionados a produtos paemtificar ocorréncias de
condicdes de riscos a saude publica e subsidiaesg@ intervencao;

Realizar em carater complementar, no ambito do Mipio, as acdes de vigilancia
da producéo, distribuicdo, transporte, comerciafida e consumo de alimentos,
visando a prevencéo de doencgas transmitidas poneadtos (DTA) e demais acdes
fiscalizatOrias nos estabelecimentos de sua arezbdangéncia;

Autorizar a liberagéo de alvara sanitario para ostabelecimentos de sua area de
atuacao;

Investigar e encaminhar providéncias relativas anuhcias em sua area de
atuacao;

Investigar e monitorar surtos de Doencas Transtagipelos Alimentos;

Participar da programacéao e subsidiar a execucaadées de educagdo em saude
e elaboracdo de material educativo, em conjunto comnas areas da SMS, para
orientacdo ao comeércio, escolas, entidades e pabém geral sobre normas
sanitarias de manipulacéo, acondicionamento, prédug comeércio de alimentos
Elaborar propostas e colaborar nas legislacdes &aras a nivel municipal,
estadual e federal;

Participacdo ativa em GTs de trabalho junto a ANVESdemais 6rgaos;
Participacdo no Conselho Municipal de Agricultu@onselho de feiras Ecoldgicas
de Porto Alegre, entre outros;

Desenvolvimento de programas especiais de anatisal fe de monitoramento de
produtos de prateleira e alimentos em geral;

Desenvolvimento de operacfes especiais em progsjpscificos que envolvam a
producéo, distribuicdo, transporte, comercializagdoonsumo de alimentos;
Emissdo de Notificacdo, Autos de Apreensdo, Autodnftacdo, suspensdes de
atividades e Interdicoes;

Instrucéo de processos e elaboracédo de parecerdedentro da vigilancia de sua
competéncia;

Participar dos processos de desenvolvimento e figatéo de profissionais da
area de saude do Municipio e publico em geral,

Execucdo de procedimentos administrativos relatvédsea de atuacdo da equipe,
como: atendimento ao publico; controle e distrilfidgde processos e reclamacgoes;
prorrogacdo de prazos para notificacdes; orientagOgcnicas; controle de
efetividade de sua equipe; confeccédo de escalasbalho;

Recebimento e encaminhamento ao protocolo centaal sblicitagcbes de alvara
sanitario;



» Participacdo em Programas nacionais e estaduaisadiehados a coleta e
monitoramento de alimentos como PARA (Programa eldu€éo de Residuos de
Agrotoxicos em Alimentos), entre outros;

» Executar outras atividades afins.

A. Nucleo de indastrias e Eventos de massa

Licenciar e fiscalizar todos os Eventos de Masdadestrias que envolvam a

producéo e comercializacdo de alimentos no municipiPorto Alegre.

* Atende a solicitagdo de alvara sanitario, as demé@rencaminhadas e a fiscalizacao
higiénico-sanitarias dos eventos.

B. Nucleo de fiscalizacao:

Licenciar e fiscalizar todos os estabelecimentaseanvolvam a comercializacdo de

alimentos no municipio de Porto Alegre.

» Atende a solicitacdo de alvara sanitario, as ddadn referentes ao
setor encaminhadas e a investigagdo de surtos dmcBe® transmitidas por
alimentos.

ATRIBUIQOES E COMPETENCIAS DA EQUIPE DE CONTROLE
E VIGILANCIA DE PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE A
SAUDE

A Equipe é responséavel pelo conjunto de agbeszespde prevenir, minimizar ou
eliminar riscos e agravos a saude e de intervir posblemas sanitarios decorrentes da
prestacdo de servicos de interesse da saude, adémoditoramento, controle, fiscalizagéo
e licenciamento da cadeia produtiva e comércio adiista dos produtos de interesse a
saude (medicamentos e insumos farmacéuticos ddstina uso humano, substancias
sujeitas a controle especial, produtos para saudegdipamentos e material médico-
cirdrgico, Orteses e proteses, saneantes, cosnsétippodutos de higiene pessoal,
perfumes) para a seguranca da qualidade destes #@&imbém na vigilancia do comércio
varejista dos medicamentos e na vigilancia e liGanento das empresas de controle de
vetores e pragas urbanas. Tem por objetivo garacwindicbes de seguranca sanitéaria,
minimizando o risco e 0 dano a saude, tanto emidquablicos como em privados, quando
esses locais apresentarem riscos a saude, individua ou coletiva, decorrentes de
procedimentos, instalagdes e equipamentos.

Além das atribuic6es dos Nucleos, a equipe també&spdnsavel por:



» Executar, participar do planejamento, coordenacacawaliacdo das acdes de
vigilancia sanitaria de Cosmeéticos, Saneantes e tiGadoras de Pragas
(investigar instalacbes e capacidade técnico-opera utilizando vistoria
técnica, notificacdo, auto de infracdo, interdicasyspensdo de atividades e
apreensao de produtos).

» Elaborar normas técnicas, rotinas e desenvolverafeentas para as acdes de
vigilancia em saude para 0s estabelecimentos gakzeen o controle de vetores e
pragas urbanas e para os de Produtos CosméticasduRos de higiene pessoal,
perfumes e Saneantes.

» Executar e desenvolver projetos e programas panaoaitoramento e controle da
gualidade dos Produtos Cosmeéticos e Saneantes eesmspcontroladoras de
pragas.

* Investigar e encaminhar providéncias relativas @&nuahcias em sua area de
atuacao;

» Fiscalizar e emitir pareceres conclusivos para qeestabelecimentos obtenham
concessao de AutorizacOes, RenovacOes, Atualizagz0O€srtificacoes de Boas
Praticas junto a ANVISA,

» Fiscalizar e licenciar o setor regulado:

» Realizar a fiscalizacéo e vigilancia de produtosseitos (cosméticos e saneantes)
e servicos de desinfestacéo relacionados a contggéim intoxicacdo e/ou desvio
de qualidade e queixa técnica.

» Desenvolver acdes de educacgéao e orientacdo teamidaduais e coletivas.

Executar outras atividades afins.

A Equipe € composta por sete nucleos:

* Nducleo de medicamento;

* Nucleo de produtos para saude correlatos,

* Nucleo de Vigilancia de Servicos de Baixa Compbeaieg
* Ndcleo de Vigilancia de Servigos de Media Compéede]
* Nucleo de Vigilancia de Servicos de Alta Compledéga

* Nucleo de Projetos e Infraestrutura em Saude;

* Nucleo de Vigilancia em Radiagfes lonizantes.

Cargo FG

Chefe de Equipe FG5
Chefe de Nucleo FG 3
Chefe de Nucleo FG3
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A — Nucleo de Medicamentos

Séo atribuicbes do Nucleo:

» Executar, participar do planejamento, coordenacacawaliacdo das acdes de
vigilancia sanitaria de Medicamentos (investigastalacfes e capacidade técnico-
operacional utilizando vistoria técnica, notificag,dauto de infracdo, interdi¢éo,
suspensédo de atividades e apreenséo de produtos.)

e Elaborar normas técnicas, rotinas e desenvolverafeentas para as acdes de
vigilancia em saude para os estabelecimentos dellRos de Interesse a Saude
(medicamentos e insumos farmacéuticos destinadasoshumano e substancias
sujeitas a controle especial)

» Executar e desenvolver projetos e programas panaoaitoramento e controle da
gualidade dos Medicamentos;

* Investigar e encaminhar providéncias relativas anlhcias em sua éarea de
atuacao;

» Fiscalizar e emitir pareceres conclusivos para @qseestabelecimentos obtenham
concessao de AutorizacOes, RenovacOes, AtualizagzO€srtificacoes de Boas
Praticas junto a ANVISA,

» Fiscalizar e licenciar o setor regulado:

* Realizar a fiscalizacdo e vigilancia de produtossmitos (medicamentos)
relacionados a desvio de qualidade e queixa técnica

» Desenvolver acdes de educacgéo e orientacao teamioaduais e coletivas

» Executar outras atividades afins.

B — Nucleo de Produtos para a Saude e Correlatos
Séao atribuicdes do Nucleo:

» Executar, participar do planejamento, coordenacacawaliacdo das acdes de
vigilancia sanitaria de Produtos para Saude (inigmt instalacdes e capacidade
técnico-operacional utilizando vistoria técnica, tificacdo, auto de infracao,
interdicdo, suspensao de atividades e apreensgoatkitos.)

» Elaborar normas técnicas, rotinas e desenvolverafeentas para as acdes de
vigilancia em salde para os estabelecimentos dedlRos para Salude -
equipamento e material médico/cirdrgico, értesedtgses, entre outros);

» Executar e desenvolver projetos e programas panaoaitoramento e controle da
gualidade dos Produtos para Saude;

* Investigar e encaminhar providéncias relativas anlhcias em sua éarea de
atuacao;

» Fiscalizar e emitir pareceres conclusivos para @qeeestabelecimentos obtenham
concessao de AutorizacOes, RenovacOes, AtualizagzO€srtificacdes de Boas
Praticas junto a ANVISA,

» Fiscalizar e licenciar o setor regulado:



* Realizar a fiscalizagdo e vigilancia de produtossmeitos (produtos para
saude/correlatos) relacionados a desvio de quakdad queixa técnica.

» Desenvolver acdes de educacgédo e orientacao teamioéduais e coletivas

» Executar outras atividades afins.

C - Nucleode Servicos de Saudde Baixa Complexidade:

* Gerenciar e executar acdes nos servicos baixa caxigade;

» Cadastrar estabelecimentos de saude;

* Inspecionar e licenciar estabelecimentos de saude;

* Notificar, emitir auto de infracdo, suspender almiles e interditar
estabelecimentos de saude em situacdo sanitaegutar;

« Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagis acOes de vigilancia
sanitaria de servicos de interesse a saude;

» Coordenar a elaboracdo de normas técnicas, rot@aesenvolver ferramentas
para as acdes de vigilancia sanitaria de servigesnderesse a saude;

e Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionadosondicdes sanitarias
de estabelecimentos de saude para identificar aslicbes de riscos a saude
publica e subsidiar agdes de intervencao;

* Coordenar a formulacdo e o desenvolvimento de fsje programas para o
monitoramento e controle da qualidade dos servid®saude e de interesse a
saude;

» Coordenar e realizar, em carater complementar, e8ea de fiscalizacdo dos
estabelecimentos de sua area de atuacao;

* Investigar e encaminhar providéncias relativas &nihcias em sua area de
atuacao;

* Participar da programacédo e subsidiar a execucaoagées de educacao em
salude e elaboracdo de material educativo, em cémjgeom outras areas da
SMS e afins;

« Participar dos processos de desenvolvimento e figatéo de profissionais da
area de saude do Municipio;

» Executar outras atividades afins.

S&o considerados estabelecimentos de salde dedmiqalexidade:

* Inspecado sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggmentos e instrumentos,
EPI's, procedimentos e documentacdo, gerenciameletoresiduos solidos,
produtos, higiene e limpeza, recursos humanos #amnga no ambiente de
trabalho em:

- Dispensério de medicamentos;
- Unidade de transporte de pacientes sem procedonen
- Estabelecimentos de massagem,;

* Inspecdo sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggnentos e instrumentos,
procedimentos e documentacgdo, produtos, higiemapeka, recursos humanos
e vigilancia no ambiente de trabalho em:



= Qticas;
» Unidade de salude sem procedimento invasivo;
= Moradias protegidas em saude mental.

* Inspecado sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggmentos e instrumentos,
habitabilidade e salubridade, EPI's, produtos, aleagmento de agua e esgoto
sanitario, drenagem, higiene e limpeza, recursosdmos e vigilancia no
ambiente de trabalho em:

- Academia de ginastica, musculacdo, condicionamgsico e congénere.

* Inspecado sanitaria envolvendo equipamentos e imsnios, procedimentos e
documentacgédo, veiculos, higiene e limpeza, recunsmsanos e vigilancia no
ambiente de trabalho em servicos especificos como:

- Instituto de beleza sem responsabilidade médgtiedi¢uro, barbearia, sauna e
congéneres).

* Inspecado sanitaria envolvendo gerenciamento deduesi sélidos, drenagem,
higiene e limpeza em:

- Hotéis, Motéis e congéneres.

D - Nucleode Servicos de Saudde Média Complexidade:

» Gerenciar e executar agdes nos servicos Média Gaxigzlde;

» Cadastrar estabelecimentos de saude;

» Inspecionar e licenciar estabelecimentos de saude;

* Notificar, emitir auto de infracdo, suspender almiles e interditar
estabelecimentos de saude em situacdo sanitaegutar;

» Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagks acdes de vigilancia
sanitaria de servicos de interesse a saude;

» Coordenar a elaborag¢édo de normas técnicas, rotimaesenvolver ferramentas
para as acdes de vigilancia sanitaria de servicesreresse a saude;

e Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionadosondicdes sanitarias
de estabelecimentos de saude para identificar aslicbes de riscos a saude
publica e subsidiar a¢des de intervencao;

» Coordenar a formulacéo e o desenvolvimento de fsje programas para o
monitoramento e controle da qualidade dos servid®saude e de interesse a
saude;

» Coordenar e realizar, em carater complementar, e8ea de fiscalizacdo dos
estabelecimentos de sua érea de atuacgéao;

* Investigar e encaminhar providéncias relativas &nuhcias em sua area de
atuacao;

* Participar da programacédo e subsidiar a execucaoagées de educacao em
salude e elaboracdo de material educativo, em cémjeom outras areas da
SMS e afins;

» Participar dos processos de desenvolvimento e figsgéo de profissionais da
area de saude do Municipio;

» Executar outras atividades afins.

S&o considerados estabelecimentos de saude de ooédexidade:



* Inspecdo sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggnentos e instrumentos,
EPI's, procedimentos e documentacdo, gerenciameletoresiduos solidos,
produtos, higiene e limpeza, recursos humanos, ppoacas e vigilancia no
ambiente de trabalho de:

= Clinicas e consultérios médicos com vacinacao;
= Clinicas e consultorios médicos com procedimentos;

Unidade odontoldégica com e sem equipamento de RX,

consultorios e clinicas;

Posto de coleta de sangue — isolado;

Posto de coleta para andlises clinicas;

Estabelecimentos que praticam acupuntura;

Estabelecimentos de tatuagem e congéneres;

* Inspecdo sanitaria envolvendo equipamentos e imstnios, EPI's,
gerenciamento de residuos sélidos, produtos, hiégienlimpeza, recursos
humanos e veiculo:

- Unidade de transporte de pacientes com procedionéaonidade movel,
ambulancia, avido de resgate).

* Inspecdo sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggmentos e instrumentos,
habitabilidade e salubridade, EPI's, procedimentas documentacao,
gerenciamento de residuos sélidos, abastecimentagda e esgoto sanitario,
higiene e limpeza, recursos humanos, comissdo deobe, boas praticas e
vigilancia no ambiente de trabalho em:

= Laboratério de andlises clinicas, citopatologia eatomia
patoldgica,

Clinicas de fisioterapia,

Lavanderia de roupas de uso hospitalar (isoladddspital);

Laboratério de proteses;

Agéncia transfusional.

* Inspecdo sanitaria envolvendo estrutura fisica, iggmentos e instrumentos,
habitabilidade e salubridade, EPI's, procedimentas documentacao,
gerenciamento de residuos sélidos, abastecimentagda e esgoto sanitario,
produtos, higiene e limpeza, recursos humanos, ppoascas e vigilancia no
ambiente de trabalho em servicos relacionados @sau

» Casa de apoio para portadores do virus HIV;

» Instituicbes de Longa Permanéncia para 1dosos;
» Comunidades Terapéuticas;

» Estabelecimentos de educacéao infantil.

E - Nucleo de Servigos de Saude de Alta Complexédad

» Gerenciar e executar agdes nos servicos alta congade;

» Cadastrar estabelecimentos de saude;

» Inspecionar e licenciar estabelecimentos de saude;

* Notificar, emitir auto de infracdo, suspender almiles e interditar
estabelecimentos de salde em situagéo sanitaggutar;



Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagks acOes de vigilancia
sanitaria de servicos de interesse a saude;

Coordenar a elaboragédo de normas técnicas, roteaesenvolver ferramentas
para as acdes de vigilancia sanitaria de servigesnderesse a saude;
Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionadosondi¢des sanitarias
de estabelecimentos de saude para identificar aslicbes de riscos a saude
publica e subsidiar acdes de intervencao;

Coordenar a formulacdo e o desenvolvimento de fwsje programas para o
monitoramento e controle da qualidade dos serviid®salde e de interesse a
saude;

Coordenar e realizar, em carater complementar, e8ea de fiscalizagdo dos
estabelecimentos de sua area de atuacdo, incluintiscalizacdo de acdes de
prevencao e controle de infeccdes relacionadasss@sncia em saude;
Investigar e encaminhar providéncias relativas &nithcias em sua area de
atuacao;

Participar da programacao e subsidiar a execucdoagées de educagcdo em
saude e elaboracdo de material educativo, em cémjeom outras areas da
SMS e afins;

Participar dos processos de desenvolvimento e figegéo de profissionais da
area de saude do Municipio;

Executar outras atividades afins.

Sao estabelecimentos de saude considerados deoaftplexidade:
Inspecéo sanitaria envolvendo estrutura fisica, igginentos e instrumentos,
habitabilidade e salubridade, EPI's, procedimentas documentacao,
gerenciamento de residuos solidos, produtos, abasémto de dgua e esgoto
sanitério, drenagem, higiene e limpeza, recursosndmps, comissdo de
controle, boas préaticas e vigilancia no ambiente td@balho em servigcos
relacionados a saude:

» Servico de terapia renal substitutiva;

» Hospital Geral, Especializado, - Hospital Dia owaMrnidade;

= Servicos de Hemoterapia,

= Servicos de Urgéncia e Emergéncia;

= Servico de Quimioterapia,

= Banco de Orgéos, de Medula e de Leite Humano;

= Servico de Terapia Antineoplasica;

= Servigos de Nutricdo Enteral;
Inspecédo sanitaria em acdes conjuntas na idengfioade possiveis causas de
disseminacdo de agravos junto a individuos e/oup@su populacionais,
referentes a produtos/substancias relacionados @esaou que tenham efeito
sobre a mesma, envolvendo equipamentos e instragétRl’s, procedimentos
e documentacdo, produtos, higiene e limpeza, resutsumanos, veiculo e
vigilancia no ambiente de trabalho de:
- Empresas de transporte de material de alto rigam a saude.
Inspec@o sanitaria envolvendo estrutura fisicatdlsibdade e salubridade,
EPI's, gerenciamento de residuos solidos, abastetimde agua e esgoto



sanitério, higiene e limpeza e vigilancia no amta@ese trabalho com coleta de
amostras e substancias:

= Agua para dialise;

» Hemoderivados;

= Sangue.

Os Nucleos de Projetos e Infraestrutura em Saude ¥igilancia em Radiagfes
lonizantes sdo responsaveis pela analise e, quatdodidas as prerrogativas legais,
aprovacgédo dos projetos arquitetdnicos de todossbabelecimentos assistenciais de saude
de interesse a saude, bem como dos projetos compi@res, tais como hidraulicos, de
protecdo radioldgicas entre outras atividades afifssse nucleo € composto por
engenheiros, arquitetos, fisicos e agentes delifisg@io e assistentes administrativos,
entre outros.

F - Nucleo de Projetos e Infraestrutura em Saude:

S&o atribuicdes do Nucleo:

* Andlise, avaliacdo e aprovacdo de projetos argbitetos de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude;

* Andlise de projetos complementares, quando nedessde Protecdo
radioldgica e de Climatizacao;

» Assessoria técnica a Coordenadoria de Vigilancia gatde, no que se
refere a leiaute, projetos, construcdes e laudosiciges das edificacbes
préprias desta coordenadoria;

* Inspecdo para verificagdo de conformidade do pwmjaprovado com o
construido;

» Apoio técnico a Equipe de Vigilancia em Servicé¥@dutos de Interesse a
Saude no que se refere a area fisica e infraestiuda EAS em funcionamento;
» Apoio técnico as Equipes da CGVS no que se refedea fisica e
infraestrutura em geral;

G - Ndcleo de Vigilancia em Radia¢cdes lonizantes:

» Cadastro, inspecéo e licenciamento de servicosialgndstico e terapia por
imagem com radiacdes ionizantes.

» Avaliacdo documental para licenciamento, liberagienovacao de alvara
dos servicos de: radiodiagnéstico, radioterapiadi@a nuclear, ressonancia
magnética e mamografia;

* Inspecédo para verificagdo das condi¢des sanitarias;

» Inspecdo para verificacado de protecao radiolégica;



* Monitoramento de testes de qualidade dos equipasegue utilizam
radiacdes ionizantes, qualidade de imagem, qua&dawh terapia com uso
destas radiacoes;

» Anadlise e verificagdo dos condicionantes de adefjoagde arquitetura e
engenharia tais como fluxos de servigo, rotinascdetrole de infeccéo,
areas especificas necessarias, acabamentos adegjuadotilacdo de ar,
entre outros;

» Analise de laudos radiométricos, célculos de blopla e controle das
medidas de protec¢ao;

* Realizacdo de acgOes fiscais, notificacbes, autugcdaterdicdes de
atividades dos estabelecimentos de saude que mémleah as legislacbes
sanitarias vigentes, com participacédo nos gruposagacitacdo do P.A.S.;

» Acompanhamento com MP federal e estadual em ag@esgdlarizacéo e
adequacéo a legislacdo vigente dos estabelecimeletgalde;

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Compete a Equipe de Controle Epidemioldgico:

| - Fornecer orientacdo técnica permanente, assesgtp a coordenacdo na tomada de
decisdes sobre a execucao de acdes de controleoelecas e agravos de notificacéao
compulsoria.

Il - Investigac@o epidemioldgica das doencas trassiveis agudas e cronicas, através das

seguintes acdes:

a) Coleta, processamento, controle de qualidade eism@los dados relativos as doencas
transmissiveis agudas e crbnicas de notificacaopdsoria;

b) Implementar e/ou supervisionar agdes de controkeDi@encas
Transmissiveis de Notificacdo Compulséria con@o preconizado pelo
Ministério da Saude.

c) Manter sistema de plantdo de atendimento telefépa@ vigilancia epidemioldgica
das doencgas transmissiveis de notificacdo imedéatgravos inusitados, conforme o
legislado e/ou preconizado pelas instancias fedeestadual e municipal, nas 24
horas/dia;

d) Realizar a divulgagéo oportuna para a rede munitiga satde a alteragdo no quadro
epidemioldgico local ou de outros cenarios que aosser repercussdes locais, através
da emisséo de alerta Epidemioldgico.

e) Analise sisteméatica dos dados epidemioldgicos miodio informacdes para fins de
planejamento de acdes de salude, organizacdo decserde assisténcia clinica e
laboratorial.



f) Sugerir as coordenacbes gerenciais da SMS medidascahtrole das doencas
transmissiveis de notificacdo compulséria com baaeandlise epidemiolégica do
comportamento destas doencas bem como em novasriestos tecnoldgicos.

g) Publicacdo e distribuicdo sistematica de boletimidemiolégico com a informacéo
produzida a partir das notificacdes e investigacdescasos de doencas de notificacao
compulsoria.

h) Participar da programacédo e subsidiar a execucaocagées de educacdo em saude e
elaboracéo de material educativo, em conjunto coitnas areas da SMS e afins.

i) Promover a atualizagdo da rede notificadora sobre vagilancia de doencas
transmissiveis de notificagdo compulsoria atravesiividades educativas.

Il - O gerenciamento da rede de frio e gerenciatbedo PNI (Plano Nacional de
Imunizacdes) para cobertura vacinal, através dagisees atribuicdes:

a) Distribuicdo, com revisdo dos aspectos técnicos iddicacdo, técnicas de
administracdo e conservacdo de imunobioldgicos pag salas de vacinas que
compdem a rede municipal de saude;

b) Supervisdo das atividades em sala de vacina deafasistematica ou sempre que
identificados problemas técnicos ou operacionais;

c) Realizacdo de cursos de capacitacdo em salas deagmpara enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, e meédicos;

d) Armazenamento e controle de estoque de vacinascieade imunizacdes e na rede de
salas de vacinas;

e) Atividades concernentes a manutencdo da rede denfriarmazenamento em nivel de
nacleo de imunizacoes;

f) Reposicao de estoque pelo nucleo de imunizagdalas e vacina da rede bésica.

g) Coordenacdo e organizacdo de campanhas de vacisi@s eeventos implicam na
duplicacdo do namero de salas de vacinas;

h) Orientagcbes sistematicas aos profissionais da red@vés de encontros e cursos de
atualizacdo, que objetivam garantir a qualidade desvicos prestados a populacéo;

i) Vigilancia, investigacdo e analise de eventos ashv&gs vacinas;

j) Alimentacdo do banco de dados de numero de vacphsadas, obtendo subsidios
para andalise de coberturas vacinais e taxas de dbaa ao esquema basico (PNI);

k) Orientacfes a populacédo sobre imunobiolbgicos;

[) Recebimento e andlise dos boletins mensais de Zagfiés produzidos pela rede
municipal de salde dos quais sdo feitas copiastedosmente enviadas a 12
Coordenadoria Regional de Saude (12 CRS) paradingstatistica e de reposi¢cdo de
estoques;

m)Vacinacdes de bloqueio sempre que indicado;



EQUIPE DE VIGILANCIA DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

A Equipe de Vigilancia das Doencas TransmissiVEMD(T) € responsavel pela

vigilancia epidemiologica dos agravos transmissivale notificagdo compulsoria
elencados em territério nacional, estadual e myrati

A vigilancia destes agravos tem por objetivo caeheo comportamento das

doencas transmissiveis de notificacdo compulsdui@ gcorrem em Porto Alegre; dessa
vigilancia resulta a adocdo de medidas de contrale, prevencdo e se possivel de
erradicacdo; informar oportunamente aos servicossdé@de sobre mudancas no cenario
epidemiolégico e comportamento clinico das doemgaso forma de instrumentalizar as
assisténcias com os elementos epidemioldgicos s&®Es para a decisdo no tratamento
da saude individual e protecédo da saude coletiva.

Cargo FG

Chefe de Equipe FG 5
Chefe de Nucleo FG 3
Chefe de Nucleo FG 3
Chefe de Nucleo FG 3

S&o atribui¢cdes da equipe:

Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdas acbes de vigilancia
epidemioldgica de doencgas transmissiveis;

Coordenar e executar, em carater complementar,gééavicia epidemiolégica de
doencas transmissiveis, monitorando e avaliando seamportamento
epidemiolégico para o desenvolvimento de a¢c6eselepcao e controle;

Coordenar as atividades de informacdes estratégeasvigilancia em saude, na
deteccdo e respostas as emergéncias de saudegublic

Assessorar a pactuacdo, por meio do monitoramermigaéacdo dos indicadores e
metas de vigilancia de doencas transmissiveis;

Realizar a avaliacdo sistematica das acdes de saiwmedindo impactos e
resultados;

Realizar a vigilancia da situacdo de salde comoskglib para a definicdo de
prioridades em saude;

Contribuir para o controle, eliminacdo, e ou erradcdo de doencas
imunopreveniveis;

Disponibilizar as vacinas do elenco basico precad@pelo Ministério da Saude;

Coordenar as campanhas de vacinacao, oferecendortsups Unidades de Saude
através do fornecimento dos recursos necessariealzacéo de capacitacoes;

Executar outras atividades afins.



Atribuicbes Gerais:

| - Fornecer orientacdo técnica permanente, asses&tn a coordenacao na tomada de
decisdes sobre a execucéo de acbes de controleetieas e agravos de notificacao
compulsoria.

Il - Investigacdo epidemioldgica das doencas trassiveis agudas e cronicas, atraves das

seguintes acoes:

a) Receber, processar, controlar qualidade e analistados relativos as doencas
transmissiveis agudas e crbnicas de notificacdoptdsdria,;

b) Implementar e/ou supervisionar agdes de controle Baencas de Transmissiveis de
Notificagdo Compulsoria conforme o preconizado pédinistério da Saude.

c) Manter sistema de plantdo de atendimento telefépa@ vigilancia epidemioldgica
das doencgas transmissiveis de notificacdo imedéatgravos inusitados, conforme o
legislado e/ou preconizado pelas instancias fedeestadual e municipal, nas 24
horas/dia;

d) Realizar a divulgacéo oportuna para a rede munitigea satde a alteracdo no quadro
epidemioldgico local ou de outros cenarios que poster repercussoes locais, através
da emisséo de alerta Epidemiolégico.

e) Analise sisteméatica dos dados epidemiologicos iodio informacdes para fins de
planejamento de acdes de saude, organizacdo deceerde assisténcia clinica e
laboratorial.

f) Sugerir as coordenacdo gerenciais da SMS medidascalgrole das doencas
transmissiveis de notificacdo compulséria com baaeandlise epidemiolégica do
comportamento destas doencas bem como em novasriastos tecnoldgicos.

g) Publicacdo e distribuicdo sistematica de boletimidemiolégico com a informacéo
produzida a partir das notificacoes e investigacdescasos de doencas de notificacéo
compulsoria.

h) Participar da programacédo e subsidiar a execucaocagées de educacdo em saude e
elaboracdo de materiais educativos, em conjunto gotras areas da SMS e afins.

i) Promover a atualizagdo da rede notificadora sobre vagilancia de doencas
transmissiveis de notificacdo compulséria atravésitividades educativas.

lll - O gerenciamento da rede de frio e gerenciatoesio PNI para cobertura vacinal,
através das seguintes atribuicoes:

a) Distribuicdo, com revisdo dos aspectos técnicos iddicacdo, técnicas de
administracdo e conservacdo de imunobioldgicos pag salas de vacinas que
compdem a rede municipal de saude;

b) Supervisdo das atividades em sala de vacina deafasistematica ou sempre que
identificados problemas técnicos ou operacionais;

c) Realizacdo de cursos de capacitacdo em salas deagpara enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, e meédicos;

d) Armazenamento e controle de estoque de vacinascieade imunizacdes e na rede de
salas de vacinas;

e) Atividades concernentes a manutencao da rede denfriarmazenamento em nivel de
nacleo de imunizacgoes;



f) Reposicao de estoque pelo nucleo de imunizagdalas e vacina da rede bésica.

g) Coordenacdo e organizacdo de campanhas de vacisigs eeventos implicam na
duplicacdo do namero de salas de vacinas;

h) Orientagbes sistematicas aos profissionais da redi@vés de encontros e cursos de
atualizacdo, que objetivam garantir a qualidade desvicos prestados a populacéo;

i) Vigilancia, investigacdo e analise de eventos ashv&gs vacinas;

J) Alimentacdo do banco de dados de niumero de vacphlsadas, obtendo subsidios
para analise de coberturas vacinais e taxas de dbano ao esquema basico (PNI);

k) Orientagcbes a populacdo sobre imunobioldgicos;

[) Recebimento e andlise dos boletins mensais de zagfes produzidos pela rede
municipal de saude dos quais sédo feitas copiagegosmente enviadas a 12 CRS para
fins de estatistica e de reposicao de estoques;

m)Vacinacoes de bloqueio sempre que indicado;

A EVDT possui uma coordenacédo geral e nucleos atjdsiicoes estdo especificadas
abaixo:

A- NUCLEO DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS AGUDAS

Com coordenador especifico, este nucleo é respehgax
» Realizar visitas aos hospitais publico e privadocdaital;

* Realizar visitas domiciliares em casos de Obitosnvestigacdo de doencas
inusitadas;

* Realizar analises epidemioldgicas relacionadas agngas e agravo de
notificacdo compulséria imediata, visando idenéficalteracdes no perfil
epidemioldgico;

» Analisar e emitir alerta epidemiologico das doentrassmissiveis agudas;
» Realizar busca ativa e coleta de sangue quandosséace;
* Realizar atendimento telefonico e atendimento@digo;

» Participar de operacdes de emergéncia (combatatéada de doencas) e
campanhas de vacinagao; elaborar relatorios;

* Realizar capacitagédo dos profissionais de saudefdates notificadoras da
rede publica e privada,;

» Orientar a realizacdo de quimioprofilaxia;
* Realizar investigacao de agravos inusitados eodbit

* Realizar visita domiciliar com coleta de mater{angue, liquor, secrecéo
oro-faringea) quando necessario.



B- NUCLEO DE IMUNIZACOES

Com coordenador especifico este nucleo é responsdias seguintes atividades:

Organizacédo dos imunobioldgicos para distribuicéd@s isalas de vacinas;

Distribuicdo diaria dos imunobiolégicos com oriegf®s para os profissionais de
todas as salas de vacinas da Rede Béasica de Saldertb Alegre (Unidades, ESF
e Hospitais);

Realizacao de vacinacao extra-muro (empresas, aseobloqueios vacinais);

Controle de temperatura da rede de frio no Nucledrdunizacfes e nas salas de
vacinas da Rede de Saude durante a entrega do®biulégicos;

Reposicdo de vacinas no estoque (Busca dos imuaglmos na Secretaria
Estadual/CEADI);

Participacdo nas Campanhas de Vacinacao (preparagaentrega de todo o
material para o trabalho);

Vigilancia da Paralisia Flacida Aguda (PFA), busativa e investigacdo de todos
os casos de deficiéncia motora flacida, de inicibitoy, em menores de 15 anos
(visita as hospitais/unidades de salde para cobigainformacdes relativas ao
atendimento de criangcas com déficit motor e bugine @emanal em prontuarios e
livros de registro), coleta de amostra de fezesaso preferencialmente até o 14°
dia do inicio da deficiéncia para pesquisa de pdglios, visita domiciliar se
necessario para complementar dados e orientacdonumlidas de controle
pertinentes.

Vigilancia dos Eventos Adversos Pos Vacinacdo {BARoenca do soro, doenca
viscerotropica aguda apoés vacina contra Febre Ararencefalite, encefalomielite
disseminada aguda (ADEM), encefalopatia aguda, d&fpe Hipotbnico-
Hiporresponsivo, invaginacgao intestinal, meningitgelite, neurite braquial, entre
outros eventos de notificacdo listados no Sisteraaiddal de Vigilancia dos
Eventos Adversos Pds-Vacinacéo.

A investigacdo do Evento Adverso Pdés-Vacinacdo apdwtificacdo deve ser
iniciada no maximo em 48 horas. E realizada a bustdsa e investigacéo de todos
0S casos com a visita & Hospitais/Unidades de Spade coleta de informacdes,
coleta de liquor e sangue se necessario para ehgéid do caso.

Organizacdo e entrega dos insumos para vacinacdgotiea e campanhas de
vacinagao.



C-

Digitacao de dados nos Sistemas do Programa Natmm#munizagoes.

Orientagcbes  técnicas para  profissionais da Rede iddas de
Saude/Hospitais/Populacdo Geral sobre o calenddriésico de vacinacdo e
normas técnicas do Programa Nacional de Imunizacdes

Coleta de lixo infectante em todas as atividadesaeaxuro e Campanhas de
Vacinacdo que se caracteriza pelas sobras diarmgnnobiolégicos ou produtos
gue sofreram alteracédo de temperatura ou com pizwalidade vencida; residuos
perfurantes como agulhas, ampolas de vacinas ouovidque se quebram
facilmente, seringas descartaveis usadas conteedmuos de imunobiologicos e
sangue.

Esse lixo por conta de sua composicao (infectargeg¢be cuidados especiais na
separagdo, no acondicionamento, na coleta e noirgesinal, o qual fica
acondicionado em nossas dependéncias, até ser hrdoolpor empresa
especializada.

NUCLEO DE DOENGCAS TRANSMISSIVEIS CRONICAS

Com coordenador especifico este nucleo é respdnsdieeseguinte:

Processar e consolidar dados recebidos dos haespitémidades Sanitéarias;
Revisar prontuarios em hospitais (UTls, enfernsaria

Realizar a investigacdo e confirmacao diagnogiraacipalmente em casos de
multirresisténcia, pacientes com tuberculose cotaftos com HIV e meningite
tuberculosa;

Transportar material infectado do local de colesaa o laboratério (liquor e
pecas de biopsia); presta orientacdo em hospitais;

Investigar surtos em instituicdes;
Realizar capacitacdo de pessoal;

Realizar busca ativa de novos casos de tubercafodsospitais (UTIs, Unidades,
Centro de Controle de Infec¢do), Unidades Sangi&rieasas geriatricas;

Realizar visitas domiciliares a contactantes déepées



todos

EQUIPE DE VIGILANCIA DE EVENTOS VITAIS

A Equipe de Vigilancia de Eventos Vitais (EVEVEgponsavel pela vigilancia de

0s eventos que envolvem a existéncia do dodatb seu nascimento ao 6bito. O

trabalho da equipe consiste no gerenciamento dersas de informacédo e programas de
vigilancia, na andlise e na divulgacédo das inforieg produzidas, a fim de subsidiar o
planejamento em saude. A equipe é composta padses de nivel superior, servidores
de nivel médio, estagiarios de ensino superiorsasntes em vigilancia em saude..

Cargo

FG

Chefe

de Equipe FG5

Séo atribuicdes da Equipe:

Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagks acdes de vigilancia de
eventos vitais e de doencas e agravos nao transmiss

Coordenar e executar, em carater complementargaavicia de eventos vitais, de
doencas e agravos nao transmissiveis e fatoregsde e mortalidade por doencas
nao transmissiveis, para o desenvolvimento de add@sevencao e controle;

Assessorar a coordenacdo da CGVS na pactuacdotonamento e avaliacdo dos
indicadores e metas de vigilancia de doencas, aggado transmissiveis e fatores
de risco;

Realizar a avaliacdo sistematica das acdes de saiwedindo impactos e
resultados;

Consolidar, analisar e divulgar informacdes relasvao controle das doencas,
agravos ndo transmissiveis, fatores de risco eo8bito &mbito do Municipio;

Realizar a vigilancia da situacdo de salde comoskglib para a definicdo de
prioridades em saude;

Assessorar a coordenacdo da CGVS na avaliacdo, ethitéd municipal, do
desenvolvimento e da implantacdo de sistemas dematdo em sua area de
atuacao;

Participar dos processos de desenvolvimento e figegéo de profissionais de
saude do Municipio;

Participar da programacdao e subsidiar a execucd@dees de educacdo em saude
e elaboracdo de material educativo, em conjunto ammras areas da SMS,
destinados a populacéo;

Executar outras atividades afins.



Acbes desenvolvidas em relacéo aos Sistemas denafgdo e Programas de Vigilancia
1-Sistema de Informacéao sobre Nascidos Vivos (SINAS

* Manutencao e gerenciamento do banco de dados daSEIN

» Dispensacado dos formularios de Declaracbes de MascVivos para hospitais e
cartorios;

» Coleta das Declara¢des de Nascidos Vivos em hasgiteartorios;

* Qualificacdo dos dados por pesquisa em prontudnmspitalar;

* Reviséo de enderecos para producao de relatoriosrgierenciados;

» Digitacdo das Declaragfes de Nascidos Vivos;

» Critica dos dados, buscando inconsisténcia paraaliticacdo das informacdes;

* Produzir e enviar sistematicamente relatérios de samaentos para o
acompanhamento em saude dos recém-nascidos pelgoséasicos de saude;

* Produzir e enviar anualmente relatério geral de cidss vivos;

» Capacitacdo das equipes de saude no preenchimentDetdlaracdo de Nascido
Vivo.

2-Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM)

* Manutencéo e gerenciamento do banco de dados dp SIM

« Dispensacdo dos formularios de DeclaracBes de Ohitbospitais, servicos de
saude e a médico, mediante a apresentacdo de dotosriegais;

« Recolhimento semanal, nos cartérios, das Declarsg@eObito preenchidas;

« Fornecimento de segundas vias das Declaracdes d®,Qbediante solicitagdo
judicial;

e Separacao dos 6bitos por grupos de interesse epttgico (mulheres em idade
fértil, criancas menores de cinco anos, doencasectibsas, causas externas e
Obitos ocorridos em geriatrias);

* Revisao de enderecos para producao de relatoriosrgierenciados;

* Qualificacdo dos dados por pesquisa em prontudnmspitalares, UBS/ESF, DML,
Projeto Vida no Transito, visitas domiciliares, imapsa, meédicos assistente, SIH,
SINAN, SINASC

» Codificacdo da causa basica do o6bito, por técnidesnivel superior capacitado
pelo Centro Brasileiro de Codificacéo;

« Digitacdo das Declaracdes de Obitos;

» Critica dos dados, buscando inconsisténcia paraaificacdo das informacoes;

* Producéo e envio sistematico de relatérios de nlioldde para os servigcos basicos
de saude para a vigilancia dos obitos do territdrio

* Producao e envio anual de relatério de mortalidade;

* Informacao dos Obitos ocorridos por causas de ggse a Vigilancia em Saude;

« Capacitacdo das equipes de salde no preenchimaribedaracio de Obito.



3-Vigilancia de Violéncias e Acidentes - Vigilanciacontinua de Violéncias
(VIVASINAN)

Manutencao e gerenciamento do banco de dados daSINAN;

Qualificacéo das fichas;

Revisdo de enderecos para producao de relatoriosrgierenciados;

Codificagdo da circunstancia da violéncia, por téos de nivel superior
capacitado pelo Centro Brasileiro de Codificacao;

Digitacdo das fichas de notificacdo de violéncias;

Producdo e envio sistematico de relatorios de wvicis notificadas para o
monitoramento e acompanhamento individual dos castiss servicos basicos de
saude;

Producéo e divulgacéo de relatorio geral anual;

Critica dos dados, buscando inconsisténcia paraalificacdo das informacdes;
Fluxo de retorno das notificagcdes de moradoreswuteos municipios;

Capacitacdo das equipes de salude no preenchimento [icha
Notificacdo/Investigacdo Individual de Violéncia éstica, Sexual e/ou Outras
Violéncia.

- Vigilancia Sentinela de Violéncias e AcidenteslAA Inquérito)

Coordenacao e execucdo de pesquisa pontual entgsrsentinela de urgéncia e
emergéncia, a cada trés anos;

Capacitacdo de pessoal, coleta de dados, qualdicacodificacdo, digitacdo e
producao de relatorios.

- Projeto Vida no Transito

Participacdo no Comité Intersetorial de gestéo dojéto;

Participacdo na equipe de gestdo e analise de dados

Andlise sistematica dos 6bitos por acidentes daesité ocorridos no municipio
para conhecer a cinematica dos eventos, princifetisres de risco, identificar as
vitimas e o0 quanto cada um dos usuérios envolvidogacidente contribuiu para
sua ocorréncia;

Producéo e divulgacéo de relatorio anual;

Participacdo em capacitagbes de equipes multipsadisis em questdes
relacionadas ao projeto.

EQUIPE DE VIGILANCIA DE
DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS

A equipe faz a vigilancia das patologias e agragos ndo sao de notificacdo compulsoria.
S&o atribuicdes da Equipe:



* Producao de relatorio anual de mortalidade e fade risco de doencas crbénicas
nao transmissiveis em Porto Alegre a partir do INhquéritos disponibilizados
pelo Ministério da Saude;

* Producédo de relatério anual de morbidade e mortatid por causas externas a
partir do SIM e VIVA,

» Participacdo em eventos intersetoriais de promagécalde e prevencdo de
doencgas cronicas ndo transmissiveis;

» Participacdo em eventos intersetoriais de promag@cultura de paz e prevencao
de violéncias;

» Integracdo de acdes de vigilancia de DANTS comsadeagestao e planejamento;

* Integracdo de acdes de capacitacao relacionada®\diD

* Registro de Cancer de Base Populacional- Porto isleg

= Manutenc¢éo do banco de dados gerenciado pelo INCA/R

= Busca em prontuérios hospitalares dos casos deecaincidentes
ocorridos em residentes de Porto Alegre;

» Recepcao dos casos incidentes de cancer, notiicaelas seguintes
fontes: laboratérios de patologia, hospitais pubBce privados,
Sistema de Informacdo Sobre Mortalidade, SistemdntiEnacao
Hospitalar, Autorizacdes de Procedimento de Altanflexidade e
clinicas especializadas em oncologia, quimioterapadioterapia;

* Investigacdo dos casos de cancer em relacdo a tafiage
morfologia;

» Codificacdo da topografia pela CID e da morfologala CID-O,
por técnicos de nivel superior capacitado pelo @elrasileiro de
Codificagéo e pelo INCA/RJ

= (Instituto Nacional do Cancer);

» Digitacdo dos casos incidentes;

= Critica dos dados, buscando inconsisténcia paraialificacédo das
informacdes;

» Atualizacdo dos Obitos da série historica (cooitegiada em 1974)
a partir do SIM,;

» Supervisao e qualificacao dos registradores de egnc

» Revisdo de enderecos para producdo de relatérios
georreferenciados;

* Producéo e divulgacao de relatério anual.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA EQUIPE DE
VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA

A Vigilancia em Saude Ambiental realiza a¢gOesadals para a vigilancia da
saude humana exposta a riscos do ambiente natalaido e a riscos dos ambientes de
trabalho. Tem como objetivo geral identificar e ntorar fatores de riscos bioldgicos e



nao biolégicos nos ambientes de trabalho e ndodgiobs relacionados a contaminantes
ambientais, qualidade do ar, do solo, poluicdo releiagnética e desastres naturais, de
forma a minimizar os danos causados por doencag@&vas decorrentes da exposicao da
populacéo.

As atividades realizadas pela equipe articulam escdvoltadas para os
ambientes internos e externos, verificando proeskdegradacdo ambiental, poluicéo
ou potencial contaminagdo por substancias quimaas podem trazer efeitos nocivos as
populacdes expostas.

A vigilancia da qualidade da 4gua atua na promogi&osalude e prevencao de
doencas de veiculacdo hidrica. Por meio de suassbdsca garantir a qualidade da agua
da rede publica de Porto Alegre, bem como buscailsdimar e ampliar a consciéncia da
populacdo em relacdo ao cuidado e preservacao dogrsos hidricos.

Cargo FG

Chefe de Equipe FG5

S&o atribuicoes da Equipe:

a) monitorar o padrao de potabilidade da agua fornecjmhra a populacdo, a qual
deve atender os parametros da legislacdo de salgente para agua de
consumo humano — Portaria do Ministério da Saude.

O monitoramento da agua de consumo humano implar@ejar, supervisionar,
coordenar e controlar as acfes de Vigilancia emdeai@ferentes a qualidade da agua da
rede publica de abastecimento, incluindo:

1. Coletas diarias de amostras de agua, para analalesratoriais bacteriolégica

e fisico-quimica, além da verificacdo da turbidedos teores de cloro total e
livre em campo. O numero de amostras de agua arseoéetadas deve seguir o
plano municipal de amostragem, elaborado a partr Biretriz Nacional do
Ministério da Saude, para a matéria.
Vigilancia dos teores de fllor nas aguas de abasteato publico;

Inspecédo nos sistemas de abastecimento de agua;

Realizar outras analises, quando indicadas, a palti avaliacdo técnica.

hpwn

b) Realizar coletas de agua para investigacao epidimica, por meio de analise
bacteriolégica, nos casos suspeitos de surto datliepA e outros agravos de
veiculacdo hidrica, identificados pela vigilanci@ doencas transmissiveis ou
conhecidos por outra via;

c) Realizar Vistorias conjuntas com os demais érgaopréfeitura, envolvidos na
area de saneamento, conforme avaliacao;

d) Fornecer alvara de saude para estabelecimentosppssuem piscinas de uso
coletivo, mediante andlise da documentacdo apragené de suas instalacbes
fisicas;



e) Manter cadastro atualizado de empresas que realilmapeza e desinfeccédo de
reservatorios coletivos de agua potavel, mediantélise da documentacéo
apresentada e, conforme o caso, de suas instaldtdieas. Para as empresas
com sede em Porto Alegre, podera ser concedidoaba saude;

f) Realizar vigilancia e monitoramento da qualidade&dma de fontes publicas,
por meio da andlise da qualidade bacteriologicaadma;.

g) Fiscalizar, conforme legislagdo vigente, as solgcdalternativas de
abastecimento coletivo;

h) Cadastrar e fornecer autorizagédo para distribuigd® agua potavel na cidade,
em locais ndo abastecidos pela rede publica;

i) Desenvolver ages e programas comunitarios de ptémde saude ambiental,
de forma integrada aos 6rgdos de saneamento, amebierdemais politicas
sociais, visando a protecdo, preservagao e us@efitos recursos hidricos no
municipio.

j) Proposicdo de campanhas municipais ligadas a prkeggio dos recursos
hidricos e consumo racional da 4gua de abasteciment

k) Realizar as tarefas técnicas e administrativas deueura e apoio para o
desenvolvimento das acfes do programa nacionaigiléncia da qualidade da
agua para consumo humano — Vigiagua e das acogwataocdo de saude,
inclusive campanhas relacionadas a agua, saneaneatobiente.

» Responsabilizar-se pelo recebimento, andalise, tegs e
encaminhamento de documentos sujeitos ou ndo alifscio
sanitaria,;

» Atualizacdo de banco de dados e midias de comuanoaxterna,

» Assessoria e acompanhamento em acfes externas;

» Realizar contatos e providenciar recursos necessariao
desenvolvimento de projetos do setor, entre outras.

A vigilancia em saude ambiental é responsavel por:

Produzir, integrar, processar e interpretar inforgiges, visando disponibilizar
ao SUS instrumentos para o planejamento e execdgi@cdes relativas as
atividades de promocdo de saude e de prevencdo nérot® de doencas
relacionadas ao meio ambiente;

Estabelecer os principais parametros, atribuicogspcedimentos e acgbes
relacionadas a vigilancia ambiental em salde nasemdias instancias de
competéncia;

Identificar os riscos e divulgar as informacdes erehtes aos fatores
ambientais relacionados as doencas e outros agrasaide;

Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre sifieg;que envolvam saudde, € 0
meio ambiente;

Promover a intrasetorialidade e a intersetorialidgadas ac¢des de vigilancia
em saude e meio ambiente;



f.

Coordenar a elaboracdo de normas técnicas, rotmagsenvolver ferramentas
para as acdes de vigilancia em saude e meio amgient

Coordenar a formulagcdo e desenvolvimento de prsje® programas
municipais em sua area de atuacao;

Elaborar material educativo em conjunto com outéasas da SMS e outros
setores da PMPA;

Participar dos processos de educacdo permanenfgafessionais da area de
saude do Municipio;

Realizar preceptoria para profissionais vinculadas programa da RIS -
Residéncia Integrada em Saude da CGVS;

Supervisionar estagiarios de nivel médio, técnisagerior;

Realizar estudos e pesquisas para aperfeicoameaidiftcco e tecnolégico da
vigilancia em saude e meio ambiente;

Realizar estudos e pesquisas, proprios ou em passecom instituicdes
académicas e outros servicos;

Representar a Coordenadoria Geral de Vigilancia 8atiide e a Secretaria
Municipal da Saude nos diversos féruns de particimado controle social;

Compor Comissdes e Grupos de Trabalho da Prefeitdwaicipal de Porto
Alegre em sua area de competéncia.

Executar a¢gdes de educacdo em saude ambiental;

Fiscalizar as condicbes ambientais de saude e 8808s ndo bioldégicos em
areas internas e externas de estabelecimentosjcp8bbu privados, e em areas
degradadas de Porto Alegre;

Realizar monitoramento e inspecdes em locais descrio Programa Vigi
Desastres (MS), em areas de/ou sujeitas a risca pasastres ambientais, areas
em situacdo de degradacdo natural e por contamioagé produtos quimicos
(benzeno, amianto, mercurio, agrotoxicos, entrean)t

Desenvolver a¢gdes e monitoramento dos fatores aalisecom os servi¢os de
saude do programa VigiAR,;

Implementar as acbes de fiscalizagdo, prevencdoranggdo de saude
referentes ao Plano Municipal de Vigilancia a Saal@ePopulagdes Expostas aos
Agrotoxicos;

Realizar, em apoio a SMAM, o licenciamento amblerda grandes
empreendimentos no tocante as questdes de vigiléntisalide ambiental;

Realizar fiscalizagdo e licenciamento ambientaligaio de Estacdes Radio
Base (ERB) de telefonia celular;

Realizar fiscalizacdo e acdes de prevencdo e préamalg saude do uso de
produtos fumigenos em ambientes coletivos;

Gerenciar e consolidar informagfes em programasstemas de informacao



relativos a vigilancia em salde ambiental.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA EQUIPE DE
VIGILANCIA EM ANTROPOZOONOSES

Realiza a vigilancia ambiental de fatores biologiate interesse em saude

publica, planejando, executando, fiscalizando dianwdo acdes de vigilancia de zoonoses,
além de fomentar acdes de vigilancia e controlefaleres ambientais e biologicos
relacionados as zoonoses.

Cargo

FG

Chefe

de Equipe FG 5

S&o atribuicdes da equipe de Antropozoonoses

1 - Vigilancia e Controle da Leishmaniosscéral Canina e recebimento da
notificacéo do caso;

a)
b)

C)

d)
e)

b)
c)

d)

9)
h)

visita ao local para investigacao;

colheita de material (sangue) para confirmacao dagdostico em laboratério
oficial;

colheita de material de todos os animais da resid€n

identificacao eletronica (chipagem) de todos osrams do local;

NOs casos positivos realizar a colocacdo de colegelente no animal e inquérito
epidemiolégico ( inquérito soroldgico) dos animdgsentorno e informagéo aos
proprietarios sobre o risco epidemioldgico.

- Vigilancia , Profilaxia e Controle da Raiva

Inquérito de mordedura de cées, gatos e outros feansi

Acompanhamento da observacao de cdes e gatos nooeded

Acompanhamento e observacao de cées e gatos adlierda suspeitos de raiva, no
canil da SEDA (Secretaria Especial dos Direitos dogmais) ou no domicilio.
Encaminhamento dos animais mordedores que vieréhita para diagndstico de
raiva no laboratorio de referéncia;

Coleta, avaliagcdo e envio de quirépteros adentraadms com comportamento
anormal para diagnostico de raiva no laboratorio déeréncia.

Avaliacdo e acompanhamento e vacinacdo antirralbiea animais vitimas de
ataques por quiropteros;

Divulgacdo e aplicacdo das normas contidas na No®cnica 19/2012 —
MS/SVS/DVDT/CGVT,

Realizacdo de bloqueios vacinais antirrabicos nguacao canina e felina em



casos de animais positivos para raiva , no entodwo foco, conforme norma
técnica;

i) Encaminhamento aos servicos de saude de pessoagivgu@m contato com
animais suspeitos e/ou positivos para raiva,;

]) Gerenciamento e manutencdo do banco de dados dgrgma de controle e
profilaxia da Raiva no municipio com alimentacdanglise do antranet/SINAN;

k) Capacitagdo permanente das unidades de salde encterf@ar com a
EVDT/IMUNIZACOES quanto as normas técnicas da laéi da raiva humana;

3 — Vigilancia da Febre Amarela no municipio de tecklegre

a) Coleta de material de primatas ndo-humanos encalesanortos para diagnéstico
laboratorial;

Também faz parte de suas atribui¢des:

a) Licenciamento e fiscalizacéo de EstabelecimentdSeneicos Veterinarios
(consultorios, clinicas, hospitais e laboratorios);
i. Recebimento de processos e andlise de documentacao;
ii. Inspecdo técnica com avaliacdo do local;
iii. Liberacdo de alvara de saude.

b) Implementacéo do sistema de notificacdo obrigatdgaloencas relativas
a animais domesticos listadas na OIE, conforme PKAN n°50/2013.

I. recebimento e cadastro das notificacoes;

li. vistoria para investigagdo do casos notificados ptgspirose, leishmaniose,
toxoplasmose e suspeito de raiva) com colheitmaterial bioldgico dos animais
para confirmacdo em laboratério oficial;

iii. orientacdo e encaminhamento dos proprietarios;

iv. Vistoria, avaliagcdo e orientacdo de riscos a saublica relativos a presenca de
pombas e carrapatos e outros animais sinantrépicos.

Al. Servigo Operacional — Responséavel por atividdde
Supervisao e execucédo de atividades pertinentaglancia e controle zoonoses.



ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO NUCLEO DE
VIGILANCIA DE ROEDORES E VETORES

A Equipe de Vigilancia de Roedores e Vetores zaali vigilancia ambiental de

fatores bioldgicos de interesse em saude publieagpndo, executando, e avaliando

acOes de vigilancia de agravos transmitidos poores e roedores.

Cargo FG
Chefe de Nucleo FG 3
Responsavel por Servico FG 1

S&o atribuicdes do Nucleo:

Atender as demandas laboratoriais da Vigilancia etalude que envolvam a
identificacdo taxonémica de vetores, bem como destas etioldgicos transmitidos por
esses;

emitir resultados, laudos e pareceres relacionadoyetores; organizar e manter
colecao de referéncia de vetores de interesse €meS0blica;

realizar coletas para definicdo de fauna de inteeesmédico-veterinario e
implementacado da colecéo zooldgica e pesquisa @a de vetores;

criar e manter vetores de acordo com as necessiatie Vigilancia em Saude;
encaminhar amostras de vetores para laboratériosefieréncia;

colaborar com a Vigilancia em Saude no planejamelot@estudo dos fatores de risco de
agravos de transmissao vetorial;

repassar os resultados dos diagnosticos laborateria vigilancia ambiental e
epidemioldgica; manter a vigilancia e monitoramerde espécies autdctones e/ou
exoticas de vetores;

construir indicadores e indices de Vigilancia Entddgica para subsidiar as acdes de
controle dos vetores;

auxiliar a Equipe de Saude Ambiental e Saude dbadlhador e a Equipe de Doencas
Transmissiveis na confirmacdo ou ndo da autoctalacasos humanos de diversos
agravos e da leishmaniose visceral canina, por ndaicaptura das espécies de vetores.

Controle de vetores e insetos de interesse em saltdica responsaveis pela
transmissdo de doencas ou agravos a saude humana:

* Aplicacdo de inseticida, quando pertinente;
* Uso de larvicida, em situacdes recomendadas;
*  Controle mecanico de criadouros.

Vigilancia e monitoramento de insetos transmissdeedoencas:



* Monitoramento entomoldgico de espécies de vetaresumicipio;

» Vistorias técnicas e coleta de amostras, quandormsrte;

* Aplicacdo de medidas de controle para os vetoreando pertinente;

» Atividades relacionadas ao monitoramento e contddenosquitos do género
Aedes;

* Monitoramento e controle de Culex sp, quando apéta

* Monitoramento de triatomineos.

Vigilancia entomoldgica da Leishmaniose Viscerahtdma e Tegumentar:

* Monitoramento entomoldégico de flebotomineos;

* Coleta, identificacdo e envio de fleb6tomos a labaio de referéncia para
pesquisa do protozoario;

* Avaliacdo de areas vulneraveis para a transmissfidaenca no municipio.

Arboviroses emergentes e re-emergentes:

» Vigilancia e inquérito de casos;

Controle de roedores de interesse em saude puldgonsaveis pela transmissédo de
doencas ou agravos a saude humana:

» Uso de raticida, nas situagdes de risco.

Vigilancia Ambiental da Leptospirose Humana e Coletde Roedores:

* Investigacdo ambiental da leptospirose com deteaigéio da fonte de infeccgéao;

» Desratizacdo da area onde houver casos positivos;

* Investigacdo de mordedura por roedores, a partir rdgificacdo das unidades
sanitérias;

e Trabalho educativo a comunidade com risco de comagdo pela leptospirose e a
trabalhadores com risco ocupacional;

Atendimento a solicitacdo de desratizacao refeseatdemandas do 156:
» Aplicagéo de raticida em bocas de lobo e tocasldgsadouros publicos no

raio de 50 m do lugar da ocorréncia.

Atendimento a solicitagdo desratizacdo comunitdeanandadas pelas unidades
basicas de saude:

» Aplicacéo de raticida nos peridomicilios e logrados publicos em areas
vulneraveis de abrangéncia das unidades basicaadde.



Servico de desratizacdo no entorno de areas prediap a grande incidéncia de
roedores:

» Centro historico, bairros boémios, shoppings, pasje locais de eventos de massa.

Al. Servico Operacionat Responséavel por Atividade I

Supervisdo e execucdo de atividades pertinentesgiéancia e controle de
roedores.

NUCLEO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL (NFA)

O Nucleo de Fiscalizacdo Ambiental tem como olgdfiscalizar e monitorar
fatores de riscos biolégicos e ndo biolégicos relaados ao meio ambiente,
contaminantes ambientais, criacdo de animais e aisimsinantropicos, de forma a
minimizar os riscos de doencas e agravos decorsente

Cargo FG

Chefe de Nucleo FG3

Séo atribuicdes do Nucleo:

» Atendimento a reclamacfes da populacéo referergsgmto a céu aberto em via
publica e nos seguintes casos;

1. Vazamento de esgoto no interior de estabeletonate interesse a
saude, & céu aberto ou entre prédios que afetess estabelecimentos (escolas,
creches, comércio de alimentos em geral, hospit#isicas e servicos de saude
em geral, entre outros).

2. Vazamento de esgoto em patios de condominiosesidéncias

multifamiliares (quando de responsabilidade do DMAEP) ou em

casos especiais de encaminhamento judicial;

* Inspecao, controle e fiscalizacdo em estabeleciosenprivados, publicos,
residenciais ou comerciais quanto a existéncia ai@as de gordura com fins de
evitar o langamento de dejetos (gorduras e Olea®tamente na rede publica de
esgoto;

» Fiscalizar as condi¢des sanitarias das piscinasisie coletivo (clubes, associagdes,
escolas de natacao e outros com piscinas coletivas)

» Fiscalizacao e controle de empresas que prestamicgede limpeza e desinfec¢éo
de reservatérios de &gua potavel em prédios de tagdd coletiva,



estabelecimentos de interesse a saude, ou sejalagscreches, comércio de
alimentos em geral, hospitais, clinicas em genafitesoutros.

Fiscalizacao dos reservatorios de agua de uso isoletm condominios, hospitais,
clinicas, restaurantes, entre outros.

Fiscalizacdo e monitoramento de foco Aedes aegipty- em caixas d’agua
residenciais, piscinas residenciais, areas com adgard’agua.

Fiscalizacdo e orientacdo em ambientes com proldencasionados por roedores,
vetores e animais sinantrépicos (ex: baratas, gséas, Lonomia, entre outros).

» Fiscalizacado de Criacdes Animais com risco a sauidaica;

» Criagfes de suinos, bovinos e equinos, aves;

» Alojamento de cées e gatos (higiene ambiental)

* Criacéo de abelhas

» Controle e permanéncia de pombos em proprios pabkcprivados

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CEREST
Cargo FG
Chefe de Equipe FG5
Chefe de Nucleo FG 3

Ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhadmtada de trabalho vinculada a

Coordenadoria-Geral de Vigilancia em Saude, compete

Participar na elaboracdo e execucdo da Politica 8aude do Trabalhador
locorregional.

Participar do processo de incorporacdo da SaudeTdabalhador no Plano de
Saude e Programacdo Anual de Saude do municip® sddmentar a inclusdo da
Saude do Trabalhador nos planos municipais de sdadsia area de abrangéncia,
de acordo com os principios, diretrizes, objetieometas da Politica Municipal,
Estadual e Nacional de Saude do Trabalhador e dabdlhadora; bem como
subsidiar com informacfes pertinentes a elaborad@®elatorio de Gestao
Execucdo das acdes em Saude do Trabalhador paem@dcdas metas previstas
nos Planos de Saude e nas Programacdes Anuais ulde Sde acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Gestdao Estadual eddé&alo Trabalhador, e de



acordo com a previsdo/ dotacdo orcamentaria dosumsms especificos
provenientes do FNS, FES, FMS e de outras fontes.

Contribuir na identificacdo e avaliacdo da saude ddolescentes e criancas
submetidos a situacdes de trabalho, assim comauag@o com outros setores de
governo e da sociedade na erradicacdo do traballmdantil, no ambito
locorregional.

Articular as acfes em Saude do Trabalhador consitidp as estratégias da
Politica Nacional de Promoc¢ao a Saude, no ambitotegional.

Contribuir na elaboracéo de projetos de lei e noanécnicas pertinentes a area,
com outros atores sociais como entidades repretieasa dos trabalhadores,
universidades e organizagcbes nao-governamentaisn d@nfase no ambito
locorregional.

Dar suporte técnico para a implementacao das a@msSaude do Trabalhador
pactuadas nas agendas estadual e regional de sajdea as acdes programadas
na Programacdo de Acdes do Sistema Nacional delavga em Saude, em
conjunto com os setores de planejamento, controdgeacao.

Dar suporte técnico para o processo de avaliacdgestdo da RENAST na regido.
As instancias municipais de Saude do Trabalhadorregido devem apoiar/
participar dessa avaliacao.

Apoiar e incentivar a implantacdo das acoes de SaiaTrabalhador, por meio de
cooperacdo técnica, nos municipios de sua areabdangéncia, inclusive com os
consorcios intermunicipais de saude.

Dar suporte no ambito regional para a implementadés projetos prioritarios em
guestdes de interesse nacional, estadual, regietadal.

Subsidiar o processo de organizacdo no ambito regjigde acordo com o PDR
estadual e pactuacdo nos componentes estratégeadastincia de governanca,
CIB e CIR) da atencao integral a saude do trabatirada Rede de Atencédo a
Saude, com énfase na atencdo aos acidentados eidoe@elo trabalho, conforme
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, quetaansa Portaria n° 1339/GM,
de 18 de novembro de 1999, e agravos de notificagiopulsodria citados na
Portaria GM/MS n°® 204/ 2016, que define a Lista iNaal de Notificacédo
Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de salldiea nos servicos de saude
publicos e privados em todo o territério naciondh Portaria GM/MS n° 205/
2016, que define a lista nacional de doencas e\aggale notificacdo compulséria
a serem monitorados por meio da estratégia deangia em unidades sentinelas e
suas diretrizes.

Articular e assessorar a incorporacdo da tematic@i@® do Trabalhador nos
demais processos de formacéo profissional da rétfe IScorregional.

Estimular o desenvolvimento de estagios e pesqa@asas instituicdes de ensino e
pesquisa, sindicatos e outras organizacgoes.

Implementar e acompanhar os projetos de intercambam instituicdes de ensino
€ pesquisa, que promovam o aprimoramento técnic8aine do Trabalhador dos
profissionais do SUS, no &mbito locorregional.

Subsidiar, com pareceres técnicos, o Poder Legislatm questbes de interesse
publico, no campo da Saude do Trabalhador.



Propor a realizacdo de convénios de cooperacédoitécrom os 6rgaos de ensino,
pesquisa e instituicbes publicas com responsahitdama area de saude do
trabalhador, de defesa do consumidor e do meio emtdj visando a
sustentabilidade humana e ambiental dos processakipvos.

Articular a participacdo dos trabalhadores no plgm@ento, execucdo e no
controle social das ac¢fes em Saude do Trabalhadonforme realidade
locorregional.

Fomentar a criacao e efetivacdo das CIST, dos Gbaosale Gestao Participativa e
demais formas de Controle Social, conforme reakdadorregional.

Apoiar as acdes para fortalecimento do controlei@poa regido e nos municipios
do seu territorio de abrangéncia, colaborando corprocesso de formacgéo e de
gualificacdo dos participantes de suas diversatimsas.

Dar suporte técnico para a implementacdo das dizet clinicas, linhas guia e
protocolos, considerando os agravos contidos nsaliéee Doencas Relacionadas
ao Trabalho, que constam na Portaria n° 1339/GM18ale novembro de 1999, e
os de notificagdo compulsodria citados na PortarislS n°® 204/ 2016, que define
a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de dms) agravos e eventos de
saude publica nos servicos de saude publicos eagosy em todo o territério
nacional, e da Portaria GM/MS n° 205 /2016, queirdefa lista nacional de
doencas e agravos de notificagdo compulséria amsamonitorados por meio da
estratégia de vigilancia em unidades sentinelasas sliretrizes

Dar suporte técnico para elaboragdo e implementagéonormas relacionadas a
promocao, vigilancia, prevencdo, diagndstico, traento e reabilitacdo de
trabalhadores portadores de agravos a saude deotese do trabalho e
trabalhadores expostos a risco a saude, no ambdortegional.

Dar suporte técnico para implementacao, aplicac@ljdacdo e capacitacdo de
protocolos de atencdo em Saude do Trabalhadorndsaonsolidar as instancias
da RENAST como referéncias de promocdao, vigilanmiayencdo, diagnéstico,
tratamento e reabilitagdo, no &mbito locorregional.

Ser referéncia técnica para as investigacbes deomeomplexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quamgeessario, em conjunto com
técnicos do CEREST estadual, regionais de saudgrosecolaboradores, entre
outros.

A — Ndcleo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

S&o atribui¢cdes do nucleo:

» Executar acbes de educacdo em salde nos ambientezhdlho;

» Fiscalizar as condi¢cdes dos ambientes de trabalsews riscos biologicos e
ndo bioldgicos em areas internas e externas debekteimentos, publicos ou



privados de Porto Alegre;

Realizar fiscalizacdo e acbes de prevencdo e pramaog saude do uso de
produtos fumigenos em ambientes de trabalho coletiv

Gerenciar, qualificar, e consolidar informacdes epnogramas e sistemas de
informacédo - SINAN — Sistema de Informacdo de Agide Notificacdo e o
SIST - Sistema de Informacdo da Saude do Trabalhadelativos a
vigilancia em saude de ambientes de trabalho;

Realizar a busca ativa nos hospitais para qualifioa acidentes de trabalho
grave;

Realizar visita domiciliar ou na empresa/local dbité para investigar e
confirmar 6bito por acidente de trabalho.

Realizar contato com o0s servicos notificadores o& toabalhadores
notificados para encerramento da notificacdo (egédo caso);

Realizar contato com os servi¢cos notificadores pgwalificar as fichas que
ndo foram adequadamente preenchidas;

Realizar capacitacao continuada para ampliacéo sesvicos notificadores e
o preenchimento adequado das fichas de notificagdo (notificacdo
compulsoria relativa a saude do trabalhador);

Realizar orientacdo e monitoramento das empresasantgu ao
encaminhamento e acompanhamento adequado dos healmaks expostos
aos acidentes de trabalho.



