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1. Introducgao

Este material reune as principais pactuagbes e regulamentagdes do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria a Saude da Secretaria Municipal de Saude de
Porto Alegre. Seu objetivo é servir para consulta rapida, colaborando para os processos de
trabalho da Comissao de Residéncia Multiprofissional nos cenarios de pratica. Sua caracteristica,
entretanto, ndo permite detalhamento de algumas questdes, apontando a referéncia completa
para a pesquisa pormenorizada. Eventuais duvidas devem ser elucidadas com a supervisdo do

Programa.
2. Porto Alegre e a Atengao Primaria

Porto Alegre possui 1.332.570 habitantes (IBGE 2022), e atua desde 1998 na modalidade
de Gestdo Plena do Sistema de Saude. A Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre é
responsavel pelo gerenciamento dos cuidados de saude da populacdo de Porto Alegre, sendo
também responsavel pelo atendimento de usuarios de outros municipios do Rio Grande do Sul ou
de outros estados, de forma regionalizada e exercendo o papel de referéncia em atendimento
terciario e de alta complexidade. O municipio esta dividido em 17 Distritos Sanitarios com limites
geograficos e a populagdo definida de acordo com o estabelecimento dos servigos, de forma
regionalizada. Atualmente, estes distritos estdo distribuidos em 04 coordenadorias de saude:

Oeste, Leste, Norte e Sul.

Divisdo das Coordenadorias Divisdo dos Distritos de Saude

Faf i,
\r

Territorialmente os distritos sanitarios do municipio estdo distribuidos da seguinte forma:

e Coordenadoria Oeste: composta pelos Distritos Sanitarios Centro, Gléria, Cruzeiro e Cristal.

e Coordenadoria Leste: composta pelos Distritos Sanitarios Partenon, Lomba do Pinheiro, Leste e Nordeste.
e Coordenadoria Norte: composta pelos Distritos Sanitarios llhas, Humaita/Navegantes, Norte e Eixo Baltazar.
s Coordenadoria Sul: composta pelos Distritos Sanitarios Sul, Centro-Sul, Restinga e Extremo-Sul.
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Compbem a rede de servicos as 133 Unidades de Atengdo Primaria, os Pronto
Atendimentos, os Servicos Especializados, os Centros de Atencao Psicossocial e demais servigos
da Rede de Atengdo Psicossocial, bem como Hospitais em variados graus de especializagado e de
complexidade. Fazem parte da rede ainda os servigos logisticos, a Assisténcia Farmacéutica e os
servigos de Vigilancia em Saude, englobando Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica.

O controle social dos servigos prestados pelo municipio é realizado por meio dos
Conselhos Locais, Distritais e Municipal de Saude. De carater colegiado, é integrado por
representantes da gestao, profissionais de saude, usuarios e prestadores de servigos, sendo o seu
funcionamento uma das exigéncias do Ministério da Saude para o recebimento dos recursos
financeiros.

Em Porto Alegre 27% da populagado possui elevado risco de vulnerabilidade em saude, e
41,2% das pessoas possuem planos de saude. A cobertura populacional do municipio pela
Atencédo Primaria atingiu 67% em 2023, com potencial de cobertura relacionado ao numero de

equipes de 86%, quanto a saude bucal, a cobertura é de 46,3% da populagéo.

3. Residéncias Multiprofissionais

As Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude foram instituidas pela
Lei n° 11.129/2005, complementada pela Lei n° 12.513/2011. Devem ser orientadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades
locais e regionais. Nacionalmente, sdo coordenadas de forma conjunta pelos Ministérios da Saude
e da Educacgao, por meio da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), instituida por meio da Portaria Interministerial n°1.077, de 12/11/2009. A CNRMS ¢é
responsavel pela avaliacdo e acreditagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e Residéncia em Area Profissional da Satde.

Localmente, a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) congrega as
Residéncias desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saude, no processo de coordenacao

administrativa.
4. Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU

A Resolugdo CNRMS n°01 de 21/07/2015, dispde sobre a organizagao, o funcionamento e
as atribuicoes da COREMU. A COREMU ¢ instancia de carater deliberativo e cabera a ela

coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os Programas de Residéncia
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Multiprofissional ou em Area Profissional de Satde de uma Instituicdo formadora.

A COREMU ¢é responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos discentes, definicdo de
diretrizes, elaboracdo de editais e processo seletivo de candidatos e por toda a comunicagao e
tramitacdo de processos junto 8 CNRMS.

A COREMU é composta por um colegiado, constituido atualmente por:

Representagéao Titular Suplente
Coordenador Aline Macarevich Condessa Silvia F. Osério Ughini
COREMU aline.condessa@portoalegre.rs.gov.br silviaughini@portoalegre.rs.
gov.br
Coordenador Leila Coffy leilacoffy@portoalegre.rs.go _
REMAPS

Representante da Gestao Eveline Rodrigues
eveliner@portoalegre.rs.gov.br

Representante Tutores Aline Macarevich Condessa Ana Lucia Reichelt Ely Pitta
aline.condessa@portoalegre.rs.gov.br Pinheiro

ana.ely@portoalegre.rs.gov.br

Representante Silvia F. Osério Ughini Caroline Eidelwein Dani

Preceptores silviaughini@portoalegre.rs.gov.br ceidelwein@portoalegre.rs.gov.
br

Representante Géssica Sa Oliveira Helena Campelo

Residentes gessica.oliveira@portoalegre.rs.gov.br helena.campelo@portoalegre.rs
.gov.br

As reunides ordinarias da COREMU ocorrem bimestralmente e sao convocadas pelo seu

coordenador, que informa horario, local e pauta das mesmas.

5. Residéncia Multiprofissional em Atencao Primaria a Saude - REMAPS

O programa conta com 12 vagas anuais, distribuidas igualmente nas trés profissdes
integrantes do Programa: Enfermagem, Farmacia e Odontologia.
O custeio do Programa se da por meio do Ministério da Saude, que financia as bolsas para

os residentes, e da Secretaria Municipal de Saude (SMS), que financia os beneficios alimentagao
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e moradia, quando cumpridos os requisitos da Lei Municipal n°® 12.498, de 16 de janeiro de 2019.
Além disso, a SMS também disponibiliza o corpo docente assistencial, o espaco fisico e as
condi¢des de
trabalho nos espacos de saude. A supervisdo permanente do Profissional da Saude Residente
devera ser realizada por preceptor com qualificagdo minima de especialista na area profissional ou
na area de concentracao do programa desenvolvido.

No primeiro ano, os residentes vivenciam as Unidades de Saude da Atencao Primaria,
conciliando os campos de pratica com o desenvolvimento tedrico. Atualmente, as seguintes
Unidades de Saude (US) sdo campos de pratica da REMAPS:

e Bananeiras;
e Camaqua;
e Modelo;

o |API.

No segundo ano de residéncia a carga horaria pratica fica distribuida entre a US e outros

servicos da Rede de Atencao a Saude, em estagios obrigatérios e opcionais, tais como:
e Diretoria de Atencao Primaria a Saude;
e Diretoria de Vigilancia em Saude;
e Hospital Materno Infantil Presidente Vargas;
e Hospital de Pronto Socorro;
e Coordenadorias de Saude;
e Coordenacao da Assisténcia Farmacéutica;
e Servigo de Atencado Domiciliar - Melhor em Casa;
e Consultério na Rua;
e Servico de Assisténcia Especializada;

e Curativos Especiais e Ostomias;
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e Farmacias Distritais;
e Apoio Farmacéutico;

e Nucleo de Distribuicdo de Medicamentos;

e Centro de Especialidades Odontologicas.

OBS: As Unidades de Saude que sdao campos de pratica e os locais de estagio podem

sofrer alteragdoes conforme a disponibilidade dos servigos.

Semana Tipica

A semana tipica apresenta a propor¢ao das atividades de campo e nucleo a serem
desenvolvidas pelos residentes. A distribuicdo das atividades sera definida conforme a
organizagao do campo.

Os quadros a seguir apresentam modelos de semana tipica para o primeiro e segundo

anos da residéncia.
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Quadro 1 - Semana tipica para o primeiro ano de residéncia nos meses com encontros teéricos

R1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
M Turno Nucleo Turno Nucleo Turno Nucleo Turno Multi - Seminarios
Atividades Ndcleo (aulas
Coletivas tedricas)
PRATICO PRATICO PRATICO PRATICO TEORICO
5h 5h 5h 5h 5h
T Turno Multi - Turno Nucleo Turno Multi - Seminarios Turno Nucleo
Territorializagcdo | Preceptoria (2h) Atividades Campo (aulas
VD / PAD Coletivas tedricas)
PRATICO PRATICO PRATICO TEORICO PRATICO
5h 5h 5h 5h 5h
N TCR BAREMA BAREMA BAREMA BAREMA
Leituras Leituras Leituras Leituras
obrigatdrias obrigatdrias obrigatorias obrigatorias
TEORICO TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI

2h

CA-2h

CA-2h

CA-2h

CA-2h
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Quadro 2 - Semana tipica para o primeiro ano de residéncia nos meses sem encontros tedricos

R1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
M Turno Nucleo Turno Nucleo Turno Nucleo Turno Multi - Turno Nucleo
Atividades
] ) ) Coletivas )
PRATICO PRATICO PRATICO ) PRATICO
5h 5h 5h PRATICO 5h
5h
T Turno Multi - Turno Nucleo Turno Multi - Turno Multi - Turno Nucleo
Territorializacdo | Preceptoria (2h) Atividades Atividades
VD / PAD Coletivas Coletivas
PRATICO PRATICO PRATICO ) PRATICO
5h 5h 5h PRATICO 5h
5h
N TCR BAREMA BAREMA BAREMA BAREMA
TEORICO TEORICO-PRAT | TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI
2h ICO -2h CO-2h CO-2h CO-2h
Observacgoes:

Turno Nucleo:
Enfermagem: consulta de enfermagem, sala de vacinas, demais atividades especificas de nucleo.

Farmacia: consulta farmacéutica; Farmacia Distrital (um turno semanal todo R1), demais atividades

especificas de nucleo.
Odontologia: atendimento clinico, demais atividades especificas de nucleo.

Turno multiprofissional:
Atividades coletivas com usuarios/populacao, reunides preceptores e residentes, devolutivas apos eventos

cientificos, PSE, visitas domiciliares, territorializacdo, atividades educativas para a equipe de saude,
reunides de equipe, reunides dos conselhos locais de saude.
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Quadro 3 - Semana tipica para o segundo ano de residéncia nos meses com encontros teéricos

R2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
M Estagio Estagio Estagio Estagio Seminarios
Nucleo
PRATICO PRATICO PRATICO PRATICO TEORICO
4h 4h 4h 4h 5h
T Estagio Estagio Estagio Seminarios Turno US
Campo (Nucleo)
PRATICO PRATICO PRATICO TEORICO )
4h 4h 4h 5h PRATICO
5h
N TCR BAREMA TCR BAREMA BAREMA
Leituras Leituras Leituras
obrigatdrias obrigatdrias obrigatorias
TEORICO | TEORICO-PRATI TEORICO TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI
4h CO-4h 4h CO-3h CO-2h

Quadro 4 - Semana tipica para o segundo ano de residéncia nos meses sem encontros teéricos

R2

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
M Estagio Estagio Estagio Estagio Turno US
(Nucleo)
PRATICO PRATICO PRATICO PRATICO ]
4h 4h 4h 4h PRATICO
5h
T Estagio Estagio Estagio Estagio Turno US
(Multi)
PRATICO PRATICO PRATICO PRATICO PRATICO
4h 4h 4h 4h 5h
N TCR BAREMA TCR BAREMA BAREMA
TEORICO TEORICO-PRATI TEORICO TEORICO-PRATI | TEORICO-PRATI
4h CO-4h 4h CO - 4h CO-2h

11
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6. A Secretaria Académica
Sao competéncias da Secretaria Académica:

e Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do académico, diarios de classe,
calendarios, horarios de aula, modelos de documentacdes utilizadas, listas de presenca,
avaliagdes e documentos pertinentes a vida académica, cépia dos registros de diplomas e
outros.

e Realizar registro dos residentes no sistema ERGON e acompanhar eventuais necessidades.

e Emitir toda a documentacao referente a vida académica do corpo discente como:
declaragdes, guia de transferéncia, histéricos, e outros.

e Expedir diplomas e certificados.

e Prestar assessoria aos demais setores em matéria de sua competéncia, como fornecer
informacdes para controle de relatérios, questionarios, consultas e outros.

e Coordenar os processos de solicitagdo de matriculas, trancamentos e quaisquer outros
referentes a vida académica do corpo discente.

e Coordenar o processo de matricula dos alunos.

e Coordenar as atividades de registro de resultados da avaliacdo dos segmentos discentes,
em parceria com Assessoria de Ensino e o Nucleo Docente Assistencial, mantendo o

sistema informatizado de controle académico atualizado.

A Secretaria Académica disponibiliza Manual de Orientagbes aos Residentes da Atengao

Primaria Saude - APS, que tem por objetivo orientar os residentes a respeito do funcionamento
geral dos programas de residéncia quanto aos seus processos e procedimentos
administrativos, permitindo que o residente conhega a organizagdo do referido programa. O
material estd disponivel na Biblioteca Virtual da Atenc&o Primaria a Saude de Porto Alegre

(BVAPS).

12
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7. Duragdao e carga horaria do programa, e frequéncia dos profissionais da saude
residentes:

7.1. Conforme Resolucdo n° 5, de 7 de novembro de 2014:

e O Programa de Residéncia tera a duragdo minima de dois anos, equivalente a uma carga
horaria minima total de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas.

e O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias. O Programa de Residéncia sera desenvolvido com 80% da carga
horaria total sob a forma de estratégias educacionais praticas e teorico-praticas, com
garantia das agbes de integragdo, educacao, gestao, atencao e participagao social e 20%
sob forma de estratégias educacionais tedricas.

e A promocgao do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a obtencao do
certificado de conclusdo do programa estdo condicionados ao cumprimento integral da
carga horéria exclusivamente pratica do programa, ao cumprimento de um minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica e tedrico-pratica, e a aprovacgao obtida
por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das avaliagdes realizadas

durante o ano, com nota minima ou conceito definido no Regimento Interno da COREMU.

7.2. Conforme deliberacido da REMAPS:

e As presencgas nas aulas tedricas de campo e nucleo serao registradas no inicio e final de
cada encontro. Atrasos superiores a 15 minutos ou saidas antecipadas sem devida
justificativa serao considerados meia falta. A frequéncia minima tedrica (85%) devera ser
atingida para campo e nucleo separadamente. Os casos de ndo atingimento da
frequéncia minima tedrica serao discutidos em reunido do NDAE.

e Os estagios de R2 sao contabilizados como carga horaria pratica. Caso o residente, com
anuéncia do preceptor, deseje participar de cursos e capacita¢gdes no horario do estagio,
havera o limite de 16 horas mensais para a realizagdo de cursos durante o estagio em
cada campo.

e O componente tedrico-pratico tera sua carga horaria validada por meio de um barema. O
residente deve atingir 300 pontos por ano, com avaliagdo semestral, junto com a
avaliacado do portfélio. Caso o residente ndo conclua a pontuagao no R1 sera levado para

NDAE para criagao de plano de recuperacao.

13
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8. Licengas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da saude

residentes

8.1. Conforme Resolugao n° 3, de 17 de fevereiro de 2011:

A Profissional de Salde Residente gestante ou adotante sera assegurada a
licenca-maternidade ou licenca adogéo de até cento e vinte dias.

A instituicdo podera prorrogar, nos termos da Lei no 11.770, de 9 de setembro de 2008,
quando requerido pela residente, o periodo de licenca maternidade em até sessenta
dias.

Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca de cinco dias, para auxiliar
a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacado de certidao de
nascimento ou do termo de adog¢ao da crianga.

Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenga nojo de oito dias, em caso
de 6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos de descanso, a cada ano do programa.

O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em
razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
programa.

O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigacoes
militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da Comissao
de Residéncia Multiprofissional e homologacgao pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o

pagamento de bolsa trabalho.

8.2 Conforme deliberacao da REMAPS:

O Profissional de Saude Residente fara jus a liberagéo para cuidados em saude mental
2 vezes a0 més, por no maximo 2 horas por afastamento, mediante comprovagéo

(atestado ou comprovante de comparecimento) a ser entregue no retorno da auséncia.

14
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9. Atribuicoes e Deveres do Residente

Sao atribuicdes e deveres dos residentes:

e Firmar contrato de Residéncia Multiprofissional em Saude, sem o qual ndo podera iniciar as
atividades no programa.

e Em caso de desisténcia, formaliza-la junto a COREMU, para que possam ser tomadas as
medidas administrativas cabiveis. A nao formalizacdo acarretara ressarcimento a Uniao
dos valores pagos como bolsa.

e Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servigos de saude.

e Cumprir as atividades de seu programa de residéncia.

e Cumprir rigorosamente os horarios do programa.

e Observar o Cadigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o

sigilo e a veiculagao de informagdes a que tenham acesso em decorréncia do programa.

e Comparecer as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e preceptores do

programa, sempre que solicitado.

e Cumprir as disposi¢cdes regulamentares gerais da COREMU, da SMS e de cada servigo

onde o programa esta sendo realizado.

e Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as

irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos.

e Registrar diariamente a presenca, incluindo o intervalo de almogo, sendo fidedigno ao

horario cumprido.

e Em caso de doencga, comunicar o fato ao preceptor ou ao responsavel pelo servi¢co, no prazo

maximo de 24h (vinte e quatro horas) da auséncia, apresentando atestado médico

devidamente identificado e com o cédigo de Classificagcao Internacional de Doencas (CID).

e Comportar-se com dedicagao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios dos servigos

€ no cumprimento de suas obrigagdes.

e Usar cracha de identificacao e trajes adequados em concordancia com as normas internas

dos locais onde o programa esta sendo realizado.

e Agir com urbanidade, discricao e respeito nas relagdes com a equipe do programa, equipe

do local e usuarios dos servicos.

e Zelar pelo patrimbnio dos servigos onde o programa esta sendo realizado.

e Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades do

programa.
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e Participar de 1 (um) “dia D” da campanha de vacinacdo anualmente, obrigatoriamente para

R1e R2.

e Solicitar auxilio moradia, de acordo com critérios e orientagdes da Secretaria Académica.

10. Critérios para Aprovagao: Avaliagao e Frequéncia

Os residentes serao avaliados por sistema avaliativo dividido em 2 eixos:

e TCR: O conceito é atribuido conforme o trabalho entregue e apresentado de acordo com

0 manual orientativo disponivel na BVAPS.

e Avaliacao formativa e somativa, ao longo dos dois anos, perfazem um peso total de 100

pontos, compreendidos em:

Componente tedrico de campo (25 pontos): as atividades avaliativas serao
monitoradas em periodos previamente estabelecidos conforme cronograma da
disciplina, de forma a viabilizar a execugao das atividades e atingir as habilidades
previstas.

Componente tedrico de nucleo (25 pontos): as atividades avaliativas serao
monitoradas em periodos previamente estabelecidos conforme cronograma da
disciplina, de forma a viabilizar a execugao das atividades e atingir as habilidades
previstas.

Matriz de competéncia de campo (15 pontos): contempla atividades avaliadas em
periodos estabelecidos conforme cronograma, de forma a viabilizar a execugéo
das atividades e atingir os desempenhos previstos em campo de pratica de R1.
Os desempenhos nao atingidos deverdo ser pactuados no plano de melhorias da
avaliacdo, tendo execucdo com prazo para até o préoximo periodo avaliativo. A
matriz de competéncia esta disponivel em W Matriz pratica de campo.pdf , e
contribuira para executar o momento avaliativo somativo no final do primeiro
trimestre R1 (3 meses), no término do primeiro ano de R1 (12 meses), no nono
més de R2 (21° més de residéncia).

Matriz mpeténci nucleo (15 pontos): contempla atividades avaliadas em
periodos estabelecidos conforme cronograma, de forma a viabilizar a execugao
das atividades e atingir os desempenhos previstos para o nucleo em campo de
pratica de R1. Os desempenhos nao atingidos deverao ser pactuados no plano de

melhorias da avaliagao, tendo execugao com prazo para até o préximo periodo
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avaliativo. A matriz de competéncia de nucleo contribuira para executar o
momento avaliativo somativo no final do primeiro trimestre R1 (3 meses), no

término do primeiro ano de R1 (12 meses), no nono més de R2 (21 meses).

Avaliacdo atitudinal (10 pontos): Contemplada por momentos avaliativos
quadrimestrais, com auxilio do formulario especifico, disponivel em
O Instrumentos em PDF - utilizar estes . Sao avaliados aspectos relacionados ao
comportamento, comprometimento, relacionamento interpessoal, dentre outros.
Frequéncia e pontualidade, além de comporem a avaliagdo atitudinal, séo
consideradas para fins de certificacdo e pecuniarios.

Avaliacdo do portfélio (10 pontos): O portfélio € um registro ludico elaborado
prospectivamente pelo residente acerca da sua trajetéria. Tem inicio nos primeiros
dias de residéncia, devendo acompanhar toda sua trajetéria. Pode ser
desenvolvido em diferentes formatos, conforme preferéncia do residente, desde

que contemple registro reflexivo e seja cientificamente embasado e referenciado.

A partir dos distintos métodos avaliativos citados abaixo, ha a composicdo de uma
nota global do residente (NGR). Cada um deles possui um peso especifico,
totalizando 100 pontos ao final dos dois anos. Os respectivos pesos sao:
componente tedrico de campo: 25 pontos, componente teérico de nucleo: 25
pontos, matriz de competéncia de campo: 15 pontos, matriz de competéncia de
nucleo: 15 pontos, avaliagdo atitudinal: 10 pontos, avaliagdo do portfélio: 10
pontos. Sendo atribuido conceito A quem atingir de 90 a 100 pontos, B quem
atingir de 80 a 89 pontos, C quem atingir de 70 a 79 pontos e D quem atingir de 0

a 69 pontos.

e Deve ser atingido o conceito C para aprovacgao nas atividades (tedricas, tedrico-praticas e

praticas), correspondendo a nota igual ou maior a 7,0 (sete), sendo esta a nota minima de
aproveitamento . Caso o residente reprove em algum componente (tedrico, tedrico-pratico
ou pratico) tera uma chance de recuperagéo, com atividade a ser definida pelo NDAE.

O TCR devera ter conceito minimo C para aprovagao.

e A avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e somativo, com

utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores estabelecidos pela COREMU, conforme instrumentos apontados neste

documento.
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e A sistematizacdo do processo de avaliacdo devera ser semestral, conforme legislacao
vigente (resolugao n° 5 de 07/11/2014, art 3°).
e Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverao ser do conhecimento do Profissional

da Saude Residente.

O residente tera concluido o programa em que esta matriculado quando cumprir os seguintes
requisitos:

e Nota de aproveitamento para aprovacdao em todas as atividades tedricas, nas praticas e no
TCR igual ou maior a 7,0 (sete) e minimo 85% de presenca nas atividades tedricas e
tedrico-praticas;

e 100% (cem por cento) de presenca nas atividades praticas;

e Entrega da versao final do TCR com as correcgdes e incorporagao das sugestdes da banca

examinadora.

11. Estagios Obrigatérios e Opcionais

Os estagios obrigatérios sdo aqueles exigidos pelo programa, compreendidos como essenciais
para a formacao do residente. Os estagios opcionais constituem-se em alternativas dentro de servigos
pré-estabelecidos pelo programa, nos quais os residentes podem escolher conforme interesse,
possibilitando a individualizagdo do processo formativo.

Ao final de cada estagio, é obrigatéria a apresentacdo do relatério final do estagio
(APENDICE 1V) e ficha de frequéncia assinada pelo supervisor, na auséncia de ponto eletrénico
(APENDICE II). O supervisor do estagio também realizara avaliagdo do residente referente ao
periodo de estagio, mediante formulario especifico (APENDICE lll).

Os estagios sdo pré-requisito para certificagdo. Em caso de nao realizagcdo, deve ser
encaminhado a deliberagdo na COREMU para definicdo de alternativa de cumprimento da carga

horaria e atingimento dos objetivos pedagdgicos do estagio.

12. Estagio Optativo

O Estagio Optativo caracteriza-se pelo exercicio das atividades praticas da residéncia por
um periodo em outra instituicdo, que ocorre a partir da formalizacdo de um compromisso

entre as instituigdes.
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e O estagio optativo é permitido apenas para o residente do segundo ano.

e O estagio é realizado em um periodo de 30 (trinta) dias, sendo possivel a solicitagdo de

liberacdo de um periodo de até 60 (sessenta) dias. Esse estagio deve ser realizado nos

meses em que nao ha atividade tedrica (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

e Para aprovagao da proposta de estagio optativo, os residentes devem apresentar plano de

trabalho para o periodo, aprovado pelo preceptor local.

e O residente é o responsavel pela tramitagdao dos acertos com o local que ira recebé-lo.

e O residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela instituicdo parceira.

e A instituicdo parceira devera assinar documento de aceite, com o nome do profissional que

ficara responsavel pela supervisdo e avaliacao do residente.

e O residente devera finalizar a documentacado necessaria com antecedéncia de, no minimo,

30 dias, encaminhando via SEI para a coordenacgao da residéncia.

e Os custos de transporte, alimentacido e moradia serao de inteira responsabilidade do

residente.

e O coordenador do programa devera encaminhar para a COREMU os casos nao previstos
neste documento, para deliberagao.

e O seguro de vida é obrigatério e ficara sob responsabilidade do residente.

e E obrigatéria a apresentacéo do relatério final do estagio e ficha de frequéncia assinada

pelo supervisor na auséncia de ponto eletrénico. O supervisor também devera realizar a

avaliacao do residente referente ao periodo de estagio, mediante formulario especifico.

e O residente devera entregar relatério e ficha de frequéncia ao final do estagio, de acordo

com modelo proposto pelo programa, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do término do

mesmo.

13. Trabalho de Conclusao da Residéncia
Sobre o Trabalho de Conclusao da Residéncia, conforme Resolugado CNRMS no 5/2014:

e Ao final do Programa, o residente devera apresentar, individualmente, Trabalho de Conclusao
de Residéncia (TCR), consoante com a realidade do servico em que acontece o Programa. O
nao cumprimento dessa atividade ou ndo observacdo de seu cronograma sera motivo de

reprovagao do Programa, impossibilitando sua certificacao.

e O residente devera enviar via SEI, individualmente, um Projeto de Trabalho de Concluséo de
Residéncia (no primeiro ano) e entregar o trabalho finalizado, em formato de artigo cientifico

(no segundo ano), para COREMU.
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e O nao cumprimento dos prazos de entrega do projeto (R1) implica na ndo aprovagao do
residente para o R2. O ndo cumprimento dos prazos de entrega do TCR (R2) implica na
reprovagao no Programa de Residéncia.

e Os orientadores de TCR sé&o profissionais com titulagdo minima de mestrado, servidores da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, preferencialmente, atuando nos ambientes em que se
desenvolve a REMAPS.

e Os trabalhos desenvolvidos pelos residentes podem contar com coorientadores, com
titulagcdo minima de especialista, com notério saber na area de atuagdo ou importante
vinculagao com os processos de trabalho nos quais a pesquisa transcorre. O orientador de

Trabalho de Conclusao de Residéncia deve anuir com a indicagao do coorientador.

14. Liberacao para Congressos
Os Residentes terao direito a liberagdo de 10 (dez) dias por ano (incluindo o
deslocamento), sem necessidade de compensacido da carga horaria, para participagdo de
congressos, devendo ser solicitada liberagcdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia mediante

encaminhamento de processo SEI para a Secretaria Académica.

15. Regime Disciplinar

De acordo com este regimento, o residente estd sujeito as penas de adverténcia,

suspensao e desligamento.

Sempre que houver infragdo as normas, bem como ao Regimento da COREMU ou ao

Cadigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

1. Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao residente que:

e Faltar sem justificativa nas atividades praticas;

e Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

e Nao cumprir tarefas designadas;

e Agredir verbalmente residentes ou outros em ambiente de trabalho;

e Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares e o
regulamento da institui¢ao;

e Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

e Usar de maneira inadequada instalagbes, materiais e outros pertences (da
instituicao);

e Ausentar-se das atividades sem autorizacdo dos superiores.
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2. Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:
e Reincidéncia do nao cumprimento de tarefas designadas;
e Reincidéncia de falta a atividades praticas sem justificativa;
e Reincidéncia em desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

e Agressdes fisicas entre residentes ou qualquer outro individuo.

3. Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:
e Reincidir em falta com pena de suspensao;
e Nao comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis
meses;

e Fraudar ou prestar informacdes falsas.
4. Serao consideradas condigdes agravantes das penalidades:

e Reincidéncia;

e Acdo premeditada.

5. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de Residéncia,
devendo ser homologada pela COREMU e registrada na ficha de avaliacdo do residente,

apo6s sua ciéncia.

6. Sera assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao Coordenador da COREMU, no prazo de trés dias uteis, computados a partir
da data em que for cientificado, devendo o mesmo ser julgado em até sete dias Uteis apds o

recebimento.

7. O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data

da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

8. A aplicagdo da pena de desligamento sera precedida de sindicancia, assegurando-se

ampla defesa ao residente, com participagdo do Coordenador do Programa de Residéncia.

9. Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa,

0 qual as encaminhara a COREMU para avaliagao e deliberagao.

16. Calendario Académico

As aulas tedricas de campo e nucleo ocorrem nos periodos de margo a junho e de agosto a
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dezembro.
Também devem estar previstas:
e Reunides bimensais da COREMU;
e Reunibes mensais de coordenadores, tutores e preceptores para avaliagdo e discussao do
programa, e alinhamento das atividades nos campos;
e Reunides bimensais ou trimestrais de nucleo e campo com os residentes para planejamento
e discussao das atividades e avaliagdo do programa;

e Periodos de férias previstos em julho, janeiro e fevereiro.
17. Certificagcao
Para receber a certificacao, o residente devera contemplar as condigbes a seguir:

e Cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa, e
cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria teérica,
bem como entrega dos produtos avaliativos solicitados nas disciplinas de campo e
nucleo.

e Atingimento de 300 pontos anuais determinados no Barema.

e Realizagdo dos estagios de segundo ano, com formalizagdo dos documentos solicitados
(vide apéndices deste manual).

e Ao final do Programa, o residente devera apresentar, individualmente, o Trabalho de
Conclusao de Residéncia (TCR), consoante com a realidade do servigo em que acontece
o Programa.

e Ao final do programa, o residente devera atingir conceito minimo de acordo com o
pontuado neste manual, vide item 10.

e A certificacao sera expedida pela Secretaria Académica.

e A SMS, ao término da Residéncia Multiprofissional em Saude, conferira o certificado de
conclusdo mediante lista de aprovagao em até 30 dias apds a finalizagcao das atividades

do profissional residente.

18. Fluxo de acidentes com material bioldgico:

O acidente com material biolégico consiste na exposigdo de uma pessoa a sangue ou
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secregOes através da pele, das mucosas (olhos, boca e nariz) ou de lesédo perfurocortante com
agulhas, instrumental cirurgico e vidros contendo secregbes. Considera-se sempre a
possibilidade desses fluidos estarem potencialmente contaminados, principalmente pelos virus
da Hepatite B e C e do HIV. E considerada EMERGENCIA MEDICA devendo o profissional ser
encaminhado ou procurar atendimento, no menor tempo possivel, ja que sdo necessarias
medidas pds-exposicao.

A REMAPS segue o fluxo desenvolvido pela SMS de Porto Alegre, disponivel na BVAPS:

https://sites.google.com/view/bvsapspoal/aten%C3%A7%C3%A30-prim%C3%A1ria-%C3%A0-sa%C3

%BAde/%C3%A1reas-profissionais/enfermagem
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19. Formularios REMAPS

APENDICE | - CARTA DE APRESENTAGAO )
ESTAGIOS DO SEGUNDO ANO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Nome do Residente:

Estagio:

E com satisfagdo que encaminhamos o presente documento, destinado a apresentar o
Residente que realizara suas atividades como parte de sua formagao como Residente em Atencgao
Primaria a Saude. A Residéncia é uma modalidade de pds-graduacdo que confere o titulo de
especialista aos profissionais que cumprem as atividades preconizadas, tendo como premissa o
aprendizado em servigo. Assim, pelo periodo do estagio, os residentes atuam de forma integrada
ao processo de trabalho da equipe, supervisionados pelos seus profissionais e realizando as
atividades por eles determinadas.

Ao longo do primeiro ano do programa, os Residentes realizaram atividades em sua maior
parte concentradas nas Unidades de Saude, e entdo em seu segundo ano tém sua atuacgao
complementada pela vivéncia em outros pontos da Rede, visando a formagado de um profissional
comprometido com a comunidade, usuarios e familias.

Nesse contexto, o estagio deve proporcionar experiéncias relevantes para a formacgao,
englobando o conhecimento acerca das atividades desenvolvidas pelo servigo: usuarios que mais
se beneficiam do servico, situagdes adequadas e inadequadas de encaminhamento, ferramentas e
recursos utilizados pelo servigo, e 0 aprimoramento técnico no manejo das situagdes prevalentes.

No inicio das atividades devem ser pactuados dias e horarios do Residente junto a equipe,
sendo obrigatorio o cumprimento rigoroso das pactuagodes realizadas, com comunicagao prévia em
casos de impossibilidade de comparecimento, situacdo em que deve ser acordado o formato de
recuperagdo. Sua lista de presenca deve ser preenchida diariamente com sinalizagao de atrasos e
de faltas, especialmente quando forem frequentes ou sem prévia combinacgéo.

Ao final do tempo de estagio devera ser realizada avaliacdo do Residente com momento de
feedback, sendo a ficha enviada por e-mail a Coordenagdo do Programa:

leilacoffy@portoalegre.rs.gov.br.

A disposicao para esclarecimentos adicionais,

Coordenacdao REMAPS SMS POA
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APENDICE Il - FICHA DE FREQUENCIA

ESTAGIOS DO SEGUNDO ANO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Servico:

Nome do Residente:

Dias e Horarios pactuados:

Supervisor de estagio:

Data Manha

Tarde

Observagoes

Orientagdes de preenchimento: Profissional supervisor do estagio rubrica no turno, rubricar nos

dois turnos caso o Residente tenha atividades em ambos.
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APENDICE Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO i
ESTAGIOS DO SEGUNDO ANO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
Nome do Servigo:

Nome do Avaliador:

Nome do Residente: Data: / /

Escore: Escalade 0 a10

Item avaliado: Nota (0 a 10): Observagoes:

A) Responsabilidade e comportamento

1. Frequenta as atividades praticas e
tedricas:

2. E pontual com os horérios
pactuados:

3. Age com ética profissional:

4. Transmite confianga:

5. Comunica-se de forma clara e
transparente:

B) Realizagao de tarefas

6. Demonstra habilidade na
execucgao dos procedimentos:

7. Realiza a aplicagao do
conhecimento técnico
contextualizado:

8. Tem iniciativa na execucéao das
tarefas e mostra
interesse em tarefas
nao-automaticamente suas:

9. Usa da criatividade como
alternativa e busca
resolver problemas:
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10. Realiza as tarefas solicitadas:

C) Relacionamento interpessoal:

11.Constroi boa relagdo com os
pacientes:

12. Constroi boa relagao com a
equipe:

13. Contribui para o desenvolvimento
de outros profissionais:

14. Contribui de forma solida em
trabalhos de grupo:

15.Demonstra sensibilidade para
aprender com outras pessoas:

16. Estabelece relagao positiva e
habilidade na atuagao intersetorial

17. Tem postura cordial e expressa
suas opinides com respeito

Carimbo e assinatura do avaliador:
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APENDICE IV - RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Nome:
Matricula:
Local:
Periodo:

Relatério de Estagio:
1- Descrigao do campo de estagio:

(Caracteristicas que se relacionam com os itens seguintes; exemplo: em um local de gestdo como a sede da SMS
talvez seja importante descrever o organograma do local, pois a posigao dos supervisores e suas atribuigdes impactam
nas atividades desenvolvidas, ja em um local assistencial além de descrever brevemente a equipe € importante
comentar a estrutura fisica, localizagao, publico atendido e etc.)

2- Atividades desenvolvidas:
(Descrigao das atividades desenvolvidas ao longo do periodo.)
3- Potencialidades do campo de estagio:

(Caracteristicas positivas, possibilidades de atuagdo no campo; um exemplo de relagdo com o item anterior seria a
elaboragao e desenvolvimento de projeto que tera seguimento no campo pela equipe ou residente seguinte.)

4- Fragilidades do campo e propostas para dirimi-las:

(Fragilidades do campo relacionadas ou ndo com o fato de ser campo de estagio, e sua visdo sobre como abordar
estas questodes.)

5- Produtos desenvolvidos:
(Descrever os produtos desenvolvidos no campo.)
6- Anexos:

(Anexar produtos, imagens ou outros registros necessarios para ilustrar os itens anteriores.)
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