PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

Anexo I

gestao

resultados

Indicadores de desempenho e/ou entregaveis

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Indicadores

Taxa de Aprovacao Escolar nos Anos Iniciais
(1° ao 5° ano)

Unidade de Medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Meta 2024

96%

Taxa de Aprovacao Escolar nos Anos Finais
(6° ao 9° ano)

Percentual

Positiva

95%

Taxa de Distor¢édo Idade-Série nos Anos
Iniciais (1° ao 5° ano)

Percentual

Negativa

10%

Taxa de Distor¢éo Idade-Série nos Anos
Finais (6° ao 9° ano)

Percentual

Negativa

30%

Alunos dos Anos Finais (6° ao 9° ano) com
Distorcéo Idade-Série atendidos em
programas de Corre¢do de Fluxo

Percentual

Positiva

100%

Taxa de Acertos na Avaliagdo Diagndstica da
Rede em Lingua Portuguesa no 5° ano do
Ensino Fundamental

Percentual

Positiva

70%

Taxa de Acertos na Avaliacdo Diagnéstica da
Rede em Lingua Portuguesa no 9° ano do
Ensino Fundamental

Percentual

Positiva

60%

Taxa de Acertos na Avaliagcdo Diagndstica da
Rede em Matematica no 5° ano do Ensino
Fundamental

Percentual

Positiva

60%

Taxa de Acertos na Avaliagdo Diagnostica da
Rede em Matematica no 9° ano do Ensino
Fundamental

Percentual

Positiva

50%

Atendimento em Creches (0 a 3 anos e 11
meses)

Percentual

Positiva

100%

Atendimento em Pré-Escola (4 a5 anos e 11
meses)

Percentual

Positiva

100%

Escola de Educacéo Infantil com horario
estendido

Percentual

Positiva

100%
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Indicadores Unidade de Medida Polaridade ‘ Meta 2024

Creches Inacabadas com Obras Concluidas e
Abertas

Creches Positiva 1

Escolas Civico-Militares Escolas Positiva 2

Oferta de Escolarizacdo para Alunos com
Necessidades Educativas Especiais por meio Percentual Positiva 100%
de Instituicdes Parceiras

Escolas de Ensino Fundamental premiadas

por reconhecimento Escolas Positiva 40

Projetos premiados por reconhecimento Projetos Positiva 406
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Anexo II

Projetos Prioritarios de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Projetos Prioritarios Entregas 2024

e Implementar 100% de agendamento online para o atendimento na Central de
Vagas

e Instituir um projeto-piloto para atendimento virtual sincrono para atendimento
na Central de Vagas

e Incluir 100% das matriculas de Acordo extrajudicial no SIE
e Incluir 100% das matriculas judicializadas no SIE
e Criar o Painel de Gestao de vagas e matriculas da RME no Power Bl

Gestdo Estrategica de o Vagas judicializadas em 25/01/2024 — 1.800 vagas

Vagas
e Vagas do acordo defensoria em 25/01/2024 — 564 vagas
e Vagas contratualizadas com a rede privada — 289 vagas
e Ampliar novas vagas via parceria com OSCs (edital, encerrou em 26/01/2024) —
1.500 vagas
e Ampliar novo acordo com defensoria publica — 300 vagas
e Ampliar o Vou a Escolinha
e Vagas compradas de escolas privadas - 1.000 vagas
e Realizar agbes de sensibilizagdo com os supervisores escolares, buscando
instrumentalizar as equipes quanto ao uso de dados para indicadores e metas;
Programa de e Realizar avaliagbes diagndsticas periddicas
Qualificagéo Escolar e Orientar as supervisdes escolares no desenvolvimento do plano estratégico de

metas de cada escola
e Acompanhar a implementagéo do Plano Estratégico de metas

e Ampliar em 50% o atendimento de alunos em distorg&o idade/ano em turmas
Correcao de Fluxo de correcao de fluxo

Idade-ano e Atender 100% dos alunos em distorgao idade/ano em turmas regulares, com
plano de acéo

I?rogramaAde Incentivo e Estruturar o programa e planejar orgamento financeiro para implementar em
a Permanéncia na 2025
Escola
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Projetos Prioritarios |

Programa Alfabetiza +
POA

gestao
resultados

Entregas 2024

Efetivar acompanhamento pedagdgico, trimestralmente, em 100% das escolas
de Ensino Fundamental, como foco no processo de alfabetizagao

Promover formagéo continuada para 100% de professores-referéncias
alfabetizadores de 1° e 2°anos, qualificando suas praticas pedagdgicas

Programa RecomPOA

Oferecer formagéao continuada em diferenciacdo pedagdgica para 100% dos
professores do Laboratério de Aprendizagem

Efetivar acompanhamento pedagdgico, trimestralmente, em 100% das escolas
de Ensino Fundamental

Obras UNESCO

Concluséo das Obras de 2 escolas para 2024 e mais 3 escolas para 2025;
PPClIs nas escolas

Pedagogico UNESCO

Construir o Referencial Curricular Municipal de Porto Alegre
Iniciar a construgéo colaborativa do Projeto Politico Pedagégico da RME

Cidade Educadora

REMIC - Férias no Museu / SMED-CIRANDAR
Visita secretarias e departamentos municipais
3° Congresso Porto Alegre Cidade Educadora
Realizar as Olimpiadas da Inovacao

Escolas de Tempo
Integral

Ampliar 850 vagas em Educacao em Tempo Integral na RME, considerando a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Construir diretrizes de Educacdo em Tempo Integral da RME

Aumentar o tempo de permanéncia do Aluno na Escola, qualificando a
aprendizagem e reduzindo a infrequéncia, realizando parcerias para agdes de
contraturno

Parcerias com Senai e Senac
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Anexo III

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade de
Indicadores Polaridade Meta 2024

Medida

Recomendac¢des de Auditoria Interna Implementadas
(Gravidade Alta)
Percentual Positiva

(% de recomendagdes atendidas/baixadas em relagéo as Recomendagdes de
Auditoria Interna da SMTC, de gravidade alta, indicadas para o 6rgéao)

60%

Recomendagfes de Auditoria Interna Implementadas + Em
Implementacéo (Gravidade Alta)

Percentual Positiva
(% de recomendagdes Implementadas + Em Implementagdo em relagdo as

Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de gravidade alta, indicadas
para o 6rgéo)

70%

Quantidade de papel consumido
Percentual Negativa

(% de reducao de compra de papel em relagcdo ao exercicio anterior)

50%

Implementacgao das Fases Il e lll do Plano de Logistica

Sustentavel nos Orgdos da Administracéo Direta e Indireta Percentual Positiva

(% de implantag&o das Fases Il e lll do Plano de Logistica Sustentavel)

100%

Quantidade de demandas pelo e-SIC fora do prazo

Quantidade Negativa
(Quantidade de demandas feitas pelo e-SIC ao 6rgéo e que estdo fora do

prazo)
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