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CMDH — CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
Da Instituicao e Definigao

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade definir a estrutura,
funcionamento e a competéncia dos orgdos do CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS — CMDH, nos termos da lei.

Art. 2° - O CMDH, criado pela Lei Complementar n° 325, de 07 de julho de 1994 e
modificado pela Lei Complementar 660, de 07 de dezembro de 2010, é 6rgao de
carater permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador, consultivo e propositivo da
Politica Municipal de Direitos Humanos, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano - SMIDH, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Humano - SMIDH fornecer a estrutura minima de funcionamento para o CMDH, dando
suporte e executando o formulado, planejado, organizado e articulado pelo Conselho.

Art. 3° - O CMDH tem como obijetivo propor, orientar e coordenar diretrizes, politicas e
agdes publicas que assegurem, através de instrumentos ao seu alcance, o gozo dos
direitos humanos, da cidadania e das liberdades fundamentais por todos os municipes,
sem distingoes.

CAPITULO Il
Da Competéncia e das finalidades

Art. 4° - S30 competéncias e finalidades do CMDH, de acordo com o art. 5° da Lei
Complementar n° 325/ 94 e alteragdes posteriores, abaixo citadas:

| - participar da formulagao da Politica Municipal dos Direitos Humanos e acompanhar
a execucao das agdes programadas; (Redacdo dada pela Lei Complementar no
660/2010)

Il - apresentar informes periddicos as entidades competentes sobre violagdes, no
Municipio, dos direitos humanos e de praticas discriminatdrias e violentas, propondo,
conforme o caso,

medidas reparadoras;

Il - investigar, colher depoimentos, tomar providencias e propor medidas coercitivas a
fim de apurar violacbes de direitos, representando as autoridades competentes, e
adotar acdes voltadas a cessacao de abusos e lesbes a esses direitos;

IV - propugnar pela orientacao e defesa dos direitos reprodutivos e dos direitos dos
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segmentos

étnicos, raciais, religiosos e sexuais; (Redagdo dada pela Lei Complementar no
660/2010)

V - oportunizar orientagao a refugiados que cheguem ao Municipio;

VI - organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar,
difundir e proteger os direitos da cidadania, bem como combater praticas
discriminatérias em nivel nacional e internacional;

VIl - prestar assisténcia e colaboragdo a comissdes de direitos humanos instituidas
nos Poderes Legislativos Estaduais e Municipais, assim como as demais entidades
afins que atuem no setor;

VIII - promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar suas
funcoes;

IX - estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidadaos a educagao, a saude,
a moradia,

a terra produtiva e ao trabalho;

X - fomentar atividades publicas contra:

a) prisdes arbitrarias e quaisquer outras agdes que configurem abuso de autoridade;

b) maus-tratos, tortura, abuso sexual contra criangas e adolescentes e humilhagao
realizados por quaisquer pessoas em qualquer lugar ou situagao; (Redacao dada pela
Lei Complementar no 660/2010)

c) discriminacdes de género; (Redacao dada pela Lei Complementar no 660/2010)

d) discriminagdes intentadas contra lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e
transgéneros; (Redacao dada pela Lei Complementar no 660/2010)

e) intolerancia religiosa;

f) preconceito e discriminagao por raga e etnia; (Redag¢ao dada pela Lei Complementar
660/2010)

g) atentados aos direitos das criangas, dos adolescentes e dos idosos; (Redacéo dada
pela Lei Complementar no 660/2010)

h) violacdo dos direitos das populagbes indigenas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar no 660/2010)

i) trabalho escravo;

j) condi¢cbes sub-humanas de trabalho e subemprego;

I) baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em manicémios e hospitais,
instituicdes asilares e casas geriatricas, creches, orfanatos, internatos e presidios;

m) utilizacdo de dados existentes em instituicdes publicas ou privadas que ofendam os
direitos

dos cidadaos;

n) abuso e violéncia sobre o exercicio da prostituicao;

0) violagdo dos direitos dos portadores do virus HIV e dos doentes da AIDS ou de
qualquer outra doenga que seja objeto de discriminagcao ou preconceito; e (Redagao
dada pela Lei Complementar no 660/2010)

p) violacdo e discriminagcédo dos direitos da pessoa com deficiéncia. (Redagédo dada
pela Lei Complementar no 660/2010)

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 5° - O CMDH sera composto por representantes de 6rgaos publicos estatais e
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orgaos publicos nao estatais, conforme o art. 6° da Lei Complementar n°® 325/ 94,

modificado pela Lei Complementar 660, de 07 de dezembro de 2010, abaixo citados:

|- 1 (um) do Gabinete do Prefeito;

Il 1 (um) da Procuradoria-Geral do Municipio;

III-1 (um) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Seguran¢a Urbana;
IV—1 (um) de Movimento do Povo Negro;

V —1 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo do Rio Grande do Sul;
VI-1 (um) da Camara de Dirigentes Logistas de Porto Alegre;

VII=1 (um) do Férum Municipal das Mulheres de Porto Alegre;

VIII- 1 (um) de Movimento Homossexual de Porto Alegre;

IX—1 (um) do Nucleo de Estudos da Prostituicao;

X — 1 (um) da Associacao de Travestis e Transsexuais do Estado do rio Grande
do Sul — Igualdade/ RS;

XI—=1 (um) do Férum de Pessoas com Deficiéncia e Altas Habilidades de Porto Alegre;
Xll-1 (um) do Conselho do Orgamento Participativo e

Xlll-1 (um) da Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/ AIDS — Rio Grande do
Sul.

Paragrafo Unico — Cada Conselheiro(a) do CMDH tera seu suplente, que assumira
nos casos previstos neste regimento.

Art. 6° - Todos(as) os(as) Conselheiros(as) poderdo portar um documento de
identificacdo do CMDH, custeado e fornecido pela SMIDH;

CAPITULO IV

Da Organizacao Interna

Art. 7° - O CMDH tera a seguinte organizag¢ao interna:
| — Plenario;

Il - Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva;

IV— Grupos de Trabalho;

Secédo | — Do Plenario
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Art. 8° - O Plenario do CMDH ¢é seu érgao deliberativo maximo e sera composto de

Conselheiros(as) representantes (titulares e suplentes), indicados pelos érgéos que
representam nos termos da Lei.

§ 1° — O mandato dos(as) conselheiros(as) representantes sera de 2 (dois) anos,
permitida uma reelei¢cao por igual periodo.

§ 2° - Os(as) Conselheiros(as) representantes (titulares e suplentes) serao indicados
mediante oficio dirigido ao. prefeito, em prazo pré-determinado pela Secretaria
Executiva, até a primeira reunido de cada novo mandato.

§ 3° - No caso de afastamento temporario ou definitivo do titular, automaticamente
assumira o suplente com direito a voto.

§ 4° - Os 6rgdos que desejarem integrar o CMDH deverdo encaminhar solicitagdo
oficiada por escrito, nesse sentido, a Presidéncia do Conselho para adogao dos
encaminhamentos cabiveis e decisdo do Plenario por maioria absoluta dos(as)
Conselheiros(as) constantes neste regimento.

§ 5° - Os membros suplentes, mesmo na presencga dos titulares, terdo, assegurados o
direito de voz nas reunides.

§ 6° - A auséncia nao justificada do representante a 03 (trés) sessdes ordinarias
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas do CMDH, bem como a auséncia justificada a
06 (seis) sessdes ordinarias no periodo de 12 meses, resultard em sua automatica
exclusdo, devendo o faltoso ser substituido pelo respectivo suplente.

§ 7° - Em ocorrendo a substituicdo referida no paragrafo anterior, havera nova
indicagao de supléncia.

Art. 9° - Compete aos Conselheiros(as) integrantes do Plenario
a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDH, justificando
previamente a faltas que ocorrerem;

b) Elaborar o regimento interno do CMDH e submeté-lo a aprovagdo do mesmo
por decisdo da maioria absoluta dos Conselheiros;

¢c) Requerer que constem em pauta assuntos que devam ser objetos de
discussao e deliberagdo do CMDH, bem como preferéncia para exame de
matéria urgente;

d) Votar e ser votado para integrar a Presidéncia e a Secretaria Executiva do
CMDH, nos termos dos artigos 9° e 10° da Lei Complementar n°® 325/ 94,
desde que seus 6rgaos constem no art. 6°, da Lei Complementar 660, de 07 de
dezembro de 2010.

e) Representar o CMDH quando designado por seu Plenario e/ ou Presidéncia;

f) Requerer a convocagéo de reunides extraordinarias do Plenario nos termos do
art. 11 da Lei Complementar n°® 325/ 94;

g) Apresentar projetos de resolugao e formular mogdes e proposicdes no ambito
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de competéncia do CMDH,;

h) propor e deliberar sobre a criagdo de comissdes especiais permanentes e/ou
provisorias.

i) Propor alteragbes desse regimento interno;

j) Propor e deliberar, na primeira sessao de cada exercicio, sobre comissao
diretiva proviséria, no periodo entre final de mandato eleicido de novo(a)
presidente, vice- presidente e secretario executivo;

k) Convocar a Conferéncia Municipal conforme prazos sugeridos pelo calendario
nacional e estadual. Em caso de nao ocorréncia da convocacgado nacional e
estadual, o conselho podera convocar a conferéncia municipal bianualmente.

Art. 10 — O CMDH podera construir e encaminhar via Secretaria Executiva a
notificagdo para casos graves de descumprimento do regimento, bem como das
diretrizes que compéem o pleno funcionamento do Conselho, por qualquer um dos
integrantes.

Sessao Il — Da Presidéncia

Art. 11 — O CMDH elegera 01 (um/uma) presidente e 01 (um/uma) vice-presidente,
que comporao a presidéncia, observado o disposto no art. 9° da Lei Complementar
325/ 94, desde que seus 6rgaos constem no art. 6°, da Lei Complementar 660, de
07 de dezembro de 2010.

§ 1° - O CMDH sera presidido por um dos seus representantes, nos termos do art. 9°
da Lei Complementar 325/ 94 e de acordo com os érgaos constantes no art. 6°, da
Lei Complementar 660, de 07 de dezembro de 2010,

§ 2° - O Presidente sera eleito na terceira reuniao ordinaria, a cada inicio de mandato,
nao havendo impedimento para reelei¢ao.

§ 3° - No caso de impedimento provisoério do Presidente, o Vice-Presidente assumira
as atribuicdes da presidéncia.

§ 4° - No caso de impedimento permanente, o Plenario devera eleger novo Presidente,
nos termos do Art. 9°, alinea “d” deste regimento, concluindo o mandato em curso.

Art. 12 — Compete a Presidéncia do CMDH:

a) Coordenar as sessdes ordinarias bem como convocar as sessdes
extraordinarias, quando for o caso.

b) Convocar, com antecedéncia minima de 48 horas os membros do CMDH para
se fazerem presentes aos atos necessarios ao bom desempenho do conselho,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 25 deste regimento interno.

c) Comunicar aos 6rgaos quando da auséncia, injustificada, por 3 sessobes, dos
representantes designados;

d) Representar o CMDH, bem como, delegar representantes, quando necessario,
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sendo que na hipétese de delegagido permanente deve haver aprovagao prévia

do CMDH;

e) Fomentar, manter, estreitar e realizar contatos que o CMDH entender
necessarios, junto aos érgaos publicos estatais e 6rgaos publicos nao estatais,
visando a construcao e articulacédo de redes de direitos humanos;

f) Solicitar do executivo municipal as providéncias e recursos necessarios ao
atendimento dos servicos do CMDH;

g) Apresentar anualmente relatério de atividades e desempenho do CMDH para
conhecimento e aprovagdo dos demais membros, bem como encaminha-lo ao
executivo e legislativo municipal;

h) Representar judicial e extrajudicialmente o CMDH,;

i) Encaminhar os informes periddicos previstos no art. 5°, item I, da Lei
Complementar 325/ 94;

i) Comunicar aos 6rgaos do CMDH, o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 8°
deste regimento, com antecedéncia minima de 30 dias antes do final do
mandato.

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do CMDH;

Sessao lll - Da Secretaria Executiva

Art. 13 — O CMDH elegera um Secretario executivo, nos termos do art. 10 Lei
Complementar 325/ 94;

§ 1° - o(a) Secretario(a) sera eleito, juntamente com o presidente e o vice-presidente na
terceira reunido ordinaria, a cada inicio de mandato;

§ 2° - no caso de impedimento provisoério do(a) Secretario(a) executivo(a), o(a) presidente
podera delegar um representante do CMDH, ouvido o plenario, para cumprir as
atribuicbes da Secretaria. No caso de permanecer o impedimento, havera nova
eleicdo, observada a regra do art. 11, § 3° deste regimento interno.

Art. 14 — Compete a Secretaria Executiva:

Elaborar atas das reunidoes do CMDH:;

Organizar a correspondéncia dirigida ao CMDH, bem como no inicio de cada
reunido prestar contas de correspondéncia recebida e expedida;

Atualizar e organizar ficharios, mailing lists, contatos, notas de imprensa e
documentos no ambito das atribuicbes do CMDH,;

Dar publicidade aos 6rgaos de imprensa e midia, do cronograma de atividades
do CMDH,;

Articular as acbes entre o Plenario do CMDH e grupos de Trabalho, criando
uma forma de comunicagdo entre os(as) conselheiros(as) participantes das
comissoes;
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Divulgar os Grupos de Trabalho, bem como o seu horario de funcionamento;

Fornecer subsidios para que os Grupos de Trabalho tenham condi¢cbes de
funcionamento;

Solicitar e reivindicar junto ao érgao publico estatal municipal responsavel, o
suporte material necessario para o funcionamento do CMDH e dos Grupos de
Trabalho, ouvido o Presidente e o Plenario;

Executar as deliberacées do CMDH;

Confeccionar documento de identificacdo do CMDH, junto ao 6rgao publico
estatal municipal responsavel;

Coordenar, articular, solicitar e reivindicar a prestacdo de contas do érgao
publico estatal municipal responsavel, em relacdo aos recursos aplicados na
Politica Municipal de Direitos Humanos, tornando publico o processo e
abrindo-o a participagao dos cidadaos de Porto Alegre;

Articular junto ao Orgamento Participativo, as acoes e atividades do CMDH;

Paragrafo Unico — para realizar as atividades descritas neste artigo, a Secretaria

executiva solicitara apoio administrativo apregoado no art. 16 e art. 18 da LC
325/ 94.

Secao IV — Dos Grupos de Trabalho

Art. 15 — O CMDH podera determinar a constituicdo de Grupos de Trabalho nos

termos do art. 12 da Lei Complementar 325/ 94;

§ 1° - Os Grupos de Trabalho poderao ser permanentes ou temporarias;

§ 2° - As comissdes especiais temporarias terdo vigéncia e objetivo determinados

pelo plenario.

Art. 16 — Compete aos Grupos de Trabalho:

a) Acompanhar a discussao das questdes que Ihe forem propostas;

b) Remeter ao CMDH as conclusdes acerca do tema para que este delibere;
c) Informar a Secretaria executiva do andamento do seu trabalho;

d) Solicitar a secretaria executiva que acompanhe o seu trabalho quando
necessario, bem como requerer 8 mesma, o material para o desempenho
de suas funcdes;

e) Eleger 01 (um) coordenador, que sera responsavel por organizar e planejar
os trabalhos do GT e 01 (um) relator, que sera responsavel pelas atas das
reunides do GT;

f) Elaborar projetos basicos, estudos e pesquisas por solicitagdo do CMDH ou
por iniciativa propria;

Art. 17 — Os Grupos de Trabalho poderdo convidar representantes de 6rgaos
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publicos estatais e 6rgaos publicos nao estatais para assessora-los nas

discussdes dos assuntos que Ihe sdo pertinentes.

Art. 18 — As reunides dos GTs serdao abertas a participagdo dos(as)
conselheiros(as) que compdem o CMDH.

CAPITULO V
Do funcionamento

Art. 19 — O CMDH e seus 6rgaos executivos terdao por sede as dependéncias
cedidas pelo Municipio, por meio da Secretaria competente para a Politica
Municipal de Direitos Humanos, nos termos do art. 14 da Lei Complementar
325/94;



Art. 20 — O CMDH reunir-se-4 mensalmente de forma ordinaria, e
extraordinariamente, nos termos do art. 11 da Lei Complementar 325/ 94,
conforme calendario deliberado na primeira plenaria do respectivo ano;

Art. 21 — Os(as) conselheiros(as) poderao manifestar-se sobre todos os
assuntos respeitando a ordem da pauta e inscricéo;

Paragrafo Unico — A inscricdo devera ser requerida ao coordenador da
reuniao, eleito para tal no momento da mesma.

Art. 22 — As reunides plenarias do CMDH funcionarao da seguinte forma:
a) Abertura e verificacdo do numero de presentes com direito a voto;
b) Leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

c) Leitura do expediente, comunicagbes, requerimentos, mogdes, indicagdes,
proposi¢des, informes e assuntos gerais.

d) Discusséo e deliberacdo plenaria sobre a matéria em pauta;
e) Indicacao de pauta da reunido subsequente.

Art. 23 — As reunides ordinarias terdo a duragao de 2 horas, podendo ser
prorrogadas por 30 minutos, por deliberagado do CMDH e em concordancia com
os(as) Conselheiros(as) presentes;

Art. 24 — As reunibes ordinarias do CMDH somente serdo desconvocadas
antecipadamente, por motivos relevantes e por deliberagdo expressa do
plenario, por maioria simples dos(as) conselheiros(as) presentes com direito a
voto;

Paragrafo Unico — Nos casos de desconvocacdo das reuniées das reunides
plenarias do CMDH todos os(as) conselheiros(as) deverdo obrigatoriamente
receber notificagdo antecipada, da presidéncia, da suspenséo e a nova data de
realizagao da respectiva reuniao;

Art. 25 — As convocacgbes para as reunides ordinarias dar-se-ao através de
convocacao por e-mail enviada pela Secretaria executiva, com data, local e
pauta, com 05 (cinco) dias de antecedéncia e de envio de e-mail em igual
periodo. Para as reunides extraordinarias os(as) conselheiros(as) deverao ser
convocados por escrito ou por e-mail, com 48 horas de antecedéncia, sendo
que devera fazer parte da convocacao a pauta da reuniao;

Paragrafo Unico — Em casos emergenciais, o presidente podera convocar
reunido extraordinaria dispensando o prazo previsto no caput desse artigo.

Art. 26 - As decisdes do CMDH assumirdo a forma de resolugao nos termos do
art. 13 da Lei Complementar 325/94, somente quando 2/3 dos(as)
conselheiros(as) estiverem presentes a reunido e a maioria simples aprovar o
encaminhamento prevalecente.

§ 1° - Na deliberagdo de matéria que verse sobre o aumento do numero de



membros do conselho, prevalece o definido nos termos do art. 6, paragrafo
Unico da Lei Complementar 325/ 94 e alteracbes posteriores;

§ 2° - Na deliberagcédo de matéria que verse sobre diretrizes politicas do CMDH,
alteracao da lei que o constitui, exame de recurso de decisao de outra instancia
ou do



préprio conselho, aprovagao e alteracao do seu regimento interno, a aprovagao
devera ser por maioria absoluta dos(as) Conselheiros(as), de acordo com os
orgaos constantes no art. 6°, da Lei Complementar 660, de 07 de dezembro de
2010,

Art. 27 — Estando presente a reunido, o titular e suplente do 6rgao, na hora de
deliberagdes, apenas o titular tem direito a voto, resguardando o direito a voz
de ambos;

Art. 28 — Nas reunides plenarias do CMDH, além dos(as) conselheiros(as)
titulares e suplente, poderao fazer uso da palavra representantes de 6rgaos ou
entidades e pessoas, de forma individual, desde que devidamente convidadas
pelo CMDH;

Art. 29 — Nas reunides ordinarias podera o plenario do CMDH discutir e
deliberar sobre matéria estranha a ordem do dia, se algum(a) conselheiro(a) o
solicitar, justificando a urgéncia e a necessidade inerente de apreciagao, desde
que a providéncia seja devidamente aprovada por maioria simples dos
conselheiros(as) presentes com direito a voto.

Art. 30 — As reunides plenarias do CMDH serdo publicas e abertas a
participacao democratica de todos os interessados nos assuntos ligados aos
direitos humanos, bem como direitos de cidadania, contra as discriminagdes e
a violéncia de qualquer tipo.

Paragrafo Unico — O plenario do CMDH poderé realizar reunides reservadas,
desde que solicitadas por qualquer um dos seus membros e aprovado por 2/3
dos presentes com direito a voto;

Art. 31 — Pela presenca nas reunides plenarias do CMDH, os(as)
conselheiros(as) fardo jus a remuneragdo nos termos do art. 15 da Lei
Complementar 325/ 94.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 32 — Os servidores publicos municipais poderdo ser colocados a
disposicao do CMDH, sem perda de seus vencimentos e vantagens;

Art. 33 — Os(as) conselheiros(as) do CMDH que nao sejam servidores publicos
municipais, quando em representacdo do conselho, terdo direito as diarias
observando o disposto na legislagdo municipal, ou ao ressarcimento de
despesas efetuadas;

Paragrafo unico - Os(as) conselheiros(as) do CMDH, nos seus
deslocamentos em representacdo do conselho, terdo direitos ao ressarcimento
de despesas com passagens, mediante comprovagao, quando utilizarem-se de
veiculo nao oficial.

Art. 34 - O CMDH podera solicitar a colaboragao de 6rgaos publicos estatais e



orgaos publicos nao estatais, pessoas e/ ou especialistas para participarem da
elaboracdo de estudos, projetos e pesquisas, proferirem palestras ou
prestarem esclarecimentos que se fizerem necessarios ao funcionamento do
CMDH e a continuidade da Politica Municipal de Direitos Humanos;

Art. 35 — O CMDH podera contratar estudos técnicos e servigos indispensaveis
ao correto desempenho de suas atribui¢cdes especificas, em conformidade com
a legislacao reguladora do assunto.



Art. 36 — O presente regimento interno podera ser alterado parcial ou
totalmente através de proposta de qualquer um dos(as) conselheiros(as) do
CMDH e mediante votacdo com decisdo da maioria absoluta dos(as)
Conselheiros(as);

Art. 37 — A aprovacéo e alteragéo deste regimento interno dar-se-a nos termos
do art. 17, paragrafo unico da LC 325/ 94 e paragrafo segundo do art. 26 do
mesmo regimento e alteragdes posteriores da Lei 660, de 07 de dezembro de
2010;

Art. 38 — Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do CMDH,;

Art. 39 — Este regimento interno entrara em vigor na data de sua publicagao.
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