Pontuacédo do Boletim de Avaliacdo do Estagio Probat
Decreto n°® 16.256/2009

orio

*O presente material visa facilitar o acesso do
servidor-estagiario a pontuacdo obtida na sua
avaliacdo de desempenho no estagio probatorio,
com base nos anexos | e Il do Decreto que
regulamenta o estagio probatério.

FATORES GRA DUAGCO E s
1. POSTURA Demonstrou pouco | Desempenhou com | Demonstrou falta de | Desempenhou o trabalho/
PROFISSIONAL profissionalismo no | profissionalismo o trabalho/ | profissionalismo no | atividades/ tarefas que Ihe

Considere se o trabalho/
atividades/tarefas atribuidas
foram desempenhadas com
profissionalismo.

desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

16

atividades/ tarefas que Ilhe
foram atribuidas.

19

desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

03

foram  atribuidas com
grande profissionalismo.

012

2. RELACIONAMENTO O modo de relacionar-se | Necessita melhorar o jeito de | Estabeleceu um  bom | A forma com que se
PROFISSIONAL favoreceu o ambiente de | se relacionar no seu | relacionamento profissional. | relacionou com 0s
Avalie o modo de | trabalho e o | ambiente de trabalho. demais trouxe
relacionar-se desenvolvimento dos dificuldades, prejudicando
profissionalmente no local | servigos. o] desenvolvimento do
de trabalho. trabalho da area.

18 N4 16 2
3. RESPONSABILIDADE Demonstrou pouco | Demonstra bom | Demonstrou falta de | Mostra-se muito
Considere 0o quanto | comprometimento ao | comprometimento com o seu | comprometimento com seu | responsavel, assumindo
assumiu 0s compromissos | assumir seus | trabalho. trabalho, prejudicando o | muito bem seus
dos seu trabalho. COmpromissos. andamento do trabalho. COmpromissos.

16 19 N3 112
4. OBSERVANCIA DE Deixou de cumprir com os | Necessita cumprir melhor as | Cumpriu  muito bem as [ Cumpriu as  normas,

NORMAS E deveres, obrigacdes | normas de servico e as | normas, procedimentos e | procedimentos e
PROCEDIMENTOS DE estatutarias e combinagdes | combinagdes feitas. combinagbes de servigo, | combinagBes de servigo.
SERVICO realizadas, dificultando as facilitando 0
Considere se foram | relagbes de trabalho. desenvolvimento das

cumpridas as  normas, atividades da éarea.

procedimentos, deveres,

obrigacdes estatutarias e as

combinac@es realizadas. D 2 D4 I:l 8 D 6

5. APROVEITAMENTO DO Desenvolveu suas | Distribuiu muito bem o seu | Acumulou Necessita melhorar a
TRABALHO atividades aproveitando | tempo entre as diversas | desnecessariamente as | utilizacdo do tempo entre
Considere a distribuicdo | bem o tempo. tarefas, segundo a | tarefas que precisavam ser | as diversas tarefas.

do tempo entre as diversas
tarefas desenvolvidas,
segundo a importancia das
mesmas.

19

importancia das mesmas.

012

realizadas.

03

16

6. UTILIZACAO DE
RECURSOS MATERIAIS
Avalie como  foram
utilizados  os recursos
materiais disponiveis.

Necessita ter mais cuidado
com 0S recursos materiais
disponiveis.

04

Utilizou 0s recursos
materiais disponiveis com
muito cuidado e zelo.

18

Utilizou bem os recursos
materiais disponiveis.

16

Foi descuidado na
utilizagdo dos recursos
materiais, causando danos
aos mesmos.

12




7. DISPONIBILIDADE E
PARTICIPACAO NA AREA
DE TRABALHO

Avalie o0 quanto o
servidor-estagiario
envolveu-se, contribuindo

para o desenvolvimento da
sua area de trabalho.

Envolveu-se muito bem,
trazendo progressos para
sua area de trabalho.

012

Demonstrou falta de
envolvimento com o trabalho
e a sua participacdo na area
de trabalho ficou abaixo do
minimo esperado.

13

Envolveu-se  parcialmente
com o trabalho e necessita
contribuir mais para o
desenvolvimento da area.

16

Mostrou-se disponivel,
com um bom
envolvimento com 0
trabalho.

19

8. CONHECIMENTO DO

TRABALHO

Considere em que
medida o servidor-estagiario
conhece o]

trabalho/atividades/tarefas a
ele atribuidas.

O pouco conhecimento das
atividades/tarefas/trabalho
tem dificultado a execucéo
dos servicos.

12

bom
do

Demonstra ter
conhecimento
trabalho/atividades/tarefas

que desenvolve.

[16

Deve melhorar o]
conhecimento do
trabalho/atividades/tarefas
que desenvolve.

04

Conhece muito bem o
trabalho/atividades/tarefas
desenvolvidas, facilitando
0 andamento do servigo.

[18

9. QUALIDADE DO
TRABALHO
Considere se o]
trabalho/atividades/tarefas
desenvolvidas foram bem
realizadas.

Realizou um trabalho de
muito boa  qualidade,
facilitando o andamento do
servigo.

012

Desenvolveu um trabalho de
boa qualidade.

09

Precisa melhorar a
qualidade de seu trabalho.

06

Realizou um trabalho de
mé qualidade.

O3

10. RENDIMENTO DO
TRABALHO
Considere se o trabalho,
atividades  e/ou tarefas
foram desempenhadas com
produtividade.

Necessita  melhorar a
produtividade no
desempenho do trabalho,
atividades e/ou tarefas.

04

Nao conseguiu
desempenhar o trabalho,
atividades e/ou tarefas de
forma produtiva.

02

Desempenhou com
produtividade o trabalho,
atividades e/ou tarefas.

06

O alto desempenho
produtivo do trabalho,
atividades e/ou tarefas,
facilitou o andamento do
Sservigo.

08

Decréscimos a pontuacao da avaliacao:

ASSIDUIDADE:
Considere a frequiéncia

O E assiduo

ao trabalho

O N3o é assiduo (considere neste item somente as faltas nédo justificadas no periodo alvo da presente avaliagao e

comandadas em ficha fun
Em caso negativo,

01 a 03 faltas
04 a 06 faltas
07 a 09 faltas

10 a 12 faltas
13 a 15 faltas
16 a 30 faltas

cional):
assinale:

OoOoooono

Pontos a descontar

02
04
06
08
10
12

PONTUALIDADE:

Leve em conta o cumprimento efetivo dos horari

O Foi pontual.

os de trabalho.

O Na3o foi pontual (considere aqui somente os atrasos nao justificados e comandados em ficha funcional).
Em caso de impontualidade, assinale se:

tevede O0Ola
tevede 04a
tevede 07a
tevede 10 a

teve 13 ou mais atrasos

03 atrasos
06 atrasos
09 atrasos
12 atrasos

ooooo

Pontos a descontar

1
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