PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Anexo |
EQUIPE DE ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PONTUAGAO DO BOLETIM

PONTOS DESCONTADOS DAS FALTAS

PONTOS DESCONTADOS DOS ATRASOS

PONTUAGAO TOTAL DO BOLETIM DE AVALIAGAO

USO EXCLUSIVO DA EQUIPE DE ESTAGIO PROBATORIO

SAIDA RUBRICA CHEGADA RUBRICA
_ _
NOME ATRICULA:
CARGO:
SECRETARIA: LOCAL DEJFRABALH
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO: ! OLETIM NE: APA:
PERIODO ALVO DESTA AVALIACAO: ARA DEVOLUCAO:
O PRESENTE DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATOR IO:

- € de competéncia do responsavel direto pelo servidor-estagiario e da chefia imediata e, nas demais situacées, das
chefias imediata e mediata;

- devera ser preenchido em conjunto com o servidor-estagiario;

- devera ser assinado e datado pelos dois avaliadores e pelo servidor-estagiario, que também manifestara sua
concordancia ou discordancia da avaliacao realizada;

- na hipétese de discordancia, o servidor-estagiario podera expor suas razdes no Ultimo formulario deste instrumento,
datando-o e assinando-o;

- devera ser assinalada a graduacao, em cada fator, que mais se apropria para avaliar o desempenho funcional do
servidor-estagiario, considerando somente o periodo alvo da presente avaliagao

- devera se pautar em aspectos significativos e em fatos concretos e observaveis no exercicio das atividades préprias,
especificas e precipuas (nucleo) da area de concurso e do cargo de provimento efetivo, os quais contribuiram para o
resultado atingido;

- em caso de mudanca de local de trabalho, durante o periodo alvo, acima descrito, serd de responsabilidade dos
avaliadores aos quais o servidor-estagiario esteve subordinado por maior nimero de dias trabalhados, prevalecendo,
em caso de igualdade, os ultimos;

- somente sera preenchido quando o servidor-estagiario prestar atividades especificas e proprias precipuas (nucleo)
da area de concurso e do cargo de provimento efetivo durante pelo menos metade do periodo alvo acima.




FATORES

G R A

D U A ¢ 6 E s

1. POSTURA
PROFISSIONAL

Considere se o trabalho/
atividades/tarefas atribuidas
foram desempenhadas com
profissionalismo.

Demonstrou pouco
profissionalismo no
desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

Desempenhou com
profissionalismo o trabalho/
atividades/ tarefas que |he
foram atribuidas.

Demonstrou falta de
profissionalismo no
desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

Desempenhou o trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram  atribuidas com
grande profissionalismo.

2. RELACIONAMENTO O modo de relacionar-se | Necessita melhorar o jeito de | Estabeleceu um bom [ A forma com que se

PROFISSIONAL favoreceu o ambiente de | se relacionar no seu | relacionamento profissional. | relacionou com 0s
Avalie o modo de | trabalho e o | ambiente de trabalho. demais trouxe

relacionar-se desenvolvimento dos dificuldades, prejudicando

profissionalmente no local | Servigos. o] desenvolvimento do

de trabalho. trabalho da area.

3. RESPONSABILIDADE Demonstrou pouco | Demonstra bom | Demonstrou falta de | Mostra-se muito
Considere 0 quanto | comprometimento ao | comprometimento com o seu | comprometimento com seu | responsavel, assumindo

assumiu 0s compromissos | assumir seus | trabalho. trabalho, prejudicando o | muito bem seus

dos seu trabalho. COmMpromissos. andamento do trabalho. COmMpromissos.

4. OBSERVANCIA DE Deixou de cumprir com os | Necessita  cumprir melhor | Cumpriu muito bem as | Cumpriu  as normas,

NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SERVICO
Considere  se  foram
cumpridas as  hormas,
procedimentos, deveres,

obrigagOes estatutarias e as
combinacgdes realizadas.

deveres, obrigagdes
estatutarias e combinagdes
realizadas, dificultando as
relacées de trabalho.

as normas de servico e as
combinacdes feitas.

5. APROVEITAMENTO DO
TRABALHO
Considere a distribuicao
do tempo entre as diversas
tarefas desenvolvidas,
segundo a importancia das
mesmas.

Desenvolveu
atividades
bem o tempo.

aprovejtando

6. UTILIZACAO DE
RECURSOS MATERIAIS
Avalie como foram
utilizados 0s recursos
materiais disponiveis.

Necessita ter ma
com 0S recursos m
disponiveis.

eriais

normas, procedimentos e
combinacdes de servigo,

procedimentos e
combinagdes de servico.

facilitando o]
das

Necessita melhorar a

as | utilizagdo do tempo entre

as diversas tarefas.

Utilizou 0s recursos
materiais disponiveis com
muito cuidado e zelo.

Utilizou bem os recursos
materiais disponiveis.

Foi descuidado na
utilizacdo dos recursos
materiais, causando danos
a0s mesmos.

7. DISPONIBILIDADE E
PARTICIPACAO NA AREA
DE TRABALHO

Avalie o quanto o
servidor-estagiario
envolveu-se, contribuindo

para o desenvolvimento da
sua area de trabalho.

Envolveu-se muito bem,
trazendo progressos para
sua area de trabalho.

Demonstrou falta de
envolvimento com o trabalho
e a sua participacdo na area
de trabalho ficou abaixo do
minimo esperado.

Envolveu-se  parcialmente
com o trabalho e necessita
contribuir mais para o
desenvolvimento da area.

Mostrou-se disponivel,
com um bom
envolvimento com o]
trabalho.

8. CONHECIMENTO DO

TRABALHO

Considere em que
medida o servidor-estagiario
conhece o]

trabalho/atividades/tarefas a
ele atribuidas.

O pouco conhecimento das
atividades/tarefas/trabalho
tem dificultado a execucao
dos servigos.

Demonstra ter bom
conhecimento do
trabalho/atividades/tarefas
que desenvolve.

Deve melhorar o]
conhecimento do
trabalho/atividades/tarefas
que desenvolve.

Conhece muito bem o
trabalho/atividades/tarefas
desenvolvidas, facilitando
0 andamento do servico.




9. QUALIDADE DO Realizou um trabalho de | Desenvolveu um trabalho de | Precisa melhorar a | Realizou um trabalho de
TRABALHO muito boa qualidade, | boa qualidade. qualidade de seu trabalho. mé qualidade.

Considere se o | facilitando o andamento do

trabalho/atividades/tarefas servigo.

desenvolvidas foram bem

realizadas.

10. RENDIMENTO DO Necessita  melhorar  a [ N&o conseguiu | Desempenhou com | O alto desempenho
TRABALHO produtividade no | desempenhar o trabalho, | produtividade o trabalho, | produtivo do trabalho,
Considere se o trabalho, | desempenho do trabalho, | atividades e/ou tarefas de | atividades e/ou tarefas. atividades e/ou tarefas,

atividades e/ou tarefas | atividades e/ou tarefas. forma produtiva. facilitou o andamento do

foram desempenhadas com servigo.

produtividade.

ASSINATURA, MATRICULA E CARIMBO DOS DOIS AVALIADOR ES SERVIDOR- ESTAGIARIO

Data da Avaliag&o: / / Data da Avaliagéo: / /

Concordo com a Avaliagao
Discordo da Avaliagéo
Assinatura

TELEFONE PARA CONTATO:

TELEFONE PARA CONTATO:

\

USO EXCLUSIVO DOS AVAINAD

Emita sua opinido sobre a avaliagéo realizad
- Quais os aspectos significativos (positivos efneg
- Observacdes adicionais:

S

desta ava

liacdo?




SERVIDOR-ESTAGIARIO : BOLETIM Ne°:

ASSIDUIDADE:
Considere a freqiiéncia ao trabalho
O E assiduo
0 N3o é assiduo (considere neste item somente as faltas néo justificadas no periodo alvo da presente avaliagdo e

comandadas em ficha funcional):
Em caso negativo, assinale: Pontos a descontar

01 a 03 faltas O 02
04 a 06 faltas O 04
07 a 09 faltas O 06
10 a 12 faltas O 08
13 a 15 faltas O 10
16 a 30 faltas O 12

Informe as datas em que foram registradas as f  altas injustificadas

Quais foram as medidas tomadas para verificar o motivo das faltas do servidor-estagiario?

PONTUALIDADE:
Leve em conta o cumprimento efetivo

O Foi pontual.

O Nao foi pontual (considere a
Em caso de impontualidade, assina

s atrasos ndo justificados e comandados em ficha funcional).
Pontos a descontar

tevede 0la 03 atrasos O 1
teve de 04 a 06 atrasos O 2
teve de 07 a 09 atrasos O 3
teve de 10 a 12 atrasos O 4
teve 13 ou mais atrasos O 5

Quais as medidas tomadas para que o servidor-es  tagiario mantenha a pontualidade e cumpra seu horar  io de trabalho?

CONSIDERAGOES SOBRE A AVALIACAO
(Decreto n° 14.436/04)




Anexo ao Boletim de Avaliacdo n°

NOME: MATRICULA:

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR AVALIADO

Emita sua opinido sobre a avaliacao efetuada:

DATA ASSINATURA




