PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2021
Processo Administrativo n®21.0.000014113-2

PROCESSO ADMINISTRATIVO 21.0.000014113-2
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE torna publica a
abertura do Edital de Chamamento Publico para selecédo de Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC, de direito privado, sem fins lucrativos, prestadora de servicos, para
celebrar parceria com o Municipio de Porto Alegre e participar, de forma complementar,
do Projeto Skate Escola Brasil.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas. A impugnacdo, que ndo impedira a Organizacdo da
Sociedade Civil impugnante de participar do Chamamento, devera ser julgada até a
data fixada para apresentacédo das propostas.

1. DO OBJETO

1.1 O Municipio de Porto Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude — SMELJ, doravante denominados simplesmente MUNICIPIO, torna publico
e d& ciéncia aos interessados que realizara o Chamamento Publico n® 03/2021 para
celebrar parceria, com Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, através de
TERMO DE COLABORACAO, objetivando participar, de forma complementar, do
Projeto Skate Escola Brasil para Promocdo do Esporte, Saude e Educacdo destinado
aos alunos matriculados na rede municipal de Porto Alegre, com faixa etaria de 06
(seis) a 17 (dezessete) anos. Serao dois polos, cujos enderecos estdo descritos no item
1.3 deste edital, para abranger um total de 480 alunos, no periodo de 12 meses.

O projeto sera executado em conformidade com a legislagdo, nos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, mais especificamente no artigo
24, 1X; Lei 13.019 de 31 de julho de 2014; Decreto Municipal N° 19.775, de 27 de junho
de 2017; e demais legislagdes aplicaveis.

1.2 A Organizacdo selecionada devera prover a seguinte equipe de profissionais e 0s
seguintes servicos:

a) 1 (um) Coordenador(a) Técnico(a): carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
Graduacdo em Educacdo Fisica (com Registro no Conselho Regional da Profissao);
Experiéncia minima comprovada de 1 ano de trabalho com projetos educacionais na
area esportiva, sendo, pelo menos, 6 meses realizados no ultimo 1 (ano) ano.

b) 2 (dois) Professores(as) de Educacgdo Fisica: carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais; Graduacdao em Educacéo Fisica (bacharelado e/ou licenciatura plena), com
registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica. Experiéncia minima comprovada de
1 ano de trabalho com projetos educacionais na érea esportiva, sendo, pelo menos, 6
meses realizados no ultimo 1 (ano) ano.
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c) 2 (dois) Instrutores(as) de Skate: carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais; Ensino
Fundamental completo; Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como
Monitor em Skate em projetos sociais ou educacionais voltados para Skate, sendo, pelo
menos, 6 meses realizados no ultimo 1 (um) ano.

d) Servico de Filmagem: Fornecer 2 (dois) cinegrafistas (um para cada polo do Projeto)
para servico de filmagem, edicdo de imagens e entrega de um minidocumentéario de,
aproximadamente, 5 (cinco) minutos por polo ao final do projeto, com aparelhagem
profissional necessaria para execucdo do servigo. Profissionais especialistas em skate,
com experiéncia em captacdo e edicdo de imagem de atividades e/ou eventos
esportivos. Filmagem de 3 horas semanais por polo e edicdo de imagens mensais
apresentadas a Coordenacéo do Projeto da SMELJ.

e) Curso a Distancia de Capacitagcdo em Aulas de Skate: Ministrar curso a distancia de
capacitacdo em aulas de skate para 1 (um) professor de skate, 1 (um) instrutor de skate
e 1(um) coordenador técnico. Sera realizado um curso para cada polo do Projeto,
totalizando duas turmas. O curso tera carga-horaria de 12 horas por turma e devera ser
ministrado por professor habilitado, com pos-graduacdo em esportes com prancha, com
experiéncia com programas de formacdo especifica de skate. Devera ser fornecido
material pedagdgico do curso. E devera ser disponibilizado acompanhamento mensal,
por pelo menos 8 (oito) meses, apoés a realizacdo do curso para davidas e orientagdes
aos alunos que realizarem o curso.

1.2.1 Além dos requisitos informados acima a equipe de profissionais devera atender,
também, aos seguintes requisitos:

a) Ter no minimo 21 anos de idade na data de inicio dos trabalhos.

b) Estar em dia com a justica criminal, estadual e federal, na data de apresentagcdo dos
documentos da equipe.

1.3 O Projeto Skate Escola sera desenvolvido nos enderecos informados a seguir:

a) Pista de Skate localizada no Parque Chico Mendes, Rua Irmé&o Idelfonso Luis, n°
240, Mério Quintana, Porto Alegre/RS.

b) Pista de Skate localizada ao lado do Campo do Pampa, Rua Macedbnia, s/n,
Restinga Nova, Porto Alegre/RS.

c) Os dias e horarios de funcionamentos dos Polos serdo os seguintes:
Segunda-feira: 9h as 12h e 14h as 18h.

Quarta-feira: 9h as 12h e 14h as 18h.

Sexta-feira: 9h as 12h e 14h as 17h.

1.4 A Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, devera possuir no minimo 1
(um) ano de existéncia; ter a experiéncia minima de 1 (um) ano com treinamento e/ou
desenvolvimento de projetos de formacdo na area do esporte para criangas e
adolescentes.

1.5 A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, a partir da data de inicio das
atividades, devera oferecer os servicos estipulados no Plano de Trabalho proposto de
forma gratuita aos alunos inscritos pelo Municipio para participarem do Projeto Skate
Escola Brasil.
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1.6 O Projeto Skate Escola podera dispor de vagas para criancas e adolescentes com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, conforme o interesse e em conformidade a Lei
13.146/2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia) em especial o Art. 43.

2. DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1 A vigéncia do objeto deste chamamento sera de 12 (doze) meses, contados da data
da ordem de inicio dos servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
considerando a avaliacdo técnica e financeira do projeto, prevalecendo o interesse
publico.

3. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZO PERIODO

Publicacdo do Edital no DOPA e :
DOU e Publicidade. 30dias | De 19/07/21 a 17/08/21

Entrega dos Envelopes n®1 e n°

. 01 dia Dia 18/08/21
Analise do Envelope n®1 -\ 1 4o Dia 19/08/21
Etapa Competitiva
Publlca(;ao_do_ Resultado 01 dia Dia 20/08/21
Preliminar
Recurso Atf]fe ii'as De 23/08/21 a 27/08/21
Contrarrazes At%ti ii'as De 30/08/21 a 3/09/21
Analise do Recurso Ageifl Dia 06/09/21
Homologacéo e Publicacdo do 01 dia Dia 08/09/21

Resultado da Etapa Competitiva

T 09 _ A
Analise do Envelope n° 2 Até 01 Dia 09/09/21

Etapa Habilitatoria dia
Publicacdo _do_ Resultado 01 dia Dia 10/09/21
Preliminar
Recurso At‘zg i‘i'as De 13/09/21 a 17/09/21
Contrarrazdes At%fe i‘i'as De 21/09/21 a 27/09/21
Analise do Recurso Affifl Dia 28/09/21

Publicacdo do Resultado Final | 01 dia Dia 29/09/21
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Os prazos acima referidos poderéo ser antecipados diante da
desisténcia das intengdes de recurso, bem como da possibilidade de
analise célere da Comissédo de Selecdo.

Caso sejam necessarias promocoes de diligéncias, 0s prazos acima
poderdo ser majorados.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar dessa selecdo as diversas organizacdes da sociedade civil
(OSC), de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente constituidas e registradas,
com funcionamento minimo de 1 (um) ano, que tenham comprovada experiéncia em
esporte..

4.1.1 Para a participacdo ha a exigéncia de que a Organizacao Civil participante
possua:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida no site da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
0 cumprimento das metas estabelecidas;

d) normas de organizacdo interna que prevejam que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

e) profissional formado no curso de Educacgdo Fisica (bacharelado ou licenciatura
plena), devidamente registrado no CREF.

4.1.2 Nao sera admitida a participacéo de:
| - Sindicatos ou de representacao de categoria profissional;
Il - Organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacdes;

[Il - Entidades de beneficio matuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um
circulo restrito de associados ou socios;

IV - Entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;
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V - Centros de Estudos de Universidades e Hospitais;

VI — Clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres;
VIl — Entidades impedidas de receber recursos federais.

4.1.3 E vedada ainda a participacéo de Entidades que constem:

| — No cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido;

Il — No sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas
Ou suspensas;

Il — No Cadastro Nacional de Condenacbes Civis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

4.2 Conforme o Art. 39 da Lei 13.019/2014, serdo impedidos de celebrar a parceria
aguela organizacdo da sociedade civil que:

| - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacédo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos dltimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

C) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora.

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
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prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
Il.

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il, do Art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

4.3 As instituicdes interessadas deverdo prestar os servigos dentro do limite territorial
do municipio de Porto Alegre.

4.4 E vedada a terceirizagao da atividade fim dos servicos contratados no TERMO DE
COLABORAGCAO, salvo com a prévia autorizagdo do Secretario Municipal da Pasta
responsavel, para atividades especificas, devidamente publicadas no DOPA.

4.5 E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacio de mais de uma
entidade na presente selecao.

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1 Interessados em atender ao Edital de Chamamento Publico deverdao comparecer na
sede da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, sita a Rua dos Andradas,
680, 5° andar, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, para a entrega de 2 (dois) envelopes
lacrados, contendo os documentos do Chamamento Publico, na data de 18/08/2021,
conforme constante no Cronograma do Edital (Item 3 do Edital), das 10h as 12h.

5.2 No ato da entrega da documentacgéo o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento dos envelopes devidamente lacrados. O referido atestado ndo certificara
gue a documentacao esta completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste
Edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comissao de Chamamento Publico.
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5.3 Os envelopes deveréo conter externamente a seguinte identificagao:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
DETALHANDO O VALOR OFERTADO, COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA, CARTAO CNPJ E DECLARACAO DE CIENCIAE
CONCORDANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

PARTICIPACAO NO PROJETO SKATE ESCOLA BRASIL.

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E ENDERECO DA ORGANIZACAO
PARTICIPANTE

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

PARTICIPACAO NO PROJETO SKATE ESCOLA BRASIL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DA ORGANIZACAO
PARTICIPANTE

5.4 Os representantes dos interessados deverdo apresentar as credenciais que 0s
habilitem legalmente a representa-los. Quando se tratar de procurador, devera ser
apresentada a procurac¢do com firma reconhecida conforme art. 654, § 2°, do Codigo
Civil, a fim de que possam manifestar-se durante o processo da Chamada Publica.

5.5 Os documentos necessérios a habilitacdo no certame deverdo ser apresentados,
por qualquer processo de cOpia auténtica ou publicacdo em Orgéo de imprensa oficial.
Poderd, ainda, a Comissdo de Chamamento Publico autenticar as copias a vista do
original.

5.6 As certidbes negativas que ndo tenham prazo de validade legal ou expresso no
documento ter-se-do como vélidas pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua expedicao.

5.7 As certiddes de regularidade emitidas via Internet terdo sua autenticidade conferida
pela Comissdo de Chamamento Publico e, caso estejam com prazo de validade
vencido, a Comissdo de Chamamento Publico podera imprimir uma via atualizada.

5.8 No momento da assinatura do TERMO DE COLABORACAO, a instituicéo
selecionada fica obrigada a renovar as certiddes que estiverem vencidas.

5.9 Para manter a ordem durante a sessdo publica, sera permitido somente a presenca
de 2 (dois) representantes/procuradores de cada ORGANIZACAO PARTICIPANTE.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 O envelope n° 1 devera, obrigatoriamente, conter a Proposta de Plano de Trabalho,
o documento constando o VALOR TOTAL COBRADO, Comprovacao de Experiéncia,
Cartdo CNPJ e a Declaracao de Ciéncia e Concordancia.

6.2 O envelope n° 2 deverd conter a documentacdo para a habilitagdo no certame, em
01 (uma) via, que devera ser a seguinte:

a) Estatuto, contrato social e suas alteracfes, ato constitutivo, devidamente registrados
na Junta Comercial, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores e inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, que conste dentro
de seus objetivos a prestacéo dos servicos indicados no presente Edital;

b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
deles;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
d) Comprovante de endereco e de funcionamento da entidade no local declarado;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
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f) Declaragéo dos proprietérios, administradores e dirigentes das entidades que ndo séo
servidores do Municipio de Porto Alegre, conforme artigo 209, V, da LC 133/85;

g) Certiddo de regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Prova de regularidade com a fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede da
entidade;

i) Declaracdo negativa de doacao eleitoral, conforme determinacédo do artigo 1° da Lei
Ordinaria Municipal n® 11.925/2015;

i) Declaracdo especifica assinada pelo diretor ou representante legal da empresa,
devidamente identificado com nome e qualificacdo em papel timbrado, de que nao
foram declarados INIDONEOS para licitar ou contratar com o poder publico;

k) Declaragédo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

[) Certiddo negativa de faléncia e/ou pedido de recuperacéo judicial, expedida a menos
de 30 (trinta) dias pelo poder judiciario da sede da pessoa juridica;

m) Alvard de Localizacdo e Funcionamento expedido pelo municipio da sede da
entidade;

n) Nome do Responsavel Técnico e Registro no Conselho respectivo;

0) Copia autenticada ou Extrato de Balanco Patrimonial e demonstracao contabil do
ultimo exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacao
financeira da proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios;

p) O referido balan¢co quando escriturado em forma néo digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que 0 mesmo se acha transcrito.
Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contébeis;

q) O referido balango quando escriturado digitalmente deverd vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”. Se possivel, apresentar também termos de abertura
e de encerramento dos livros contabeis;

r) Declaragéo firmada pelos socios e/ou diretores da instituicdo que, expressamente:

- Conhecem e aceitam as condi¢cdes de remuneragdo dos servigos, em conformidade
com o presente edital, e que estdo de acordo com o Programa de Repasse
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

- Tém disponibilidade para prestar atendimento conforme as Normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, segundo as regras do Conselho
Regional de Educacéo Fisica, obedecendo as suas disposicdes éticas e técnicas.
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7. DO JULGAMENTO

7.1 A Comissao de Chamamento Publico analisara, inicialmente, os documentos da
etapa competitiva: Cartdo CNPJ, Proposta de Trabalho, Documento com Valor da
Proposta Financeira Ofertada e Declaracdo de Ciéncia e Concordancia.

7.2 E facultado & Comissdo de Chamamento Publico sol~icitar esclarecimentos e dados
técnicos subsidiarios da documentacdo a ORGANIZACAO PARTICIPANTE, se assim
julgar necessério.

7.3 E vedada a alteracdo da Proposta Técnica, sendo o item 7.2 ndo aplicavel a
referida proposta.

7.4 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o0
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos informados

no item 6.2 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 A pontuacdo inerente a fase competitiva se dara de acordo com 0s seguintes
critérios de julgamento:

8.1.1 Tempo de Existéncia da OSC

CRITERIOS ITEM PONTOS

Apresenta de 01 ano até 01 ano, 11 meses e 29 dias de existéncia

na area educacional, até a data de publicacéo deste Edital. 02
Apresenta de 02 anos até 04 anos, 11 meses e 29 dias de
existéncia na area educacional, até a data de publicagdo deste 04
Edital. '
Quanto ao tempo de
existéncia da
Organizagdo da i )
Sociedade Civil Apresenta de 05 anos até 07 anos, 11 meses e 29 dias de
atuando na area existéncia na area educacional, até a data de publicac&o deste 0,6
educacional Edital.
Apresenta de 08 anos até 10 anos, 11 meses e 29 dias de
existéncia na area educacional, até a data de publicagao deste 0,8
Edital.
Apresenta 11 anos ou mais de existéncia na area educacional, até a 10

Documento de
comprovagéo a ser
incluido dentro deste
Envelope

data de publicagdo deste Edital.

Cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ.
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OBS.: Neste quadro € valida a pontuagcdo em apenas um item — serd computado o
maximo de 1 (um) ponto por OSC.

8.1.2 Experiéncia na execucdo de convénios elou parcerias com Instituicdes
Publicas e Privadas na area de Educacéo e/ou Atividades Esportivas

EXPERIENCIA NAS ACOES NA AREA
DE EDUCACAO E/OU ESPORTE

A OSC desenvolveu projetos educacionais com
foco em esporte em parceria com Estados e/ou
Municipios, para atendimento de criangas,
adolescentes e jovens.

A OSC desenvolveu projetos educacionais com
foco em esportes em parceria com OSCs ou
Entidades Privadas, para atendimento de
criancas, adolescentes e jovens.

CRITERIOS PONTOS

2,5

2,0

A OSC executou convénios e/ou parcerias com
Estados e/ou Municipios, para atendimento de
estudantes de curriculo complementar para
educacao e/ou esporte.
A OSC prestou atendimento de servicos
educacionais e/ou esportivos, para atendimento
Quanto a de estudantes, em favor da sociedade civil ou
experiéncia setor privado, sem vinculacdo direta ao Poder
Publico. 1,0

1,5

Documentos que comprovem a experiéncia no atendimento de
estudantes na area de educacéo e/ou esporte (Convénios,
Termos de Colaboracgédo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperacéo, contratos em geral devidamente comprovados e
outros).

Documento de
comprovacao a ser
incluido dentro
deste Envelope

OBS.: a pontuagdo maxima nesse quesito € de 07 pontos.

8.1.3 Territorialidade da Sede da Organizacédo da Sociedade Civil

CRITERIOS TERRITORIALIDADE PONTOS
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Situada na Regido de Atendimento (Regiédo

Metropolitana de Porto Alegre). 1.0

Localizagdo da OSC

Documento de

comprovacao a ser
incluido dentro deste Comprovacao de regular funcionamento da Organizacao da

Sociedade Civil no endereco declarado (contas de consumo
Envelope de agua ou energia elétrica ou servicos de telefonia, etc.)

OBS.: Neste quadro é valida a pontuacdo em apenas um item — serd computado o
maximo de 1 (um) ponto por OSC.

8.1.4 Existéncia ou nédo de sancdes aplicadas pelo Municipio de Porto Alegre a
OSC participante do Edital

CRITERIOS SANCOES PONTOS

Existéncia de

sancdes aplicadas

pelo Municipio as 1,0
OSCs participantes OSCs que NAO possuam sangdes.

deste Edital

Existéncia de

Sangﬁes apl icadas OSCs que possuam sangoes.

pelo Municipio as 0
0OSCs participantes Com observancia ao dispositivo 4.2-V.

deste Edital

Desenvolvimento

pela OSC, de

projetos

educacionais, OSCs que desenvolveNram projetos educacionais e esportivos e 10
voltados para NAO possuam sangdes.

esportes com

prancha.

Desenvolvimento

pela OSC, de

proj etos 0SCs que NAO desenvolveram projetos educacionais e
educaCionaiS’ educacionais e possuam sang¢des com observancia ao 0
voltados para dispositivo 4.2-V.

esportes com
prancha.
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Obs.: A pontuacdo méaxima neste quesito sera de 2 (dois) pontos.

8.1.5 Julgamento de Qualidade da Proposta de Trabalho

Item Ruim Regular Bom | Otimo
1 Descricao de acoes relacionadas a
experiéncia
19 Execucéo da proposta d_e trabalho de acordo 0.5 10 15 25
com a rede de servicos instalada.
Descrigédo do sistema de qualificacédo
1.3 profissional: treinamento, capacitacao, 0,5 1,0 1,5 2,5
educacao.
2 |Descricdo da Proposta Técnica
2.1 Proposta Técnica de Trabalho. 0,5 1,0 1,5 2,5
Proposta Técnica de Trabalho apresenta
2.2 inovacdo de acdes considerando as 0,5 1,0 1,5 2,5

especificidades deste publico.

Proposta Técnica de Trabalho apresenta
2.3 alinhamento com Plano Municipal de Esporte 0,5 1,0 1,5 2,5
(2021/2024)
Proposta Técnica de Trabalho descreve
acOes/atribuicdes previstas no Plano de trabalho
que visem garantir o alcance, com qualidade,
das metas previstas no Programa Skate Escola.

2.4 0,5 1,0 1,5 2,5

Obs.: A pontuagdo maxima neste quesito € de 15 (quinze) pontos

8.1.6 Proposta Financeira

CRITERIOS PONTOS
Proposta de menor valor. 5,0
Segunda proposta de menor valor. 4,0
Terceira proposta de menor valor. 3,0
Quarta proposta de menor valor. 2,0
Demais propostas.
1,0

Obs.: A pontuacdo maxima neste quesito € de 5 (cinco) pontos.
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8.2 No caso de EMPATE no julgamento da proposta de trabalho vencera a entidade
gue obtiver a maior pontuacdo na seguinte ordem dos critérios: 8.1.5; 8.1.2; 8.1.6;
8.1.1; 8.1.3; 8.1.4; sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1 Dos atos da Comissdo de Chamamento Publico cabem recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da publicacéo, de acordo com item 3 - Cronograma:

| - Do Edital;
Il - Do resultado da ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada.

9.1.1 A publicidade dos atos referidos neste item sera feita mediante publicacéo no
Diario Oficial de Porto Alegre e no sitio oficial do MUNICIPIO.

9.1.2 Qualquer pessoa ou Organizacao da Sociedade Civil podera impugnar este Edital
de Chamamento, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias antes da data fixada
para apresentacdo das propostas.

9.1.3 Os recursos previstos nas alineas deste item nado terdo efeito suspensivo,
podendo, todavia, a autoridade competente, motivadamente e por razées de interesse
publico, atribuir eficacia suspensiva ao recurso interposto.

9.1.4 Interposto o recurso quanto ao resultado das propostas habilitadas, serao
comunicadas as demais ORGANIZACOES PARTICIPANTES, que poder&o impugna-lo
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.1.5 O recurso sera dirigido ao Secretario da SMELJ, que podera reconsiderar a
decisd@o no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.2 Os recursos devem observar 0s seguintes requisitos:
a) serem digitados e devidamente fundamentados;

b) serem assinados por representante legal da recorrente ou por Procurador
devidamente habilitado.

10. DA ALTERACAO, SUSPENSAO E DESCREDENCIAMENTO

10.1 Durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, que é de 12 (doze) meses, a OSC
Selecionada deverd cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital e nos
termos do TERMO DE COLABORACAO que celebrar com a Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude.

10.2 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do
inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias previstas no Edital, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

10.3 A ORGANIZACAO PARTICIPANTE podera solicitar o seu descredenciamento do
processo seletivo, a qualquer tempo, mediante o envio de solicitagdo escrita a SMELJ.
O pedido de descredenciamento nio desincumbe a ORGANIZACAO PARTICIPANTE
do cumprimento de eventuais compromissos assumidos e as responsabilidades a ela
atreladas.
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11. DA EFETIVACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 A efetiva celebracéo ocorrera de acordo com as necessidades do Gestor e em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei 13.019/2014 e Lei Orgéanica do Municipio
de Porto Alegre.

11.2 S&o de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada,
as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO, sendo necessaria a comprovacdo dos
referidos para pagamento da contraprestagéo mensal.

11.3 As entidades avaliadas e classificadas terdo mera expectativa de direito.

11.4 A celebracéo e a formalizacdo do TERMO DE COLABORAGCAOQ dependerio da
adocao, pela administracao publica, das providéncias estabelecidas no Art. 35 da Lei
13.019/2014.

11.5 Faz-se obrigatéria a renovagéo das certiddes vencidas no momento da assinatura
do Termo de Colaboracéo.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 A despesa decorrente do TERMO DE COLABORACAO correra por conta das
seguintes dotacfes orcamentarias:

8401-4147-335043990000-1 e 8401-4147-335043990000-1376.

12.2 A continuagdo da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes
ao presente, respeitando o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, fica
condicionada a aprovacao das dotacfes orgcamentarias da SMELJ.

13. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

13.1 O MUNICIPIO repassarda & ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada o
montante maximo de R$ 274.536,00 (duzentos e setenta e quatro mil quinhentos e
trinta e seis reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o0 que
segue:

Valor unitario

Total
(com encargos)

Item Descricao Quantidade

Curso de
capacitacdo de
Curso de RH ¢/
capacitacdo | fornecimento de
material
pedagdgico
Cinegrafista para
Servico de | captacdo e edicdo
Filmagem de imagem do
Projeto e

2 (turmas) R$7.200,00 R$ 14.400,00

2 R$ 11.988,00 R$ 23.976,00
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Producéo de
Minidocumentario

Profissional com

Coordenador |~ o250 em 1 R$67.200,00 = R$ 67.200,00
Técnico S
Educacéo Fisica
Professor de
Professor Educacéio Fisica 2 R$ 42.240,00 R$ 84.480,00
Instrutor Instrutor de Skate 2 R$ 42.240,00 R$ 84.480,00
Total R$ 274.536,00

13.2 A liberacao dos recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso abaixo:

Cronograma de Desembolso
1°Mé&sR$ | 2°Mé&sR$ | 3°Mé&sR$  4°MéEsR$ | 5°MéEsR$ | 6°MésR$
22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00
7°MéEsR$ | 8°MéEsR$ | 9°MéEsR$ | 10°MésR$ | 11°Més R$  12° Més R$
22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 | 22.878,00 & 22.878,00

13.3 O repasse mensal integral ficara atrelado ao que segue:

a) Cumprimento da carga-horaria mensal prevista aos profissionais de recursos
humanos;

b) Cumprimento da carga-horéria mensal prevista para o servigo de filmagem;

c) Da entrega mensal dos videos editados através das filmagens das aulas realizadas
(um video mensal por nucleo).

d) Da execuc¢édo do curso de capacitacdo dentro do cronograma de execug¢édo informado
pela SMELJ.

e) Nao atendidos quaisquer dos pontos elencados nos itens anteriores o Municipio
procedera com a deducao proporcional do valor financeiro do que ndo foi cumprido.

13.4 Os custos de qualquer espécie (pessoal, administrativo, etc), que n&o 0s
contemplados no item 13.1 deste Edital, decorrentes da execucdo do Termo seréo
inteiramente absorvidos pela OSC, nao cabendo pleitear-se qualquer espécie de
restituicdo ou indenizagdo ao Municipio por estas modalidades de despesa.

13.5 O valor Global da proposta deverad conter discriminacdo pormenorizada dos
valores individuais, incluindo valores brutos e liquidos, com informa¢cbes das
contratagfes descritas no item 13.1 deste Edital.

13.6 O valor repassado para a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO
sera depositado em conta bancaria especifica, conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014.

14. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES DO TERMO DE
COLABORACAO
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14.1 As obrigagées dos PARTICIPES, bem como dos instrumentos de controle relativos
a esta contratacéo, estdo descritas no PLANO DE TRABALHO (Anexo IX) e na Minuta
do TERMO DE COLABORACAO (Anexo VIII) assinado entre as partes.

142 Para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, a
ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada obriga-se a prestar 0s servicos em
estrita observancia as exigéncias contidas no Edital de Chamamento Publico 02/2021,
devendo:

| - Assegurar o cumprimento integral das normas e diretrizes de seguranga, assim como
normas complementares estaduais e municipais, no que couber;

Il - Ofertar os servicos contidos no TERMO DE COLABORACAO de acordo com as
legislacdes pertinentes ao objeto deste instrumento;

Il - Assegurar o funcionamento, em perfeitas condi¢cdes, dos materiais e servigcos
propostos;

IV - Garantir quadro de recursos humanos qualificado e compativel aos servigos
contidos no TERMO DE COLABORACAO, de modo que a prestagao se dé de forma
continua e ininterrupta;

VI - Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando, a
qualguer momento, a SMELJ, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servi¢os prestados;

VII - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
MUNICIPIO e/ou a terceiros por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia
propria ou de auxiliares, que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos
servicos constantes neste TERMO DE COLABORACAO;

VIII - Registrar as informacdes relativas aos servicos prestados, obedecendo aos
prazos, fluxos e rotinas de entrega ao MUNICIPIO;

IX - Fornecer a SMELJ, quando solicitado, informagfes necessarias a avaliacdo dos
servigos contratados;

X - A Organizacao selecionada respondera, exclusiva e integralmente, pela utilizacéo
de pessoal para a execucdo do objeto contratado, incluido os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
onus e obrigacdes em nenhuma hipotese poder&o ser transferidos para o MUNICIPIO,
bem como responderem pela solidez e seguranca dos servigos;

Xl - Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes e condi¢cdes de habilitagdo
exigidas neste instrumento;

Xl - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste TERMO DE
COLABORAGCAO pelos érgaos competentes do MUNICIPIO nao exclui, nem reduz, a
responsabilidade da ORGANIZACAO PARTICIPANTE, nos termos da legislacdo
vigente;

XIll - A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a prestacéo dos servigos.

XIV - A ORGANIZACAO selecionada devera fazer comunicacdo imediata & SMELJ
sobre qualquer mudanca de responsavel técnico;
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XV - A responsabilidade pela qualidade dos materiais e servicos executados ou
fornecidos é da ORGANIZACAO SELECIONADA para esta finalidade, inclusive a
promocdo de readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecucao do objeto da parceria.

14.3 Para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, o Municipio
obriga-se a:

| - Transferir os recursos previstos neste TERMO DE COLABORACAO a
ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada;

Il - Controlar, fiscalizar e avaliar as acoes e os servicos constantes no TERMO DE
COLABORACAO;

Il - Prestar esclarecimentos e informacfes & ORGANIZACAO selecionada, que visem
orienta-la na correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteracdo no TERMO DE
COLABORACAO.

15. DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

15.1 A ORGANIZACAO devera atingir as metas qualitativas e quantitativas previstas no
Plano de Trabalho (Anexo IX), cuja avaliagdo sera realizada sistematicamente, com
emissdo de relatério mensal de avaliag@o pela Diretoria Geral de Esporte e Lazer.

15.2 O relatério mensal de avaliagéo ira subsidiar a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do TERMO DE COLABORACAO - CMAT, 6rgédo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com organiza¢gfes da sociedade civil mediante
termo de colaboragéo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacao,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica.

15.3 A composicao da CMAT sera constituida por representantes da SMELJ.

15.4 Sera igualmente designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo um
gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacao.

15.5 A CMAT sera criada e formalizada pela SMELJ apés a homologacéo do Resultado
do Chamamento Publico e antes da assinatura do Termo de Colaboracao.

15.6 A ORGANIZACAO PARTICIPANTE fica obrigada a fornecer & CMAT todos 0s
documentos e informagGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, incluindo
0s RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS (Anexo VII).

15.7 A ORGANIZACAO PARTICIPANTE devera se submeter as avaliagdes do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

15.8 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgdos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuacéo existentes em cada esfera de
governo.

15.9 E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e registros
contabeis e as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de
fomento, inclusive nos casos em que a instituicao financeira oficial ndo controlada pela
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Unido faca a gestdo da conta bancéria especifica do Convénio, bem como aos locais
de execucéo do respectivo objeto, conforme inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.

15.10 Através da CMAT, a administracdo publica realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, conforme § 2° do Art. 58 da Lei 13.019/2014.

15.11 A ORGANIZACAO selecionada devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e nos locais de realizacdo do programa os dados da parceria
celebrada com a administracao publica, devendo incluir (Art. 11 da Lei 13.019/2014):

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6érgdo da
administracao publica responséavel,

Il - Nome da ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada e seu nimero de inscricdo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

[l - Descricdo do objeto da parceria,;
IV - Valor total da parceria;

V - Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e
o resultado conclusivo;

VI - Quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1 A prestacao de contas devera se dar em conformidade com os artigos 63 a 68 da
Lei 13.019/14, e seguir os modelos do ANEXO VIl do presente, sendo obrigatéria sua
apresentacdo em até 60 dias apdés o término da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO.

16.2 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho.

16.3 A prestacado de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-40 em processo
administrativo eletrdnico, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

16.4 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade dever4 manter os documentos originais que compdem
a prestacdo de contas.

16.5 A identificagcdo reiterada de sobras de caixa resultante da execuc¢do de custos
inferiores ao estimado podera ensejar o aditivamento do termo visando redugdo do
repasse mensal do TERMO DE COLABORACAO, ou ampliacdo dos servigos ofertados.

17. DAS PENALIDADES
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17.1 A ORGANIZACAO selecionada, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes
assumidas, ficara sujeito as penalidades previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014.

17.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o TERMO DE CO}ABORA(;AO, 0
Municipio podera, garantindo defesa prévia, aplicar & ORGANIZACAO as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracao Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior.

18. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1 O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido, de pleno direito,
por parte do MUNICIPIO, mediante notificac&o judicial ou extrajudicial, sem que assista
a ORGANIZACAO qualquer direito de reclamac&o e/ou indenizacao, respeitado o prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia para publicacdo desta intencdo, nos seguintes
casos:

1. Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das
obrigacdes do TERMO DE COLABORACAO, especificacdes, prazos e outras
irregularidades;

2. Pela subcontratacao, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto
do TERMO DE COLABORACAO a terceiros, sem prévia autorizacdo do
Municipio;

3. Pela faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial da
ORGANIZACAO;

4, Pela paralisacdo ou execucao lenta dos servigos, sem justa causa,;

5. Pela demonstracdo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica
ou ma-fé;

6. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na prestacdo dos servi¢os
contratados;

7. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

8. Pelo desatendimento as determinagdes emanadas pelo Municipio.

18.2 O TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido, por mutuo acordo entre as
partes, mediante termo proprio, recebendo a ORGANIZACAO tdo somente o valor dos
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servicos ja executados até o momento da rescisdo, nao cabendo nenhum tipo de
indenizacéo.

18.3 No interesse do MUNICIPIO podera ser rescindido este TERMO DE
COLABORACAO, mesmo que a ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada néo
tenha praticado qualquer ato que possa dar causa a rescisdo. Neste caso, recebera a
ORGANIZACAO apenas os pagamentos dos servicos ja realizados e eventualmente
nao pagos.

18.4 O presente TERMO DE COLABORACAO também poderéa ser rescindido total ou
parcialmente pela ORGANIZACAO PARTICIPANTE quando houver atraso superior a
90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo MUNICIPIO, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
ORGANIZACAO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes
até gue seja normalizada a situacgao.

18.5 No caso de rescisdo sem que haja culpa da ORGANIZACAO PARTICIPANTE,
esta serd ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO até a data da rescis&o, bem como os custos da desmobilizag&o.

19. DOS ANEXOS

19.1 S&o partes do presente Edital, dele fazendo parte, como se nele fossem
transcritos 0s seguintes Anexos:

ANEXO | - Modelo de Procuragéo.

ANEXO Il - Declaragéo de Incompatibilidade de Cargos e Funcdes.
ANEXO Il - Declaragéo negativa de doacgéao eleitoral.

ANEXO |V - Declaragédo de N&ao Impedimento.

ANEXO V - Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo
7° da Constituicdo Federal.

ANEXO VI - Declaragéo de Ciéncia dos Termos do Edital.
ANEXO VII - Relatérios de Prestacédo de Contas.

ANEXO VIII - Minuta do TERMO DE COLABORACAO.
ANEXO IX - Plano de Trabalho.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A participacdo na presente chamada implica em concordancia tacita, por parte dos
interessados, com todos os termos e condi¢des deste Edital e das clausulas contratuais
ja estabelecidas.

20.2 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e os
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da SMELJ, ndo podendo
alegar desconhecimento dos atos.

20.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Chamamento Publico e, em
dltima instancia, pelo Secretario da SMELJ.
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20.4 O interessado € responsavel, sob as penas da Lei, pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados.

20.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre, RS, para dirimir litigios resultantes
deste Edital.

20.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Carlos de Oliveira Pereira

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

ANEXO |
MODELO DE PROCURAGAO

A empresa outorga o(a) sr(a)
, RG n° , CPF
n° , conferindo-lhe todos os poderes necessarios para a pratica de

quaisquer atos relacionados ao Chamamento Publico n°® 03/2021, assim como o0s poderes
especificos para rubricar a documentagéo, apresentar reclamagées, impugnagfes ou recursos e
assinar atas.

Porto Alegre, de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da empresa

(Firma reconhecida)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO INCOMPATIBILIDADE DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO
PUBLICO

Eu, ,so6cio/administrador/proprietario da
instituicdo declaro, para os devidos fins que, nédo
exer¢o cargo de chefia ou fungéo de confianca ndo sou servidor do Municipio de Porto Alegre
(vide artigo 209, V da LC 133/85), ndo comprometendo desta forma a participagdo da instituicao
supracitada no presente processo de Chamada Publica.

Porto Alegre, de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa.

Carimbo da Empresa

ANEXO Il
DECLARACAO NEGATIVA DE DOAGCAO ELEITORAL

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a empresa
, inscrita no CNPJ , Situada na

, hdo realizou doagdo em dinheiro ou bem estimavel em

dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato cargo eletivo, contar do dia 02

de outubro de 2015.

Porto Alegre, de de 2021.
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Assinatura do representante legal da empresa.

Carimbo da Empresa

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de Chamamento PuUblico 03/2021, que a
empresa nao foi declarada
INIDONEA, para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do
artigo 87 da Lei n® 8666/93, bem como que comunicarei qualquer fato superveniente a entrega
dos documentos de habilitacdo, que venha a alterar a atual situacdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

Porto Alegre, de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa.

Carimbo da Empresa
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7°, XXXIII DA CF/88

, inscricdo no CNPJ/MF n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de cumprimento

ao disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, bem como que comunicara a Administracdo Municipal qualquer fato ou evento
superveniente que altere a atual situacao.

*Ressalva: (...) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz.

Porto Alegre, de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa.

Carimbo da Empresa

ANEXO VI
DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento, (nome da
instituicao), CNPJ n° , com sede na

através de seus soécios e/ou
diretores, infra—firmados, esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas do Edital de
Chamamento Publico n® 03/2021 e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.

Porto Alegre, de de 2021.

Assinatura do representante legal da empresa.

Carimbo da Empresa
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ANEXO VII
RELATORIOS DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Demonstrativo de Despesas

Naturez Data d valor d N° d
. ada . ata do alor do 0
Entidade Despesa Descricao d Document Document Document
p a Despesa o o 0
Local e Data:

Assinatura do Contador

Assinatura do Presidente/Diretor
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

PROC. ADM:

LIVRO:

FOLHAS:

REGISTRO:

TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO
gue entre si fazem o
MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE e
, para a prestacdo de

servicos que objetivam a
implementacdo do Programa
Skate Escola Brasil nas escolas
da rede municipal.

Aos dias do més do ano de 2021, o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE,

CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude, através do Secretario Antonio Carlos de Oliveira Pereira, conforme delegacédo de
competéncia estabelecida no Decreto n° 19.932/2018, doravante denominado

de MUNICIPIO, e, de outro lado, a , pessoa
juridica de direito privado, organizacdo da sociedade civil sem fins econémicos e lucrativos,
sediada em , inscrita no CNPJ n°

, presente neste ato por seu representante
legal , doravante  denominado COLABORADOR, de

acordo com a Lei 13.019/13 e Decreto 19.775/2017, celebrou-se o presente TERMO DE
COLABORAGCADO, pelas seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a prestacdo de servicos que
objetivam a Implementagdo do Programa Skate Escola Brasil, conforme Plano de Trabalho
anexo a este Instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA: CONDICOES GERAIS

2.1.Na execucdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO, de interesse reciproco, os
participes deverdo observar as seguintes condi¢cfes gerais:

| - A participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 implica em concordancia tacita, por
parte dos interessados, com todos seus termos e nas condi¢cdes estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Il - As informacdes contidas no CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 sdo parte integrante
deste TERMO DE COLABORACAO.

Il - As acdes executadas no Ambito deste TERMO DE COLABORAGCAO deverao ser ofertadas
gratuitamente aos alunos das escolas da rede municipal.

IV - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacGes e os resultados
divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos;

V - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Chamamento Publico e, em ultima
instancia, pelo Secretério da SMELJ.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUIGOES
3.1 - DO COLABORADOR:
| -Cumprir todas as metas e condi¢cdes especificadas no TERMO DE COLABORACAO;

Il - Cumprir normas e diretrizes pertinentes, assim como as normas complementares estaduais e
municipais, no que couber;

Il - Ofertar os servigos contidos no TERMO DE COLABORACAO de acordo com as legislacdes
pertinentes ao objeto deste instrumento;

IV - Assegurar o funcionamento, em perfeitas condi¢cdes, dos servicos propostos;

V - Garantir quadro de recursos humanos qualificado e compativel aos servicos contidos no
TERMO DE COLABORACAO, de modo que a prestacdo se dé de forma continua e ininterrupta;

VI - Responder pelas obrigagdes fiscais, eventualmente devidas, de qualquer natureza, relativa
a equipe, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse TERMO DE COLABORACAO para tentar
eximir-se daquelas obrigac¢fes ou transferi-las ao MUNICIPIO;

VIl - Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando, a
qualquer momento, ao MUNICIPIO e qualquer interessado, todos documentos que comprovem
a confiabilidade e segurancga dos servigos prestados;

VIII - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
MUNICIPIO e/ou a terceiros por sua culpa ou em consequéncia de erro, impericia prépria ou de
auxiliares, que estejam sob sua responsabilidade na execu¢do dos servicos constantes neste
TERMO DE COLABORACAO;

IX - Registrar as informag0des relativas aos servigos prestados, obedecendo aos prazos, fluxos e
rotinas do programa;

X - Fornecer ao MUNICIPIO, quando solicitado, informages necessarias a avaliacdo dos
servicos contratados;

XI - Responder exclusiva e integralmente, pela utilizacdo de pessoal para a execucédo do objeto
contratado, incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser
transferidos para o MUNICIPIO;
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Xl - Manter, durante a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, em compatibilidade com as
obrigacdes anteriores e com as condi¢des de habilitacdo exigidas neste instrumento;

XIIl - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo deste TERMO DE COLABORACAO
pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO n&o exclui, nem reduz, a responsabilidade do
COLABORADOR, nos termos da legislacédo vigente;

XIV - Fazer comunicacdo imediata ao MUNICIPIO de qualquer mudanca de responsavel técnico.

XV - Em atendimento ao disposto no artigo 42 da lei 13.019, deverdo ser cumpridas as
seguintes disposicdes:

XVI - A obrigatoriedade de restituicao de recursos, nos casos previstos na Lei;

XVII - A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

XVIII - Fornecer o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e registros contabeis e as
informacdes relacionadas a termos de colaborag&o ou a termos de fomento, inclusive nos casos
em que a instituicdo financeira oficial ndo controlada pela Unido faca a gestdo da conta bancaria
especifica do Convénio, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto, conforme
inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.

XIX - A responsabilidade pela qualidade dos materiais e servigos executados ou fornecidos é da
COLABORADORA, inclusive a promocdo de readequacbes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecuc¢ao do objeto da parceria.

3.2 - DO MUNICIPIO:
3.2.1 Para o cumprimento do objeto deste contrato, o MUNICIPIO obriga-se a:
| - Transferir os recursos previstos neste TERMO DE COLABORACAO ao COLABORADOR,;

Il - Controlar, fiscalizar e avaliar as acbes e os servicos constantes no TERMO DE
COLABORACAO;

Il - Prestar esclarecimentos e informacdes ao COLABORADOR, que visem orienta-lo na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente TERMO DE COLABORACAO;

IV - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢éo do objeto, no caso de paralisacéo,
de modo a evitar sua descontinuidade;

V - A definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execuc¢do, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragcéo publica.

CLAUSULA QUARTA: RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O valor estimado de repasse, com dotagdo orcamentaria pela SMELJ, para a execucao do
presente TERMO DE COLABORACAO importa em R$

( ), conforme oferta constante da proposta no
Chamamento Publico e sera depositado em conta bancéaria especifica para a execucao do
presente TERMO, no Banco , Agéncia n° , Conta Bancéria n°

4.1.1 O valor a ser pago por servico é o que segue:
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Valor unitario

ttem Deserigao Quantidade (com encargos) Total
Curso de
capacitacédo de
Curso de RH c/
capacitacdo | fornecimento de 2 (turmas) R$xxx REXXX
material
pedagdgico
Cinegrafista para
captacéo e edicéo
Servigo de de imagem do
Filmagem Projeto e 2 R3Xxx R$xxx

Producdo de
Minidocumentario
Profissional com

Co_(l)_g(i(re]??gor Formacado em 1 REXxX REXXX
Educacéo Fisica
Professor de
Professor Educaco Fisica 2 R$xxx R$xxx
Instrutor Instrutor de Skate 2 R$xxx R$xxX
Total R$xxX

4.1.2 A liberag@o dos recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso abaixo:

Cronograma de Desembolso
1°Mé&sR$  2°MésR$  3°MésR$ | 4°MésR$ @ 5°MéEsR$ | 6° Més R$

XXX XXX XXX XXX XXX XXX
7°MésR$ | 89°MésR$  9°MésR$  10°MésR$  11°MésR$  12° Més R$
XXX XXX XXX XXX XXX XXX

4.1.3 Tendo em vista 0 Plano de Trabalho perfazer o montante supracitado, todo e qualquer
excedente financeiro necessario a execugdo da operacdo e cumprimento das metas descritas
no Plano de Trabalho deveréa ser assumido, exclusivamente, pelo COLABORADOR.

4.2.Os valores a serem repassados ao COLABORADOR deverdo ser confirmados
mensalmente pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo e serdo transferidos no montante
previsto no Plano de Trabalho deste TERMO DE COLABORAGCAO.

4.3. Eventuais alteragBes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, por qualquer raz&o,
como desconto definido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE
COLABORACAO, em virtude do ndo cumprimento de meta ou outra hipétese que venha ocorrer,
deverao ser notificadas previamente pelo MUNICIPIO ao COLABORADOR.

4.4 A despesa decorrente do presente TERMO DE COLABORACAO correra por conta da
dotacdo orgamentaria n° 8401-4147-335043990000-1 e 8401-4147-335043990000-1376.
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CLAUSULA QUINTA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE

5.1. O TERMO DE COLABORAGCAO contara com uma Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio
gue sera constituida por representantes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
— SMELJ, devendo reunir-se pelo menos uma vez a cada dois meses.

5.1.1. A COMISSAO sera instituida por ato formal do MUNICIPIO, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Porto Alegre (DOPA).

5.1.2. As alteracdes de representacdo deverdo ser comunicadas pelo ente representado por
oficio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da préxima reunido, a SMELJ, que
procedera a publicacédo da alteracdo no DOPA em até 10 (dez) dias corridos da comunicacao.

5.1.3. A auséncia, sem a prévia justificativa escrita, em duas reunides consecutivas, implicara na
exclusdo do representante, com subsequente comunicagdo a SMELJ, que procederda a
notificacao do ente representado para proceder a nova indicacéo, em até 10 (dez) dias corridos.

5.2. A atribuicio da COMISSAO sera a de acompanhar a execugdo do presente TERMO DE
COLABORACAO, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos aos
beneficiarios.

5.3. O COLABORADOR fica obrigado a fornecer & COMISSAO os Relatérios mensais
necessarios a prestacdo de contas, previstos no Edital de Chamamento Publico 02/2021 e as
informacdes respectivas ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas presentes no
Plano de Trabalho.

5.4. A existéncia da COMISSAO n#o impede nem substitui as atividades proprias das acées de
Controle e Avaliacdo da SMELJ e ac¢des dos 6rgados de controle interno e externo.

5.5. A Comissdo devera emitir um Relatério trimestral sobre a execucdo do TERMO DE
COLABORACAO e, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude
de ndo cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTACAO E INFORMACOES

6.1.0 COLABORADOR se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, por meio do e-
mail cleber@portoalegre.rs.gov.br, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos e
informacdes abaixo relacionados:

| - Relatério qualitativo trimestral, com descri¢do do trabalho nos territérios, apresentando seus
contextos, com 0s pontos positivos e 0s problemas de acesso na rede de atendimento;

Il - Relatério qualitativo trimestral com descricdo do trabalho realizado, os problemas
encontrados na realizacdo do programa e as propostas para a supera¢cdo dos mesmos.

" - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-40 em processo
administrativo eletrdnico, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a entidade deve
manter em seu arquivo os documentos originais que comp8em a prestacdo de contas. A
identificacdo reiterada de sobras de caixa resultante da execucdo de custos inferiores ao
estimado poderd ensejar o aditivamente do termo visando reducdo do repasse mensal do
TERMO DE COLABORACAO, ou ampliac&o dos servigos ofertados.

IV - Relatério final, quando do término do periodo de execugdo do projeto, com a compilagédo
dos dados das atividades dos 12 meses, apresentacdo dos dados quantitativos e discusséo dos
relatérios qualitativos.
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CLAUSULA SETIMA: ALTERACOES

7.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser alterado mediante pactuacéo entre os
participes e a respectiva celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA: RESCISAO

8.1. O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido total ou parcialmente pelo
MUNICIPIO, mediante notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista ao COLABORADOR
qualquer direito de reclamacéo e/ou indenizacdo nos seguintes casos:

a. Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigagdes do TERMO DE
COLABORACAO, especificacbes, prazos e outras irregularidades;

b. Pela subcontratacdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO DE
COLABORACAO a terceiros, sem prévia autorizacdo do Municipio;

c. Pela faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial do COLABORADOR,;
d. Pela paralisacédo ou execucao lenta dos servigos, sem justa causa;

e. Pela demonstracéo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fé;

f. Pelo atraso ou nédo concluséo do servico nos prazos determinados, sem justificativa;

g. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na prestacdo dos servigos contratados;

h. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios
relativos aos seus funcionarios;

i. Pelo desatendimento as determinagdes emanadas do MUNICIPIO, relativamente & prestagéo
dos servicos de responsabilidade do COLABORADOR;

j. Pelo fornecimento intencional de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pelo MUNICIPIO;

k. Pela ndo entrega dos relatérios trimestrais.

8.2 0 TERMO DE COLABORACAO poderéa ser rescindido, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo proprio, recebendo o COLABORADOR tdo somente o valor dos servigos ja
executados até o momento da rescisdo, ndo cabendo ao COLABORADOR nenhum tipo de
indenizacéo.

8.3 No interesse do MUNICIPIO podera ser declarado rescindido este TERMO DE
COLABORACAO, mesmo que o COLABORADOR n#o tenha praticado qualquer ato que possa
dar causa a rescisdo. Neste caso, recebera o COLABORADOR apenas 0s pagamentos dos
servigos ja realizados e, eventualmente, nao pagos.

8.40 presente TERMO DE COLABORACAO também podera ser rescindido total ou
parcialmente pelo COLABORADOR quando houver atraso superior a 90 (noventa) dias dos
pagamentos devidos pelo MUNICIPIO, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, assegurada ao COLABORADOR o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obriga¢c8es até que seja hormalizada a situacao.

8.5 No caso de rescisdo sem que haja culpa do COLABORADOR, este sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucdo do TERMO DE COLABORACAO até a data da resciséo, bem como os
custos da desmobilizacao.

8.6 Nos casos de rescisdo previstos na Lei 13.019/2014, h& obrigatoriedade de restituicdo de
recursos.
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8.7 Devera ser definida, se for o caso, a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo publica.

8.8 A administracdo publica tem a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade
pela execucao do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade.

8.9 A OSC tem responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1. O COLABORADOR, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes assumidas, ficara sujeito
as penalidades previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014.

9.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO, o
MUNICIPIO poderd, garantindo defesa prévia, aplicar ao COLABORADOR as seguintes
sancgoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

I. Denunciado a qualgquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo.

Il. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpolagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c. Contracdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d. Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1. O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo do extrato da parceria no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, considerando a avaliagdo técnica e financeira do projeto,
prevalecendo o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1. Para dirimir as davidas decorrentes da execugdo da presente parceria, é obrigatéria a
prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica.

12.2. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir
questdes sobre a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo pelos participes.

12.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO SKATE ESCOLA

1 IDENTIFICACAO

1.1 O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ, inscrita no CNPJ sob n° 92.963.560/0001-60,
localizada na Rua dos Andradas, 680, 5° andar, Centro Histérico, Porto Alegre, RS. CEP 90020-
004, neste ato representado pelo Secretario Municipal Sr. Anténio Carlos de Oliveira Pereira,
conforme delegacdo de competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n°® 19.775/17 e
posteriores alteragdes.

1.2 A Organizacdo da Sociedade Civil, XXXXXX, inscrito no CNPJ sob n° XXXXXX,
localizado(a) no(a)XXXXXXXXXX, em Porto Alegre, RS, CEP:XXXXXX, nos termos da Lei
Federal 13.019/2014 e suas alteracBes, neste ato representado por seu(sua) representante
legal, senhor(a) XXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXX e Registro Geral XXXXXXX

2 DO OBJETO

2.1Celebrar parceria, com Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, através de
TERMO DE COLABORACAO, objetivando participar, de forma complementar, do Projeto Skate
Escola Brasil para Promocao do Esporte, Saude e Educacgédo destinado aos alunos matriculados
na rede municipal de Porto Alegre, com faixa etaria de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos.

2.2 O objeto da parceria consiste na oferta de servico educacional de promoc¢éo da modalidade
esportiva do Skate, disponibilizando 480 (quatrocentas e oitenta) vagas de educacgéo
complementar na forma de oficinas praticas, voltada ao atendimento da rede publica municipal
de educacao de Porto Alegre, com foco no atendimento de criancas e adolescentes entre 06 e
17 anos de idade.

2.3 Para cumprimento do objeto considerar-se-80 as seguintes especificacdes:
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2.3.1 O caréater do trabalho a ser desenvolvido é educacional enfatizando as habilidades
especificas do esporte na modalidade skate.

2.3.2 A Organizagdo da Sociedade Civil atendera, prioritariamente, estudantes de escolas do
entorno do local de atendimento a ser definido pela SMELJ, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.3.3 A matricula dos interessados é de responsabilidade da SMELJ, sendo que a enturmacao
deve prever no maximo 15 estudantes, considerando as especificidades a serem ofertadas e
faixa etaria e género.

2.3.4 A OSC cabera a interlocucdo com a escola de origem do aluno, informando: frequéncia,
evasdo, procedimentos adotados pela OSC para realizar a busca ativa e atingir a meta
pactuada.

2.3.5 Todos o0s estudantes beneficiados pelo projeto deverdo, obrigatoriamente, ter o
consentimento dos respectivos responsaveis, atestado pelo documento: “Termo de
Comprometimento”, assinado entre Responsaveis/OSC, comprometendo-se em participar da
modalidade, garantindo frequéncia e comprometimento no desenvolvimento de todas atividades
propostas, durante o periodo de execucao do projeto.

2.3.6 A OSC deve realizar o planejamento pedagégico, em consonancia com as diretrizes da
BNCC, das orienta¢des das equipes técnicas da SMELJ e SMED.

2.3.7 A equipe de trabalho da OSC, que desenvolvera as atividades junto aos estudantes,
devera apresentar diploma de conclusdo de Curso Superior em Educacao Fisica emitida por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Além de comprovar trabalho nos
ultimos 4 anos como coordenador em projetos sociais ou educacionais voltados para Skate em
ONGs, escolas ou clubes ou, ainda em Skate Parks através de Atestado de Capacidade Técnica
emitida pela Confederacgéo Brasileira de Skate a partir de setembro de 2020.

2.3.8 E obrigatdrio, em todas as turmas, realizar o controle da frequéncia diaria dos estudantes,
gue serd acompanhada de forma on-line por meio de instrumento proprio enviado pela SMELJ.

2.3.9 A OSC é responsavel pelo controle de frequéncia dos estudantes, sendo necessério
garantir-se 75% de presenca no més. Ao identificar situacbes de infrequéncia deve-se
comunicar imediatamente a SMELJ a fim de executar em conjunto, os procedimentos de busca
ativa acordados. Ao verificar-se por mais de 5 encontros a situacdo de infrequéncia deve-se
providenciar a substituicdo do estudante.

2.3.10 O Projeto Skate Escola podera dispor de vagas para criangas e adolescentes com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, conforme o interesse e em conformidade a Lei
13.146/2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia) em especial o Art. 43.

3 JUSTIFICATIVA

Desenvolver acdes e projetos com foco no desenvolvimento saudavel de criangcas e jovens,
promovendo momentos de interagdo social, com foco na educagdo para a paz,
autoconhecimento em relagéo ao préprio corpo, permitindo assim o desenvolvimento cognitivo,
por meio do incentivo e promocgéo do esporte, séo alguns dos principais propdsitos da SMELJ.

Neste sentido o desenvolvimento de projetos voltados para a qualificacdo e divulgacdo de
diferentes modalidades esportivas, € um caminho trilhado pela equipe técnica da Secretaria no
incentivo a uma vida mais saudavel, onde a pratica esportiva se incorpora as atividades do
cotidiano da comunidade local.

Identificando que, quanto mais cedo criangas e jovens entendam e desfrutem da importancia do
esporte em suas vidas, desenvolveu-se o projeto Skate Escola voltado para atender este
publico, visto ser uma modalidade esportiva em crescimento em Porto Alegre, agregando lazer,
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interacao social e desenvolvimento de competéncias e habilidades préprias da pratica do Skate.
Sendo assim uma pratica esportiva ideal no processo de desenvolvimento de criancas e jovens.

Com o propésito de qualificar as atividades de promocgéo da pratica esportiva do Skate com foco
na qualificacdo do programa de incentivo ao esporte no municipio, desenvolveu-se a presente
proposta de ampliacdo de projetos esportivos, a serem ofertadas a comunidade, por meio da
identificacdo e selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com experiéncia e
qualificacdo técnica para atuar junto a comunidade local no desenvolvimento da proposta.

4 DESCRICAO DA REALIDADE

O projeto pretende promover a pratica esportiva do Skate utilizando como base das atividades
formativas a serem desenvolvidas pistas de Skate adequadas nos bairros Restinga e Mario
Quintana, distantes do Centro do Municipio em 24 e 17km, de concentracdo de classe s6cio
econdmica com renda familiar até 2,10 e 3,04 salarios minimos e indice de criminalidade em
78,57% e 55,56%, respectivamente.

O projeto serd desenvolvido também como prética educacional complementar, visto que
pretende-se organizar acdes conjuntas de mobilizacdo, junto a escolas da rede publica do
municipio preferencialmente, na sele¢cdo de criancas e jovens a serem beneficiados com a
proposta. Sendo assim as atividades serdo desenvolvidas a partir da organizacdo de turmas de
até 15 estudantes, que participaram das atividades propostas no contra turno escolar.

As acdes desenvolvidas, pretendem incentivar a pratica esportiva com vistas
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas, importantes para o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens. Além disto, por meio das acdes
formativas previstas, pretende-se enfrentar a evasdo escolar e a distorcdo idade serie,
auxiliando ainda na promoc¢do de uma cultura de paz, no combate a drogadi¢do na juventude,
com foco na promoc¢éo do desenvolvimento saudavel e na qualidade de vida.

5 DOS OBJETIVOS

5.1 Qualificar as atividades de promocé&o do Esporte recreativo e de lazer no municipio de Porto
Alegre, disponibilizando a comunidade local uma proposta de educacdo complementar, a ser
implementada em parceria com OSCs habilitadas por meio de chamamento publico, a promover
processos de aprendizagem, ampliando o repertdrio educacional a disposi¢do dos estudantes
beneficiados, contemplando os conhecimentos especificos na modalidade esportiva do Skate.

5.2 Incentivar o interesse dos estudantes, motivando sua participacdo no projeto e na vida
escolar, reduzindo os indices de evasao, tendo como principio que o estudante € o centro do
processo de aprendizagem.

5.3 Incentivar a prética esportiva como uma forma de desenvolvimento saudavel individual e
coletivo.

5.4 Promover a prética esportiva do Skate e a utilizacdo de espacos publicos adequados a esta
pratica especifica, de forma saudavel e com incentivo a uma cultura de paz.

6 DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

6.1 Implementar um programa formativo prevendo-se 03 aulas de Skate por semana por turma
formada, divididas conforme faixa etaria e género. As atividades serdo realizadas no turno
matutino ou vespertino, sendo 01:30 horas de aula por grupo. Os grupos serdo constituidos até
15 estudantes, acompanhados por 01 educador fisico e 01 instrutor de skate. Cada turma de
alunos participara por 03 meses do projeto, até sua formacdo efetiva no programa de
Treinamento e Prética de Skate.
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6.2 Fornecer 480 (quatrocentas e oitenta) vagas para os estudantes regularmente matriculados
preferencialmente em Escolas Publicas de Porto Alegre.

6.3 Realizar entrega de imagens e videos mensais das atividades de cada polo do Projeto Skate
Escola.

6.4 Entregar ao final da parceria de um minidocumentario de 5 (cinco) minutos de cada polo do
Projeto Skate Escola.

6.5 Ministrar curso de capacitacdo em skate, para duas turmas, para os profissionais de
recursos humanos, contratados pela OSC, do Projeto Skate Escola.

7 DA EXECUCAO

7.1 As atividades especificadas neste Plano de Trabalho serdo executadas sob a
responsabilidade da OSC parceira, em conformidade com as condi¢c8es estabelecidas.

7.2 A Entidade Parceira (OSC) devera desenvolver servicos educacionais, conforme previsto no
item 3.

7.3 O desenvolvimento dos servigos pactuados ocorrera nos espacos indicados pela SMEJ, nos
seguintes enderecos:

a) Pista de Skate localizada no Parque Chico Mendes, Rua Irméo Idelfonso Luis, n°® 240, Mario
Quintana, Porto Alegre/RS.

b) Pista de Skate localizada ao lado do Campo do Pampa, Rua Macedo6nia, s/n, Restinga Nova,
Porto Alegre/RS.

¢) Os dias e horarios de funcionamentos dos Polos seréo os seguintes:
Segunda-feira: 9h as 12h e 14h as 18h.

Quarta-feira: 9h as 12h e 14h as 18h.

Sexta-feira: 9h as 12h e 14h as 17h.

7.4 Em relagéo a carga horéaria a ser desenvolvida a OSC deve prever 03 aulas de Skate por
semana por grupo, realizadas no turno matutino ou vespertino, sendo 01:30 horas de aula por
grupo, totalizando 20 horas semanais.

7.5 Deverdao ser desenvolvidos processos de monitoramento de resultados, através do
estabelecimento de indicadores, com vistas a aferir a qualidade do servico prestado, o
rendimento e participacdo dos estudantes. Este processo de monitoramento e avaliacdo da
gualidade dos servigos sera pactuado em conjunto pela Equipe Técnica da OSC e a Equipe
Técnica da SMELJ.

7.6 A Entidade Parceira (OSC) deverd possuir capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

8 DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

8.1 MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - (SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SMELJ )

8.1.1 Acompanhar o projeto pedagdgico, supervisionando seu desenvolvimento para a
efetivacdo dos objetivos e metas propostas.

8.1.2 Executar reunides periédicas com a OSC para acompanhar, planejar, sugerir e avaliar as
atividades desenvolvidas, buscando a otimizacdo dos recursos e qualificacdo das acoes.
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8.1.3 Repassar mensalmente a OSC parceira, os valores definidos no Termo de Colaboracéo,
mediante apresentacao dos relatérios de prestacédo de contas.

8.1.4 Monitorar e avaliar, periodicamente, o planejamento e a utilizacdo dos recursos
repassados a OSC parceira, observando o projeto aprovado.

8.1.5 Organizar, o processo de selecéo dos estudantes a serem beneficiados com a proposta.
8.2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

8.2.1 Realizar atendimento aos estudantes conforme plano de trabalho aprovado, nos termos
estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo de Colaboracéo.

8.2.2 Administrar e aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme Plano
de Trabalho.

8.2.3 Prestar contas, mensalmente, da utilizacdo dos recursos, através conforme orientacéo da
SMELJ em conformidade com os Decretos 19775/2017, 20239/2019 e suas alteragdes.

8.2.4 Realizar a sele¢éo, a contratacdo e a administracdo dos recursos humanos previstos para
este Termo de Colaboragéo.

8.2.5 Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situa¢cdes de auséncia ou
demisséo.

8.2.6 Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei n°
13.019/2014, e art. 42 e seguintes do Decreto Municipal N° 19.775/2017.

8.2.7 Divulgar suas acdes referentes a parceria celebrada, em suas sedes sociais, pagina da
web e no estabelecimento, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n° 13.019/2014.

8.2.8 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo
de Colaboracéo, nédo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao.

8.2.9 Responsabilizar-se pelos recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assim como por
indenizacdes de decisbes judiciais transitadas em julgado e homologadas.

8.2.10 Prestar informagfes e esclarecimentos, sempre que solicitados, & ADMINISTRACAO
PUBLICA.

8.2.11Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial, 0s representantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do Gestor da Parceria, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas as dependéncias e aos processos e documentos das Organizacdes da
Sociedade Civil vinculados a execucao do objeto da parceria.

8.2.12 Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros, de acordo com a Lei n°
13.019/2014.

8.2.13 Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo,
caso em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag6es compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Colaboragdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econOmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos.
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8.2.14 Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

8.2.15 Desenvolver ferramentas e procedimentos de monitoramento da qualidade e resultados
dos servicos prestados, conforme diretrizes preconizadas pela Lei 13019.

8.2.16 Responsabilizar-se pela qualidade dos materiais e servicos executados ou fornecidos,
inclusive a promocéo de readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecuc¢do do objeto da parceria.

9 SERVICOS EXECUTADOS E EQUIPE DE TRABALHO

a) 1 (um) Coordenador(a) Técnico(a): carga horaria de 20 (vinte) horas semanais; Graduacgao
em Educacéo Fisica (com Registro no Conselho Regional da Profissdo); Experiéncia minima
comprovada de 1 ano de trabalho com projetos educacionais na area esportiva, sendo, pelo
menos, 6 meses realizados no Ultimo 1 (ano) ano.

b) 2 (dois) Professores(as) de Educacdo Fisica: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
Graduacéo em Educacéo Fisica (bacharelado e/ou licenciatura plena), com registro no Conselho
Regional de Educacgdo Fisica. Experiéncia minima comprovada de 1 ano de trabalho com
projetos educacionais na area esportiva, sendo, pelo menos, 6 meses realizados no ultimo 1
(ano) ano.

c) 2 (dois) Instrutores(as) de Skate: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais; Ensino
fundamental; Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como Monitor de skate em
projetos sociais ou educacionais voltados para Skate, sendo, pelo menos, 6 meses realizados
nos ultimos 1 (um) ano.

d) Servico de Filmagem: Fornecer 2 (dois) cinegrafistas (um para cada polo do Projeto) para
servico de filmagem, edicdo de imagens e entrega de um minidocumentario de,
aproximadamente, 5 (cinco) minutos por polo ao final do projeto, com aparelhagem profissional
necesséria para execucao do servico. Profissionais especialistas em skate, com experiéncia em
captacdo e edicdo de imagem de atividades e/ou eventos esportivos. Filmagem de 3 horas
semanais por polo e edicao de imagens mensais apresentadas a Coordenacédo do Projeto da
SMELJ.

e) Curso a Distancia de Capacitacdo em Aulas de Skate: Ministrar curso a distancia de
capacitacdo em aulas de skate para 1 (um) professor de skate, 1 (um) instrutor de skate e 1(um)
coordenador técnico. Sera realizado um curso para cada polo do Projeto, totalizando duas
turmas. O curso tera carga-horéaria de 12 horas por turma e devera ser ministrado por professor
habilitado com po6s graduagdo em pranchas, com experiéncia em programas de formacgéo
especifica de skate. Deverd ser fornecido material pedagdgico do curso. E devera ser
disponibilizado acompanhamento mensal, por pelo menos 8 (oito) meses, apés a realizacdo do
curso para duvidas e orientagdes aos alunos que realizarem o curso.

9.1 Além dos requisitos informados acima a equipe de profissionais devera atender, também,
aos seguintes requisitos:

a) Ter no minimo 21 anos de idade na data de inicio dos trabalhos.

b) Estar em dia com a justica criminal, estadual e federal, na data de apresentacdo dos
documentos da equipe.

10 DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
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10.1 O monitoramento e avaliacdo do servigo prestado terd como fonte de informag6es os dados
produzidos pela equipe designada para o Monitoramento de Parcerias, conforme Lei Federal N°
13.019/14 e pelos Decretos Municipais n°s 19.775/2019 e 20239/2019.

11 DO PERIODO DE EXECUGAO

11.1 A vigéncia deste Plano de Trabalho serd de 12 meses, a contar da data de assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser alterado na forma do art. 55 da Lei Nacional n°
13.019/2014.

11.2 O inicio da prestacdo de servicos acontecera a partir da ordem de inicio de atividades,
emitida pelo Municipio de Porto Alegre.

12 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1 A despesa decorrente do TERMO DE COLABORACAO correra por conta das seguintes
dotacBes orcamentérias:

8401-4147-335043990000-1 e 8401-4147-335043990000-1376.

12.2 A continuacdo da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao
presente, respeitando o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO, fica condicionada a
aprovacao das dotac¢des orcamentarias da SMELJ.

13 DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

13.1 O MUNICIPIO repassarda & ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada o montante
maximo de R$ 274.536,00 (duzentos e setenta e quatro mil quinhentos e trinta e seis reais),
dividido em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o que segue:

Valor unitario

Total
(com encargos)

Item Descricao Quantidade

Curso de
capacitacdo de
Curso de RH c/
capacitacdo | fornecimento de
material
pedagogico
Cinegrafista para
captacéo e edicdo
Serviode | de imagem do 2 R$11.988.00 | R$ 23.976,00
Filmagem Projeto e
Producéo de
Minidocumentario
Profissional com
Formacdo em 1 R$ 67.200,00 R$ 67.200,00
Educacéo Fisica
Professor Professor de 2 R$ 42.240,00 R$ 84.480,00

2 (turmas) R$7.200,00 R$ 14.400,00

Coordenador
Técnico



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Educacao Fisica

Instrutor Instrutor de Skate 2 R$ 42.240,00 R$ 84.480,00
Total R$ 274.536,00

13.2 A liberacao dos recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso abaixo:

Cronograma de Desembolso

1°MésR$  2°MésR$ | 3°MésR$  4°MésR$  5°MésR$  6°MésR$
22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00
7°MésR$ | 8°MésR$  9°MésR$ | 10°MésR$ | 11°Més R$ | 12° Més R$
22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00 22.878,00

13.3 O repasse mensal integral ficara atrelado ao que segue:
a) Cumprimento da carga-horaria mensal prevista aos profissionais de recursos humanos;
b) Cumprimento da carga-horéria mensal prevista para o servigo de filmagem;

c) Da entrega mensal dos videos editados através das filmagens das aulas realizadas (um video
mensal por nucleo).

d) Da execucdo do curso de capacitacdo dentro do cronograma de execucdo informado pela
SMELJ.

e) Nao atendidos quaisquer dos pontos elencados nos itens anteriores 0 Municipio procedera
com a deducéo proporcional do valor financeiro do que néo foi cumprido.

13.4 Os custos de qualquer espécie (pessoal, administrativo, etc), que ndo os contemplados no
item 13.1 deste Edital, decorrentes da execucdo do Termo serdo inteiramente absorvidos pela
OSC, néo cabendo pleitear-se qualquer espécie de restituicdo ou indenizacdo ao Municipio por
estas modalidades de despesa.

13.5 O valor Global da proposta deverd conter discriminagdo pormenorizada dos valores
individuais, incluindo valores brutos e liquidos, com informacdes das contratagBes descritas no
item 13.1 deste Plano de Trabalho.

13.6 O valor repassado para a execucdo do presente PLANO DE TRABALHO sera depositado
em conta bancaria especifica, conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014.



