LEI N°© 11.939, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispbe sobre as Diretrizes Or¢camentarias
para 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165Caasti-
tuicdo Federal, no 8§ 3° do art. 116 da Lei OrgandoaMunicipio de Porto Ale-
gre e no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 1 4 de maio de 2000, fi-
cam estabelecidas as diretrizes orcamentarias doighpio de Porto Alegre para
0 exercicio econdmico-financeiro de 2016, compresamtb:

| — as metas e prioridades do Executivo e Legiskatiunicipais;

Il — as diretrizes para a elaboracdo e execucdorgamento do Mu-
nicipio e suas alteracdes;

Il — as disposi¢cfes sobre as alteracdes da legéslaributaria e ta-
rifaria do Municipio;

IV — as disposicdes relativas as despesas do Mpmicéom pessoal
e encargos sociais;

V — as Metas Fiscais e 0s Riscos Fiscais; e
VI — as disposicdes gerais.
CAPITULO 11
DAS METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO
E LEGISLATIVO MUNICIPAIS

Art. 2° As prioridades e metas fiscais do Executivo e Iséafivo
Municipais para o exercicio de 2016, atendidas esp@&sas que constituem obri-



gacao constitucional ou legal do Municipio e asfdecionamento dos 6rgaos e
entidades que integram o orcamento, correspondemcass constantes do Ane-
x0 | e Anexo I-A desta Lei.

§ 1° Na definicdo das prioridades de que trataaput deste artigo
estdo consideradas as decisbes do Orcamento Rzatico, eleitas na seguinte
ordem:

| — habitacéo;

Il — assisténcia social;

11— cultura;

IV — salde;

V — saneamento basico urbano — DEP;

VI — educacao;

VIl — pavimentacao;

VIII — desenvolvimento econdémico;

IX — esporte e lazer,;

X — juventude;

Xl — trabalho e renda; e

XIl — saneamento basico urbano — DMAE.

8§ 2° As metas, os produtos e as unidades de medideesponden-
tes as acdes de que tratam os Anexos | e I-A déstaserdo os da Lei n°
11.474, de 2 de setembro de 2013, que dispde soblPéano Plurianual para o
quadriénio 2014-2017 e da outras providéncias,teratdes posteriores, obser-
vados os limites da Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO 1II ) )
DAS DIRETRIZES PARA A EITABORA(;AO E EXECUQAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Da Estrutura do Orgamento



Art. 3° Na Lei Orgcamentaria de 2016, a despesa sera dnscada

por programas, 0rgaos executores, natureza da daspdontes de recursos.

Municipal.

§ 1° Os programas do Poder Executivo serdo os seguintes
| — Cidade em Transformacao;

Il — Desenvolver com Inovacéao;

[l — Qualifica POA;

IV — Infancia e Juventude Protegidas;
V — Porto Alegre mais Saudavel;

VI — Porto da lgualdade;

VIl — Porto da Incluséo;

VIl — Porto Viver;

IX — Seguranca Integrada;

X — Cidade da Participacao;

X1l — Gestao Total; e

X1l — Vocé Servidor.

§ 2° O programa do Poder Legislativo sera denominadané@ra

8 3° A despesa, quanto a sua natureza, segundo ®%da Portaria

Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, decr@taria do Tesouro Nacio-
nal do Ministério da Fazenda e da Secretaria dea®ento Federal do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestdo, far-sesa gategoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de gplca

preendem:

8 4° As fontes de recursos de que trataaput deste artigo com-

| — Tesouro Livre — Administracéo Direta,;

Il — Tesouro Livre — Administracao Indireta,;



Il — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Edgédo — MDE;

IV — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Saude

V — Tesouro — Vinculados por Lei;

VI — Tesouro — Contrapartida — exceto PAC;

VIl — Tesouro — Contrapartida — PAC;

VIl — Auxilios e Convénios;

IX — Operacbes de Crédito — exceto PAC; e

X — Operacdes de Crédito — PAC.

Art. 4° A Reserva de Contingéncia na Lei Orcamentaria 062
observado o inc. Ill do art. 5° da Lei Complemenfaderal n° 101, de 2000,
sera de, no minimo, 1% (um por cento).

Secao Il
Do Poder Legislativo

Art. 5° As despesas do Poder Legislativo deverdo ser disoddas
na forma do disposto noaputdo art. 3°desta Lei, respeitado o percentual de
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)rdeursosaludidos no art.
29-A da Constituicdo da Republica.

Art. 6° Para a consolidacdo, o Poder Legislativo encamiahao
Executivo Municipal, até o dia 15 de setemlr® 2015, a sua proposta orcamen-
taria, por meio do Sistema de Elaboracédo da Pragp@sttamentaria.

Secao Il
Dos Investimentos

Art. 7° Os investimentos em fase de execucao terdo péafea so-

bre novos projetos.

Secgéao IV
Das Alteracdes da Lei Orcamentaria



Art. 8° Fica o Poder Executivo, de acordo com o dispastoCons-
tituicdo Federal, art. 165, 8 8° e nos artigos42,e 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, e alteracOes posterionet®ri@ado a abrir, na Lei Or-
camentaria de 2016, créditos suplementares, corgoese

| — no maximo 10% (dez por cento) do total da despautorizada;

Il — para atender a reajustes e demais despesgsessoal e encar-
gos sociais, segundo as leis vigentes;

Il — por conta da Reserva de Contingéncia;

IV — para atender a despesas relativas a receitasemientes de
operacOes de crédito e outras receitas vinculabdasy como a seus rendimentos
financeiros que excedam a previsdo orcamentariaespondente;

V — para atender a despesas do grupo Outras DespEesarentes,
com caracteristicas de pessoal e de carater inaediio, como diarias, PASEP,
vale-refeicdo, auxilio-refeicdo, vale-transporteyxdio-transporte, estagiéarios,
assisténcia médica aos servidores, auxilio-funeral;

VI — para realocar dotacdes que correspondam a w@snmmo progra-
ma, a um mesmo grupo de despesa e a uma mesma ittadalde aplicacéo;

VIl — para atender a contrapartida de projetos, ggeedam a previ-
sdo orcamentaria correspondente;

VIII — para atender a servicos da divida, precaiérjudiciais e re-
quisicbes de pequeno valor; e

IX — para atender a despesas cujos empenhos foremetados no
encerramento do exercicio de 2015, até o limite dakres estornados nos res-
pectivos projetos, atividades e operacdes especiais

Art. 9°. Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Ueagiso
serdo considerados automaticamente abertos corm@isae publicacdo da res-
pectiva lei.

Art. 10. As modalidades de aplicagédo de que trata o §a3ad. 3°
poderdo ser incluidas ou alteradas, justificadameptra atender as necessida-
des de execucdao, se autorizadas pelo Chefe do PExdecutivo ou por quem ele
delegar competéncia, em havendo inviabilidade téanioperacional ou econ6-
mica da execucdo da dotacdo na modalidade prevista.



Art. 11. As fontes de recursos de que trata o 8 4° do Zftdesta
Lei serdo indicativas, podendo ser alteradas contomas necessidades da exe-
cucdo orcamentéaria.

Secgédo Vv
Da Limitacdo de Empenho

Art. 12. A limitacdo de empenho e a movimentacédo finanzealu-
didas no art. 9° da Lei Complementar Federal n°,1dd 2000, dar-se-ao medi-
ante contingenciamento orgcamentario.

Secao VI
Das Disposi¢cOes Relativas as Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado

Art. 13. As despesas obrigatorias de carater continuadmndo
planejadas durante o exercicio econémico-financeieo2016, serdo submetidas
a apreciacao do Poder Legislativo, acompanhadasdbazsimentos aludidos no
art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000

Art. 14. Para os efeitos do art. 16, 8 3° da Lei Completaefre-
deral n°® 101, de 2000, sédo consideradas despes@l®vantes aquelas cujos va-
lores ndo ultrapassarem os limites a que se refessermcisos | e Il e paragrafo
Gnico do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 2]uho de 1993.

Secao VII
Da Execucgdo Orgcamentéaria e do Cumprimento das Metas

Art. 15. O Poder Executivo publicara, em até 30 (trintédsdapéds
a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, cronograiteadesembolso mensal pa-
ra o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Commatar Federal n° 101, de
2000.

Paragrafo Unico. Sera publicado, mensalmente, no Diario Oficial
Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), um relatério dcompanhamento das co-
tas constantes do cronograma de desembolso mersglud trata o caput deste
artigo.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA

Art. 16. O Poder Executivo podera conceder ou ampliar mhic®
ou beneficio de natureza tributaria, do qual deaamnuncia de receita, que de-
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vera estar acompanhado dos documentos aludidosrtnd 4 da Lei Complemen-
tar Federal n° 101, de 2000.

Art. 17. Sao considerados incentivos ou beneficios deineata tri-
butaria, para os fins do art. 18, os gastos govmmerdais indiretos, decorrentes
da legislacao tributaria vigente, que visem a atgnabjetivos econdmicos e so-
ciais explicitados na norma que desonera o tribetmstituindo-se excecao a lei
tributaria de referéncia, e que alcancem, exclusigate, determinado grupo de
contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadagétencial e, consequente-
mente, aumentando a disponibilidade econdmica ddrglouinte.

Art. 18. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municigpal-
jeto de lei versando sobre:

| — a criacdo e atualizacdo de precos publicos xagsade forma a
aprimorar a prestacdo dos servicos e a garantioledura dos custos realiza-
dos;

Il — a manutencdo de aliquotas diferenciadas dqualia geral, rela-
tiva a servicos tributados pelo Imposto Sobre Sgosi de Qualquer Natureza
(ISSQN), nos termos da lei instituidora do benedicbem como a isenc¢do do
transporte de 6nibus;

Il — a concessado de isencao de Imposto sobre prifedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU) para empresas de bamolégica e empresas ino-
vadoras estabelecidas ou que venham a se estalbatesebairros Floresta, Séo
Geraldo, Navegantes, Humait4 e Farrapos, nos terdaokei instituidora do be-
neficio; e

IV —a concessédo de isencdo de Imposto sobre ashnessao “Inter-
vivos”, por ato oneroso, de Bens Imoéveis e de DoeiReais a eles relativos
(ITBI) para empresas de base tecnoldgica e empréesasadoras que adquiram
imbveis para a sua instalacdo nos bairros FloreS@o Geraldo, Navegantes,
Humaita e Farrapos, nos termos da lei instituiddoabeneficio.

_ CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 19. No exercicio de 2016, a despesa total com pesdeuéra
obedecer as disposi¢cfes da Lei Complementar Fed@raD1, de 2000.



Paragrafo unico. Fica assegurada a revisdo geral anual da remune-
racdo dos servidores publicos e do subsidio de ata o 8 4° do art. 39 da
Constituicdo da Republica.

Art. 20. Para os efeitos do disposto no art. 122, incdX,Lei Or-
ganica do Municipio de Porto Alegre e na Lei Compéntar Federal n° 101, de
2000, condicionados ao disposto no art. 21 e naebgecifica, ficam os Poderes
autorizados a proceder a:

| — alteracdo dos Planos de Carreiras;

Il — modificacdo de estruturas funcionais;

Il — criacdo de novos cargos;

IV — contratacdes emergenciais para atender asssedades tempo-
rarias de excepcional interesse publico;

V — progresséo funcional;

VI — contratacdo de hora-extra;

VIl — nomeacdes de servidores; e

VIIl — equacionamento do déficit previdenciario.

Art. 21. Fica considerado objetivo da Administracdo Mupili o
desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizar a imagem publica do servidor munidipeessaltando a
funcéo social do seu trabalho e o incentivando parentemente a contribuir na
qualificacdo e melhoria do servico publico;

Il — proporcionar o desenvolvimento pessoal e pgsifonal dos ser-
vidores através da qualificagéo;

Il — melhoria das condi¢cbes de trabalho do servjdespecialmente
com relacdo a seguranca no trabalho e a justa quaedia remuneracéo; e

IV — atencdo a saude do servidor.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS



Art. 22. Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais eRtkxos
Fiscais.

8 1° O Anexo de Metas Fiscais de que trata o Anexadsta Lei,
em cumprimento ao disposto no 8 1° do art. 4° da@emplementar Federal n°
101, de 2000, conteré:

| — Metas Anuais de Resultado Priméario e Nominal;

Il — Avaliagcdo do Cumprimento das Metas FiscaisEbercicio An-
terior;

Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fisad@as Trés
Exercicios Anteriores;

IV — Evolucdo do Patriménio Liquido;

V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos comlemacao de
Ativos;

VI — Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS);

VIl — Estimativa e Compensacdo da Renuncia da Racei

VIl — Margem de Expansdo das Despesas ObrigatédeasCarater
Continuado; e

IX — Metodologias de Calculos dos Resultados Prima Nominal
da Receita Consolidada e da Receita Corrente Liauid



8 2° O Anexo de Riscos Fiscais de que trata o AneXodHsta Lei
contera, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei Cem@ntar Federal n° 101, de
2000, os passivos contingentes e outros riscos zapde afetar as contas publi-
cas, informando as providéncias a serem tomadas) sa concretizem.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Fica garantido, para o exercicio de 2016, o aitmeatto na
educacdo infantil da totalidade das criancas nxda¢taria de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos.

Art. 24. Fica garantido, para o exercicio de 2016, queea Qrc¢a-
mentaria deverd respeitar e contemplar o que es¢&ipto no Plano Municipal
de Educacéo.

Art. 25. Fica garantido, para o exercicio de 2016, queea Qrc¢a-
mentaria deverd respeitar e contemplar o que es¢&ipto no Plano Municipal
de Cultura.

Art. 26. Os recursos financeiros do Poder Legislativo Mupal
gue nao forem executados no exercicio vigente se@mositados no FUNCRI-
ANCA, no montante de 70% (setenta por cento), etidasios para a politica de
educacdo infantil e servico de convivéncia e foetamento de vinculo realizado
pelas instituicbes comunitarias conveniadas comode? Executivo, bem como,
no montante de 30% (trinta por cento), para projeéeoreforma ou aquisicao de
equipamentos para o Centro Obstétrico do Hospitakévino Infantil Presidente
Vargas.

Art. 27. A alocacao dos recursos, na Lei Or¢camentéria ® erédi-
tos adicionais, sera feita de forma a propiciaromtcole dos custos das acdes e
a avaliacdo dos resultados dos Programas de Goyael@macordo com a al. “e”
do inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federallf4, de 2000.

Art. 28. Fica vedada a inclusédo, na Lei Orcamentéaria e ar@slitos
adicionais, de dotacdes, a titulo de subvencfesas®e@ a titulo de auxilio, para
entidades privadas cujas condicfes de funcionamer&o forem consideradas
satisfatorias pelos 6rgédos oficiais de fiscalizacde acordo com a al. “f” do
inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n4,18e 2000.

Art. 29. Ficam incluidas ou alteradas, no Plano Plurian2@l4-
2017, as acdes e os atributos constantes dos Anexbs e IV desta Lei, nos



termos do art. 6° da Lei n° 11.474, de 02 de setende 2013, e alteracdes pos-
teriores.

Art. 30. O Poder Executivo disponibilizara ao LegislatiMunici-

pal o Projeto de Lei Or¢camentéaria Anual de 2016 ramio eletrénico de armaze-
namento de dados.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 13 de outulite 2015.

José Fortunati,
Prefeito.

Izabel Christina Cotta Matte,
Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Orgcamento.

Registre-se e publique-se.

Ronaldo Lopes Garcia,
Secretario Municipal de Gestao, em exercicio.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2016
ANEXO | - DE METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNIGPAL

ACOES FINALISTICAS

CIDADE EM TRANSFORMACAO

AMPLIACAO DA REDE DE AGUA

AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO SANITARIO

AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

AMPLIACAO DO SISTEMA DE DRENAGEM ATRAVES DE RECURS® EX-
TERNOS

AMPLIACAO DO SISTEMA PRIORIZADO DE TRANSPORTE PUBIAO - BRT
CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPLEXO DA RODOVIARIA

CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO DE VIAS

CONSUMO RESPONSAVEL

DUPLICACAO DA AVENIDA EDVALDO PEREIRA PAIVA

DUPLICACAO DA RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA

FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DA POLUICAO URBANA

FUNDO ESPECIAL PRO-MOBILIDADE - FUNPROMOB

IMPLANTACAO DA AVENIDA TRONCO

IMPLANTACAO DAS OBRAS DE ARTE NA Ill PERIMETRAL
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS NA AREA DO SOMAM-
BIENTAL

INTEGRACAO INSTITUCIONAL DO TRANSPORTE COM A RMPA

LINHA AEROMOVEL ZONA SUL

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM PLUVIAL

METRO DE PORTO ALEGRE - METROPOA

OBRAS DO PROJETO DE CONTENCAO CONTRA AS CHEIAS NOSITEMA
CAVALHADA

OBRAS VIARIAS DA ENTRADA DA CIDADE

OBRAS VIARIAS NA AREA DO SOCIOAMBIENTAL

ORLA DO GUAIBA

PROCESSO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DOS CORREDORHEE
TRANSPORTE COLETIVO

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE HIDROVIARIO DE PORO
ALEGRE

PROLONGAMENTO DA AVENIDA SEVERO DULLIUS

TRANSPORTE CICLOVIARIO
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VIAS ESTRUTURAIS

DESENVOLVER COM INOVACAO

AGILIZACAO DA TRAMITACAO E DO FLUXO DOS PROCESSOS P LI-
CENCIAMENTO URBANO AMBIENTAL
ATRACAO DE NOVAS EMPRESAS E FOMENTO AS EMPRESAS EXTEN-
TES
AVALIACAO PERMANENTE DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVMEN-
TO URBANO AMBIENTAL - PDDUA
CADASTRO E MONITORAMENTO DA IRREGULARIDADE FUNDIARA DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
CAPACITACAO PARA A COMPETITIVIDADE
CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
COOPERACAO METROPOLITANA
DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO DO PORTO SECO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
DETALHAMENTO DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO UBANO
AMBIENTAL - PDDUA
DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE PORTO ALEGRE
ESCOLA SOCIAL DE TURISMO DE PORTO ALEGRE
ESTUDO DO DESENVOLVIMENTO URBANO: PORTO ALEGRE 20152035
IMPLANTACAO DE ESTACAO DE TRANSBORDO
IMPLANTACAO DE ROTINAS DE INFORMATIZACAO E GEOPROCSESA-
MENTO NA COORDENACAO DE VISTORIA PREDIAL
INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS
INFORMACAO TURISTICA - GERACAO E DISTRIBUICAO
INFORMACOES SOBRE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
INOVACAO NO SETOR AGROPECUARIO
MARKETING TURISTICO
MOBILIDADE URBANA
NOVAS TECNOLOGIAS DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
OFERTA TURISTICA - CONSOLIDACAO, DESENVOLVIMENTO EQUALI-
FICACAO
PARQUE INDUSTRIAL DA RESTINGA - PIR
PLANO BASICO DE GESTAO AMBIENTAL URBANA
PLANO DE MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO
PLANO ENERGETICO MUNICIPAL
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SADOS
PORTO ALEGRE RURAL - FOMENTO A PRODUCAO E COMERCIAZA-
CAO
PROGRAMA MUNICIPAL EM FAVOR DA AGROECOLOGIA
13



PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMEEGO-
PRONATEC

PROJETO DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DODE-
SEMPENHO URBANO - SADUR

PROJETOS DE INTERESSE ESPECIAL AO DESENVOLVIMENTOADCIDA-
DE

QUALIFICACAO DE ESPACOS ABERTOS

QUALIFICACAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

REVISAO DA TRAMITACAO E FLUXO DOS PROCESSOS DE LIONCIA-
MENTO DE EDIFICACOES E PARCELAMENTO DE SOLO

SANIDADE ANIMAL

SOLUCOES INOVADORAS PARA A SUSTENTABILIDADE

TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA UMA CIDADE INOVADORA

TRABALHO PARA A JUVENTUDE

TURISMO PROMOGCAO NACIONAL E INTERNACIONAL

TURISMO RELACOES INSTITUCIONAIS E PARCERIAS

ZONEAMENTO ECOLOGICO DE PORTO ALEGRE

QUALIFICA POA

ADEQUACAO E REVISAO DA SINALIZACAO DAS VIAS ESTRUTWRADO-
RAS
ARBORIZACAO EM VIAS PUBLICAS
ARROIO LIMPO
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
CONSERVACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
CONSERVACAO DAS AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE
CONSERVACAO DE VIAS URBANAS
FISCALIZACAO DO COMERCIO ILEGAL
FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO E VISTORIAS TECNICAS
MANUTENCAO DA REDE DE AGUA
MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL
MANUTENCAO NA REDE DE ESGOTO SANITARIO
MAUSOLEU CASA DO ARTISTA RIO-GRANDENSE
MELHORIA DA QUALIDADE DAS AGUAS - SISTEMA DE ESGOTOSANI-
TARIO
MELHORIA DO ESPACO FiSICO - DMAE
MELHORIA DO TRATAMENTO DE AGUA
MELHORIA DO TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO
MERCADO PUBLICO CENTRAL - FUNMERCADO
OBRAS DE ARTE
PLANO DE INFORMACAO AO USUARIO DE TRANSPORTE PUBLIC
14



PLANTIO DE ARVORES NATIVAS PELO PODER PUBLICO MUNIPAL
PROGRAMA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO URBANO AMBEN-
TAL

PROGRAMA DE REDUCAO DE PERDAS DE AGUA - DMAE
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE CORREDORES, ESTAQES E
TERMINAIS DE TRANSPORTE PUBLICO

QUALIFICACAO DA MANUTENCAO DOS PARQUES, PRACAS E JRDINS
DA CIDADE

QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO SISTEMA DE AREAS VERDES DE ACESSOUBLICO
DA CIDADE

QUALIFICACAO DO SISTEMA SEMAFORICO

QUALIFICACAO, MANUTENCAO E RECUPERACAO DOS ESPACOS&ISI-
COS DE TRABALHO - SMAM

REFORMA E MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

REVITALIZACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

REVITALIZACAO DOS MONUMENTOS

REVITALIZACAO PAISAGISTICA DE ESPACOS PUBLICOS
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL

INFANCIA E JUVENTUDE PROTEGIDAS

ALUNO ATLETA

ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM DEIEIEN-
CIA

ATENCAO ESPECIALIZADA PARA A CRIANCA E O ADOLESCENE
ATIVIDADES DESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER

BONDE DA CIDADANIA

BRINCALHAO

CONSELHOS TUTELARES

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - PCD
COORDENACAO EXECUTIVA DAS POLITICAS PUBLICAS PARA ACRI-
ANCA E O ADOLESCENTE

CRIANCA SAUDAVEL

CULTURA PARA A JUVENTUDE

EDUCACAO PARA A JUVENTUDE

ESCOLA EM REDE

ESCOLA INTEGRAL

ESCOLA PARA TODOS

ESPORTE DA SAMBA

ESPORTE PARA A JUVENTUDE

FORMACAO DE ATLETAS PARALIMPICOS
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESENTE -
FUNCRIANCA

INTERNET NAS ESCOLAS

JOGOS ESCOLARES

MAIS ESCOLAS - FUNDAMENTAL

MAIS ESCOLAS - INFANTIL

NUCLEO DE ACOES PREVENTIVAS

PORTO ALEGRE AMANHA

PRE-NATAL E PRIMEIRA INFANCIA

PROGRAMA DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS ESCOLAS DA REE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO ALEGRE

PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE DO ESCOLAR

PSB- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIRULOS DE
0 A 18 ANOS - FMAS

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CRINCA E
ADOLESCENTE

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA QVENS
COM DEFICIENCIA - FMAS

PSEMC - ABORDAGEM SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENH
PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTESVIECUM-
PRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

REDE DE ENSINO

RELACAO ESCOLA - COMUNIDADE

VOU A ESCOLA

PORTO ALEGRE MAIS SAUDAVEL

ACOLHIMENTO DE DOENCAS RARAS
AMPLIACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LABORATORIAL
ATENCAO EM SAUDE MENTAL
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
CLINICA PUBLICA DE FISIOTERAPIA ESPORTIVA
CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO - PSEMC
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO
INCENTIVO A PRATICAS E COMPORTAMENTOS SAUDAVEIS
INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE SAUDE
MANUTENCAO DA REDE DE SERVICOS
POLITICA DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICAS
PREVENCAO E CUIDADOS COM A SAUDE DAS PESSOAS COM BEIEN-
CIA
16



PROMOCAO A SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO PARA A PROMOCAO E ATENCAO A SAUP 24
HORAS AS DEMANDAS AGUDAS E AGUDIZADAS

REGULACAO DO SISTEMA DE SAUDE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

PORTO DA IGUALDADE

ACESSIBILIDADE NO TRANSPORTE
ATENCAO A SAUDE DE PUBLICOS ESPECIFICOS
CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS
COMPLEMENTACAO DE RENDA FAMILIAR PARA PUBLICOS ESPEIFI-
CcOS
CONSTRUCAO DE RAMPAS DE ACESSO A PESSOAS COM DEFEBICIA
ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOCAO B
IGUALDADE RACIAL
EVENTOS ALUSIVOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCDs
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDOIDOSO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICS
POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS
PROCON MUNICIPAL
PROJETOS COM ACESSIBILIDADE
PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A POPULACAO LGB
PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O IDOSO
PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDI®RS
PSB - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE WCULO
ACIMA DE 60 ANOS
PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARADOSOS -
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO PARA IDOSOS

PORTO DA INCLUSAO

ALUGUEL SOCIAL
ATENCAO EM SAUDE DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
ATENCAO ESPECIALIZADA A POPULACAO VULNERAVEL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BONUS MORADIA
17



CAPACITAR E INTEGRAR

CASAS DE EMERGENCIA

EDUCACAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

EMPREGO CERTO - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE
ESTUDIO MULTIMEIOS

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO, AO MICROCREDITO E A FRMA-
LIZACAO DO MICROEMPREENDEDOR

FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACAO E LERA-
MENTO DE JOVENS E ADULTOS

GERACAO DE RENDA VIA COLETA SELETIVA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA NA AREA DO SOCIOAMBIENAL -
PISA

HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL NA AREA DO SOCIOAMBIETAL
IMPLEMENTACAO DO PROG. DE RED. GRADAT. DO NUM. DE WiC. DE
TRACAO ANIMAL E DE TRACAO HUMANA

INCENTIVO AO COOPERATIVISMO

INCLUSAO PRODUTIVA NA RECICLAGEM

INTERVENCOES DE URBANIZACAO NA ENTRADA DA CIDADE

MINHA CASA MINHA VIDA

OBRAS HABITACIONAIS DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRSCI-
MENTO

OBRAS HABITACIONAIS DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRSCI-
MENTO - COPA

PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL - TELECENTROS

PSB - CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

PSB - SERVICO DE ATENDIMENTO A FAMILIA - SAF

PSB - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL KAMILIA -
PAIF

PSEAC - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - POPLACAO
ADULTA

PSEMC - CENTRO POP - SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESAS EM
SITUACAO DE RUA

PSEMC - SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL ADULTO

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIAMADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE CIDADAOS DE BAIXA RENIA NOS
MOLDES DO PETC

REASSENTAMENTO

REGULARIZACAO FUNDIARIA JUDICIAL

REGULARIZACAO URBANISTICA, AMBIENTAL E FUNDIARIA — PRF

PORTO VIVER
18



AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES REREA-
TIVAS

ATELIER LIVRE

AUDIOVISUAL

CARNAVAL

CINEMATECA CAPITOLIO

DEMOCRATIZACAO CULTURAL - FUNCULTURA

DESCENTRALIZACAO

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL - FUMPROARTE

FUNDO MONUMENTA

FUTEBOL

LINHA TURISMO

LIVRO E LITERATURA

MAIS CULTURA NA CIDADE

MEMORIA DA CIDADE

MUSICA

NATIVISMO E MANIFESTACOES POPULARES

PAC CIDADES HISTORICAS

PLANO MUNICIPAL DO LIVRO E LEITURA

PORTO ALEGRE EM CENA

PROMOCAO DE ACOES VOLTADAS A VALORIZACAO DO PATRIM®IO
CULTURAL

QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS CWTU-
RAIS DO MUNICIPIO

SAMBODROMO

TEATRO E CIRCO EM MOVIMENTO

UNIDADE DE ARTES PLASTICAS

UNIDADE DE DANCA

USINA DO GASOMETRO

SEGURANCA INTEGRADA

AMBIENTE SEGURO

AMPLIACAO DO CENTRO INTEGRADO DE COMANDO - CEIC
ATENDIMENTO A DEFESA CIVIL

ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACOES DE EMERGENCIA NA
SUA PREVENCAO

CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPA
FUNDO MUNICIPAL DE REAPARELHAMENTO DO CORPO DE BOMBIROS
- FUMREBOM
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INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS LIGADOS A SEGURANCA MILICA
INTEGRACAO DO SISTEMA DE COMUNICACAO

INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO, CONTROLE MONI-
TORAMENTO

MAPA DE AREAS DE RISCO DE PORTO ALEGRE

MODERNIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL

MONITORAMENTO CLIMATOLOGICO DA CIDADE DE PORTO ALERE
PESQUISA E FORMACAO

PORTO ALEGRE RESILIENTE

CIDADE DA PARTICIPACAO

ACOES DE POLITICAS SOCIAIS

ARTICULACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CAPACITAPOA

CENTROS ADMINISTRATIVOS REGIONAIS - CARS

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

COOPERACAO NACIONAL

FALA PORTO ALEGRE - 156

FORUM SOCIAL MUNDIAL

FORUNS REGIONAIS E CONSELHOS COMUNITARIOS DE SEGUREGA
GESTAO DE COMUNICACAO E INOVACAO

GESTAO DEMOCRATICA DO PLANEJAMENTO URBANO
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

OBSERVA POA

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

OUVIDORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NA SAUDE

RELACOES INTERNACIONAIS

UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE PORTO ALEGREUAM-
PA

GESTAO TOTAL

ADMINISTRACAO E GESTAO JUNTO AS AGENCIAS MULTILATERIS DE
CREDITO
AMPLIACAO DAS SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACACE CO-
MUNICACAO
APRIMORAMENTO DO CONTROLE INTERNO
AQUISICAO DA NOVA FABRICA DO DEP
AQUISICAO DE NOVA SEDE - PREVIMPA
20



ATUALIZACAO E MODERNIZACAO DO CADASTRO IMOBILIARIO
AUTOMACAO DE PROCESSOS

CONTROLE DE GESTAO FISCAL - PGM

GESTAO DA ESTRATEGIA

GESTAO DE ESTRUTURA, PROCESSOS E INFORMACAO

GESTAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL

GMR - GERENCIAMENTO MATRICIAL DA RECEITA TRIBUTARIA MUNI-
CIPAL

IMPLANTACAO DA ASSESSORIA DE AQUISICOES E ALIENACOS ESPE-
CIAIS

IMPLANTACAO DA CELIC - CENTRAL DE LICITACOES E MELHORIA DOS
PROCEDIMENTOS DE COMPRAS E SERVICOS

IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS
INCREMENTO DA COMERCIALIZACAO

INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -DMAE
MANUTENCAO ESPECIAL

MANUTENCAO FUNDAMENTAL

MANUTENCAO INFANTIL

MANUTENCAO MEDIO

MELHORIA DO ATENDIMENTO AO USUARIO - DMAE

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ARRECADACAO - DMAE
MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA (PMAT - BNDES)
MODERNIZACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

MODERNIZACAO DE PROCESSOS, SISTEMAS E EQUIPAMENTOSE IN-
FORMATICA

NOTA FISCAL ELETRONICA

NOVA SEDE DA PGM

NOVA SEDE DO DEP

PREPARACAO DE PROJETOS COM RECURSOS FINANCEIROS EERINOS
PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO PREVIMPA
QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO - SMF

QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO PUBLICA
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO - PGM

REDUCAO DE INADIMPLENCIA

REESTRUTURACAO DO ORGAO - SMURB

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DEEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO DA SMF

SISTEMA DE CONTROLE DE DADOS HABITACIONAIS

SISTEMA DE GESTAO - DMAE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO MUNICIPAL - SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

SUPORTE ADMINISTRATIVO E SERVICOS
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VOCE SERVIDOR

CAPACITACAO DE PESSOAL

CAPACITACAO DO QUADRO TECNICO - SMURB

CAPACITACAO DOS COLABORADORES PELA UNIVERSIDADE CORO-
RATIVA - UNIDMAE

CAPACITACAO, ESPECIALIZACAO E TREINAMENTO
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES MUNICHS
EDUCACAO PERMANENTE PARA SERVIDORES DA REDE DE SAUD
FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

GESTAO DA SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

GESTAO DAS CARREIRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

MELHOR PROFESSOR, MELHOR ESCOLA

MOTIVACAO DOS COLABORADORES

PROFESSOR EM REDE

PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS SEGURADS
PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PREVIDENCIARIO
QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E EVENTOS TECNICOS RGM
SAUDE DO SERVIDOR

SAUDE VOCAL

SISTEMA DE CAPACITACAO E RECONHECIMENTO

SOMOS UM
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2016
ANEXO |-A - DE METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ACOES FINALISTICAS

CAMARA MUNICIPAL

NOME DA ACAO

ATIVIDADES CULTURAIS

CONCURSO SIOMA BREITMAN DE FOTOGRAFIA

CONSTRUCAO DO PREDIO ANEXO DA CMPA

CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALOISIO FILHO

ESCOLA DO LEGISLATIVO

MOSTRA DE ARTES CENICAS, MUSICA E DANCA DO TEATRO KENIO
PERES

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DEPORTO ALEGRE
SALAO DE ARTES PLASTICAS

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

Fl. 24

2016
LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
2016 2017 2018
ESPECIFICAQAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
CORRENTE (A) CONSTANTE % PIB(A) CORRENTE (B) CONSTANTE % PIB(B) CORRENTE (C) CONSTANTE % PIB(C)
Receita Total 6.524.518.565 6.178.521.368 1,84 6.759.556.439 6.096.281.060 1,78 7.109.765.079 6.106.786.470 1,74
Receitas Nao-Financeiras (l) 5.986.736.326 5.669.257.884 1,69 6.320.522.991 5.700.327.373 1,66 6.739.067.844 5.788.383.704 1,65
Despesa Total 6.524.518.565 6.178.521.368 1,84 6.759.556.439 6.096.281.060 1,78 7.109.765.079 6.106.786.470 1,74
Despesas Nao-Financeiras(ll) 6.287.733.977 5.954.293.539 1,77 6.460.670.337 5.826.722.887 1,70 6.793.851.772 5.835.439.233 1,67
Resultado Primario (I-1l) -300.997.651 -285.035.655 -0,08 -140.147.346 -126.395.514 -0,04 -54.783.929 -47.055.529 -0,01
Resultado Nominal 224.944.255 213.015.393 0,06 88.106.963 79.461.547 0,02 -4.948.754 -4.250.631 -0,00
Divida Publica Consolidada 1.781.118.425 1.686.665.176 0,50 1.906.132.992 1.719.095.412 0,50 1.939.937.222 1.666.269.173 0,48
Divida Consolidada Liquida 1.042.966.344 987.657.523 -0,29 1.131.073.307 1.020.087.759 0,30 1.126.124.553 967.261.520 0,28
Nota:
Variawel 2016 2017 2018

Projecdo do PIB/RS (R$ 1,00)

354.595.006.937

379.771.252.430

407.891.414.816

Nota: O PIB/RS para os anos de 2016 a 2018 foi projetado com base nas estimativas de percentuais de inflagéo e crescimento do PIB

do Sistema de Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil em 10/04/2015-Mediana.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO Il — DE METAS FISCAIS

2016

Fl. 25

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERC ICIO
ANTERIOR

As metas fiscais para o exercicio de 2014 foramoapdas pela Lei Munici-
pal n® 11.492, de 25 de outubro de 2013 (Lei deeDizes Orgcamentérias).

A Tabela 1 apresenta a comparacédo das metas sign@vistas com as reali-

zadas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCA 1S DO
EXERCICIO 2014
Tabela 1 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fisca is do Exercicio 2014
R$ 1,00
| - Metas Previstas Il - Metas Realizadas Variacdo (Il - 1)
Especificacdo em 2014 % PI1B em 2014 % PI1B Valor %
(@) (b) (0)-@  |(b)/(a)x 100
Receita Total 5.982.424.005 1,7973 5.554.437.685 1,6755 -427.986.320 -7,15
Receitas Primarias (1) 5.467.610.205 1,6426 5.193.304.430 1,5666 -274.305.775 -5,02
Despesa Total 5.982.424.005 1,7973 5.285.049.459 1,5942 -697.374.546 -11,66
Despesas Primarias (Il) 5.431.152.505 1,6316 5.142.404.170 1,5512 -288.748.335 -5,32
Resultado Primario (lll) = (I - 1) 36.457.700 0,0110 50.900.260 0,0154 14.442.560 39,61
Resultado Nominal 296.361.119 0,0890 49.568.589 0,0150 -246.792.530 -83,27
Divida Publica Consolidada 1.591.301.848 0,4781 1.127.700.968 0,3402 -463.600.880 -29,13
Divida Consolidada Liquida 854.659.327 0,2568 468.259.785 0,1413 -386.399.542 -45,21
Fonte: Metas Previstas - LDO 2014
Metas Realizadas - Balango Consolidado 2014
Nota: PIB Estadual para 2014
Especificagdo Valor - R$ 1,00

Previsdo do PIB Estadual para 2014
Valor preliminar do PIB Estadual para 2014

332.863.000.000
331.507.711.986

Fonte: Previsdo do PIB - LDO 2014
Valor preliminar do PIB - Estimativas da FEE.

1. Receita Total

Por Receita Total entende-se o somatoério das taseairiundas de impostos,
taxas, contribuicbes, repasses constitucionais lentarios, operacdes de crédito,
alienacao de bens, etc. Ou seja, todas as entridasceiras que aumentam o sal-

do do patriménio fi

nanceiro.

A Tabela 2 mostra um comparativo das Receitas Btagi com as Realiza-

das.



TABELA 2 - COMPARATIVO DAS RECEITAS PREVISTAS COM A S REA-
LIZADAS NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00

Especificacéo Previsdo Realizacgao Diferengas Variagoes %

Receitas Correntes 5.298.945.133 5.057.163.432 -241.78 1.701 -4,56
Receitas Tributarias 1.853.505.073 1.682.295.385 -171.209.688 -9,24
IPTU 438.907.208 337.744.506 -101.162.702 -23,05
ISS 797.191.948 748.070.977 -49.120.971 -6,16
ITBI 255.532.305 249.364.990 -6.167.315 -2,41
IRRF 240.993.293 225.993.238 -15.000.055 -6,22
TAXAS 120.880.319 121.121.673 241.354 0,20
Receitas de Contribui¢cdes 222.388.832 198.162.445 -24.226.387 -10,89
Receita Patrimonial 99.334.363 118.192.520 18.858.157 18,98
Receita Agropecuaria -
Receitas de Senigos 558.796.490 514.558.950 -44.237.540 -7,92
Transferéncias Correntes 2.331.979.103 2.219.562.129 -112.416.974 -4,82
FPM 187.871.932 212.377.797 24.505.865 13,04
ICMS 671.863.953 687.188.877 15.324.924 2,28
IPVA 226.797.759 209.623.403 -17.174.356 -7,57
Outras Transferéncias Correntes 1.245.445.459 1.110.372.052 -135.073.407 -10,85
Outras Receitas Correntes 232.941.272 324.392.003 91.450.731 39,26
Receitas de Capital 563.358.026 385.135.636 -178.222.3 90 -31,64
Operagdes de Crédito 419.261.615 234.577.550 -184.684.065 -44,05
Alienacao de Bens 31.526.189 12.637.508 -18.888.681 -59,91
Amortizagdo de Empréstimos 3.500.251 3.559.994 59.743 1,71
Transferéncias de Capital 109.069.971 2.013.931 -107.056.040 -
Outras Receitas de Capital 132.346.652 132.346.652 0,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 340.748.425 33 6.481.844 -4.266.581 -1,25
(-) Dedugdes p/ formagao FUNDEB -220.627.579 -224.343 .226 -3.715.647 1,68
Total 5.982.424.005 5.554.437.685 -427.986.320 -7,15

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2014

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2014

A Receita Total prevista foi de R$ 5.982.424.00b,&inco bilhdes, nove-
centos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos d¢evm quatro mil e cinco reais),
enquanto a Receita Realizada foi de R$ 5.554.43,@® (cinco bilhdes, quinhen-
tos e cinquenta e quatro milhdes, quatrocentosimtare sete mil e seiscentos e
oitenta e cinco reais), representando uma diferemggativa de R$ 427.986.320,00
(quatrocentos e vinte e sete milhfes, novecentostenta e seis mil e trezentos e
vinte reais), correspondendo a uma variagcdo negatle 7,15% (sete inteiros e
guinze centésimos por cento).

As Receitas Correntes foram previstas em R$ 5.208.833,00 (cinco bi-
Ihdes, duzentos e noventa e oito milhées, novecertguarenta e cinco mil e cen-
to e trinta e trés reais), sendo que as Receitagebes Realizadas atingiram o
montante de R$ 5.057.163.432,00 (cinco bilhdesguanta e sete milhdes, cento e
sessenta e trés mil e quatrocentos e trinta e deass), apresentando uma diferen-
ca negativa de R$ 241.781.701,00 (duzentos e quarerum milhdes, setecentos e
oitenta e um mil e setecentos e um reais), corredpado a uma variacado negativa
de 4,56% (quatro inteiros e cinquenta e seis came@s por cento).

As Receitas de Capital apresentaram uma diferentee a previsédo e a arre-
cadacao que corresponde a uma variacao negativdE &% (trinta e um inteiros e
sessenta e quatro centésimos por cento). Destaaaitem Operacdes de Crédito,
cuja estimativa foi de R$ 419.261.615,00 (quatrdosne dezenove milhfes, du-
zentos e sessenta e um mil e seiscentos e quinais)repara um ingresso de R$
234.577.550,00 (duzentos e trinta e quatro milh@panhentos e setenta e sete mil
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e quinhentos e cinquenta reais), correspondendoma wariacdo negativa de

44,05% (quarenta e quatro inteiros e cinco centésimor cento).

2. Receita Primaria

O conceito de Receita Primaria desconsidera ascapbes financeiras, as
operacdes de credito, as alienacOes de ativos etaaagdes de empréstimos rece-

bidos.
A Tabela 3 apresenta o Comparativo das Receitamd&rias Previstas com as

Realizadas.

TABELA 3 — COMPARATIVO DAS RECEITAS PRIMARIAS PREVI STAS
COM AS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2014
R$ 1,00

Especificacéo Previsdo Realizacao Diferengas Variacbes %
Receitas Correntes 5.358.540.234 5.058.943.847 -299.59 6.387 -5,59
Receitas Tributarias 1.853.505.073 1.682.247.530 -171.257.543 -9,24
IPTU 438.907.208 337.744.506 -101.162.702 -23,05
ISS 797.191.948 748.070.977 -49.120.971 -6,16
ITBI 255.532.305 249.364.990 -6.167.315 -2,41
IRRF 240.993.293 225.992.992 -15.000.301 -6,22
TAXAS 120.880.319 121.074.064 193.745 0,16
Receitas de Contribuigbes 222.388.832 198.162.445 -24.226.387 -10,89
Receita Patrimonial 38.808.618 7.381.569 -31.427.049 -80,98
Transferéncias Correntes 2.111.351.524 1.996.016.874 -115.334.650 -5,46
FPM 187.871.932 171.706.240 -16.165.692 -8,60
ICMS 671.863.953 549.751.102 -122.112.851 -18,18
Outras Transferéncias Correntes 1.251.615.639 1.274.559.532 22.943.893 1,83
Outras Receitas Correntes 791.737.762 838.868.460 47.130.698 5,95
Receitas Correntes Intra-Orcamentérias 340.748.425 336.266.969 -4.481.456 -1,32
Receitas de Capital 109.069.971 134.360.583 25.290.612 23,19
Transferéncias de Capital 109.069.971 2.013.931 -107.056.040 -98,15
Outras Receitas de Capital 0 132.346.652 132.346.652 -
Total 5.467.610.205 5.193.304.430 -274.305.775 -5,02

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2014

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2014

A Receita Primaria prevista foi de R$ 5.467.61&G 2D (cinco bilhdes, qua-
trocentos e sessenta e sete milhfes, seiscent@z end e duzentos e cinco reais),
enquanto a Receita Primaria realizada foi de R$3.204.430,00 (cinco bilhdes,
cento e noventa e trés milhdes, trezentos e quatiloe quatrocentos e trinta re-
ais), resultando em uma diferenca negativa de R4.205.775,00 (duzentos e se-
tenta e quatro milhdes, trezentos e cinco mil eesehtos e setenta e cinco reais),
correspondendo a uma variacao negativa de 5,02%c¢cinteiros e dois centési-
mos por cento).
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3. Despesa Total

Por Despesa Total entende-se o somatério das daspee pessoal e encar-
gos sociais, servico da divida, investimentos, €ua. seja, todas as saidas finan-
ceiras que modificam o saldo do patriménio finamoei

A Tabela 4 demonstra um comparativo das Despesasistas com as Reali-
zadas.

TABELA 4 — COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS COM AS REA-
LIZADAS NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00
Especificagao Previsao Realizagao Diferencas Variagdes %

DESPESAS CORRENTES 4.721.090.356 4.722.847.124 1.756.768 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 2.558.846.247 2.651.717.236 92.870.989 3,63
Juros e Encargos da Divida 108.984.040 67.876.213 -41.107.827 -37,72
Outras Despesas Correntes 2.053.260.069 2.003.253.676 -50.006.393 -2,44
DESPESAS CAPITAL 1.129.395.431 562.202.335 -567.193.09 6 -50,22
Investimentos 993.641.121 323.962.779 -669.678.342 -67,40
Inversdes Financeiras 53.500.000 163.470.480 109.970.480 205,55
Amortizagdo da Divida 82.254.310 74.769.076 -7.485.234 -9,10
RESERVA DE CONTINGENCIA 48.668.218 -48.668.218

RESERVA DO RPPS 83.270.000 -83.270.000

TOTAL 5.982.424.005 5.285.049.459 -697.374.546 -11,66

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2014
Despesas Realizadas - Balango Consolidado 2014

A Despesa Total prevista foi de R$ 5.982.424.005(6ihco bilhdes, nove-
centos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos devim quatro mil e cinco reais),
enquanto a Despesa Realizada foi de R$ 5.285.049005(cinco bilhdes, duzentos
e oitenta e cinco milhdes, quarenta e nove mil atgucentos e cinquenta e nove
reais), representando uma diferenca negativa de6®%.374.546,00 (seiscentos e
noventa e sete milhdes, trezentos e setenta e gumatlr e quinhentos e quarenta e
seis reais), correspondendo a uma variacdo negatevdl,66% (onze inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento). A diferengaenor nos investimentos de-
corre, basicamente, pelo ndo ingresso das Operagéd&3rédito previstas.

As Despesas Correntes foram previstas em R$ 40001356,00 (quatro bi-
Ihdes, setecentos e vinte e um milhdes, noventaenilezentos e cinquenta e seis
reais), sendo que as Despesas Correntes Realizatiagiram o montante de R$
4.722.847.124,00 (quatro bilhdes, setecentos eevimtdois milhdes, oitocentos e
guarenta e sete mil e cento e vinte e quatro reapjesentando uma diferenca po-
sitiva de R$ 1.756.768,00 (um milhdo, setecentasnguenta e seis mil e setecen-
tos e sessenta e oito reais), correspondendo a wvameacao positiva de 0,04%
(quatro centésimos por cento). Ja as Despesas gaéalapresentaram uma varia-
cdo negativa de 50,22% (cinquenta inteiros e vimbois centésimos por cento).
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4. Despesa Priméria

O conceito de Despesa Primaria desconsidera, napesd@as, 0S juros e amor-
tizacdo da divida.

A Tabela 5 apresenta o Comparativo das DespesandPias Previstas com

as Realizadas.

Tabela 5 - COMPARATIVO DAS DESPESAS PRIMARIAS PREVISTAS COM
AS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00
Especificacéo Previsio Realizacéo Diferencas Viariagbes %
DESPESAS CORRENTES 4.612.106.316 4.654.970.912 42.864.596 0,93
Pessoal e Encargos Sociais 2.558.846.247 2.651.717.236 92.870.989 3,63
Outras Despesas Correntes 2.053.260.069 2.003.253.676 -50.006.393 -2,44
DESPESAS CAPITAL 687.107.971 487.433.259 -199.674.712 - 29,06
Investimentos 633.607.971 323.962.779 -309.645.192 -48,87
Inversées Financeiras 53.500.000 163.470.480 109.970.480 205,55
RESERVA DE CONTINGENCIA 48.668.218 -48.668.218
RESERVA DO RPPS 83.270.000 -83.270.000
TOTAL 5.431.152.505 5.142.404.170 -288.748.335 -5,32

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2014
Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execugédo Or¢camentéaria 2014

Nota: N&o incluido nas Despesas Primarias previstas o valor R$ 360.033.150,00, correspondente ao Programa de Aceleragdo
do Crescimento - PAC.

A Despesa Primaria prevista foi de R$ 5.431.152,805cinco bilhdes, qua-
trocentos e trinta e um milhdes, cento e cinqueamtdois mil e quinhentos e cinco
reais), enquanto a Despesa Primaria Realizada ¢éoR& 5.142.404.170,00 (cinco
bilhdes, cento e quarenta e dois milhfes, quatroxee quatro mil e cento e seten-
ta reais), resultando em uma diferenca negativiR#e288.748.335,00 (duzentos e
oitenta e oito milhdes, setecentos e quarenta e il e trezentos e trinta e cinco
reais), correspondendo a uma variagdo negativa,88% (cinco inteiros e trinta e
dois centésimos por cento).

5. Resultado Primario

O Resultado Primario indicara se os niveis de gasigamentarios dos entes
federativos sdo compativeis com sua arrecadacasepa, se as Receitas Primarias
sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

A Tabela 6 apresenta o Demonstrativo da Apuracad&dsultado Primario.
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TABELA 6 —- DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO P RIMA-

RIO NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00
Especificacdo Previsido Realizacédo Diferencas \VariacOes %
Receitas Primarias 5.467.610.205 5.193.304.430 -274.305.775 -5,02
Despesas Primarias 5.431.152.505 5.142.404.170 -288.748.335 -5,32
Resultado Primério 36.457.700 50.900.260 14.442.560 39, 61

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2014
Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria 2014

Nota: N&o incluido nas Despesas Primarias previstas o valor R$ 360.033.150,00, correspondente ao Programa de
Aceleracdo do Crescimento - PAC.

Comparando o Resultado Priméario previsto de R$ 36.400,00 (trinta e
seis milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete nsiétecentos reais) com o Resul-
tado Primario realizado de R$ 50.900.260,00 (cingaemilhées, novecentos mil e
duzentos e sessenta reais), observa-se uma difaerpasitiva de R$ 14.442.560,00
(quatorze milhdes, quatrocentos e quarenta e dalsenguinhentos e sessenta re-
ais), correspondendo a uma variagdo positiva déB%, (trinta e nove inteiros e
sessenta e um centésimos por cento).

A Tabela 7 mostra o historico do Resultado Primaro periodo 2005/2014.

TABELA 7 — DEMONSTRATIVO DO HISTORICO DO RESULTADO PRIMA-
RIO NO EXERCICIO DE 2005/2014

Precos correntes em R$

Exercicio Resultado Primario
2005 87.488.598
2006 93.064.895
2007 56.033.713
2008 187.173.843
2009 141.604.726
2010 72.376.439
2011 103.280.226
2012 -177.368.070
2013 -234.853.304
2014 50.900.260

Fonte: Relatérios Resumidos da Execucao Orcamentaria

6. Resultado Nominal

O Resultado Nominal representa a diferenca entrealwlo da divida fiscal
liguida em 31 de dezembro de determinado ano emcBsl ao apurado em 31 de
dezembro do ano anterior.

A Tabela 8 expde o Demonstrativo da Apuracdo deuk@ado Nominal.
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TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO N OMI-
NAL NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00
Especificacéo Saldo
Em 31/12/2013 Em 31/12/2014

Divida Consolidada(l) 927.199.292 1.127.700.968
Deduces(ll) 508.508.096 659.441.182

Disponivel 480.870.694 647.901.990

Haweres Financeiros 75.377.980 68.126.376

(-) Restos a Pagar Processados 47.740.578 56.587.184
Divida Consolidada Liquida(lll) = (I - 1I) 418.691.197 468.259.785
Receita de Privatizagdes(IV)
Passivos Reconhecidos(V)
Divida Fiscal Liquida(lll + IV - V) 418.691.197 468.259.785
Resultado Nominal 49.568.589

Discriminacédo Valor

Meta de Resultado Nominal Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (l) 296.361.119
Resultado Nominal (Il) 49.568.589
Diferencga (Il) = (Il) - (1) -246.792.530

Fonte: Relatério Resumido da Execucgédo Orgamentéria 2014

O Resultado Nominal realizado superou o previstagianto se previa um
Resultado Nominal positivo de R$ 296.361.119,00z@htos e noventa e seis mi-
Ihdes, trezentos e sessenta e um mil e cento endezereais), este, na execucgéao,
atingiu um Resultado Nominal de R$ 49.568.589,00afgnta e nove milhdes, qui-
nhentos e sessenta e oito mil e quinhentos e ocateninove reais), apresentando
uma diferenca negativa de R$ 246.792.530,00 (duremetquarenta e seis milhdes,
setecentos e noventa e dois mil e quinhentos darigais).

7. Divida Publica Consolidada

Divida Publica Consolidada é o montante total aplora

- das obrigacdes financeiras do ente da Federaigédyusive as decorrentes
de emissédo de titulos, assumidas em virtude de kxsatratos, convénios ou trata-
dos;

- das obrigacOes financeiras do ente da Federagésymidas em virtude de
realizacdo de operacdes de crédito para amortizapd@razo superior a doze me-
ses ou que, embora de prazo inferior a doze megaham constado como receitas
no orgamento;

- dos precatdérios judiciais emitidos a partir dal®& maio de 2000 e nao pa-
gos durante a execucdo do orcamento em que houvsr@onincluidos.

A Tabela 9 mostra o Comparativo da Divida Publican€olidada Estimada
com a Realizada.

31



TABELA 9 — COMPARATIVO DA DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDAD A ESTI-
MADA COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2014

R$ 1,00
Diferenca Variagdo %
-463.600.880 -29,13

Realizada
1.127.700.968

Estimada
1.591.301.848

Especificacdo
Divida Publica Consolidada
Fonte: Estimada - LDO 2014
Realizada - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria 2014

A Divida Publica Consolidada Estimada foi de R$215301.848,00 (um bi-
Ihdo, quinhentos e noventa e um milhdes, trezeetasn mil e oitocentos e quaren-
ta e oito reais), enquanto a realizada foi de RB2¥.700.968,00 (um bilh&do, cento
e vinte e sete milhdes, setecentos mil e novecertggessenta e oito reais), resul-
tando numa diferenca negativa de R$ 463.600.88Qdatrocentos e sessenta e
trés milhdes, seiscentos mil e oitocentos e oiterdais), correspondendo a uma
variacado negativa de 29,13% (vinte e nove inteiedseze centésimos por cento).

A Tabela 10 demonstra o Comparativo da Divida PdibiConsolidada com a

Receita Arrecadada no periodo 2005/2014.

TABELA 10 - COMPARATIVO DA DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDA DA COM
A RECEITA ARRECADADA NO PERIODO 2005/2014

Precos Correntes em R$

Ano Divida Publica Consolidada Receita Arrecadada Perc  entual (%)
2005 617.816.485 2.029.967.770 30,43
2006 597.936.342 2.177.530.454 27,46
2007 545.425.387 2.614.997.835 20,86
2008 590.249.566 2.956.978.121 19,96
2009 567.752.604 3.122.661.660 18,18
2010 638.963.311 3.522.272.953 18,14
2011 806.186.315 4.131.147.010 19,51
2012 857.166.228 4.342.726.812 19,74
2013 927.199.292 4.,706.909.697 19,71
2014 1.127.700.968 5.193.304.430 21,71

Fonte: Divida Publica Consolidada - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria
Receita Arrecadada - Balangos Consolidados

8. Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde a DiviBablica Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disfgdne os haveres financei-
ros, liquidos dos restos a pagar processados.

A Tabela 11 mostra um comparativo da Divida Condatia Liquida Estima-

da com a Realizada
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Tabela 11 — COMPARATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUI DA ESTI-
MADA COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2014
R$ 1,00
Especificacio Divida Consolidada |Divida Consolidada Diferenca Variacio %
Liquida Estimada Liquida Realizada

Divida Consolidada(l) 1.591.301.848 1.127.700.968 | -463.600.880 -29,13
Deducdes(ll) 736.642.521 659.441.182 -77.201.339 -10,48
Disponivel 685.831.360 647.901.990 -37.929.370 -5,53
Haweres Financeiros 103.137.614 68.126.376 -35.011.238 -33,95
(-) Restos a Pagar Processados 52.326.452 56.587.184 4.260.732 8,14
Divida Consolidada Liquida (lll) = (I - 1) 854.659.327 468.259.785 -386.399.542 -45,21

Fonte: Divida Consolidada Liquida Estimada - LDO 2014
Divida Consolidada Liquida Realizada - Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria 2014

A Divida Consolidada Liquida Estimada foi de R$ 8&89.327,00 (oitocen-
tos e cinquenta e quatro milhdes, seiscentos eurdntp e nove mil e trezentos e
vinte e sete reais), enquanto a Divida Consolidad@uida Realizada foi de R$
468.259.785,00 (quatrocentos e sessenta e oito dadh duzentos e cinquenta e
nove mil e setecentos e oitenta e cinco reais)ultasdo numa diferenca negativa
de R$ 386.399.542,00 (trezentos e oitenta e seihdeb, trezentos e noventa e
nove mil e quinhentos e quarenta e dois reais)rexgondendo a uma variacdo ne-
gativa de 45,21% (quarenta e cinco inteiros e vietem centésimos por cento).
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2016
R$ 1,00
% VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2013 2014 % 2015 % < 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 5.132.676.936 5.982.424.005 16,56 5.911.818.432 -1,18 6.524.518.565 10,36 6.759.556.439 3,60 7.109.765.079 5,18
Receitas Primarias (1) 4.548.777.936 5.467.610.205 20,20 5.330.256.861 -2,51 5.986.736.326 12,32 6.320.522.991 5,58 6.739.067.844 6,62
Despesa Total 5.132.676.936 5.982.424.005 16,56 5.911.818.432 -1,18 6.524.518.565 10,36 6.759.556.439 3,60 7.109.765.079 5,18
Despesas Primarias (Il) 4.523.061.800 5.431.152.505 20,08 5.255.412.248 -3,24 6.287.733.977 19,64 6.460.670.337 2,75 6.793.851.772 5,16
Resultado Primario (lll) = (I-ll) 25.716.136 36.457.700 41,77 74.844.613 105,29 -300.997.651 -502,16 -140.147.346 -53,44 -54.783.929 -60,91
Resultado Nominal 358.724.889 296.361.119 -17,38 345.130.223 16,46 224.944.255 -34,82 88.106.963 -60,83 -4.948.754 105,62
Divida Publica Consolidada 1.254.294.543 1.591.301.848 26,87 1.980.630.263 24,47 1.781.118.425 -10,07| 1.906.132.992 7,02 1.939.937.222 1,77
Divida Consolidada Liquida 558.298.208 854.659.327 53,08 1.199.789.550 40,38 1.042.966.344 -13,07| 1.131.073.307 8,45 1.126.124.553 -0,44
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 5.905.716.236 6.468.795.077 9,53 5.911.818.432 -8,61 6.178.521.368 4,51]  6.096.281.060 -1,33 6.106.786.470 0,17
Receitas Primarias (1) 5.233.875.431 5.912.126.915 12,96 5.330.256.861 -9,84 5.669.257.884 6,36/ 5.700.327.373 0,55 5.788.383.704 1,54
Despesa Total 5.905.716.236 6.468.795.077 9,53 5.911.818.432 -8,61 6.178.521.368 4,51 6.096.281.060 -1,33 6.106.786.470 0,17
Despesas Primérias (Il) 5.204.286.153 5.872.705.204 12,84 5.255.412.248 -10,51 5.954.293.539 13,30] 5.826.722.887 -2,14 5.835.439.233 0,15
Resultado Primario (lll) = (I-ll) 29.589.277 39.421.711 -33,23 74.844.613 89,86 -285.035.655 -480,84 -126.395.514 -55,66 -47.055.529 -62,77
Resultado Nominal 412.752.922 320.455.278 -22,36 345.130.223 -7,70 213.015.393 -38,28 79.461.547 -62,70 -4.250.631 105,35
Divida Publica Consolidada 1.443.205.512 1.720.674.688 19,23 1.980.630.263 15,11 1.686.665.176 -14,84|  1.719.095.412 1,92 1.666.269.173 -3,07
Divida Consolidada Liquida 642.384.244 924.143.130 43,86 1.199.789.550 29,83 987.657.523 -17,68|  1.020.087.759 3,28 967.261.520 -5,18
MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTA NTES
2016
INDICES DE INFLACAO
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018
IPCA - Média Projetada (%) 5,91 6,41 8,13 5,60 5,00 5,00
Indice Ano 1,0591 1,0641 1,0813 1,0560 1,0500 1,0500
Indice Acumulado 1,1506 1,0813 1,0000 1,0560 1,1088 1,1642
Operacd&o Valor Corrente /Indice Acumulado X X = / / /

Nota: IPCA de 2015 a 2018 de acordo com proje¢des do Banco Central em 10/04/2015.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2016

LRF, art.4°, g 2°, inciso lll
PATRIMONIO LiQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
PATRIMONIO / CAPITAL 3.135.897.306 100 2.757.775.279 100 3.049.139.036 | 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 3.135.897.306 100 2.757.775.279 100 3.049.139.036 | 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
PATRIMONIO / CAPITAL 182.591.371 100 124.244.424 100 (45.591.707)| 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 182.591.371 100 124.244.424 100 (45.591.707)| 100

Fonte: Balangos Patrimoniais Consolidados 2012, 2013 e 2014

(1) Os valores do Regime Previdenciario estédo excluidos do Patrimdnio Liquido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEN ACAO DE ATIVOS

LRF, art. 4°, § 2°,inciso llI

RECEITAS REALIZADAS 2014 2013 2012
@) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (I) 12.637.508 33.907.946 23.165.027
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 629.520 490.463 234.298
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 12.007.988 33.417.483 22.930.729
DESPESAS EXECUTADAS 2014 2013 2012
(d) ) ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I 5.700.842 4.952.685 96.521.328
DESPESAS DE CAPITAL 5.700.842 4.952.685 96.521.328
INVESTIMENTOS 5.700.842 4.952.685 96.521.328
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
DESP. CORRENTES DO REGIME PREVIDENCIARIO
REG.PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SALDO FINANCEIRO (9) = ((Iazi):ll-lt) +11h) | (h) = ((Ibzgji?e) + 1117) @ :2((I)(::I-2— [1f)
VALOR (ll) 6.936.667 28.955.261 (73.356.281)

Fonte: SDO, SMF/CGM - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgamentaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il — DE METAS FISCAIS
2016
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGI ME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

1. Introducao

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) doidpio de Porto Alegre € gerido pelo
Departamento Municipal de Previdéncia dos Serval&éblicos do Municipio de Porto Alegre —
PREVIMPA, entidade autarquica, de acordo com ogoditivos estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 478, de 26 de setembro de 2002.RGVRMPA possui dois grupos: o
PREVIMPA-RS que é o Plano Financeiro aplicavel sexvidores publicos que ingressaram no
Municipio, em cargo efetivo, até 09/09/2001, ouasentes da segregacdo de massas; e 0O
PREVIMPA-CAP que é o Plano Previdenciario aplicéa®$ servidores publicos que ingressaram
em cargo efetivo no municipio de Porto Alegre dipde 10/09/2001, ou seja, ap0s a segregacao de
massas. Portanto, a presente avaliacao contengplaralise dos dois grupos, um relativo ao Plano
Financeiro (PREVIMPA-RS) e outro relativo ao Pldrevidenciario (PREVIMPA-CAP).

A referida avaliacdo revela o fluxo prospectivo dasaveis salariais e previdenciarias dos
servidores publicos municipais, registrando-se,anno, as Esperancas Estocasticas Monetarias de
Salérios, Contribuicbes e Beneficios, durante umioge de 75 anos futuros. Desta forma,
evidencia-se a cronologia estimada das obrigacfiesas do Municipio durante esse periodo.

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenwmvpor um Atuario cujo objetivo é
analisar, acompanhar e propor as adequacfes néaegsa a viabilidade dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS), sempre primando egldibrio e sustentabilidade dos planos de
previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planogdevidéncia é exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da bnifos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, indas suas autarquias
e fundacbes, é assegurado regime de previdénaiardgéer contribu-
tivo e solidario, mediante contribuicdo do respeatente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistaseados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial disposto neste ar-
tigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servignnekcos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:

1. Caréter contributivo e solidario;

2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores afivaposentados e dos
pensionistas;

3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elabosia necesséarias informacdes e
premissas técnicas para a realizacdo dos céalcwlasas, tais como cadastro dos servidores ativos,



aposentados, pensionistas e dependentes, informdig@@nceiras e previdenciarias do plano,
premissas atuariais, tAbuas de mortalidade, |ggisleigente entre outras.

A avaliacdo atuarial irAd determinar quais as aligsode contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamerntmos os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como ird apresentar a atual situfiganceira e atuarial do RPPS.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informacdes dosleessi ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes € um dos principais componentesatiagio atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso € s@&desque o0 banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informacdes completas para qualiacao reflita a realidade do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidoressiemmaioria foi considerada consistente
para a elaboracdo da avaliacdo atuarial. No entatgwem ser promovidas acdes para a
complementacao dos dados faltantes e para a sstaotmatualizacao.

O plano PREVIMPA-RS possui:
10.735 servidores ativos, sendo 5.333 mulhere4@Hhomens.
8.369 aposentados, sendo 4.781 mulheres e 3.588nsom
4.639 pensionistas, sendo 3.873 mulheres e 766rivome

O plano PREVIMPA-CAP possui:
6.077 servidores ativos, sendo 4.101 mulheres# h8mens.
75 aposentados, sendo 61 mulheres e 14 homens.
27 pensionistas, sendo 13 mulheres e 14 homens.

Os principais problemas encontrados no cadastro seogdores e dependentes serao
apresentados a seguir:

a) Tempo de Contribuicdo anterior a admissao na prefaira:

O grupo PREVIMPA-CAP possui 6.077 servidores ativdsstes 5.295
possuem idade de ingresso na prefeitura igual persw a 26 anos e assim
poderiam ter algum tempo de contribuicdo antendlueénciando nos tempos
minimos para se aposentar. No entanto, 2.594 seedadao informaram nenhum
tempo anterior, representando 49% dos 5.295 seesado

O grupo PREVIMPA-RS possui 10.735 servidores ativdsstes 6.701
possuem idade de ingresso na prefeitura igual persw a 26 anos e assim
poderiam ter algum tempo de contribuicdo antendluénciando nos tempos
minimos para se aposentar. No entanto, 2.235 seegdao informaram nenhum
tempo anterior, representando 33,35% dos 6.701dsees. E necessario verificar
se esses servidores realmente ndo possuem nenimpm &dterior ou apenas nao
informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios énjuge: O percentual de
servidores casados ou em unido estavel esta bero alws indices constantes na
pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. Ateate apenas 37,4% dos
servidores do grupo PREVIMPA-CAP possuem algumstegide casamento ou
unido estavel no sistema. Segue abaixo a tabela a&omlistribuicdo de
conjuges/companheiros por faixa de idade:
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Faixa de Idade Servidof % casados - IBGE 201{L Qtd Cguages | % casados - CARP
até 29 19,8% 92 14,7%
30a39 54,9% 892 34,0%

40 a 49 63,6% 839 46,5%
50 a 59 66,2% 387 43,7%
60 a 69 62,1% 62 45,6%
=>70 45,7% 0 0,0%
Total 45,9% 2.272 37,4%

O percentual de servidores casados ou em unideekdt@grupo PREVIMPA-RS
esta préximo aos indices divulgados na pesquidB@a registrada no PNAD de
2011. No entanto, é necessario a constante atc@bizalas informacoes,
principalmente em virtude de novos casamento$iesfihascidos recentemente:

. QTD QTD % casados % casados
Faixa de Idade . .

Sernvidores Conjuges PREVIMPA-RS IBGE 2011
até 29 0 0 0,0% 19,8%
30a39 197 108 54,8% 54,9%
40 a 49 3.483 2.194 63,0% 63,6%
50 a 59 5.515 3.582 65,0% 66,2%
60 a 69 1.529 940 61,5% 62,1%
=>70 11 7 63,6% 45, 7%
Total 10.735 6.831 63,6% 45,9%

Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos meregrde 21 anos:

O percentual de servidores com filhos menores dands é de 38,11% do
grupo PREVIMPA-CAP e 48,43 do grupo PREVIMPA-RS.

N&o encontramos dados estatisticos no IBGE parapa@pido, mas
presenciamos o relato de alguns servidores queumdef o cadastro de
dependente previdenciario com o cadastro de depngara o imposto de renda.
Diante o exposto, muitos servidores ndo declaracamseus filhos como
dependentes previdenciarios e serad necessaria gdnaanjunta para a melhoria
dessa informacao cadastral.

Data no Cargo dos servidores em branco:
Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS e PREVIMIAP estdo com

data do cargo.

Remuneracdes abaixo do salario minimo:
Quando alguma remuneragdo dos servidores estaw® aloasalario minimo,
ou até mesmo zerado, principalmente em decorréteiaexcesso de faltas,

consideramos o valor médio da remuneracao do agoesses servidores.

Salario de Contribuicéo:
O valor do salario de contribuicdo utilizado naleg@io atuarial segue o
regime de competéncia, assim podem existir algudif@sencas em relagéo a

outros relatérios emitidos pela Prefeitura, poiscelas recebidas no més de
dezembro, mas relativas a competéncias anteri@é@sdo consideradas para as
projecdes futuras da avaliacao atuarial, assim cmoneideramos o salario médio

do cargo para algumas matriculas com o valor zerado

3. Plano de Beneficios
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Conforme art. 30 da LC 478/2002 estéo previstasegsintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:

a) Aposentadoria

b) Auxilio-doenca

c) Salario-maternidade

d) Salario-familia

Il — quanto ao beneficiario:

e) Penséo por morte;
f) Auxilio-recluséo;

4. Hipbteses Técnicas

4.1. TAbuas Biométricas:
a) Tabua de Mortalidade de Validos (eventos gerador mite):
IBGE 2011- Geral

b) Tabua Mortalidade de Valido (evento gerador sobrewiéncia):
IBGE 2011- Geral

c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2011- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
N&ao considerada.

Justificativa das Tabuas Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008.

4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)
Para a avaliagao atuarial de 2014 utilizou-se a di@qjuros reais d& ao ana
A taxa de juros reais € estipulada confoarte9° da Portaria MPS n° 403/2008
Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atwdrilevera
ter como referéncia a meta estabelecida para agapbes dos

recursos do RPPS na Politica de Investimentos deRRmitada
ao maximo de 6% (seis por cento) ano.

Resultado da Meta Atuarial de 2014:
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4.3.

4.4,

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012olitica de Investimentols 12,79%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) 2014 10,30%
Inflagéo anual - 2014: 6,41%
Indexador: IPCA

Justificativa:

A escolha do indice Nacional de Precos ao Consumiidmplo — IPCA — deve-se ao fato
de que a politica salarial do Municipio, nos ultartemos, vem sendo balizada por esse
indice. A taxa de juros de 6% segue a Politicandestimentos do PREVIMPA para o
periodo de 2014 a 2017. A meta atuarial em 2014PGiA+6% ao ano, resultando um
percentual de 12,79% e os investimentos do PREVIkKRderam 10,30%. Apesar de néo
ter atingido a meta atuarial optou-se por espeis mm ano antes de realizar qualquer
alteracdo na taxa de juros, visando analisar o odampento do mercado, principalmente
em funcao da elevagéo da taxa de juros ocorriddltio®os periodos.

Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)
Para a avaliagao atuarial de 2014 utilizou-se a di@qjuros reais d& ao ana
Conforme inciso |, art. 2da Portaria MPS n° 403/2008
| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarialas projecoes atuariais de

receitas e despesas avaliados a taxa real de jiefesencial de 0% (zero por
cento).

Taxa Real de Crescimento da Remuneracgao
Utilizou-se 2,3% a.a. como taxa real de crescimdateemuneracao ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do PienGarreira do Municipio, levando-se
em consideragéo todos 0s avangos trienais, asgssiggs e os adicionais de 15 e 25 anos
de tempo de contribuicdo, o crescimento médio ataaémuneracédo ao longo da carreira
é de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracawos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento datrsaultimos 3 anos consideramos a
média salarial do grupo PREVIMPA-CAP dos ultimopediodos: dez/2014, dez/2013 e
dez/2012. A analise desse grupo apresentou osegjimdices de crescimento salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPC A %Cres. Real

dez/14  29.696.063,50 6.077 4.886,63 3,91% 6,41% -2,35%

dez/13  26.518.773,43 5.639 4.702,74 11,94% 5,91% 5,69%

dez/12 22.506.151,81 5.357 4.201,26 12,82% 5,83% 6,61%
Média ultimos 3 anos = 3,32%

*VValores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuéenags ultimos trés anos foi de 3,32%.
No entanto, com base na analise do Plano de Gardeir Municipio, levando-se em
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4.5.

consideracao todos os avancgos trienais, as prégessos adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuigdo, o crescimento médio anuakdaineracdo ao longo da carreira €
de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracawos ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Para analisarmos a taxa real de crescimento datiadltimos 3 anos consideramos a
meédia salarial do grupo PREVIMPA-RS de dez/2014/2(83 e dez/2012. A analise
desse grupo apresentou 0s seguintes indices dameeso salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPC A % Cres. Real
dez/14 61.680.534,42 10.735 5.745,74 -0,02% 6,41% -6,05%
dez/13 66.488.429,50 11.569 5.747,12 13,42% 5,91% 7,09%
dez/12 61.977.871,60 12.231 5.067,28 4,43% 5,83% -1,33%

Média ultimos 3 anos = -0,10%

*Valores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuéeraQs ultimos trés anos foi de -
0,10%. No entanto, com base na analise do Pla@adeira do Municipio, levando-se em
consideracao todos os avancgos trienais, as prégessos adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuicdo, o crescimento médio anuakdaineracdo ao longo da carreira €
de 2,3% ao ano.

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios daRb

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimdaos beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente osusézg da inflacdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisupel% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficiosos uUltimos Trés Anos —
PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento dosfibles dos Ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVH@RR dos ultimos 3 periodos:
dez/2014, dez/2013 e dez/2012. A andlise dessm® grpresentou os seguintes indices de
crescimento do beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

dez/14 264.880,43 75 3.531,74 15,83% 6,41% 8,85%

dez/13 143.312,33 47 3.049,20 79,05% 5,91% 69,06%

dez/12 45.981,05 27 1.703,00 12,37% 5,83% 6,18%
Média ultimos 3 anos = 28,03%

*Valores em R$.

No ano de 2014 o numero de aposentados passou plard 75, sendo que estes novos
aposentados possuem um beneficio bem maior quetesoses, assim a analise da taxa
real de crescimento meédio dos beneficios ficowpliepda.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois a maieste grupo nao possui paridade e
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deve receber apenas o reajuste da inflacéo.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficia®s ultimos Trés Anos —
PREVIMPA-RS

Para analisarmos a taxa real de crescimento dosfibies dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVHRBAde dez/2014, dez/2013 e
dez/2012. A andlise desse grupo apresentou osnseguindices de crescimento do

beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal | PCA % Cres. Real
dez/14 49.852.381,89 8.369 5.956,79 8,15% 6,41% 1,64%
dez/13 43.143.300,93 7.833 5.507,89 9,99% 5,91% 3,86%
dez/12 37.510.913,24 7.491 5.007,46 12,83% 5,83% 6,62%

Média ultimos 3 anos = 4,04%
*Valores em R$.

Apesar da taxa de crescimento média ter resultadd,84%, projetamos que ao longo
prazo as taxas ficardo proximas a 1% ano.

4.6. Fator de Determinacé&o do valor real ao longo do tepo dos Salarios e
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacéo de 98,00%, @oné formulacdo da Nota Técnica
Atuarial.

4.7. Novos Entrados

Aplicada somente para a projecdo do Fluxo de Caiidarial. Adotamos como parametro

méaximo a relagdo menor que 1 na proporgéo estimaddovos Entrantes que integraréo a
massa estimada de segurados das geracOes futoras. c@itério de calculo adotamos a
metodologia atuarial de construgdo de uma tabuproor¢cdo de novos entrantes por
idade baseada nas idades de entrada dos atuaidosesvcom aplicacdo do método

estocastico de Simulacdo de Monte Carlo, a qual w#lizada para constru¢cdo de novos
nameros de comutacao para calculos dos fatoresndia ratuarial. Metodologia detalhada
na Nota Técnica Atuarial.

Para o grupo PREVIMPA-RS: néo foi considerada @&tbge de novos entrantes, pois o
plano PREVIMPA-RS é um grupo fechado.

4.8. Composicao Familiar

Proprio grupo familiar dos servidores da PrefeitdeaPorto Alegre. Construimos uma
tabua do Hx da composicdo familiar dos servidote®s e aposentados com dados de
dezembro/2014.

4.9. Rotatividade
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N&o foi considerada a hipGtese rotatividade, parseovadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade,eorgduz as chances de saida.

4.10. Idade hipotética da primeira vinculacdo a regime pevidenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdm primeira vinculacdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadhso calculo da estimativa do tempo
de contribuigc&o, ou a justificativa técnica pemitge conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos

b) Masculino: 25 anos
Justificativa: Para os servidores que ndo possuéanpo de contribuicdo anterior a
Prefeitura consideramos que eles entraram no nemeadrabalho, vinculados a algum
regime de previdéncia, aos 25 anos de idade pab®saws sexos, pois essa € a idade

meédia da primeira vinculacdo para os servidores jgumformaram o seu tempo de
contribuicéo anterior.

4.11. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programea
Com base nas regras de aposentadoria vigentede mdédia projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separadprpi@ssores e ndo professores e por
sexo, segue conforme abaixo:

PREVIMPA-CAP

Idade Média Projetada para a aposentadoria programaa
Categoria Cod Somalldr Qtd Idad Média "r"
Nao Professores - Masculinp MO 95686 1.553 61
N&o Professores - Femining FO 137083 2.399 57
Professores - Masculino MP 24637 423 58
Professores - Feminino FP 91865 1.702 53
Total 6.077
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PREVIMPA-RS

Categoria | Cod Soma ldr Qtd Idad Média "r"
N&o Professores - Masculjho MO 309800 5.168 59
N&o Professores - Feminipo FO 202700 3.569 56
Professores - Masculing MP 13653 234 58
Professores - Feminino FP 94436 1.764 53
Total 10.735

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliacdo considerou 0s seguintes redimanceiros e métodos de financiamento
para o calculo do custo do plano e reservas mat@amapara pagamento dos beneficios
assegurado pelo RPPS:

Beneficios Previdenciarios PREVIMPA-CAP Regime Finaceiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribui¢ag e Capitalizacio — Idade de Entrada Normal
Compulséria. P &
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitai€dbertura
Pensao por Morte de segurado Ativo Reparticdo Giapie Cobertura
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempd d%apitaliza(;éo _ Crédito Unitario Projetado
Contribuicdo e Compulsoria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Oaatzio — Crédito Unitério Projetado
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusdo Reparticdo Simples
Saléario-familia Reparticdo Simples
Beneficios PrevidenciarioPREVIMPA-RS Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribui¢éag e Reparticdo Simples
Compulséria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pensao por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Reparticdo Simples
Contribuicdo e Compulsoéria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusao Reparticdo Simples
Saléario-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Capitalizacéoregime em que as contribuicdes estabelecidadamwm ple
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelv&ores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patriménio existente, as receitaglpageradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagédo dos recursos garaasidarcobertura dos compromissos futuros do
plano de beneficios e da taxa de administracao.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Coliara: regime em que as contribuicdes

estabelecidas no plano de custeio, a serem pataseme federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinadoc&io, sejam suficientes para a constituicao
das reservas matematicas dos beneficios iniciamtosventos que ocorram nesse mesmao exercicio.
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Regime Financeiro de Reparticdo Simplesregime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federatdlos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejdinientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o proposito de acumulacaecdesps.

6. Informac6es Adicionais do Plano Financeiro: PREVIMRA-RS

O PREVIMPA-RS é o Plano Financeiro aplicavel aagsideres publicos que ingressaram,
em cargo efetivo, no municipio de Porto Alegre @2€9/2001, ou seja, antes da segregacéo de
massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial € demonstrplano PREVIMPA-RS calculado com
taxa de juros de 0%, ou seja, este plano é esaddyrelo regime de caixa e todas as insuficiéncias
financeiras serdo aportadas pelo Ente publico,sseomstituicdo de reservas.

No célculo das contribui¢cdes futuras foram considas as aliquotas de 11% do servidor
ativo e 22% do Ente, em conjunto com as contrimgcacima do teto do RGPS onde os
aposentados e pensionistas contribuem com 11%rgeocBntribui com 22% sobre a mesma base
dos aposentados.

Infformamos que é de extrema importancia a atud@zaadastral das informacfes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativoss p estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracddadie de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao magiusm de estimativas.

A avaliagcdo atuarial do PREVIMPA-RS foi calculadamc base nos parametros acima
citados, acompanhada da Nota Técnica Atuarial.

7. Informacdes Adicionais do Plano Previdenciario: PREIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicavels aservidores publicos que
ingressaram, em cargo efetivo, no municipio dedPdiegre a partir de 10/09/2001, ou seja, apos a
segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial € reavalidan@PREVIMPA-CAP com dados na data
base de 31/12/2014, recalculando os custos, asvassenatematicas, o passivo atuarial e as
projecfes atuariais visando o equilibrio financaratuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS deste municipio.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2014 som&&794.208.962,44endo composto de

Saldo financeiro: R$ 727.252.016,58.

Divida Patronal atualizada: R$ 33.634.372,36.

Reserva financeira destinada para investimentinpatial: R$ 1.820.622,59

Imével (nova sede): R$ 6.585.798,30

Valores estimados a receber referente a aliquopdersentar de 2,144% nao
repassada em 2013: R$ 8.103.431,27, conforme L{2023.

Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacace@ber em Janeiro/2015, da
Administracdo Centralizada, de competéncia do més Dézembro/2014: R$

11.063.409,84

» Contribuicdo social do regime de Capitalizacdo eelser em Janeiro/2015, da
Administracdo Centralizada, de competéncia do mésDeézembro/2014: R$

5.749.311,50

YV VYVVVYVY
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7.1.Reservas Matematicas

A reserva matemética € a diferencga entre o val@l a@bs beneficios futuros assumidos pelo
RPPS, quanto a concesséo do beneficio aos membrgsiplo, e o valor atual das contribuicdes
futuras previstas para a cobertura dos referidasrgos, de acordo com o regime financeiro
adotado especificamente para o beneficio no plarcusteio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF

7.1.1. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a concedercéladh para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacao payaipo de servidores que ainda ndo estdo em
gozo desse beneficio. Os valores dessa resenapeggentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a

Conceder
1.356.866.810,58 2.457.131.345,47 1.100.264.534,89

VABF VACF

7.1.2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

A reserva matematica de beneficios concedidosoéilada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacaorepkerticdo de capitais de cobertura para o grupo
de servidores que ja estdo em gozo desse benefifis, valores estdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios
Concedidos
50.341.254,50 53.870.215,20 3.528.960,70

VABF VACF

7.2.Resultado da Avaliacao Atuarial PREVIMPA-CAP
O resultado da Avaliacdo Atuarial é apurado commlvaa reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os atvgado, bens e contribuigdes futuras previstas
para o regime previdenciario.

O resultado da avaliacéo atuarial pode ser eqadinrsuperavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem supericvegabor das reservas matematicas
teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superioregiaos do plano teremos um resultado
atuarial deficitario:
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Ativos do Plano Reservas
Matematicas

Déficit

A situacéo ideal e desejavel € o equilibrio atlilaoa seja, quando os ativos do plano sao
suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

O resultado da avaliacédo atuarial da avaliacaddé 2sta representado no quadro abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a Conceder (1.356.866.810,58)
Reserva Matemética Beneficios Concedidos (50.341.254,50)
Passivo Total (a) (1.407.208.065,08)
Ativos do Plano (b) 794.208.962,44

Compensacdo Financeira Liquida a

197.768.976,98
receber (c)

Resultado Atuarial Deficitario (a + b + ¢) (415.230.125,66)

*Valores em R$

7.3.Equacionamento do Déficit Atuarial

Como vimos acima, o resultado da Avaliacdo Atuat@&aP015 apresentou um déficit dRs(
415.230.125,66)sendo assim é necessario providenciar o equacioriardesse resultado para a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial dePB conforme art. 18 da Portaria MPS
403/2008:

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atisrdevera ser apresenta-
do no Parecer Atuarial plano de amortizacdo parsen equacionamento.

§ 1° O plano de amortizacdo devera estabelecer tamopmaximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumuladosegsirsos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagéo podera ser revisto neavaliacdes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescemte @equacionamen-
to, contado a partir do marco inicial estabelecigela implementacdo do
plano de amortizacao inicial. (grifo nosso)

Em virtude dos déficits registrados nas avaliac@eseriores, foi aprovada &ei
Complementar 723 de 30/12/2018ue determinou as aliquotas normal e suplemerae p
equilibrio do plano capitalizadaom efeitos pecuniarios a partir de 1° de janeiro el 2013
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conforme abaixo:

Ente Publico - Aliquota Normal 18,969%
Ente Publico - Aliquota Suplementar 5,175%
Servidor - Aliqguota Normal 11,000%
Aliquota Total 35,144%

Nessa Avaliacdo Atuarial de 2015 as aliquotasodéribuicdo apresentaram uma pequena
variacdo em relacéo ao resultado de 2013, sendo,assresultados foram os seguintes:

Aliquotas considerando

a Aliquotas Calculadas em

. . Aliquotas Calculadas em
Tipo de Aliquota q

2015 LC 723/2013 2014
Servidor - Aliguota Normal 11,000% 11,000% 11,000%
Ente - Aliquota Normal 18,365% 18,969% 18,567%
Ente - Aliquota Suplementar 5,728% 5,175% 5,504%
Total 35,092% 35,144% 35,071%

Diante 0 exposto, é possivel_a manutencdo dasosdisjiconforme_ei Complementar
723/2013 ou seja, aliqguota normal de 11% para os sensgdailéquota normal de 18,969% para o
ente e aliquota suplementar de 5,175% para o 8n046.

Diante o exposto, considerando que o Ente Publiéorépassar o valor da aliquota
suplementar devida em 2013, é possivel a manutetagialiquotas conformieei Complementar
723/2013 ou seja, aliqguota normal de 11% para os sensdailéguota normal de 18,969% para o
ente e aliquota suplementar de 5,175% para o 8n046.

Consideracoes Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Ratificamos que é de extrema importancia a atugizacadastral das informacfes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativogs p estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracddatk de entrada, portanto € imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maginsm de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliqdeta®ntribuicdo normal e suplementar
conforme LC 723/2013, visando & manutenc¢éo do iégigilfinanceiro e atuarial do plano.

A avaliacdo foi calculada com base nos parametrosaacitados, acompanhada da Nota
Técnica Atuarial, e foi realizada por atuario seéovide cargo efetivo do PREVIMPA.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECHTAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2016
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso &finea "a") R$ 1,00
RECHTAS 2014 2013 2012
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCA)N) 284.374.787,57 196.902.572|74 208.435.677,17
RECEITAS CORRENTES 284.827.536,06 205.210.43378 228.187.903,97
Receita de Contribuicdes dos segurados 166.812.223,97 158.774.391,17  42.171.302,45
Pessoal Civil 166.812.223,97 158.774.397,17 142.171.302,45
Pessoal Militar - -
Outras Receitas de Contribuicdes - E -
Receita Patrimonial 60.925.205,84 31.263.976,04  73.311.352,45
Receita de Servigos 5.189,24 965,61 884,40
Outras Receitas Correntes I 57.084.917,01 1517000896  12.704.364,67
Compensacéo Previdenciaria do RGPS pRRRS 21.271.625|02 15.09080p8, 12.444.096,34
Outras Receitas Correntes 35.813.291,99 80.08p,3 260.268,33
RECEITAS DE CAPITAL - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos E - -
Amortizacdo de Empréstimos - -
Outras Receitas de Capital - -
(-) DEDUGOES DA RECEITA 452.748,49 8.307. 19.752.226,80
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARI®)(Il) 336.345.297,18 311.781., 280.188.656,52
RECEITAS CORRENTES 336.345.297,18 311.781.78p,09 280.188.656,52
Receita de ContribuicGes 336.266.969,40 311.781.78p,09 280.188.656,52
Patronal " 313.293.962,%5 308.855.796,71 277.471.846,61
Pessoal Civil 313.293.962,55 308.855.79p,71 277.471.846,61
Pessoal Militar - -
Cobertura de Déficit Atuarial 19.765.663,98 - -
Regime de Débitos e Parcelamentos 3.207.343,27 2.925.986,38 2.716.809,91
Receita Patrimonial - -
Receita de Servicos - -
Outras Receitas Correntes 78.327,18

RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS (Iil) = (I + Il)

620.720.084,7

b 508.684.354

83 488.523,69

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2014 2013 2012
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAW) 871.035.888,53 772.083.193,8p 668.895.753,56
ADMINISTRAGAO 28.057.281,41 18.763.124,0p 18.425.796,88
Despesas Correntes 21.450.524,41 18.712.2811,10  18.251.248,92
Despesas de Capital 6.606.757,00 50.88p, 174.547,96
PREVIDENCIA 842.978.607,12 753.320.06P,76  650.469.956,68

Pessoal Civil 842.747.288,86 752.836.40p,11 649.957.987,41

Pessoal Militar - - -

Outras Despesas Previdenciarias 231.318,26 483.68(7, 511.969,27
Compensacéo Previdenciaria do RPPS pRGRS 231.31826 @GB64 511.969,27
Demais Despesas Previdenciarias -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARB)(V) 2.221.364,89 1.832.653,6p 1.670.937,86
ADMINISTRAGAO 2.221.364,83 1.832.653,6p 1.670.937,86
Despesas Correntes 2.221.364,83 1.832.653,6p 1.670.937,86

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV +V)

873.257.253,3

6 773.915.847]

44 67058542

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) - (Ill — V)

(252. 537.168,6]]

(265.231.492,

1) (181.942.357,73)

APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS

415.833.984

91 389.354.876,]

0 316.157.890,04

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 415.833.984,91 389.354.87p,10 316.157.890,04
Plano Financeiro 415.833.984,91 389.354.87p,10 316.157.890,04
Recursos para Cobertura de Insuficiénciaarféniras 414.917.435,81 388.53184 315.080.885,04
Recursos para Formagao de Reserva 916.549,1D 1.173.323,21 1.077.005,00
Outros Aportes para o RPPS -
Plano Previdenciario f r -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial -
Outros Aportes para o RPPS - -
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 82.134.631,00  71.035.402,00 54.543.261,00

BENS EDIREITOS DO RPPS

763.612.780,8

9 594.043.914

51 483.964,90

FONTE: Relatérios de encerramento do exerciciotdd, 2013, 2012.

50



PREVIMPA-CAP
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2015-2089
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
orcico  |FECETAS PREVIENCiARis| o DEIEES PrevbENGRD | BaRdico
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(*d"Exerc. Anterior)+(c)
Ativo Total em 31/12/2014 794.208.962,44

2015 188.331.021,05 23.599.997,65 164.731.023,40 958.939.985,84

2016 199.991.605,66 27.857.172,04 172.134.433,62 1.131.074.419,46
2017 212.405.594,41 31.828.366,07 180.577.228,34 1.311.651.647,80
2018 225.194.169,06 36.087.691,39 189.106.477,67 1.500.758.125,47
2019 237.712.749,06 42.950.262,31 194.762.486,75 1.695.520.612,22
2020 250.296.390,92 52.625.230,68 197.671.160,24 1.893.191.772,47
2021 261.086.053,71 71.268.449,40 189.817.604,31 2.083.009.376,77
2022 271.918.797,80 93.967.169,72 177.951.628,08 2.260.961.004,86
2023 285.325.737,74 108.305.105,90 177.020.631,84 2.437.981.636,69
2024 296.681.467,44 122.984.962,68 173.696.504,76 2.611.678.141,45
2025 307.730.304,56 138.321.869,41 169.408.435,15 2.781.086.576,60
2026 318.638.259,26 153.406.597,02 165.231.662,24 2.946.318.238,84
2027 329.178.020,19 168.346.964,35 160.831.055,84 3.107.149.294,68
2028 339.419.881,33 182.763.402,51 156.656.478,82 3.263.805.773,50
2029 348.645.524,75 199.233.974,55 149.411.550,20 3.413.217.323,70
2030 356.679.297,82 218.994.962,99 137.684.334,83 3.550.901.658,53
2031 365.043.497,66 237.749.540,01 127.293.957,65 3.678.195.616,18
2032 371.544.805,90 259.309.628,42 112.235.177,48 3.790.430.793,66
2033 377.017.120,99 282.497.105,61 94.520.015,38 3.884.950.809,05
2034 382.574.275,02 302.863.280,15 79.710.994,87 3.964.661.803,92
2035 386.429.036,47 323.746.787,57 62.682.248,90 4.027.344.052,82
2036 387.985.507,00 348.980.301,20 39.005.205,80 4.066.349.258,62
2037 389.076.572,05 373.533.705,11 15.542.866,94 4.081.892.125,57
2038 390.589.295,43 391.137.350,07 -548.054,64 4.081.344.070,93
2039 389.798.819,57 409.418.424,53 -19.619.604,96 4.061.724.465,96
2040 387.831.064,20 426.932.341,52 -39.101.277,32 4.022.623.188,64
2041 385.854.255,63 440.506.884,17 -54.652.628,54 3.967.970.560,10
2042 383.817.592,64 448.870.814,07 -65.053.221,43 3.902.917.338,66
2043 379.388.466,37 458.380.798,85 -78.992.332,48 3.823.925.006,18
2044 375.273.650,18 464.183.050,66 -88.909.400,48 3.735.015.605,70
2045 371.475.582,67 464.836.238,38 -93.360.655,71 3.641.654.950,00
2046 365.859.003,43 466.047.675,46 -100.188.672,03 3.541.466.277,96
2047 334.698.385,49 466.163.291,42 -131.464.905,93 3.410.001.372,03
2048 326.957.786,90 463.979.610,22 -137.021.823,32 3.272.979.548,71
2049 319.247.101,45 459.306.805,76 -140.059.704,31 3.132.919.844,40
2050 310.339.080,15 455.891.552,06 -145.552.471,91 2.987.367.372,49
2051 301.462.605,54 449.741.671,90 -148.279.066,36 2.839.088.306,13
2052 291.898.456,55 444.003.209,53 -152.104.752,98 2.686.983.553,15
2053 281.606.251,39 438.363.110,23 -156.756.858,84 2.530.226.694,31
2054 270.920.514,03 432.314.216,13 -161.393.702,10 2.368.832.992,21
2055 259.933.298,55 425.062.605,38 -165.129.306,83 2.203.703.685,38
2056 248.791.399,77 416.616.873,47 -167.825.473,70 2.035.878.211,68
2057 236.976.499,12 408.563.665,77 -171.587.166,65 1.864.291.045,03
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2058 225.021.754,07
2059 212.605.345,70
2060 199.764.759,93
2061 186.182.756,50
2062 172.510.927,53
2063 158.548.763,26
2064 143.935.473,11
2065 128.800.331,97
2066 112.056.180,64
2067 95.323.872,49
2068 78.051.337,50
2069 59.371.644,69
2070 40.184.680,99
2071 19.583.050,60
2072 -1.883.954,26
2073 -24.414.974,67
2074 -47.930.543,57
2075 -72.707.144,43
2076 -99.615.506,92
2077 -127.301.868,06
2078 -157.079.344,95
2079 -187.812.882,56
2080 -220.725.231,42
2081 -254.464.330,34
2082 -289.872.179,09
2083 -326.364.746,54
2084 -365.076.711,68
2085 -405.308.400,06
2086 -447.965.055,99
2087 -492.166.424,56
2088 -538.011.029,29
2089 -586.404.417,93

399.820.825,41
390.905.893,72
381.930.679,32
373.852.120,96
365.191.517,04
355.776.754,32
347.340.962,45
338.827.108,63
333.438.699,85
325.961.877,65
318.723.272,37
313.353.152,69
307.305.495,98
302.886.047,21
298.852.759,33
295.045.813,20
290.941.174,25
287.145.759,88
286.383.773,37
283.232.083,05
282.338.958,58
279.534.746,05
278.541.616,73
275.064.882,10
271.225.836,25
265.836.330,31
261.430.897,13
255.802.544,57
251.311.109,62
244.692.262,70
236.551.201,00
229.046.022,57

-174.799.071,34
-178.300.548,02
-182.165.919,39
-187.669.364,46
-192.680.589,51
-197.227.991,06
-203.405.489,34
-210.026.776,66
-221.382.519,21
-230.638.005,16
-240.671.934,87
-253.981.508,00
-267.120.814,99
-283.302.996,61
-300.736.713,59
-319.460.787,87
-338.871.717,82
-359.852.904,31
-385.999.280,29
-410.533.951,11
-439.418.303,53
-467.347.628,61
-499.266.848,15
-529.529.212,44
-561.098.015,34
-592.201.076,85
-626.507.608,81
-661.110.944,63
-699.276.165,61
-736.858.687,26
-774.562.230,29
-815.450.440,50

1.689.491.973,69
1.511.191.425,67
1.329.025.506,28
1.141.356.141,82
948.675.552,31
751.447.561,24
548.042.071,91
338.015.295,25
116.632.776,03
-114.005.229,12
-354.677.163,99
-608.658.671,99
-875.779.486,98
-1.159.082.483,59
-1.459.819.197,18
-1.779.279.985,05
-2.118.151.702,86
-2.478.004.607,17
-2.864.003.887,46
-3.274.537.838,57
-3.713.956.142,10
-4.181.303.770,71
-4.680.570.618,86
-5.210.099.831,29
-5.771.197.846,64
-6.363.398.923,48
-6.989.906.532,30
-7.651.017.476,93
-8.350.293.642,54
-9.087.152.329,79
-9.861.714.560,08
-10.677.165.000,58

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-CAP 2015

Projecdo atuarial elaborada em: 31/12/2014 .

Populagdo coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes NO municipio de Porto Alegre/RS a partir de 10/09/2001 e

aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Hipdéteses Financeiras
beneficios: 1% a.a.

i Biométri

Tabua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE2011, Tdbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 40 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdencidrio: 25 anos.

Novos entrados: sim, propor¢dao menor que 1. Rotatividade: ndo considerado.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

PREVIMPA-RS

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2015-2089
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
exrcicio | FECETAS PREVIDENGARIAS| el s PREVDENGARIS | EXERCIGO
(@) (b) (c)=(a-b) (d)=("d”Exerc. Anterior)+(c)

2014 0,00

2015 341.048.345,94 1.127.424.912,25 -786.376.566,31 -786.376.566,31
2016 328.474.538,99 1.168.346.885,32 -839.872.346,33 -839.872.346,33
2017 316.017.853,85 1.201.880.166,25 -885.862.312,40 -885.862.312,40
2018 303.628.897,49 1.231.910.340,20 -928.281.442,71 -928.281.442,71
2019 288.578.525,93 1.269.701.774,42 -981.123.248,49 -981.123.248,49
2020 274.470.503,72 1.299.017.044,04 -1.024.546.540,32 -1.024.546.540,32
2021 262.721.741,74 1.313.357.890,31 -1.050.636.148,57 -1.050.636.148,57
2022 251.238.625,56 1.323.765.450,49 -1.072.526.824,93 -1.072.526.824,93
2023 240.100.126,74 1.332.038.805,39 -1.091.938.678,65 -1.091.938.678,65
2024 228.857.362,96 1.337.352.548,43 -1.108.495.185,47 -1.108.495.185,47
2025 218.577.346,27 1.335.496.606,85 -1.116.919.260,58 -1.116.919.260,58
2026 208.873.679,97 1.329.247.864,39 -1.120.374.184,42 -1.120.374.184,42
2027 199.550.405,77 1.318.243.282,07 -1.118.692.876,30 -1.118.692.876,30
2028 190.531.348,80 1.302.170.283,61 -1.111.638.934,81 -1.111.638.934,81
2029 182.660.399,14 1.279.819.799,66 -1.097.159.400,52 -1.097.159.400,52
2030 175.460.558,15 1.252.897.123,49 -1.077.436.565,34 -1.077.436.565,34
2031 168.662.051,30 1.221.834.115,46 -1.053.172.064,16 -1.053.172.064,16
2032 162.565.794,79 1.187.516.905,49 -1.024.951.110,70 -1.024.951.110,70
2033 156.499.807,89 1.150.173.854,63 -993.674.046,74 -993.674.046,74
2034 150.539.544,76 1.110.721.190,30 -960.181.645,54 -960.181.645,54
2035 144.763.568,63 1.068.670.685,26 -923.907.116,63 -923.907.116,63
2036 138.929.373,47 1.025.122.810,78 -886.193.437,31 -886.193.437,31
2037 132.935.355,27 980.714.315,76 -847.778.960,49 -847.778.960,49
2038 126.834.910,24 935.417.425,21 -808.582.514,97 -808.582.514,97
2039 120.599.861,98 889.406.585,12 -768.806.723,14 -768.806.723,14
2040 114.354.018,59 842.571.775,58 -728.217.756,99 -728.217.756,99
2041 108.063.774,22 795.298.684,55 -687.234.910,33 -687.234.910,33
2042 101.726.520,63 747.849.859,56 -646.123.338,93 -646.123.338,93
2043 95.370.980,18 700.426.088,66 -605.055.108,48 -605.055.108,48
2044 89.027.744,27 653.241.795,28 -564.214.051,01 -564.214.051,01
2045 82.728.759,66 606.523.200,36 -523.794.440,70 -523.794.440,70
2046 76.506.237,90 560.499.481,25 -483.993.243,35 -483.993.243,35
2047 70.391.991,96 515.395.261,45 -445.003.269,49 -445.003.269,49
2048 64.417.273,35 471.428.932,37 -407.011.659,02 -407.011.659,02
2049 58.612.387,72 428.811.294,23 -370.198.906,51 -370.198.906,51
2050 53.006.043,33 387.742.035,52 -334.735.992,19 -334.735.992,19
2051 47.625.402,26 348.408.719,94 -300.783.317,68 -300.783.317,68
2052 42.495.708,23 310.983.299,65 -268.487.591,42 -268.487.591,42
2053 37.639.812,51 275.616.879,49 -237.977.066,98 -237.977.066,98
2054 33.077.731,46 242.436.937,62 -209.359.206,16 -209.359.206,16
2055 28.826.372,99 211.548.445,89 -182.722.072,90 -182.722.072,90
2056 24.898.902,23 183.032.530,11 -158.133.627,88 -158.133.627,88
2057 21.303.966,15 156.941.864,02 -135.637.897,87 -135.637.897,87
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2058 18.045.770,62 133.298.229,91 -115.252.459,29 -115.252.459,29
2059 15.123.590,43 112.088.249,12 -96.964.658,69 -96.964.658,69
2060 12.531.637,29 93.263.811,92 -80.732.174,63 -80.732.174,63
2061 10.259.378,48 76.745.285,91 -66.485.907,43 -66.485.907,43
2062 8.292.209,62 62.427.642,74 -54.135.433,12 -54.135.433,12
2063 6.612.250,03 50.183.177,95 -43.570.927,92 -43.570.927,92
2064 5.198.543,23 39.860.267,79 -34.661.724,56 -34.661.724,56
2065 4.027.375,25 31.285.713,56 -27.258.338,31 -27.258.338,31
2066 3.072.821,17 24.267.847,62 -21.195.026,45 -21.195.026,45
2067 2.307.361,65 18.605.878,97 -16.298.517,32 -16.298.517,32
2068 1.703.288,09 14.100.247,03 -12.396.958,94 -12.396.958,94
2069 1.234.102,87 10.561.712,73 -9.327.609,86 -9.327.609,86
2070 875.637,12 7.822.949,87 -6.947.312,75 -6.947.312,75
2071 606.983,18 5.741.325,86 -5.134.342,68 -5.134.342,68
2072 410.199,85 4.192.637,59 -3.782.437,74 -3.782.437,74
2073 269.913,56 3.064.954,71 -2.795.041,15 -2.795.041,15
2074 172.865,47 2.258.609,12 -2.085.743,65 -2.085.743,65
2075 107.820,62 1.688.375,36 -1.580.554,74 -1.580.554,74
2076 65.515,58 1.286.014,99 -1.220.499,41 -1.220.499,41
2077 38.789,57 1.000.644,71 -961.855,14 -961.855,14
2078 22.413,79 796.567,48 -774.153,69 -774.153,69
2079 12.851,10 648.118,31 -635.267,21 -635.267,21
2080 7.632,69 535.473,57 -527.840,88 -527.840,88
2081 4.874,51 445.307,99 -440.433,48 -440.433,48
2082 3.357,05 369.901,68 -366.544,63 -366.544,63
2083 2.426,89 304.966,47 -302.539,58 -302.539,58
2084 1.772,02 248.442,69 -246.670,67 -246.670,67
2085 1.277,53 199.413,72 -198.136,19 -198.136,19
2086 908,74 157.364,23 -156.455,49 -156.455,49
2087 642,83 121.728,25 -121.085,42 -121.085,42
2088 450,37 91.845,78 -91.395,41 -91.395,41
2089 304,13 67.116,51 -66.812,38 -66.812,38

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-RS 2015

Projecdo atuarial elaborada em: 31/12/2014.
Populagdo coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes 10/09/2001 e
aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Observagdo: O resultado negativo de cada ano ndo é computado para o préximo, pois o Municipio realiza aportes financeiros para
pagamento dessa diferenga, uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de reparticio simples, mas a formula desse
demonstrativo soma o saldo do ano anterior, porisso os saldos ficam negativos a cada ano.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Hipoteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 0% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 2,3% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.
Hipoéteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de vélidos e invalidos: IBGE2011. TAbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 52 anos. Idade hipotética de vinculacdo a regime de previdenciario: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il — DE METAS FISCAIS
2016
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

As normas sobre renlncia de receita obedecerdoigmsdto no art. 14
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de m& 000, e alteracdes posterio-
res.

Segundo o artigo supra, a renuncia de receita ctasia concessao ou
ampliacdo de incentivo ou beneficio de naturezhutaria, compreendendo anistia,
subsidio, crédito presumido, concessao de iseng@a@atater ndo geral, alteracéao
de aliguotas ou modificacdo de base de céalculoigydique reducédo discriminada
de tributos ou contribuicbes e outros beneficiose quorrespondam a tratamento
diferenciado, ficando condicionada aos seguintespaquisitos:

| — estar acompanhada de estimativa de impacto regdario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar suaérigia e nos dois seguintes;

Il — atender ao disposto na Lei de Diretrizes Oreat@rias;
Il — atender pelo menos uma das seguintes conaigfe

a) demonstracao pelo proponente de que a renunciadosiderada
na estimativa de receita da lei orcamentaria, manfodo art. 12, e de que nédo afe-
tard as metas de resultados fiscais previstas rex@amroprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) estar acompanhada de medidas de compensacdo, ni@dper
mencionado naaput, por meio do aumento de receita, proveniente dav&t¢ao de
aliguotas, ampliacdo da base de célculo, majorag@a@riacdo de tributo ou con-
tribuicao.

As previsOes de renuncia de receita para os exiergide 2016 a 2018,
decorrentes de alteragcdes na legislacdo tribut&dastantes em proposi¢cdes de
Projetos de Lei que concedam ou mantenham isengaceducado de aliguotas, sao,
conforme abaixo:

1) ISSQN
Manutencdo de aliquotas diferenciadas da aliquogaalg relativa a
servicos tributados pelo Imposto Sobre Servicos@elquer Natureza (ISSQN),

cujos prazos concedidos por leis ja instituidorasbe&neficio, bem como a isencdao
do transporte de dnibus, constam abaixo:
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Subitem afeta-

Renuncia projetada (RS)

Servigos Condicao
do 2016 2017 2018
Manutengdo
Franquias 17.08 de aliquota de 522.711,73 554.281,45| 584.791,38
2,5%
~ Manutengao
'Vc')ar::: obra tem- 17.05 de aliquota de 5.225.682,34 | 5.623.591,92
P 2,5%
Beneficiamento e Manutencdo
14.05 de aliquota de |4.034.408,43 4.320.851,43 | 4.649.862,66
outros
2,5%
Transporte por 16.01 Manutencao 17.862.804,24 | 18.755.944,45
onibus de isencdo
2) IPTU

Concesséao de isencao de Imposto sobre a ProprieBag@ial e Terri-
torial Urbana (IPTU) para empresas de base tecnobBbg empresas inovadoras
estabelecidas ou que venham a se estabelecer nooddloresta, Sdo Geraldo,
Navegantes, Humaitad e Farrapos, nos termos dankdituidora do beneficio:

Exercicio

2016

2017

2018

Valor da rendncia (em R$)

154.200,05

162.048,33

170.960,98

3)

ITBI

Concesséao de isengcédo de Imposto sobre a Transmidséer-vivos”,
por ato oneroso, de Bens Imodveis e de Direitos Reaikeles relativos (ITBI) para
empresas de base tecnoldgica e empresas inovadr@asadquiram imdveis para a
sua instalacdo nos bairros Floresta, Sdo Geraldosejantes, Humaita e Farrapos,
nos termos da lei instituidora do beneficio:

Exercicio

2016

2017

2018

Valor da rendncia (em R$)

315.000,00

525.000,00

735.000,00

Os valores de renuncia de receita acima estipulasir§io considera-
dos na elaboracdo da estimativa de receita tribatpara fins de Lei Or¢camentaria
Anual para os exercicios de 2016 a 2018.

56



Outrossim, como medida de compensacéao, projetaraeséscimos de
receitas decorrentes de novos projetos, confornmeadestrativo abaixo:

Projecao de Receita - Novos projetos
Receita 2016 2017 2018
IPTU RS 18.456.480,00 RS 67.577.179,00 RS 127.979.287,95
ISS RS 103.435.207,13 RS 116.941.656,87 RS 125.600.601,85
TCL RS 6.152.160,00 RS 9.192.393,00 RS 8.659.762,65
Total RS 128.043.847,13 RS 193.711.228,87 RS 262.239.652,45

Critérios adotados:

Franquias: Arrecadacdes do periodo de janeiro a agostoAtdaliza-
das pelo IPCA e variacdo do PIB de 2014 a 2018;

M&o de obra temporariaa Rendncia prevista em 2017, acrescida de
IPCA, e variacao projetada para o PIB em 2018;

Beneficiamento e outros Receitas de ISS no periodo junho/2011 a
maio/2012, ajustadas pelo IPCA anual e variacadt® no periodo (2012 a 2018);

Transporte por 6nibus: Rendncia prevista em 2017, acrescida de
IPCA em 2018;

ITBI : Transacao de 15 (quinze) imoOveis de até 1.000um Mil me-
tros quadrados) com pre¢o médio estimado em R$3EIN00;

IPTU: Valor médio de langcamento de IPTU na regido, e@&veis néo-
residenciais, com 1.000 m2(em meédia), atualizadim pECA.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il — DE METAS FISCAIS
2016
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementadéral n° 101,
de 04 de maio de 2000, e alteracbes posterioressidera-se obrigatoria de cara-
ter continuado a despesa corrente derivada demeidida proviséria ou ato admi-
nistrativo normativo que fixem para o Ente a obgga legal de sua execucao por
um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatorias de carater continuado wakege-ao0 as recei-
tas do Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administrac@ondo assumir des-
pesas sem a indispensavel cobertura orcamentatiar geja pelo aumento perma-
nente da receita, quer seja pela reducdo permankmiespesa.

Na hip6tese do surgimento de despesas obrigatadeasarater conti-
nuado no decurso do exercicio econdmico-financeieo2016, serdo observados os
regramentos estabelecidos pela Lei ComplementareFddi® 101, de 2000, e alte-
racO0es posteriores, principalmente no que diz régsp&os arts. 16 e 17.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA DO CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO CONSOL IDADO
2016

(LC 101/2000, Art. 5°, inciso | e Portaria n.> 441/2003 da STN)

R$ 1,00

ESPECIFICACAO

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Receita

5.132.676.936

5.982.424.005

5.911.818.432

6.524.518.565

6.759.556.439

7.109.765.079

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

4.548.777.936

5.358.540.234

5.269.717.797

5.862.220.326

6.189.781.191

6.601.788.954

Receitas Tributarias

1.487.958.450

1.853.505.073

1.813.042.460

2.110.655.487

2.268.836.013

2.463.471.289

Receitas de Contribuicbes 469.744.000 563.137.257 533.751.119 602.521.884 609.564.386 640.042.605
Receita Previdenciarias 437.244.000 510.237.257 498.943.537 564.505.884 569.647.586 598.129.965
Outras Receitas de Contribuicdes 32.500.000 52.900.000 34.807.582 38.016.000 39.916.800 41.912.640

Receita Patrimonial Liquida 5.172.000 38.808.618 7.833.117 6.476.941 6.212.535 6.523.660
Receita Patrimonial 79.160.000 99.334.363 85.286.723 129.797.641 135.699.270 142.484.732
(-) Receita de Aplicagdes Financeiras -73.988.000 -60.525.745 -77.453.606 -123.320.700 -129.486.735 -135.961.072

Transferéncias Correntes

1.889.409.400

2.111.351.524

2.104.380.677

2.280.721.998

2.415.915.840

2.557.961.010

Demais Receitas Correntes 696.494.086 696.494.086 810.710.424 861.844.016 889.252.417 933.790.390

RECEITAS DE CAPITAL (I1) 509.911.000 563.358.026 564.647.029 538.977.539 440.288.513 372.015.054
Operacdes de Crédito (I11) 499.460.000 419.261.615 487.778.552 391.447.539 285.375.633 209.355.580
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 2.158.000 3.500.251 2.944.660 2.745.600 2.882.880 3.027.024
Alienacédo de Bens (V) 8.293.000 31.526.189 13.384.753 20.268.400 21.288.200 22.353.560
Transferéncias de Capital - 109.069.971 60.539.064 124.516.000 130.741.800 137.278.890
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (Il - lIl - IV _-V) - 109.069.971 60.539.064 124.516.000 130.741.800 137.278.890

RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII) = (I + VI) 4.548.777.936 | 5.467.610.205 | 5.330.256.861 | 5.986.736.326 | 6.320.522.991 | 6.739.067.844

Despesa

5.132.676.936

5.982.424.005

5.911.818.432

6.524.518.565

6.759.556.439

7.109.765.079

DESPESAS CORRENTES(VIII)

4.023.864.107

4.721.090.356

4.755.903.978

5.430.379.351

5.753.697.212

6.029.999.460

Pessoal e Encargos Sociais

2.339.904.000

2.558.846.247

2.787.318.503

3.017.036.736

3.167.888.573

3.326.283.001

Juros e Encargos Sociais(IX) 101.787.909 108.984.040 117.669.654 109.425.732 138.525.036 140.361.957

Outras Despesas Correntes 1.582.172.198 | 2.053.260.069 | 1.850.915.821| 2.303.916.883 | 2.447.283.603 | 2.563.354.501
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 3.922.076.198 | 4.612.106.316 | 4.638.234.324 | 5.320.953.619 | 5.615.172.176 | 5.889.637.503
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 540.890.227 769.362.281 485.090.710 861.385.615 761.467.949 823.154.777
Investimentos / Inversdes Financeiras 452.964.000 687.107.971 386.640.932 734.026.759 601.106.883 647.603.427
Amortizacdo da Divida (XIV) 87.926.227 82.254.310 98.449.778 127.358.856 160.361.066 175.551.350
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - X 1l - XIV) 452.964.000 687.107.971 386.640.932 734.026.759 601.106.883 647.603.427
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 44.855.219 48.668.218 50.986.868 54.753.599 57.491.278 60.365.842
RESERVA DO RPPS (XVII) 103.166.383 83.270.000 179.550.124 178.000.000 186.900.000 196.245.000
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII ) 4.523.061.800 | 5.431.152.505| 5.255.412.248| 6.287.733.977 | 6.460.670.337 | 6.793.851.772
RESULTADO PRIMARIO (XIX ) = (VII - XVIII) 25.716.136 36.457.700 74.844.613 -300.997.651 -140.147.346 -54.783.929

Nota: Considerado no Resultado Primario o valat2mihdes de reais referente ao Programa deraAcéle de Crescimento - PAC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

2016
MEMORIA DE CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em R$
Especificacao 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Divida Consolidada (1) 927.199.292 1.127.700.968 | 1.517.029.742 | 1.781.118.425| 1.906.132.992 | 1.939.937.222
Deducoes (I1) 508.508.096 659.441.182 699.007.653 738.152.081 775.059.686 813.812.670
Disponivel 480.870.694 647.901.990 686.776.109 725.235.572 761.497.350 799.572.218
Haweres Financeiros 75.377.980 68.126.376 72.213.959 76.257.940 80.070.837 84.074.379
(-)Restos a Pagar Processados 47.740.578 56.587.184 59.982.415 63.341.430 66.508.502 69.833.927
Divida Consolidada Liquida (II1) = (1-11) 418.69 1.196 468.259.786 818.022.089| 1.042.966.344( 1.131.073.307( 1.126.124.553
Resultado Nominal 219.117.877 49.568.590 349.762.303 224.944.255 88.106.963 -4.948.754

A metodologia e a memodria de céalculo do ResultadimiNal tém como referéncia o artigo 4°, § 2°, mdéigla Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Para os periodos de 2013 e 2014 forariderados os valores realizados. Ja para oiexetie 2015 considerou-se o
valor or¢ado, e para 2016 até 2018 a projecao Baseaestimativa de receitas e despesas indicadatemonstrativos anteriores.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA

Fl. 61

2016
Art. 12 da LC n°101/2000 R$ 1,00
. Realizada Estimada Estimada Estimada Estimada
Receitas
2014 2015 2016 2017 2018

Receitas Correntes

5.057.163.432

5.593.956.328

5.882.312.299

6.229.979.566

6.649.415.276

Receita Tributaria

1.682.295.385

1.871.508.230

2.110.655.487

2.268.836.013

2.463.471.289

IPTU 337.744.506 388.138.654 438.334.632 486.399.239 567.742.451
IRRF 225.993.238 237.157.243 267.044.750 278.296.988 292.211.837
ITBI 249.364.990 240.554.577 279.397.313 293.367.179 308.035.538
ISS 748.070.977 874.205.349 973.319.023 1.048.377.223 1.125.751.842
TAXAS 121.121.674 131.452.407 152.559.769 162.395.384 169.729.621
Receita de Contribuigbes 198.162.445 203.467.026 216.988.493 227.837.917 239.229.812
Receita Patrimonial 118.192.520 100.134.242 129.797.641 135.699.270 142.484.732
Receita de Senigos 514.558.950 565.932.818 588.497.054 615.707.186 646.522.247

Transferéncias Correntes

2.219.562.129

2.578.244.872

2.563.026.662

2.708.353.949

2.870.439.053

Transferéncias da Unido 839.337.594 995.532.849 990.424.350 1.044.998.331 1.103.444.428
FPM 212.403.231 232.658.421 240.607.827 257.690.982 276.771.711

SuUsS 626.934.363 762.874.428 749.816.523 787.307.349 826.672.717
Transferéncias do Estado 1.042.746.348 1.067.996.205 1.248.447.242 1.285.563.163 1.370.312.548
ICMS 687.188.877 720.676.065 912.930.556 933.270.643 1.000.405.402

IPVA 209.623.403 220.941.478 235.333.209 247.099.870 259.454.863

SuUs 145.934.068 126.378.662 100.183.477 105.192.651 110.452.283
Transferéncias Multigovernamentais 224.401.976 277.160.000 253.721.959 266.408.056 279.728.459
Demais Transferéncias 113.076.211 237.555.818 70.433.111 111.384.398 116.953.618
Outras Receitas Correntes 324.392.003 274.669.140 273.346.962 273.545.231 287.268.143
Receita de Capital 385.135.635 470.667.039 538.977.539 440.288.513 372.015.054
Operacdes de Crédito 234.577.550 439.349.982 391.447.539 285.375.633 209.355.580
Alienagdo de Bens 12.637.508 17.732.556 20.268.400 21.288.200 22.353.560
Amortiza¢des de Empréstimos 3.559.994 2.944.660 2.745.600 2.882.880 3.027.024

Outras Receitas de Capital 134.360.583 10.639.841 124.516.000 130.741.800 137.278.890

Receitas Correntes Intraorcamentarias 336.481.844 349.139.022 385.533.391 381.726.469 400.812.793
(-) Deducgbes Receita Corrente -224.343.226 -238.364. 291 -282.304.664 -292.438.108 -312.478.043

RECEITA TOTAL

5.554.437.685

6.175.398.098

6.524.518.565

6.759.556.439

7.109.765.079

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2016
R$ 1,00
Estimada Estimada Estimada
| - RECEITAS CORRENTES 2016 2017 2018

| - RECEITAS CORRENTES
Il - DEDUGCOES

(-) Contribuic&o Plano Seg. Social Servidor

(-) Compensacéo Previdenciaria entre RGPS e os RPPS

(-) Dedugéo da Receita de Transferéncia Corrente

5.882.312.299

178.972.493

19.455.736

-282.304.664

6.229.979.566

187.921.117

20.428.523

-292.438.108

6.649.415.276

197.317.172

21.449.949

-312.478.043

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-11)

5.401.579.405

5.729.191.817

6.118.170.111




As projecOes das receitas para os exercicios deé6,2@017 e 2018 foram
calculadas a partir das receitas estimadas paneeocécio imediatamente anterior.

Os efeitos decorrentes dos novos projetos (NFSEcdéamento Incentiva-
do, e Aerolevantamento — fases | e IlI) ajustadokapg®ojecdo do IPCA, também
estdo incorporados nas colunas correspondente®x®xicios 2016, 2017 e 2018.

Os critérios utilizados para as atualiza¢gfes deeitas foram os descritos a
seguir, adotadas as medianas de IPCA* constanteSiatema de Expectativas do
Banco Central em estimativa realizada em 10/04/2015

. Receitas de 2016 - Reestimativa para a receit&xrcicio 2015 atua-
lizada més a més pela variacdo projetada para cAlRGs 12 meses seguintes ao
considerado;

. Receitas de 2017 e 2018 - Projecao da receitaxarcicio imediata-
mente anterior atualizada pelo IPCA previsto parexercicio projetado;

. Receitas com inclusdo de novos projetos — Resegjidaatualizadas para
o exercicio considerado, acrescidas dos ganhos mowos projetos, cujas estima-
tivas foram efetuadas pelo Gabinete da CGT (Pameldo incentivado), pela
Unidade de Tributos Mobiliarios (NFSE), pela Unigade Tributos Imobiliarios
(projeto Aerolevantamento - fase |) e pela Unidakke Avaliacdo de Imoveis (Pro-
jeto Aerolevantamento - fase Il), devidamente atzados pelo IPCA*.

Os ingressos previstos para as receitas de ISS@W,HCMS e Cota-Parte
IPI Sobre Exportacdes, além das atualizacbGes acdracritas, foram também
acrescidos da variagdo prevista para o PIB** nosrekcios considerados.

Quanto as Operacdes de Crédito, foram consideragosperacdes contra-
tadas, autorizadas e em tramitacdo na STN e no &eRaderal.

" Medianas de IPCA — Sistemas de Expectativas dod@entral em 10/04/2015
2016; 5,60%; 2017: 5,00%; 2018: 5,00%.

" Medianas de PIB — Sistemas de Expectativas dodB@aatral em 10/04/2015
2016: 1,00%; 2017: 2,00%; 2018: 2,29%.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2016
ANEXO Ill - DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LRF, art.4°, § 3°

RISCOS FISCAIS

1 - Nado-Realizacdo das Receitas Previstas;
2 - Flutuagbes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis;

4 - Acdes Judiciais;

5 - Recrudescimento da Inflagao;

6 - Ajustes de estimativas em Funcédo de Oscilagiee€onjuntura Econdmi-
ca; e

7 - Requisicdo de Pequeno Valor — RPV.

PROVIDENCIAS

1 - Consignacao na Lei Orgamentaria de 2016 de ghodgpara Reserva de
Contingéncia.

2 - Contingenciamento de dotacdes orcamentarias; e

3 - Renegociacdo de despesas compulsoérias provessede despesas decor-
rentes de contratos, convénios, acordos, etc.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2016
ANEXO IV - ACOES E ATRIBUTOS INCLUIDOS
E ALTERADOS NO PLANO PLURIANUAL 2014-2017

| — Agdes alteradas:

a) CIDADE DA PARTICIPACAO

1) Acdo: 1550- FALA PORTO ALEGRE - 156
Produto: Atendimento, 16 horas por dia, do Sistema Fal@aoP®legre, via fone 156, para
servicos solicitados pela opcéo 9.

Unidade de Medida: Dias por semana

2016 2017
Metas: I 7

2) Acdo:2165 - GESTAO DE COMUNICACAO E INOVACAO
Produto: Projetos de comunicacdo e de tecnologias realiggoar meio de parce-
rias - GCS

b) CIDADE EM TRANSFORMACAO

1) Agdo: 1488 - AMPLIACAO DO SISTEMA DE DRENAGEM ATRAVES DHRE-
CURSOS EXTERNOS

2016 2017
Metas: 90 100

2) Ag&0:1084- MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM PLUVIAL
Descricdo: Projetos de drenagem urbana, implantacdo de rptiesais, implanta-
cdo de reservatorios de amortecimento, implantag@odiques e coletores gerais,
implantacdo de coletores de fundos e implantacadsideemas de drenagem, obras
do Plano de Investimentos.

Produto: Rede de drenagem urbana executada
2016 2017
Metas: 640 1610

c) DESENVOLVER COM INOVACAO

1) Acdo: 2126 - INFORMA(;C)ES SOBRE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
2016 2017
Metas: 10 10

2) Acdo: 1159 - MARKETING TURISTICO
Produto: Implantacdo do plano de marketing turistico

3) Acao: 1879 - MOBILIDADE URBANA



Descricdo: Melhoria da mobilidade urbana com projetos, acéesstudos com esse
foco, incluindo em especial pesquisa de origem stithe®.
Produto: Pesquisa de origem e destino

4) Acéao: 1803 - CADASTRO E MONITORAMENTO DA IRREGULARIDADE
FUNDIARIA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Produto: Loteamentos Cadastrados para Banco de Dados - SBAUR

Unidade de Medida: Percentual acumulado
2016 2017
Metas: 80 100

d) GESTAO TOTAL

1) Agéo: 1522 - AQUISIC}AO DE NOVA SEDE - PREVIMPA
Descricdo: Aquisicdo e adequacdo de nova sede administrgiewa uso das equi-
pes da autarquia.

2) Acd0:2200- CONTROLE DE GESTAO FISCAL - PGM
Descricdo: Acompanhamento e gestdo da arrecadacao via cohrdacdivida ativa
para o Municipio de Porto Alegre.

e) INFANCIA E JUVENTUDE PROTEGIDAS

1) Agéo: 1861 - EDUCAQAO PARA A JUVENTUDE

Descricdo: Oportunizar acesso a educacdo aos jovens, por rdaidormacao de
consciéncia cidada, atividades educacionais, cumsi@gsvestibular e preparatério
para o ENEM e oficinas.

Finalidade: Possibilitar a ampliacdo dos horizontes educaci®ra de formacéao
cidada dos jovens porto-alegrenses, por meio deneflgos educacionais, para que
haja uma interacdo maior entre o jovem e a sociedad

Produto: Jovens atingidos pelas atividades educacionais eidadania.

2) Acao: 2099 - ESCOLA PARA TODOS
Unidade de Medida: Alunos com deficiéncia incluidos
2016 2017
Metas: 298 308

3) Acdo: 2130 - ESPORTE PARA A JUVENTUDE
Descricdo: Promover atividades esportivas para jovens, nasmaersas modali-
dades, atuando transversalmente com secretarias.afi

4) Acao: 2280 - INTERNET NAS ESCOLAS
Unidade de Medida: Percentual de escolas

f) PORTO ALEGRE MAIS SAUDAVEL

1) Ac&0:2059 - ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
Produto: Mortalidade proporcional de coinfectados por Tuhdose e HIV
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2016 2017
Metas: 21,5 21

2) Acdo: 1023 - PROMOCAO A SAUDE

Descricdo: Atividades sistematicas e assistematicas realigates unidades recre-
ativas da Secretaria Municipal de Esportes, Recdeag Lazer, na area da promo-
cdo da saude, objetivando o lazer e a melhoria uw@idade de vida da populacédo
de adultos e idosos, e a prevencdo de doencas@aémao-transmissiveis.

g) PORTO DA IGUALDADE

1) Acdo: 1982 - ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PRO
MOCAO DA IGUALDADE RACIAL

2016 2017
Metas: 4 4

2) Acdo: 1944 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
Produto: Esterilizacdo de cdes e gatos

2016 2017
Metas: 3.250 3.350

3) Acdo: 1829 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DRIES-
TICOS

Produto: Ac¢des fiscalizatérias

2016 2017
Metas: 5.500 5.600

h) PORTO DA INCLUSAO

1) Ag&0:1169 - EMPREGO CERTO - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOSI-
NE

2016 2017
Metas: 3.384 3.384

2) Acdo: 2179 - ESTUDIO MULTIMEIOS
Produto: Usuarios do espacgo

3) Agdo: 2273 - FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS DE ALFABETIZAQ@
E LETRAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

Descricdo: Estabelecimento de parcerias e desenvolvimentagiees para aumen-
tar o numero de alunos atendidos nos programasliiséetizacdo de jovens, adul-
tos e pessoas com necessidades especiais.

Finalidade: Promover a inclusdo social mediante a alfabetipagé jovens, adul-
tos e pessoas com necessidades especiais.

Produto: Alunos atendidos em programas voltados as necedsglaspeciais e nos
programas Movimento de Alfabetizacédo e Brasil Aléalzado.

4) Acdo: 1985 - PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL - TELECENTROS
Produto: Usuérios dos espacos
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i) PORTO VIVER

1) Ac&do:2160 - CINEMATECA CAPITOLIO
2016 2017
Metas: 14.296 14.724

2) Acdo: 1547 - EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS
Produto: Atendimento em eventos esportivos e recreativos
2016 2017

Metas: 65.000 65.000

3) Acdo: 1158 - LINHA TURISMO

Produto: Niumero de usuarios

2016 2017
Metas: 70.000 73.000

4) Acdo: 1413 - MUSICA
Descricdo: Realizacdo de cursos, seminarios, oficinas, fedd\we shows na area da
musica. Apoio a eventos oriundos da comunidade.

5) Acdo: 1418 - PORTO ALEGRE EM CENA

Descricdo: Promocado de cursos, debates, palestras e oficiaadrea das artes cé-
nicas, inclusive nos ambientes escolares. Realizagdé festivais de teatro, com
espetaculos locais, nacionais e internacionaismas da Cidade e em salas de es-
petaculos, a precos populares, bem como festivdiucal envolvendo as escolas
municipais, no qual serdo apresentadas as obraartigtas locais previamente es-
colhidas e desenvolvidas no ambiente escolar.

Finalidade: Promover a inclusdo cultural, a formacédo de puwblia preservacédo da
memaoria cénica e qualificar a producado artisticapnbcomo aumentar a participa-
cdo da cultura nas politicas de atendimento asnc@da em situacdo de vulnerabili-
dade social.

j) VOCE SERVIDOR

1) Acdo0:2251 - PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
Unidade de medida:Percentual de adesdo ao plano de saude

2016 2017
Metas: 50 50

2) Acdo: 1526 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS
SEGURADOS

Descricdo: Programa de melhoria continua do atendimento agpusados do De-
partamento Municipal de Previdéncia dos ServidodesMunicipio de Porto Ale-
gre.

3) Acdo: 2127 - PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Descrigcdo: Comprovacgédo de vida de inativos e pensionistasapaanutengdo dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pems& morte, por meio de com-
parecimento presencial obrigatério aos postos o&nagas de atendimento.
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I1) Acbes com nome alterado:
a) CIDADE EM TRANSFORMACAO:

De: 1952 - FUNDO DA COPA DO MUNDO DE 2014
Para: 1952 — FUNDO ESPECIAL PRO-MOBILIDADE - FUNPROMOB

b) DESENVOLVER COM INOVACAO:

De: 1879 — PLANO DE MOBILIDADE URBANA
Para: 1879 — MOBILIDADE URBANA

c) GESTAO TOTAL:

De: 2200 - REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO - CONTROLE DBES-
TAO FINANCEIRA ~
Para: 2200 - CONTROLE DE GESTAO FISCAL - PGM

d) PORTO DA IGUALDADE:

De: 2260 — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE WCULO
ACIMA DE 60 ANOS - PSB - FMAS

Para: 2260 — PSB - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMEN DE
VINCULO ACIMA DE 60 ANOS

e) VOCE SERVIDOR:

De: 2204 — QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL REA-
PARELHAMENTO E MODERNIZACAO )

Para: 2204 — QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E EVENTOS TEDOCOS
- PGM

I11) A¢cdes incluidas:

a) DESENVOLVER COM INOVACAO

1) Acdo: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Descricdo: Fomentar o desenvolvimento econdmico por meio dalantacdo Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas, REDESIM - Rid&implificacdo, acesso
ao crédito, Sala do Empreendedor, Escritério doelBtidor e atracdo de empresas,
dentre outros.

Finalidade: Desenvolver a indudstria, comércio e agropecuariasspbilitando a
criacdo de um ambiente propicio ao investimento.

Produto: Implementacao da Lei Geral das Micro e Pequenas resgs

Unidade de Medida indice

2014 2015 2016 2017
Metas: 6,5 7,5
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2014 2015 2016 2017 TOTAL
Despesas Correntes 0 0 40.000 40.000 80.000
Despesas de Capita 0 0 10.000 10.000 20.000
TOTAL GERAL 0 0 50.000 50.000 100.000

2) Agdo: PROGRAMA MUNICIPAL EM FAVOR DA AGROECOLOGIA
Descri¢cdo: Implementacdo de acédo relativa ao fomento a agriogia e da zona
livre de agrotéxicos.

Finalidade: Promover acdes para o fomento da cadeia produtavagtoecologia.
Produto: Acdes ofertadas

Unidade de Medida Numero de Ac¢bes

2014 2015 2016 2017
Metas: 15 20

b) INFANCIA E JUVENTUDE PROTEGIDAS

1) Acdo: PROGRAMA DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS ESCOLAS DA RE
DE MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO ALEGRE

Descricdo: Implementacdo de acéao relativa a identificar e plan a reducao da
violéncia nas escolas.

Finalidade: Diminuir a violéncia nas escolas em relacdo aosss&lunos, aos pro-
fessores e ao patrimdnio publico.

Produto: Acdes ofertadas

Unidade de Medida Numero de Ac¢bes

2014 2015 2016 2017
Metas: 15 20

c) PORTO ALEGRE MAIS SAUDAVEL

1) Acdo: ACOLHIMENTO DE DOENCAS RARAS
Descricdo: Acolhimento de doencas raras.
Finalidade: Apoiar entidades que realizam trabalho de acolhitoeam pessoas por-
tadoras de doencas raras.

Produto: Entidades apoiadas.

Unidade de Medida Percentual

2014 2015 2016 2017
Metas: 100

d) VOCE SERVIDOR

1) Acgéo: QUALIFICA(;AO E APERFEICOAMENTO PREVIDENCIARIO
Descricdo: Planejar, executar e monitorar projetos e ativiccadecessarias a qua-
lificacdo e ao aperfeicoamento profissional relaxdo as atividades previdencia-
rias.

Finalidade: Qualificar os servidores da autarquia previden@apara desempenho
efetivo de suas atribuicdes.

Produto: Capacitacdo técnica previdenciaria

Unidade de Medida Horas de capacitacao por servidor ano
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2014 2015 2016 2017
Metas: 4 5

2014 2015 2016 2017 TOTAL
Despesas Correntes 0 0 150.000 200.000 350.000
Despesas de Capita 0 0 250.000 200.000 450.000
TOTAL GERAL 0 0 400.000 400.000 800.000

e) GESTAO TOTAL
1) Acdo: AQUISICAO DA NOVA FABRICA DO DEP
2) Acdo: NOVA SEDE DO DEP

3) Acdo: REAPARELHAMENTO ADMINISTRATIVO - PREVIMPA

Descricdo: Qualificacdo das instalacfes, equipamentos, espagiesemas, clima-
tizacdo, leiaute e outros itens correlatos na ayea previdenciaria.

Finalidade: Promover o reaparelhamento da nova sede do Previmpa

Produto: Acao administrativa

2014 2015 2016 2017 TOTAL
Despesas Correntes 0 0 1.000 1.000 2.000
Despesas de Capita 0 0 230.000 230.000 460.000
TOTAL GERAL 0 0 231.000 231.000 462.000

4) Acdo: SUPORTE AS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS

Descricdo: Planejar, executar e monitorar projetos e atividkkadecessarios a con-

secucdo das atividades inerentes a autarquia peexidria.
Finalidade: Promover a eficiéncia e eficacia das atividadescexadas pelo Pre-

vimpa.
Produto: Acdo administrativa
2014 2015 2016 2017 TOTAL
Despesas Correntes 0 0 60.000 60.000 120.000
Despesas de Capita 0 0 10.000 10.000 20.000
TOTAL GERAL 0 0 70.000 70.000 140.000

IV) Programas alterados:

a) CIDADE EM TRANSFORMACAO
Justificativa: Proporcionar a populacdo maior seguranca e fluideg desloca-
mentos, incrementar a valorizagcdo de areas culsueamelhorar a qualidade das
condicdes naturais do ambiente urbano.
Objetivo: Integrar todas as a¢cdes municipais que tratamndervencdes na am-
biéncia e na estruturacdo urbana, visando a qua¢fdo da mobilidade, valori-
zacao do patrimdénio cultural e natural e melhorcas&iheamento ambiental.
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