_I gestao

, resultados
PREFEITURA L ;
Mais cidade. Mais vida.

Anexo 1

Indicadores de desempenho e/ou entregaveis

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

Indicadores Unidade de Medida

Polaridade ‘ Meta 2022

Percentual de Aproveitamento dos

pregdes (quantidade dos itens Percentual Positiva 75,00%
homologados / fracassados)

Cadastramento de Informagdes para

Valoragdo Contabil dos Préprios . L -
L . Préprios Municipais Positiva 5.128

Municipais (metodologia da Planta de P unicipal v

Valores)

Entregaveis ‘ Descri¢ao

Obtencéo do APPCI (Alvara de Prevencao e Protecdo Contra Incéndio)
Obtencéo do PPCI para o Edificio e CA (Certificado de Aprovacéao) relativo ao PPCI (Plano de Prevencgéo
Intendente José Montaury e Protecéo Contra Incéndio) junto ao Corpo de Bombeiros/RS, para o
Edificio Intendente José Montaury.

Implementacéo do Programa de Acompanhamento da implementac&o da Lei n° 12662/20 e dos
Residéncia Técnico Superior (PRTS) ajustes (normativos e procedimentais) para efetivagéo do programa.

LicitagcOes estratégicas para qualificacao

Desenvolvimento de ac8es para priorizar e garantir celeridade as
do Mercado Publico

contratacdes necessérias para a revitalizacao do Mercado Publico.

Recomendacdes de Auditoria Interna da | Rol de recomendacdes identificadas por Auditoria Interna da SMTC,
SMTC a SMAP - 2022 indicadas para o 6rgdo SMAP.
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Anexo 11

Projetos Prioritarios de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

Projetos Prioritarios Entregas 2022

e Iniciar capacitacédo dos gestores e servidores sobre o novo plano de
avaliacdo e desenvolvimento e da ferramenta a ser utilizada.
e Aplicagao do Ciclo | de avaliagédo - Gestores Estratégicos niveis 7 e 8.

Ac0es de Incentivo a o Desenvolvimento do Programa de Treinamento - Carreira Y - Gestores
Meritocracia e a Gestéo por Estratégicos niveis 7 e 8.

Competéncias dos Servidores e Disponibilizar sistema de avaliagdo para a PMPA.

Pdblicos » Disponibilizar pontuagdo para concorréncia em processos seletivos -

Gestores Estratégicos niveis 7 e 8.
e Apresentar relatério do Ciclo | e proposta de aplicagao do Ciclo Il de
avaliagao.

e Leiloar o primeiro lote de iméveis que constardo na Lei autorizativa (PL
encaminhado para a CMPA).

e Regularizar TPUs onerosos do Mercado Bonfim, Praca Parobé e Viaduto
Otavio Rocha.

e Revisdo de 100% dos TPUs nao onerosos, adequando-0s ao novo
regramento e revogando 0s que nao preservarem o interesse publico.

e Implantacédo do sistema de gestédo do patriménio imobiliario.

Otimizagéo da Gestéo do
Patrimdnio Imobiliario

e Realizar um leildo de bens inserviveis por semestre.

e Capacitar servidores que atuam nos setores de patrimonio mobiliario da

Otimizag&o da Gestéo do Administracdo Centralizada.

Patrimonio Mobiliario o Realizar diagnéstico situacional e operacional das Unidades de
Patriménio da Administragdo Centralizada.

e Implantacdo do sistema de gestdo do patriménio mobiliario.

e Implantacdo de GPS na frota prépria.

e Realizar capacitagdo dos fiscais de contrato e servicos relacionados aos
veiculos da frota oficial, difundindo a Politica de Transporte Administrativo
implantada.

e Destinar para leildo os veiculos antiecondmicos.

e Implantacdo do sistema e aplicativo de gestdo integrada da frota.

Otimizagéo da Gestéo da Frota

e Apresentar proposta de alteragao na Lei n°® 6.309/1988 (Plano de
Modernizag&o da Gestéo de Carreira), modernizando os cargos e suas respectivas atribuigbes e
Pessoal cargas-horarias;

e Regulamentagéo dos art. 57 a 60 da Lei Complementar n° 133/85, que
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Projetos Prioritdrios ‘ Entregas 2022

trata da readaptagao.
e Revistar o Decreto n° 16.256/09, que dispde sobre o estagio probatdrio.
e Atualizar normativos relativos aos Conselheiros Tutelares.
e Elaboragdo de plano de carreira para os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e os Agentes de Combate a Endemias (ACE).
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Anexo III

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

Compromissos de Gestao

e Implantar agBes de sustentabilidade ambiental, econdémica e social, em conformidade as acdes e
metas do Plano de Logistica Sustentavel.

e Concluir a andlise do passivo de atos normativos disponibilizados ao 6rgao, em consonéancia as agées
e metas do Projeto de Revisdo Normativa.

e Reduzir os gastos com imoveis locados buscando alternativas a esses contratos.
e Garantir a execuc¢do dos recursos captados, objetivando a plena execucdo sem perda de recursos.

e Atender as demandas do Cidaddo e dos Orgdos de Controle Interno e Externo, disponibilizando a
totalidade dos dados publicos, com excegdo dos sensiveis, nos prazos estabelecidos, de forma efetiva
e transparente.
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