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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

O Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Sr. Sebastido de Aradjo Melo e Ricardo
Gomes, doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal da
Saude, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Mauro Fett Sparta de Souza,
doravante denominado CONTRATADO, tendo como intervenientes a Secretaria
Extraordinaria de Modernizacdo e Gestdo de Projetos, representada por seu
Secretario Municipal, Sr. Alexandre Borck celebram entre si o presente CONTRATO
DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS, com fundamento na legislacdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE:

O presente contrato tem por objeto a formalizagcdo dos principais
compromissos dos 6rgdos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as acoes,
indicadores e metas a serem executadas no ano de 2023.

8§1° S3o finalidades do presente Contrato:

a - melhorar a eficiéncia institucional do 6rgdo e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade;

b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo, com
base em informacgdes objetivas e transparentes;

c - fortalecer o processo de supervisdao e melhorar a utilizacdo de recursos
publicos;

d - aperfeicoar o processo de fixacdo de metas de desempenho compativeis
com as politicas publicas e programas setoriais;

e - promover a gestdo por resultados no ambito da administragdo publica
municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e
orgdos que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos.

f - dar transparéncia as acles da instituicdo publica envolvida e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa.
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8§29 - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixacao de metas e avaliacao de
desempenho, os seguintes componentes:

- ANEXO I - Quadro de Indicadores de Desempenho e Entregaveis;

- ANEXO II - Quadro de Projetos Prioritarios;

- ANEXO III - Compromissos de Eficiéncia de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO ACORDADO:

a - promover as acdes necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e
os programas previstos nos ANEXQOS I, II e III deste instrumento, a fim de alcangar
os objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigacoes legais e regulamentares;

b - zelar pela fiel utilizacdo dos recursos disponiveis;

c - observar, na execucdao de suas atividades, as diretrizes governamentais,
respeitadas as competéncias dos respectivos 6rgados publicos;

d - aperfeicoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas,
promovendo a disseminacdo interna da Cultura de Gestdao e o comprometimento do
corpo funcional do drgdo com a execucdo do planejamento;

e - prestar o devido apoio as atividades que dependam de acgdo propria em
projetos coordenados por outros érgdaos do Municipio;

f — garantir a presenca e participacdo do dirigente da pasta e/ou seus
representantes nas reunides técnicas, revisionais do Contrato e nas Reunifes dos
Eixos, junto a Secretaria Extraordinaria de Modernizacdo e Gestdo de Projetos,
sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;

g - zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informacoes
apresentadas;

h - prestar as informacoes adicionais solicitadas pela Secretaria Extraordinaria de
Modernizacao e Gestdao de Projetos, disponibilizando os respectivos documentos
comprobatorios, sempre que solicitado;

i - apresentar os resultados nas reunides, sempre que solicitado;
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j — incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao
processo de contratualizagdo no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME;

| — implantar planos de acbes para coleta e processamento de novos indicadores
acordados com a Secretaria Extraordinaria de Modernizagdo e Gestdo de Projetos,
com vistas a permitir a inclusdo desses novos indicadores quando do eventual
aditivo ou renovacao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PROJETOS:

a - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados;
b - monitorar, supervisionar e avaliar a execugdo deste contrato;

c - apoiar as agbes e demais iniciativas necessarias a obtencdo dos resultados
pactuados, inclusive quando envolverem outras secretarias intervenientes;

d - patrocinar as reunides de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

e - convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias;
f - disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execugao do Contrato;

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacdo, rescisao ou revisao do
Contrato de Mais Gestdao Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se
tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, através
de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do
CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS s3o os estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente contrato vigorara no exercicio financeiro de 2023.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em 02 (duas) vias:
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Porto Alegre, 09 de margo de 2023.

Sebastido de Araujo Melo
Prefeito

Ricardo Gomes
Vice-Prefeito

Alexandre Borck
Secretario Extraordinario de Modernizagdo e Gestdo de Projetos

Mauro Fett Sparta de Souza
Secretario Municipal da Saude

Tatiana Razzolini Breyer
Diretora do Hospital de Pronto Socorro

Cincinato Fernandes Neto
Diretor do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas
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Indicadores de desempenho e/ou entregaveis

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Indicadores

Unidade de Medida

Cobertura da Atencdo Primaria das Equipes

Polaridade ‘ Meta 2023

. . L . Percentual Positiva 71%
Financiadas pelo Ministério da Saude °
Real!zar 3 Mutirdes de Cirurgias Eletivas Mutirdes Positiva 5
Realizadas

- . . Coeficiente por mil .
Coeficiente de Mortalidade Infantil . . Negativa 8,5
nascidos vivos
Cobgrtura Vacinal da Populagéo Contra a Percentual Positiva 70%
Covid-19
Unld,a.des de Sagde da Atencéo Erlmarla com Unidades de Satde Positiva 39
Horéario de Funcionamento Ampliado
Farmacias Distritais do Municipio de Porto . o
. . R Farmacias Distritais .
Alegre com Horério de Funcionamento até as .. . Positiva 3
com Horério Ampliado
22hs
Implantacéo do Centro de Referenua em Percentual Positiva 100%
Transtorno do Espectro Autista
Servicos de Saude Bucal na Atencéo Priméria Servigos de Saude "
y oos L Positiva 3
Estruturados e com Acesso a Prétese Dentéria Bucal
" 57%
Taxa de Cura dos novos casos de Tuberculose Percentual Positiva
(resultado de 2022)
Cidadaos acessando o Sistema de Prontuério Cidadzos Positiva 20.000

Eletrénico

Entregaveis

Descricao

Qualificacdo da Gestao de
Acesso a Exames, Consultas
Especializadas e Cirurgias

Ampliacéo da oferta de exames, consultas especializadas e cirurgias.

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Entregaveis | Descrigao
Qualificacdo da Gestdo dos Melhorias de fluxo e controle que propicie uma melhor gestéo dos contratos da
Contratos da Saude Saude.

Emendas Impositivas da CMPA | Emendas Impositivas da CMPA na SMS - 2021 - Rol de emendas impositivas
na SMS - 2021 destinadas pela Camara Municipal de Porto Alegre para a SMS.

Emendas Impositivas da CMPA | Emendas Impositivas da CMPA na SMS - 2022 - Rol de emendas impositivas
na SMS - 2022 destinadas pela Camara Municipal de Porto Alegre para a SMS.

Emendas Impositivas da CMPA | Emendas Impositivas da CMPA na SMS - 2023 - Rol de emendas impositivas
na SMS - 2023 destinadas pela Camara Municipal de Porto Alegre para a SMS.

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Anexo II

Projetos Prioritarios de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Projetos Prioritarios Entregas 2023

Prontuario Eletrénico do e Conclusédo da POC para teste de solugéo de interoperabilidade
Cidadéo o Elaboragdo do TR para contratagdo da tecnologia de interoperabilidade

¢ Unidade de Saude Irmaos Maristas: contratagdo e conclusao dos
projetos executivos complementares

¢ Unidade de Saude Indigena Charrua Polidoro: contratagdo dos projetos
executivos arquitetonico e complementar (Demanda Judicial)

¢ Reforma Unidade de Saide Bom Jesus: contratagdo dos projetos
executivos arquitetdbnico e complementares

e Construgdo Casa de Cha (Quilombo dos Alpes): contratacao dos
projetos executivos arquitetdnico e complementares

e Farmacia Viva: contratagao projeto executivo arquitetdnico e executivo
complementar

e Entrega dos projetos executivos de PPCI de prédios de area construida
menor de 700m? proprias

e Execucgao do PPCI para prédios com area construidas acima de 700m?:
contratacao e concluséo dos projetos executivos do PPCI

e Unidade de Saude Senhor do Bom Fim: contratagédo de projeto
executivo arquitetdnico e executivo complementar (Emenda Federal)

¢ Unidade de Saude Chacara da Fumaca: contratagcéo projeto executivo
arquiteténico e executivo complementar

e Reforma do Raio-X Odontolégico do 3° Pavimento do Santa Marta:
conclusao

¢ Unidade de Saude Santo Alfredo: recebimento dos projetos executivos
arquiteténicos e complementares (contrapartida)

e Clinica de Familia Porto dos Casais: contratagédo dos projetos executivo
Arquitetbnico e executivo complementar

¢ Unidade de Saude Esmeralda: contratagdo dos projetos executivos
arquitetonico e complementares (BID)

¢ Unidade de Saude Planalto: contratagdo dos projetos executivos
arquitetonico e complementares (BID)

e Clinica da Familia Gléria: contratagéo projetos executivo arquiteténico e
executivo complementar (BID)

e Clinica da Familia Beco do Adelar: contratagao executivo arquiteténico e
executivo complementar (TCAP e BID)

¢ Clinica da Familia Jose Mauro Seratti Lopes (Castelo): contratagéo

Qualificagao da Infraestrutura
dos Servicos de Saude

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Entregas 2023

projeto executivo arquitetdnico e executivo complementar (BID)
Unidade de Saude Maria da Conceigéo: contratagao executivo
arquitetonico e executivo complementar (BID)

Unidade de Saude Lomba do Pinheiro: contratacdo executivo
arquitetdnico e executivo complementar (BID)

Unidade de Saude Quinta do Portal: contratagdo executivo arquiteténico
e executivo complementar (BID)

Reforma do Centro de Especialidades IAPI: contratagdo executivo
arquitetdnico e executivo complementar (BID)

Reforma do Centro de Especialidades Santa Marta: contratacao
executivo arquitetdnico e executivo complementar (BID)

Implantacao do Centro de
Referéncia em Transtorno do
Espectro Autista

Implantar o Centro de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista.

Plano Ag¢ao Rua - SMS

Insercao dos Redutores de Danos nos Consultérios na Rua.

Inserc¢ao dos Oficineiros no Territdrio.

Ampliacdo do Consultério na Rua Restinga e Extremo Sul, para regiao
Sul Centro-Sul.

Ampliacdo da Oferta de
Servigos de Saude Mental nos
Territorios

Habilitacdo das Equipes (EESCA IAPI (NHNI), EESCA Navegantes
(NHNI), EESCA Assis Brasil (NEB), EESCA Vila Jardim (LENO), EESCA
Santa Marta (CENTRO), EESCA Vila dos Comerciarios (GCC), EESCA
Murialdo (PLP), EESCA Camaqua (SCS), EESCA RES (RES), ESMA
IAPI (IAPI), ESMA Navegantes (NHNI), ESMA Assis Brasil (NEB), ESMA
Morro Santana (LENO), ESMA Santa Marta (CENTRO), ESMA Altos da
Glodria (GCC), ESMA Tobias Barreto (PLP), ESMA Camaqua (SCS),
ESMA RES (RES).

Abertura de 2 CAPS III.

Implantagao de 6 novos SRTs.

Projetos Prioritarios |

Infraestrutura do Hospital

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

Entregas 2023

Obra Cobertura Bloco Principal e Substituicdo do Forro 5° Pavimento do
Bloco Principal: licitagdo e execugao.

Recebimento de mais 15 camas elétricas.

Reforma UTI 3° andar (projeto executivo e contratagdo da execugao).
Reforma na UTI 4° andar.

Demolicdo das casas.

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Projetos Prioritarios | Entregas 2023

e Finalizagédo do Termo de Referéncia
Acreditacdo ONA e Contratagéo

e I|nicio da Execugéao

e Contratagdo de Empresa para realizar os Programas: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Avaliacao Ergondmica Preliminar e Analise Ergonémica do Trabalho

SESMET - HPS (AET), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP).

e Aprovagéao do PPCI.

e Treinamento de brigadistas.

e |naugurar novo espago do SESMT.

e Iniciar com tramites para implantar a CIPA no HPS.

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS

Projetos Prioritdrios Entregas 2023

Reestruturacéo do Centro de Referéncia e Renovagao do Termo de Colaboracdo entre TJ/RS, MP/RS,
no Atendimento Infanto-Juvenil (CRAI) e SMS e HMIPV.

Implantacdo do Centro de Referéncia da e Contratagdo do Orgamento

Mulher ¢ Finalizag&o do Projeto Basico

e Contratagdo Projetos Arquitetdnico Executivo e

Reforma do Centro Obstétrico (CO) e | ; e i
omplementares Executivo

® Projeto Basico Arquitetonico
Reforma do Banco de Leite Humano * Projeto Executivo

e Contratacdo da Obra

Atualizacdo do Elevador Maca do Bloco A e Execucgio da Reforma
Reforma Elétrica do Bloco C e Contratagdo e Execugdo do Projeto Executivo
Substituicao dos Elevadores do Bloco C e Execucdo da Substituicdo dos Elevadores

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Anexo III

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Indicadores Unidade de Medida Polaridade | Meta 2023

Recomendac@es de Auditoria Interna
Atendidas/Baixadas (Gravidade Alta)

Percentual Positiva 60%
(% de recomendagdes atendidas/baixadas pelos 6rgdos em

relacdo as Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de
gravidade alta)

Recomendacdes de Auditoria Interna Em
Implementacédo (Gravidade Alta)

Percentual Positiva 70%
(% de recomendagdes em implementacao pelos érgdos em

relacdo as Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de
gravidade alta)

Volume de papel comprado

Percentual Negativa 50%
(% de reducéo de compra de papel em relagédo ao exercicio

anterior)

Implementacgado da Fase | do Plano de Logistica
Sustentavel nos Org&os da Administrag&o Direta

e Indireta Percentual Positiva 100%

(% de implantagdo da Fase | do Plano de Logistica
Sustentavel)

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

O Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Sr. Sebastido de Araljo Melo e Ricardo
Gomes, doravante denominados CONTRATANTES e os 6rgdos listados abaixo,
representados por seus titulares, doravante denominados CONTRATADOS, tendo
como intervenientes a Secretaria Extraordindria de Modernizacdo e Gestdo de
Projetos, representada por seu Secretdrio Municipal, Sr. Alexandre Borck celebram
entre si o presente CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS, com

fundamento na legislacdo vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA - DMLU

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

EMPRESA PUBLICA DE _
TRANSPORTE E CIRCULAGAQ
- EPTC

COMPANHIA CARRIS PORTO-
ALEGRENSE - CARRIS

Porto Alegre, 09 de margo de 2023.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL / A
DE AGUA E ESGCTOS / Serae g

Mauricio Loss
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SECRETARIA MUNICIPAL DA /
SAUDE

HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO - HPS

HOSPITAL MATERNO
INFANTIL PRESIDENTE
VARGAS - HMIRV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA

SEGURANCA :
A xandre Augusto Aragon
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ ——// _
ESPORTE, LAZER E L 7
JUVENTUDE Ve o W from's . N
beqra Rios Garcia

SECRETARIA MUNICIPAL DE |/ \) )
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~0 VO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - FASC Y /

W tﬁanan Simon




SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE HABITACAO - DEMHAB

GABINETE DA CAUSA
ANIMAL

GABINETE DA PRIMEIRA-
DAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA

GABINETE DE INOVACAO

GABINETE DO VICE-
PREFEITO

BIE

And e sz\de Mello Mac\hado
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| Phtricia de Oliveira Martins
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Valérja Leopoldino
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Julia da Eota-Evangelista Mengarda

Germano Bremm

/
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COMPANHIA DE
PROCESSAM!ENTO DE DADOS
DO MUNICIPIO DE PORTO \ -
ALEGRE - PROCEMPA Leticia Balen Zereu Batistela

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PATRIMONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA
TRANSPARENCIA E

% :
g/‘t/{% Ferenci
ya il

CONTROLADORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA @ -
Rod/igo Sartori Fantinel

DEPARTAMENTO MUNICIPAL 7

DE PREVIDENCIA DOS 1
SERVIDORES PUBLICOS DE w Mv
PORTO ALEGRE - PREVIMPA Fabiano Prat\erﬁ”ehlke

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PARCERIAS

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Roberto %ilva da Rocha

GABINETE DO PREFEITO [Z\x { [7()% et /
A\,

André Flores Coronel K_/
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GABINETE DE -0
COMUNICAGCAO SOCIAL . L
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Luiz Otavio-Beninca de Salles Prates

SECRETARIA

EXTRAORDINARIA DE _
MODERNIZACAO E GESTAO /
DE PROJETOS /—///

andre rck/

P

/S,Waum Melo
Prefeito

Ricardo Gomes
Vice-Prefeito



