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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC

O Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Sr. Sebastido de Araljo Melo e Ricardo
Gomes, doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Léo Voigt, a
Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania, representada por seu Presidente, Sr.
Tiago Chanan Simon, doravante denominados CONTRATADOS, tendo como
intervenientes a Secretaria Extraordinaria de Modernizacdo e Gestdao de Projetos,
representada por seu Secretario Municipal, Sr. Alexandre Borck celebram entre si o
presente CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS, com fundamento na
legislacdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE:

O presente contrato tem por objeto a formalizacdo dos principais
compromissos dos 6rgdos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as acoes,
indicadores e metas a serem executadas no ano de 2023.

81° S3o finalidades do presente Contrato:

a - melhorar a eficiéncia institucional do 6rgdo e a qualidade dos servigos
prestados a sociedade;

b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo, com
base em informacgdes objetivas e transparentes;

c - fortalecer o processo de supervisdo e melhorar a utilizacdo de recursos
publicos;

d - aperfeicoar o processo de fixacdo de metas de desempenho compativeis
com as politicas publicas e programas setoriais;

e - promover a gestdo por resultados no ambito da administracdo publica
municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e
orgdos que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos.

f - dar transparéncia as acles da instituicdo publica envolvida e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa.
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8§29 - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixagdo de metas e avaliagdo de
desempenho, os seguintes componentes:

- ANEXO I - Quadro de Indicadores de Desempenho e Entregaveis;

- ANEXO II - Quadro de Projetos Prioritarios;

- ANEXO III - Compromissos de Eficiéncia de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO ACORDADO:

a - promover as acdes necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e
os programas previstos nos ANEXOS I, II e III deste instrumento, a fim de alcangar
os objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e regulamentares;

b - zelar pela fiel utilizacdo dos recursos disponiveis;

c - observar, na execucdao de suas atividades, as diretrizes governamentais,
respeitadas as competéncias dos respectivos 6rgaos publicos;

d - aperfeicoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas,
promovendo a disseminacdo interna da Cultura de Gestdao e o comprometimento do
corpo funcional do 6rgdo com a execucgdo do planejamento;

e - prestar o devido apoio as atividades que dependam de acgdo propria em
projetos coordenados por outros érgdaos do Municipio;

f — garantir a presenca e participacdo do dirigente da pasta e/ou seus
representantes nas reunides técnicas, revisionais do Contrato e nas Reunifes dos
Eixos, junto a Secretaria Extraordinaria de Modernizacdo e Gestdo de Projetos,
sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;

g - zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informacdes
apresentadas;

h - prestar as informacoes adicionais solicitadas pela Secretaria Extraordinaria de
Modernizacao e Gestdao de Projetos, disponibilizando os respectivos documentos
comprobatorios, sempre que solicitado;

i - apresentar os resultados nas reunides, sempre que solicitado;



gestao
resultados

PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

j — incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao
processo de contratualizagdo no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME;

| — implantar planos de agbes para coleta e processamento de novos indicadores
acordados com a Secretaria Extraordinaria de Modernizagdo e Gestdo de Projetos,
com vistas a permitir a inclusdo desses novos indicadores quando do eventual
aditivo ou renovacao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PROJETOS:

a - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados;
b - monitorar, supervisionar e avaliar a execugdo deste contrato;

c - apoiar as agbes e demais iniciativas necessarias a obtencdo dos resultados
pactuados, inclusive quando envolverem outras secretarias intervenientes;

d - patrocinar as reunides de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

e - convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias;
f - disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execugao do Contrato;

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacdo, rescisao ou revisao do
Contrato de Mais Gestdo Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se
tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, através
de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do
CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS s3o os estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente contrato vigorara no exercicio financeiro de 2023.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em 02 (duas) vias:
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Porto Alegre, 09 de margo de 2023.

Sebastido de Aradjo Melo
Prefeito

Ricardo Gomes
Vice-Prefeito

Alexandre Borck
Secretario Extraordinario de Modernizagdo e Gestdo de Projetos

Léo Voigt
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Tiago Chanan Simon
Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania
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Anexo I

Indicadores de desempenho e/ou entregaveis

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Indicadores Unidade de Medida Polaridade ‘ Meta 2023

Cursos profissionalizantes voltados para o .
Mercado de Trabalho do Futuro Vagas Positiva 480
Restaurantes Populares em funcionamento Restaurantes Positiva 6
Populares
Percentual de Encaminhamentos para vagas de
emprego das pessoas que buscam o SINE Percentual Positiva 60%
Municipal
Pessoas com deficiéncia grave que necessitam
de transporte atendidas pelo Programa Porta a Percentual Positiva 80%
Porta
Implantacdo da Rede de Atendimento e .
P ~ (;\ Percentual Positiva 75%
Protecdo & Mulher
FASC

Indicadores Unidade de Medida Polaridade Meta 2023
Eqmparrlentos d.e acglhlmento para a Equamentos de Positiva 30
populacdo em situagdo de rua acolhimento
Familias em Situacéo de Vulnerabilidade .

¢ Percentual Positiva 38%

atendidas pela Politica de Assisténcia Social

Insercao das pessoas abordadas em situacé@o
de rua em algum tipo de acompanhamento Percentual Positiva 88%
continuado nos servicos de assisténcia social

Criangas em situacao

Criangas em situacao de trabalho infantil de trabalho infantil

Negativa 300

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Indicadores Unidade de Medida Polaridade ‘ Meta 2023
Prestacdo de contas de 2020 finalizadas Percentual Positiva 61%
Prestacdo de contas de 2021 finalizadas Percentual Positiva 51%
Prestacdo de contas de 2022 finalizadas Percentual Positiva 15%
Prestacdo de contas de 2023 finalizadas Percentual Positiva 4%

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Entregaveis Descricao

Emendas Impositivas da CMPA
na SMDS - 2023

Rol de emendas impositivas destinadas pela Camara Municipal de Porto
Alegre para a SMDS, para execu¢do no ano de 2023

Emendas Impositivas da CMPA
na SMDS - 2022

Rol de emendas impositivas destinadas pela Camara Municipal de Porto
Alegre para a SMDS, para execu¢ado no ano de 2022 que ainda ndo foram
executadas.

Implantacdo da Politica Municipal
de Migracéo

Envio de lei que normatiza a politica de migragdo em Porto Alegre
realizac@o de Conferéncia Municipal de Migragdo e montagem de GT para
elaboracéo do Plano.

Implantacdo do Comité Municipal
de Atencéo aos Povos Indigenas
no municipio de Porto Alegre.

Formalizar o grupo de representantes governamentais e nao
governamentais gue planejaréo a elaboragéo da politica municipal dos
povos indigenas.

Implantacdo de Rede de
Protecdo a Pessoa ldosa

Formalizar o fluxo, servi¢os e parceiros que integram a rede de prote¢éo a
pessoa idosa

Projetos técnicos —
financiamentos internacionais

Preparacdo dos projetos técnicos necessarios as entregas que terdo financiamento
internacional.

Demandas do OP - SMDS

Rol de demandas do Orgamento Participativo aprovadas no Conselho do
Orgamento Participativo e com viabilidade técnica.

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Entregaveis

Ampliagdo dos Residenciais
Inclusivos
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FASC

Descrigao

Contratag&o via parceirizagéo de 03 residenciais inclusivos com 10 vagas
cada. Servi¢o de Acolhimento Institucional, no &mbito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de
condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Implementacéo do Servico de
acolhimento em Republica para
jovens acima de 18 anos egressos do
acolhimento para criancas e
adolescentes por meio do
reordenamento da Republica

Implantacdo de um servico exclusivo para egressos com mais de 18
anos dos abrigos de acolhimento para criancas e adolescentes.

Emendas Impositivas da CMPA na
FASC- 2023

Rol de emendas impositivas destinadas pela Camara Municipal de Porto
Alegre para a FASC para execug¢do no ano de 2022.

Demandas do Or¢camento
Participativo - FASC

Rol de demandas do Or¢amento Participativo aprovadas no Conselho do
Orcamento Participativo e com viabilidade técnica.

Reordenamento da FASC

Trata-se de elaborar uma proposta de reorganizacdo das estruturas da
FASC priorizando a qualificacdo do atendimento ao cidad&o e otimizando
0s recursos humanos disponiveis.

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Anexo II

Projetos Prioritarios de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Projetos Prioritarios Entregas 2023

Plano Intersetorial de Atencdo a
Populacdo em Situacdo de Rua

Aprovacédo da Lei do projeto RAP+Porto Alegre na Camara de
Vereadores

Inicio do Projeto RAP+Porto Alegre

Contratacdo de Pesquisa e avaliacdo de resultados de politicas
publicas sobre a situacdo de rua moradia e sobrevivéncia de
criancas, adolescentes e pop adulta

Contratagéo de Redutores de Danos

Rede de Atendimento e Protecéo
da Mulher

Regulamentagéo, através de Decreto Municipal, da Politica Municipal
de Estratégia Menstrual.

Instituicdo do Grupo de Trabalho para tratar da transicdo da Casa de
Apoio Viva Maria

Elaboracédo do TR para contratagdo de Sistema da Politica Municipal
de Protecao a Mulher Vitima de Violéncia.

PORTA A PORTA - Transporte
Assistencial Acessivel no
Municipio de Porto Alegre

Publicacdo do Decreto que normatiza o Programa de Transporte
Assistencial.

Realizar licitag@o para contratacdo de empresa
Iniciar o servigo de Transporte Acessivel

Implantacdo do Restaurante
Comunitério no Municipio de
Porto Alegre

Aprovacéo do projeto na Caixa Econdmica Federal
Edital de Licita¢é@o publicado

Implantacéo do Hub de Inovacao
Preta

Lancamento do Edital de Parcerizacao
Implantacdo do HUB da Inovacao Preta

Qualificacéo dos servigos de
referéncia em Direitos Humanos
no municipio com enfoque no
atendimento prioritario a Pessoa

® Celebracéo da Parceria com OSC vencedora do Edital

e Ampliacdo do numero de técnicos no CDRH.
Idosa e a protecdo de Mulheres
em Situacéo de Violéncia
Implantagdo do POA lifica+ e
mplantagao O. . Qualifica ® 100 vagas em cursos de qualificagéo
Programa Municipal de i -

e 80 jovens qualificados

Qualificacéo Profissional

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Projetos Prioritarios | Entregas 2023

e Contratacdo de Empresa para elaborar projeto executivo e
complementares para melhorias e adequagfes de 06 Unidades de

Triagem
Inclusdo Social com a ® Elaborac&o do Termo de Referéncia para contratacdo de proposta
Reestruturagéo do Sistema de Alternativas para Carrinheiros e Catadores
Logistica Reversa e Mapeamento e Diagndstico da Situacéo e das Condi¢Bes de Vida

dos Catadores e Carrinheiros

e Elaboracéo de Plano de Agéo para Alternativas de Inclusdo Produtiva
dos Catadores e Carrinheiros

FASC

Projetos Prioritarios Entregas 2023

Sistema Informatizado de Gestao

. . . Contratagéo do Sistema
da Rede Socioassistencial da c itacio dos Trabalhad do SUAS
FASC — Contratagdo e apacita¢éo dos Trabalhadores do

Implantac&o ® Implantagdo do GE SUAS na rede assistencial

® Realizacdo de 04 reunibes com SMED, SMDS, Conselhos
Tutelares e SMS para proposicdo, encaminhamentos das a¢6es do
Protocolo

® Qualificagéo do trabalho com familias em situagdo de trabalho
infantil - 540 trabalhadores capacitados

Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil PETI

Plano Intersetorial de Atengéo a
~ : ~ ¢ Abertura de 01 Centro Pop.- 60 metas
Populagdo em Situagdo de Rua -

AcBes FASC ® Revisdo do Projeto Técnico do Servigo de Abordagem

e Edital de chamamento para ampliagdo de 120 vagas em ILPIs Grau
Ampliacdo da rede de atendimento 11

a pessoa idosa ® Abertura de 04 Grupos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos de 22 para 26 grupos.

Implantacdo do CRAS Restinga-Estacéo Cidadania

. Viabilizacdo do terreno para a construcdo do CRAS Santa Rosa 2
Captacao de recursos para Reforma e Ampliagdo do CRAS Santa
Rosa 1

Melhorias no CRAS Farrapos

Melhorias no CRAS Restinga

Melhorias no CRAS Sul

*Melhorias no CRAS Lomba do Pinheiro

Melhorias no CRAS Hipica

Ampliacéo da oferta da rede de
CRAS/Protecéo Social Basica

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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Entregas 2023

Melhorias no CRAS Restinga 5% Unidade
Melhorias no CRAS Norte
Melhorias no CRAS Eixo Baltazar

Finalizac@o da Obra de Construgdo da Extensdo do CRAS Centro-
sul

Concluséo do Projeto Executivo e complementares para
Construcao do CRAS Gléria

Lancamento do Edital de Licitagdo para construcdo da nova sede
do CRAS Gldria

Viabilizagcdo do recurso para construcao do CRAS Cristal

Amplia¢do da oferta da rede de
CREAS/Protecdo Social Especial

Reforma do CREAS Restinga
Melhorias no CDI Norte

Sede da FASC

Definic&o de solugéo para a sede da FASC (permuta ou reforma)

Renovacao do Parque Tecnoldgico
da FASC

Captacéo de recursos para a renovagao do parque tecnologico
(computadores, notebooks e tablets)

Celebracéo das Parcerias

Revisdo do projeto técnico, aprovagdo no CMAS e publicagéo de
edital de chamamento dos seguintes servigos:
o Republica
Servigo de Acolhimento para Adultos
Servigo de Acolhimento Criangas e Adolescentes
SCFV - Idosos
Servigo de Acolhimento para Idosos - ILPI grau | e Il
Servigo de Acolhimento para PCD
Republica para Idosos
Casa de Passagem
SCFV 15 - 18 anos
SCFV 06 - 14 anos
Servigo de Abordagem Social
SCFV - Adulto
Servigo de Atendimento Familiar
Albergue
Centro POP
Servigo de Habilitacdo e Reabilitacdo para PCD
Centro Dia ldoso

O 0O 0O O O O O 0 o0 O o0 O O O O o
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Anexo III

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FASC

Indicadores Unidade de Medida Polaridade ‘ Meta 2023

Recomendac¢@es de Auditoria Interna
Atendidas/Baixadas (Gravidade Alta)

Percentual Positiva 60%
(% de recomendacgdes atendidas/baixadas pelos 6rgdos em

relacdo as Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de
gravidade alta)

Recomendacdes de Auditoria Interna Em
Implementacéo (Gravidade Alta)

Percentual Positiva 70%
(% de recomendagdes em implementagdo pelos 6rgaos em

relacdo as Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de
gravidade alta)

Volume de papel comprado

Percentual Negativa 50%
(% de reducéo de compra de papel em relagédo ao exercicio

anterior)

Implementacgédo da Fase | do Plano de Logistica
Sustentavel nos Org&os da Administrag&o Direta

e Indireta Percentual Positiva 100%

(% de implantagdo da Fase | do Plano de Logistica
Sustentavel)

ANEXO CONTRATO MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

O Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Sr. Sebastido de Araljo Melo e Ricardo
Gomes, doravante denominados CONTRATANTES e os 6rgdos listados abaixo,
representados por seus titulares, doravante denominados CONTRATADOS, tendo
como intervenientes a Secretaria Extraordindria de Modernizacdo e Gestdo de
Projetos, representada por seu Secretdrio Municipal, Sr. Alexandre Borck celebram
entre si o presente CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS, com

fundamento na legislacdo vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA - DMLU

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

EMPRESA PUBLICA DE _
TRANSPORTE E CIRCULAGAQ
- EPTC

COMPANHIA CARRIS PORTO-
ALEGRENSE - CARRIS

Porto Alegre, 09 de margo de 2023.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL / A
DE AGUA E ESGCTOS / Serae g

Mauricio Loss

7
SECRETARIA MUNICIPAL DA /
SAUDE

HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO - HPS

HOSPITAL MATERNO
INFANTIL PRESIDENTE
VARGAS - HMIRV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA

SEGURANCA :
A xandre Augusto Aragon
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ ——// _
ESPORTE, LAZER E L 7
JUVENTUDE Ve o W from's . N
beqra Rios Garcia

SECRETARIA MUNICIPAL DE |/ \) )
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~0 VO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - FASC Y /

W tﬁanan Simon




SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE HABITACAO - DEMHAB

GABINETE DA CAUSA
ANIMAL

GABINETE DA PRIMEIRA-
DAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA

GABINETE DE INOVACAO

GABINETE DO VICE-
PREFEITO

BIE

And e sz\de Mello Mac\hado

~J

| Phtricia de Oliveira Martins
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e /

&
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Valérja Leopoldino

L.

Julia da Eota-Evangelista Mengarda

Germano Bremm

/

HMici!iani Costa Ventura
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/ Luiz Carlosyﬂﬁo
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COMPANHIA DE
PROCESSAM!ENTO DE DADOS
DO MUNICIPIO DE PORTO \ -
ALEGRE - PROCEMPA Leticia Balen Zereu Batistela

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PATRIMONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA
TRANSPARENCIA E

% :
g/‘t/{% Ferenci
ya il

CONTROLADORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA @ -
Rod/igo Sartori Fantinel

DEPARTAMENTO MUNICIPAL 7

DE PREVIDENCIA DOS 1
SERVIDORES PUBLICOS DE w Mv
PORTO ALEGRE - PREVIMPA Fabiano Prat\erﬁ”ehlke

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PARCERIAS

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Roberto %ilva da Rocha

GABINETE DO PREFEITO [Z\x { [7()% et /
A\,

André Flores Coronel K_/



ITICHD WIS, | 1A ¥ s

GABINETE DE -0
COMUNICAGCAO SOCIAL . L

.

Luiz Otavio-Beninca de Salles Prates

SECRETARIA

EXTRAORDINARIA DE _
MODERNIZACAO E GESTAO /
DE PROJETOS /—///

andre rck/

P

/S,Waum Melo
Prefeito

Ricardo Gomes
Vice-Prefeito



